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1 § Tyoehtosopimuksen allekirjoittaminen ja uudistaminen

Todettiin, ettd osapuolet ovat tanaan allekirjoittaneet Lasitus-, rakennuslasitus- ja
lasijalostusalan voimassa olevan tydehtosopimuksen uudistaen edellisen
tybdehtosopimuksen liittojen valilla 24.2.2023 saavutetun neuvottelutuloksen
mukaisesti, koska liittojen hallinnot ovat hyvaksyneet saavutetun neuvottelutuloksen.

2 § Ty6ehtosopimuksen voimassaolo

Uusi tydehtosopimus tulee voimaan 24.2.2023 ollen voimassa 31.1.2025 saakka.
Taman jalkeen voimassaolo jatkuu vuoden kerrallaan, ellei tydehtosopimusta
viimeistaan kahta (2) kuukautta ennen sen paattymista ole kummaltakaan puolelta
kirjallisesti irtisanottu.

Uudesta tybehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat tdman tydéehtosopimuksen
maaraykset voimassa siihen asti, kunnes uusi tydehtosopimus on tehty, tai
sopimusneuvottelut ovat paattyneet.

Sopimuskausi

Todettiin, ettd osapuolina olevat liitot ovat tdndan saavuttaneet neuvottelutuloksen
Lasitus-, rakennuslasitus- ja lasinjalostusalan tydehtosopimuksen uudistamiseksi
sopimuskaudelle 2023-2025. Tama sopimus on voimassa 24.2.2023 — 31.1.2025
jatkuen 31.1.2025 jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita viimeistdan kahta kuukautta
ennen sen paattymista ole kummaltakaan puolen kirjallisesti irtisanottu.

Uudesta tybehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat tdman tydehtosopimuksen
maaraykset voimassa siihen asti, kunnes uusi tydehtosopimus on tehty tai
sopimusneuvottelut ovat paattyneet.
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Palkankorotukset vuonna 2023

Kertakorvaus

Kertakorvaus kokoaikaiselle tyontekijalle on 660 euron. Kertakorvaus voidaan
maksaa yhdessa erassa 1.5.2023 tai [ahinna seuraavan palkanmaksun yhteydessa.
Korvaus voidaan maksaa myo6s kahdessa erassa 1.5.2023 ja 1.9.2023 tai niita
l&hinna seuraavien palkanmaksujen yhteydessa.

Kertakorvauksen maksamisen edellytyksena on, ettd tyontekijan yhdenjaksoinen
tyosuhde on alkanut viimeistaan 1.3.2023 tai kahdessa erassa maksettaessa kahta
kuukautta ennen kumpaakin erdd erikseen (tydsuhteen alkupédiva viimeistaan
1.3.2023/1.7.2023) ja on voimassa kertakorvauksen maksupaivana. Osa-aikaiselle
tyontekijalle maksettava summa lasketaan sovitun tydajan ja tayden tydajan
suhteessa.

Kertaerd maksetaan, vaikka tyontekija olisi lomautettuna, sairauslomalla tai
perhevapaalla. Erityisesta syysta voidaan tyontekijan kanssa sopia maksuhetkesta eri

tavalla.

Kertaerdad ei makseta, jos tydntekija on itse irtisanoutunut tai tydsuhde paatetty
henkilosta johtuvalla perusteella ennen kertaeran tai kertaerien maksuajankohtaa.

Kertaerad ei oteta huomioon muita palkkaeria maksettaessa, muun muassa
vuosilomapalkkaa, ylitydkorvausta tai keskituntiansiota laskettaessa.

Yleiskorotus 1.10.2023

Palkkoja korotetaan 1.10.2023 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta yleiskorotuksella, jonka suuruus on 2,2 %.

Ohjepalkkoja korotetaan 1.10.2023 2,2 %

Ohjepalkat 1.10.2023 tai I&hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta:

Senttid/tunti | Euroa/kuukausi
Harjoittelija 1032 1846
Palkkaryhma 1 1144 2038
Palkkaryhma 2 1175 2098
Palkkaryhma 3 1229 2195
Palkkaryhma 4 1307 2333
Palkkaryhma 5 1378 2460
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Palkankorotukset 2024

Muita erillisia lisia, korotetaan 1.2.2024 tai I&hinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien 3,5 %:lla.

Paaluottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutettujen kuukausikorvaukset

Paaluottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen kuukausikorvausten maaria
korotetaan 1.2.2024 alkaen 3,5 %:lla summat Iahimpaan euroon pydristaen.

Kuukausikorvausten maarat ovat seuraavat:

Tyopaikan tyontekijoiden lukumaara | Korvaus
euroa/kuukausi
1-5 49
6-10 63
11-20 73
21-30 87
yli 30 95

Kokemusvuosilisia korotetaan 1.2.2024 tai 1ahinnd sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta 3,5 %.

Kokemusvuosilisdlisien maarat 1.2.2024 tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta:

Euroa/tunti
5-9 vuotta 0,16
10-14 vuotta 0,28
15-19 vuotta 0,48
20-24 vuotta 0,62
25-29 vuotta 0,76
30 tai yli vuotta 0,90

Lauantailisa

Lisan suuruus 1.2.2024 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
on 127 senttia tunnilta.
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Yleiskorotus 1.6.2024

Palkkoja korotetaan 1.6.2024 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta yleiskorotuksella, jonka suuruus on 3,5 %.

Ohjepalkkoja korotetaan 1.6.2024 3,5 %

Ohjepalkat 1.6.2024 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta:

Senttid/tunti | Euroa/kuukausi
Harjoittelija 1068 1911
Palkkaryhma 1 1184 2109
Palkkaryhma 2 1216 2171
Palkkaryhma 3 1272 2272
Palkkaryhma 4 1353 2415
Palkkaryhma 5 1426 2546

Kriisilauseke

Yrityksen toimintaedellytysten niin edellyttdessa voidaan paikallisesti luopua osittain
tai kokonaan paikallisesti sopien/luottamusmiehen kanssa sopien vuoden 2023
palkankorotuksesta, kertaerista ja/tai vuoden 2024 palkankorotuksesta.

Tutustu tyéelaman ja tienaa — kesaharjoitteluohjelma

Osapuolet uudistavat "Tutustu tydeldaman ja tienaa” -kesaharjoitteluohjelman vuosille
2023-2025 siten, ettad ohjelman mukainen kertakaikkinen palkka on 375 € vuosina
2023-2025.

Tekstimuutokset 24.2.2023 alkaen

Sopimuskausi 24.2.2023 — 31.1.2025

Tyorauhavelvoite ja valvontavelvollisuus

Vakuudeksi:

Kaikki ty6taistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tdssa pdytakirjassa tarkoitettuun
tyéehtosopimukseen kokonaisuudessaan tai johonkin sen yksittdiseen maaraykseen,
on kielletty. Liitot ja niiden alayhdistykset ovat sita paitsi velvolliset huolehtimaan siita,
ettd myds niiden jasenina olevat yhdistykset, tydnantajat ja tydntekijat, joita tama
poytakirja koskee, valttavat tallaisia tyotaistelutoimenpiteita eivatkd muutoinkaan riko
taman poytakirjan ja mainittujen tydehtosopimusten maarayksia.

Liite tarkastettu ja hyvaksytty

Lassi Rasanen Markku Aaltovirta



