Meilla on #PaINAVASYY. nonng  Teollisuus
lakkoon - hallitus kurjistaa liitto
tyéeladmadé monella tapaa

Tyésuhteen epdvarmuus
Madaraaikainen tydsopimus ilman perustetta.
Yt- ja lomautustilanteissa palkanmaksu katkaistaan viikossa.
Ensimmainen sairauspdiva ilman palkkaa.
Potkut voidaan antaa ilman painavaa syyta.
Yt-velvoite pois alle 50 hengen yrityksista.
Yt:n véhimmaisajat puoleen kaikissa yrityksissd.
Takaisinottovelvoite pois alle 50 hengen yrityksista.

TES:n yleissitovuus ja luottamusmiesten asema
Tyontekijoitd sitova paikallinen sopimus ohi luottamusmiehen.
Tydehtosopimusten vahimmaissuoja heikkenee
ja yleissitovuus uhkaa poistua.
Pakkolait voimaan — est&d sopimasta lakia parempia tydehtoja.

Lakko-oikeuden rajoittaminen
Lakko-oikeuden rajoitukset estavat tydntekijoitd puolustamasta etujaan.
Lakkosakkoja korotetaan — myds henkildkohtainen sakko.
Poliittisten lakkojen kesto enintddn 1 pdivan.
Tukilakkoja rajoitetaan — vahvat alat eivat voi tukea heikompia.
Ruuvia kiristetddn vain tyontekijapuolelta -
tyonantajan TES-rikkomuksiin ei kiristyksid.

Ansiosidonnainen romutetaan
Ansiosidonnaisen tydssdoloehto 12 kuukauteen.
Tydssdoloehdon euroistaminen — heikentdd osa-aikaisten ja
patkatyodlaisten mahdollisuutta pddstd ansioturvan piiriin.
Ansiosidonnaisen porrastus — 8 viikon jalkeen 20 % leikkaus.
lk&antyneiden asema heikkenee — tydttoémyysturvan
ikésidonnaiset edut pois.
Omavastuupdivat 5 = 7 ja lomakorvaus jaksotetaan.
Suojaosat pois — ei lyhyita keikkatditd tydttdmana.
Lapsikorotukset pois — lisGd lapsikdyhyyttd.
Vuorotteluvapaa lakkautetaan.
Aikuiskoulutustuki lakkautetaan.

Lakisaateinen vientimailli
Hallitus asettaa lainséadannodlléa palkankorotuksille katon.
Valtakunnansovittelijon kddet sidotaan, eikd sovittelusta
voi saada viennin tason ylittévid palkankorotuksia.



