48| pqTrpqE| PP
022 M0
LIN2022[H2L

God foérvaltning

Funkar Industri
fér mig. facket






Innehallsférteckning

L. Industrifacket ... e
2. God fOrVAItNING .........covieiece e
3. Férbundets beslutande organ, uppgifter och ansvar ......................
3.1 FOrbUNASKONGIESSEN.....cuiiieieieieieieeeeier et
3.2 FUIIMAKEIGE ittt bbb
3.3 STYTEISEN ettt
3.3.1 Styrelseledamodternas forpliktelse att iaktta lojalitet och
tilloArlig AKtSAMNEL ...
3.3.2 Styrelsens UPPGIftEN . ..ot
3.4 LedningSrupP..ceeeeeeereeeceenes
3.5 Utdkad ledningsgrupp
3.6 ENNEESCNETET ...
3.7 SEKLOIAIrEKTIONET ...
3.8 Avtalsforhandlingsdelegationernd..........eeieneeesieesessieienans
3.9 Arbetsgrupper OCh SEKTIONEN .......cccuviieeeiieereee e
3.10 MUrikka=institutets StYrelSe. ...t
4. Finansférvaltning och ekonomi..............ccoceviieiiicenieeeeeeens 10
5. Andra regler for den operativa verksamheten................ccooovivcnnne. 11
6. Kommunikation, transparens och informationshantering.............. 12
6.1 Kommunikation p& ndtet
6.2 Informationshantering
T KONIOIL ...t 13

o000 1 B

O 0O 0 0 0 00 N4 N




1. Industrifacket

Industrifacket ar en central aktor pé den finldndska arbetsmarknaden. Forbundet
grundades 17.5.2017, dven om dess historia gar tillbaka till 1800-talet. Férbundet sam-
lar dver 200 000 Iéntagare inom organisations- och avtalsbranschen till en intresse-
bevakningsorganisation.

Genom medlemmarnas samarbete férbdttrar och forsvarar férbundet anstall-
nings- och I6nevillkoren, ekonomiska, sociala och juridiska intressen samt arbetar
for att framja arbetstagarnas samhdlleliga status, rattvisa och jamlikhet. Dessutom
samlar férbundet yrkesstuderande som studerandemedlemmar inom sina avtalsom-
r&den och framjar utvecklingen av yrkesutbildningen inom de omréden som omfattas
av avtalet.

Forbundet ingdr kollektivavtal och bedriver intressebevakning och samhdllspéver-
kan. Industrifacket &r som starkast nar medlemmarna har ett starkt inflytande dver
verksamhetens inriktning. Férbundet ska skapa goda férutsattningar for medlemmar-
nas aktiva verksamhet.



2. God férvaltning

God forvaltning forstés som ett ledningssystem som leder och dvervakar organisatio-
nens verksamhet. Medlemmarna i de styrande organen mdste kanna till sin roll som
beslutsfattare for hela férbundet, inte bara som representant fér den egna arbets-
platsen eller fackavdelningen, ha den information som behdvs for beslutsfattandet,
kanna till den strategi som styr besluten och identifiera arbetsférdelningen mellan
beslutsfattaren och den verkstallande organisationen. Beslutsfattarnas kunskap om
och insikt i den lagstiftning som styr verksamheten, reglerna och det ansvar som foljer
av dem &r god férvaltning.

God forvaltning formedlar till forbundets medlemmar och andra intressentgrupper
om en strukturerad och valskdtt organisation.

Forbundet har ménga ansvarsomréden och rutiner som styrs av regler, anvisningar
och faststallda rutiner. God forvaltning sdkerstdller réttvisa, snabbhet och effektivitet
i beslutsfattandet och verksamhetsstyrningen. Det stéder ledarskapet och utforande
av ett gott arbete i férbundet. Ett effektivt system for beslutsfattande och ledning
kr@ver en ram fér gemensam interaktion och god férvaltning.

Kannetecknande fér god forvaltning ér bland annat foljande:

+ Tydliga administrativa processer och tillréickliga instruktioner om regler och rutiner

« Tydlig rollférdelning i beslutsfattandet och beredningen

+ Kontinuitet i arbetsmetoderna, laglighet i verksamhetsreglerna

+ Omsorgsfull beredning och dokumentering av beslutsfattandet

+ Verkstallighet och uppféljning av beslut: besluten &r offentliga, om inte annat
beslutas

+ Tydlig kommunikation

+ Forbereda beslutsfattarna inféor moten

+ Ansvarighet och konfidentialitet i beslutsfattandet samt tystnadsplikt under den
férberedande fasen

- Atagande att iaktta gemensamma beslut

+ Omsorgsfullt agerande frén styrelsens sida och i forbundets intresse

- Den operativa ledningens och personalens omsorgsfulla agerande i forbundets
intresse



3. Férbundets styrande organ,
uppgifter och ansvar

I'5 §iforbundets stadgar faststdlls de styrande organens sammansdattning, mandat-
period och centrala uppgifter.

Forbundets ledning och tjanstemdn ska vara medvetna om sitt ansvar i skdtseln
av férbundets angeldégenheter.

De styrande organens arvoden faststdlls arligen vid hostfullmaktige.

3.1 Férbundskongressen

Den hogsta beslutanderatten utévas av férbundskongressen, som sammantréder
vart femte &r. Den forsta valda forbundskongressen holls &r 2023.

| stadgarna faststdlls vilka Grenden som ska behandlas pd férbundskongressen.
Extra bolagsstamma fér héllas i enlighet med 5 § i stadgarna. Féredragningslistan for
férbundskongressen upprdttas av styrelsen.

Industrifackets strategi, som godkandes vid férbundskongressen 2023, strécker sig
till 2028 och faststaller mélen for kongressperioden 2023-2028.

3.2 Fullmaktige

Fullmaktige har beslutanderatt i alla frégor som inte ska beslutas av férbundskon-
gressen eller styrelsen. | stadgarna faststalls fullmaktiges uppgifter, varav den vikti-
gaste dr att folja upp genomférandet av strategin under kongressperioden.
Det fullmdaktige som vdljs av forbundskongressen bestdér av totalt 63 ledaméter.
I métena deltar styrelsemedlemmarna, utsedda chefer och sakkunniga samt faktiska
fértroendeman for personalen. De har raitt att yttra sig och nérvara vid moten.
Fullmaktige har tvé ordinarie méten, v@rmaotet och hostmaotet. Vid behov kan full-
maktige ocksd sammankallas till ett extra mote.

3.3 Styrelsen

Forbundets angeldgenheter skdts och det foretréids av styrelsen, som leder for-
bundets verksamhet i enlighet med férbundskongressens och fullmdaktiges beslut.
Styrelsen ansvarar i enlighet med sin allménna behdrighet for forbundets forvaltning
och fér att forbundets verksamhet &r dndamdlsenligt organiserad.

Styrelsen som vdljs av forbundskongressen bestér av 22 ledaméter, inklusive ord-
féranden och vice ordféranden. Varje styrelsemedlem har tre (3) personliga supple-
anter.

| métena deltar fullmaktiges ordférande, utsedda chefer och sakkunniga samt
faktiska fortroendeman fér personalen. De har rétt att yttra sig och nérvara vid
moten. Styrelsen kan ocksd begrénsa personalens ratt att delta.



3.3.1Styrelseledaméternas forpliktelse att iaktta
lojalitet och tillborlig aktsamhet

Styrelsen skéter drendena kollektivt. En styrelseledamot representerar endast férbun-
det, inte n&dgon annan. En styrelseledamot ska frémja forverkligandet av forbundets
syfte och foérbundets intressen.

En styrelseledamot respekterar och foljer styrelsens beslut. Hen fér inte acceptera
beslut som strider mot reglerna eller lagen. Hen ska foérsdka férhindra genomférandet
av sddana beslut eller ytterligare skada.

En styrelseledamot som tar emot sitt uppdrag &tar sig att omsorgsfullt skéta for-
bundets angelaégenheter.

En styrelseledamot ska aktivt och omsorgsfullt satta sig in i forbundets angelag-
enheter samt i stadgar och andra regler som styr verksamheten. Styrelsens verksam-
het ar organiserad s& att styrelseledamdterna fér tillraicklig information som stdd for
beslutsfattandet.

Styrelsens ordférande ser till att styrelseledamoten fér tillréicklig information.
Utbildning for ledaméterna i fullmdaktige och styrelsen ordnas vid behov under hela
mandatperioden.

3.3.2 Styrelsens uppgifter

Styrelsens uppgifter bestams i enlighet med stadgarna och féreningslagen.

Styrelsen sammantrader i regel en géng i ménaden. De drenden som behandlas
pd styrelsemdtena och i beslutsfattandet baserar sig pd arsplanen. Motestidtabellen
avtalas for hela éret.

Ordféranden ansvarar for att forbereda styrelsens sammantréden och hans assis-
tent fungerar som sekreterare.

Styrelsens métesmaterial sammanstalls och skickas pé forhand till styrelsemed-
lemmarna i det elektroniska méteshanteringssystemet en vecka fére motet.

Forslag till styrelsen bereds i regel av ledningsgruppen. Forslagen férbereds i
enheterna. Forslag som riktas direkt till styrelsen Iamnas till ordférandens assistent via
ordféranden.

Dagordningens forsta sida, som visar rubrikerna till de drenden som ska behandlas
i styrelsen, publiceras pd& intrandtet. Aven styrelsens beslut publiceras p& intrandtet.

Styrelsen beslutar om tjdnstemdnnens, experternas och chefernas arvoden.

3.4 Ledningsgrupp

Ledningsgruppen, som lyder under styrelsen, bestér av forbundets ordférande och
vice ordférande samt personer som styrelsen sdrskilt utser. Vice ordférandens assis-
tent fungerar som ledningsgruppens sekreterare.

Ledningsgruppens uppgift ar att bereda forslag till styrelsen och verkstalla styrel-
sens beslut.

Ledningsgruppen fattar beslut i frégor som rér forbundets operativa verksamhet.
Ledningsgruppen styr forbundets verksamhet och foljer upp genomférandet av de
beslut och den praxis som beslutats av de styrande organen. Ledningsgruppen leder



férbundets kontorsorganisation samt samordnar och utvecklar enheternas verksam-
het, samarbete och informationsfléde.

Ledningsgruppen anstdller och avskedar forbundets kontorsanstallda och kommer
overens om villkoren och arbetsuppgifterna i deras anstaliningsforhéllanden. Dess-
utom beslutar ledningsgruppen om visstidsanstdlldas 16ner och beviljar anstallda
studie- och annan ledighet som varar éver 3 ménader. | dvrigt ¢r det enhetschefen
som fattar beslutet. Ledningsgruppen informeras om anstaliningsforhdllanden som
upphor.

Ledningsgruppen rapporterar till styrelsen och kontorsorganisationen om de
beslut den fattat. Det &r viktigt att det finns en sdémlds kedja mellan beredningen och
genomférandet av beslutsfattandet och att informationen om de beslut som fattas
ndr hela organisationen pd ett enhetligt sdtt.

3.5 Utékad ledningsgrupp

Den utokade ledningsgruppen, som forutom ledningsgruppen dven bestér av
enhetscheferna, sammantréader vid behov.

Den utokade ledningsgruppen behandlar genomférandet av strategin, budgeten
och verksamhetsplanen, styrelsens verksamhetsberattelse, chefsérenden, genom-
gding av spelreglerna och andra aktuella frégor.

3.6 Enhetschefer

Enhetscheferna beslutar om personaldrenden till den del dessa inte angdr lednings-
gruppen.

3.7 Sektordirektioner

Forbundet bedriver intressebevakning och kollektiva férhandlingar inom kemi-, tek-

nik- och trévarusektorerna. | de sektordirektioner som valjs av fullmaktige ingdr minst
en ledamot frén varje avtalsbransch i férbundet.

Sektor Antal medlemmar  Avtalsbranscher
Kemisektorn 23-26 18
Teknologisektorn 21-24 12

Travarusektorn 8-11 3

Sektordirektionens verksamhet leds och ansvaras for av en chef som utses av
styrelsen och som ocks& ansvarar for att forbereda moten, genomféra beslut samt
sakerstdlla att det finns ett aktuellt informationsutbyte mellan sektorerna och att de
gemensamma riktlinjerna drivs framét

Sektordirektionens uppgifter ar bland annat féljande.
- ansvara fér branschspecifika kollektivavtalsmal och kollektivavtalsférhandlingar
inom sin sektor.



« bearbeta forhandlingsresultaten och Idmna forslag till forbundets styrelse

- delta i utarbetandet av forbundets verksamhetsplan for sin sektor

- fungera som sakkunnig i utvecklingen av intressebevakningen inom den egna
sektorn och i frdgor som gdller branscher i sektorn, som bl.a. néringspolitiken

Styrelsen har faststallt nGrmare uppgifter och foreskrifter for sektordirektionerna.

3.8 Kollektivavtalsdelegationer

Styrelsen utser kollektivavtalsdelegationer for forbundets alla avtalsbranscher. Enligt
6 § i stadgarna ansvarar kollektivavtalsdelegationerna for att férhandla om kollektiv-
avtal och beslutar om att presentera forhandlingsresultatet for sektordirektionen.

Mer detaljerade uppgifter for kollektivavtalsdelegationerna faststalls av forbun-
dets styrelse.

3.9 Arbetsgrupper och sektioner

Styrelsen utser permanenta och projektbaserade arbetsgrupper och sektioner och

beslutar om deras uppgifter. Arbetsgruppernas och sektionernas uppgift ar att

stédja enheternas och férbundets verksamhet, och de &r inte beslutande organ.
Sektionernas verksamhet styrs av de stadgar som styrelsen godkant.

3.10 Styrelsen fér Murikkainstitutet

Forbundet uppratthdller en folkhdgskola som kallas Murikkainstitutet i Tammerfors.
Institutets verksamhet regleras i lagen om fritt bildningsarbete och en sdrskild instruk-
tion har godkants for det. Institutets huvuduppgift ar att utveckla och organisera
utbildningen av férbundets medlemmar i enlighet med tillst&ndet att driva institutet.

Styrelsen bestdr av 5-9 ledaméter. Styrelsens uppgift ar att utveckla institutet i
enlighet med Industrifackets utbildningsmal, arbetslivets utvecklingsbehov, kunder-
nas behov, principen om livsl&ngt I&rande och den humanistiska mdnniskosynen samt
tillstdndet att driva institutet.
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4. Finansférvaltning och ekonomi

| férbundets finansforvaltning ingér forutom att forvalta de medel som stér till forfo-
gande for verksamheten dven placeringsverksamhet och eventuell afférsverksamhet.
Finansforvaltningen ska vara systematisk och férenlig med férbundets verksam-
hetsprinciper. Férbundets hela finansforvaltning omfattas av styrelsens allménna
tillbérliga aktsamhet.

Forvaltningen av tillgéingar och ekonomi regleras av sdrskilda foreskrifter, planer
och anvisningar som godkdnts av styrelsen. S&ddana dr bl.a. ekonomireglementet och
investeringsplanen.

Regelbundna rapporter om utvecklingen och genomférandet av ekonomin och
investeringsverksamheten l&dmnas till styrelsen. Férbundet fungerar som en ansvarsfull
arbetsgivare och skoter dven myndighetsskyldigheter.

Styrelsen och ledningen ansvarar for att ekonomiférvaltningen ér dndamdlsenligt
ordnad. Férbundet har en egen ekonomiférvaltning.



n

5. Andraregler fér den
operativa verksamheten

Forbundet har stadgeenliga planer for personalen och andra instruktioner som styr
den operativa verksamheten.
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6. Kommunikation, transparens
och informationshantering

Forbundets kommunikation bygger pd interaktion, dppenhet och lattforstéelig-
het. Kommunikationen riktas till olika mél- och intressentgrupper med hjdlp av flera
medier.

Forbundet har ménga kontakter med det omgivande samhdllet och olika intres-
senter. Vi har stark kompetens nar det gdller att pdverka samhallet, vilket ar en viktig
del av vér verksamhet.

6.1 Natkommunikation

Ett viktigt verktyg for kommunikation ar webbplatsen, som ger samlad, aktuell och
strukturerad information om férbundet och dess verksamhet. Webbplatsen innehdller
aven sammansdattningen av forbundets styrelse och fullmaktige med deras kontakt-
uppgifter, samt information om kontorsorganisationen.

Forbundets interna kommunikation skots i huvudsak via intrandtets webbplats
som anvands av personalen. Intrandtet innehdller centrala villkor och anvisningar for
anstaliningsforhdllanden samt sammanfattningar av beslut som fattats av styrelsen,
ledningsgruppen och andra forvaltningsorgan.

Styrelsen har ett eget elektroniskt méteshanteringssystem, till vilket métesmaterial
levereras minst en vecka fore motet, samt anteckningar om beslut och andra néd-
véndiga dokument.

6.2 Informationshantering

Forbundet bedriver sin verksamhet i enlighet med god informationshantering och
god hantering av personuppgifter. Férbundet har ett medlemsregister och andra
personregister i vilka behandlingen av personuppgifter uppfyller kraven i EU:s all-
manna dataskyddsférordning.

Det finns uppdaterade registerbeskrivningar och dataskyddsbeskrivningar for alla
personregister, som ocksd finns tillgdngliga p& webbplatsen ndr det galler medlem-
suppgifter.

Dataskyddet gdller alla personuppgifter som samlas in, lagras, anvénds, behand-
las och l&émnas ut av férbundet.

Behandlingskedjorna fér personuppgifter sakerstdlls s& att endast de som har raitt
till uppgifterna kan anvénda och behandla personuppgifter.

Foérbundet genomfér periodiska dataskydds- och informationssékerhetsutred-
ningar for att sakerstdlla att datahanteringen féljer gallande bestdmmelser.

Foérbundet har ett eget dataskyddombud.
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7. Kontroll

Syftet med den interna kontrollen och riskhanteringen &r att sékerstalla att férbun-
dets verksamhet foljer lagar, regler, etablerad praxis och principer samt att den
information som produceras ¢&r tillforlitlig. Tydliga roller och ansvar har definierats i
organisationen, kontrollprocesserna och rapporteringssystemet.

Riskhantering @r en del av tillsynen. De viktigaste riskerna for férbundets verksam-
het utreds och anvisningar ges for att vara forberedda pd dem.

Forbundets ekonomiska ansvar har faststdllts i ekonomiféreskrifterna som styrelsen
godkdnt, och i enlighet med denna regel har ett schema fér godkénnande av faktu-
ror definierats. Dessa riktlinjer och &tkomstrattigheter till program bidrar till att minska
riskerna i samband med ekonomiférvaltning och fakturahantering.

Den ekonomiska rapporteringen sker via ett elektroniskt rapporteringssystem och
med hjdlp av det far de ansvariga information om bokféringen inom sitt eget ansvar-
somrdide. Redovisningen rapporteras till styrelsen kvartalsvis.

Forbundets yttre riskhantering skéts av revisorer, vars val bestdms i stadgarna.
Forbundets rékenskaper granskas av revisorer kvartalsvis.
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