
Сферы отраслевых соглашений
Отрасль технологической промышленности 0110 Отрасль резиновой промышленности 0380

Отрасль горнорудной промышленности 0120 Отрасль доставки 0390

Отрасль листовой и промышленной изоляции 0130 Отрасль услуг по уходу за текстилем 0400

Отрасль механических работ в лесном хозяйстве 0140 Работники отрасли связи (Grafinet) 0410

Отрасль лесного хозяйства 0150 Отрасль обувной и кожевенной промышленности 0420

Лесопитомниковая отрасль 0160 Шиномонтажная отрасль 0430

Садоводческая отрасль 0170 Отрасль производства лодок и яхт 0440

Агроиндустриальная отрасль 0180 Остекление, строительное остекление и 
стеклообрабатывающая отрасль

0450

Отрасль технического ремонта и обслуживания 0190 Работники Fiskars Finland Oy Ab 0460

Отрасль озеленения и ландшафтного дизайна 0200 Отрасль добычи и обработки драгоценных металлов 0470

Отрасль производства пушнины 0210 Отрасль производства производства щеток и кистей 0480

Отрасль производства торфа 0220 Отрасль прямой доставки 0490

Торговля и ремонтная деятельность в автомобильной отрасли 0310 Отрасль механической деревообрабатываюшой промышленности 0510

Отрасль производства пластмасс и продукции химической 
промышленности

0320 Отрасль столярной промышленности 0520

Работники средств массовой информации и полиграфической 
отрасли

0330 Отрасль биологической промышленности 0530

Отрасль производства химических средств 0340 Отрасль производства бревенчатых домов 0540

Отрасль текстиля и моды 0350

Отрасль стеклокерамической промышленности 0360

Отрасль нефтяной, газовой и нефтехимической промышленности 0370

 
Членом Индустриального профсоюза может стать 
	• работник в возрасте 15 лет и старше, работающий в вышеуказанных 

производственных сферах. 
	• студентами-членами профсоюза могут стать студенты, обучающиеся по 

специальностям вышеуказанных производственных сфер (отдельная форма)

Основания для взимания членских взносов	
Работодатель взимает членские взносы в профсоюз и кассу по безработице 
в соответствии с основаниями для взимания членских взносов, отдельно 
публикуемым профсоюзом в письменной форме, с той брутто-зарплаты 
работника, с которой удерживается подоходный налог. Основания для 
взимания сообщаются в форме единого процента, суммы в евро или их 
комбинации, действующей в течение одного календарного года. Основания 
для взыскания не могут быть изменены в течение этого периода, если иное не 
предусмотрено законодательством или решениями, принятыми руководящими 
органами профсоюза или кассы по безработице. Работодатель не несет 
ответственности за недостоверность сведений, полученных от профсоюза, 
отделения профсоюза или работника.
Договор о взимании членских взносов вступает в силу с момента его 
подписания работодателем и работником. Работник может расторгнуть данный 
договор. Период взимания членского взноса совпадает с периодом начисления 
заработной платы. Договор прекращается при прекращении членства.

Индустриальный профсоюз предлагает членство в кассе «A-kassa» в 
качестве привилегии для членов профсоюза.

 
Лицо, обладающее статусом предпринимателя, не может вступить в члены 
кассы по безработице (но может являться членом Индустриального профсоюза). 
В то же время, лицо, работающее на предприятии члена своей семьи, но не 
имеющее никакого права собственности в отношении этого предприятия, может 
стать членом кассы по безработице для наемных работников.

Согласно Закону о социальном обеспечении в связи с потерей 
работы, предпринимателем считается такое лицо, которое
	• обязано заключить договор пенсионного страхования предпринимателей - 

YEL или MYEL,
	• является собственником не менее 15% имущественного капитала 

компании и работает в ней на руководящей должности,
	• является вместе с семьей собственником не менее 30% имущественного 

капитала компании и работает в ней на руководящей должности или
	• является лично или вместе с семьей собственником не менее 50% 

имущественного капитала компании и работает в ней
Член семьи предпринимателя, не имеющий никакого права собственности 
в отношении имущества компании, может стать членом кассы по 
безработице для наемных работников.
Членами семьи являются супруг(-а) (также супруг(-а) в незарегистрированном 
браке), собственные дети и родители, проживающие совместно с 
предпринимателем и ведущие совместное с ним хозяйство.
Руководящей должностью является, например, должность исполнительного 
директора, председателя правления или члена правления компании.
Если Вы считаетесь предпринимателем с точки зрения законодательства 
о социальном обеспечении в связи с потерей работы, Вы не можете получать 
соотнесенное с заработком пособие по безработице в форме суточных от 
кассы по безработице для наемных работников.

НАСТОЯЩИЙ ТЕКСТ КАСАЕТСЯ ТОЛЬКО УПОЛНОМОЧЕННЫХ 
ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ КАССЫ ПО БЕЗРАБОТИЦЕ:

Уполномоченные представители кассы по безработице
Уполномоченными представителями кассы по безработице могут быть лица, 
назначаемые правлением кассы по безработице.

Обязанности уполномоченного представителя
В соответствии с положениями о кассе по безработице, обязанности 
уполномоченного представителя заключаются в приеме заявлений о 
вступлении в члены кассы / договоров о взимании и оказание помощи 
членам в вопросах, касающихся членства. Обязанностью уполномоченного 
представителя является информирование и консультирование вступающего 
в члены кассы работника по вопросам, связанным с заполнением формы 
заявления о вступлении в члены кассы / договора о взимании членских 
взносов, началом и окончанием членства, а также уплатой членских 
взносов. Обязанностью уполномоченного представителя является также 
информирование и консультирование лиц, переходящих из одного отделения 
профсоюза в другое или прекращающих членство в профсоюзе, по вопросам 
заполнения форм документов.

Индустриальный профсоюз хранит и обрабатывает персональные данные в соответствии с законодательством о защите информации. Персональные данные, 
содержащиеся в реестре, обрабатываются и хранятся как строго конфиденциальные. Подробнее на сайте: www.teollisuusliitto.fi/tietosuoja 

Подробнее об обработке данных в кассе «A-kassa»: a-kassa.fi/tietosuoja-ja-saavutettavuus

Открытая касса по безработице «A-kassa»
Телефон: 029 372 4000

Индустриальный профсоюз / отдел 
членского обслуживания
Отдел членского обслуживания 020 690 446
Отдел обслуживания работодателей по вопросам
членских взносов 020 77 41190
Электронная почта: jasenpalvelu@teollisuusliitto.fi
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