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Uppmuntran till loneutbetalning en gang i manaden avgors i samband med
|oneforhojning

Gymnasieelever laggs till i forteckningen dar loneutbetalning till praktikanter
faststalls for studerande

Arbetstidsforsok fram till slutet av ar 2025 *)

Tidsfrist 14 veckor + max 52 veckor enligt lokal 6verenskommelse for beviljande
och uttag av ledighet fran overtid *)

Placering av semester under uppsagningstiden nar arbetsgivaren sager upp
anstallningsavtalet pa personliga grunder

Tidpunkt for utbetalning av semesterpenning, fasta betalningsdatum,
arbetstagaren kan ocksa sjalv ange tidpunkten

5.2.2023

Teollisuus
liitto




Texter:

» Berakning av semesterlon for arbetsgrupp med manadsion

« Byte av ersattning for afton till ledighet vid arbete i dagskift enligt lokal
overenskommelse *)

« Anvisningar for distans- och hybridarbete
« Utbildning for handledare som anordnas av fackforbunden
* Introduktion och arbetshandledning M
 introduktionstillagg laggs till handledning av dem som 6vergar till en annan hJ )m\
uppagift.

« Sjukt barn

* For dem som arbetar pa samma arbetsplats finns mojlighet till vila efter
nattskift nar barnet ar sjukt.

Sgukt barn och overtidsarbete .
5.2.2023 Teollisuus

liitto



3.1. 5 § Uppkomst och upphdrande av anstallning, Int/ Intei on
och arbetshandledning olja

Tva nya stycken laggs till i slutet av 5 §:

En person som internt overgar till en helt annan arbetstagaruppgift och som inte har nagon tidigare
arbetserfarenhet av arbetsuppgiften i fraga betraktas ocksa som en ny anstalld. Introduktionen av en anstalld
som flyttar internt i foretaget ar vanligen inte sa omfattande tids- och kvantitetsmassigt.

Lokalt kan man ocksa komma éverens om betalning av andra typer av ersattning for handledning.
En ny protokollsanteckning laggs till och numreringen av noteringar i protokollet andras pa motsvarande satt:

Protokollsanteckning 1

En handledningsplan ska upprattas pa ett sa tydligt satt att det i efterhand inte kan uppsta nagon oenighet om
den avsedda handledningens karaktar och varaktighet.

Protokollsanteckning 2

Introduktion och arbetshandledning av sommararbetare och olika praktikanter hor till de anstalldas normala
arbetsuppgifter, och ingen separat ersattning betalas for introduktion och handledning av dessa personer.
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3.1 11 § Overtidsarbete, Ersattning enligt bestammelser om
overtidsarbete per vecka

Laggs till i forteckningen vid punkt 11 "sjukt barn

11. Om arbetstagaren pa grund av semester, sjukdom, sjukt barn, ledighet for utjamning av
arbetstid, ledighet for kompensation for veckoledighet, permittering av ekonomiska eller
produktionsmassiga skal, resa pa arbetsgivarens order, vilka avses i 7 § i kollektivavtalet, utbildning
eller repetitionsdvningar i reserven som avses i punkt 7.1 eller 7.2 i det allmanna avtalet, inte har
haft mojlighet att pa arbetsdagar i enlighet med utjamningssystemet av veckoarbetstid, arbeta sa
manga timmar som motsvarar hans/hennes ordinarie veckoarbetstid och hen arbetar pa en ledig
dag enligt utjamningssystemet av arbetstiden, ska Overtidsersattning betalas for arbetstimmar pa
den lediga dagen i enlighet med 6verenskommelse om overtid per vecka.
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3.2 11 § Overtidsarbete, Byte av dvertidsarbete mot ledighet

Stycket andras enligt foljande:

12. Grunddelen, forhojningsdelen eller bada i I6n som betalas for overtid, kan genom
overenskommelse bytas ut mot motsvarande ledighet under ordinarie arbetstid. Ledighet maste
beviljas och hallas inom 14 veckor efter att Overtidsarbetet utfordes. Genom lokal dverenskommelse

kan perioden forlangas till hogst 52 veckor.
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3.3 14 § Arbetsbetingad lon, riktlon per timme for ungdomar

Laggs till forteckningen i protokollsanteckning 2 i "gymnasiet":

FOr att forbattra praktikvillkoren kan 75 % av lonen i Ioneklass 1 TAM15-TAM27 betalas ut i foljande
fall:

- under obligatorisk praktik i samband med examen eller del av examen,
- under sommarpraktik for studerande vid gymnasiet, yrkeslaroanstalter eller hogskolor.
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3.4 22 § Ersattning for storhelg

En ny protokollsanteckning 2 laggs till och numreringen av anteckningar i protokollet andras pa
motsvarande satt:

Protokollsanteckning 1
Tidpunkt for storhelg och ersattningar for den kan skjutas upp genom lokal 6verenskommelse.

Aftonen fore de namnda dagarna betalas till dem som arbetar i skift eller regelbundet i kvalls- eller
nattarbete ersattning for aftonen fore en storhelg for kvalls- och nattskift 100 % och for morgonskift
20 % av medeltimlonen. | ersattningen ingar inte eventuella hojningar for Overtids- och
sondagsarbete...

Protokollsanteckning 2

Genom lokal dverenskommelse kan ordinarie arbetstid forkortas i dagsarbete pa ovan namnda
aftnar, sa att det motsvarar ersattningen for afton.
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3.5 28 § Vard av sjukt barn

Tillagg Protokollsanteckning 7. Nytt stycke i slutet av punkten Bada foraldrarna i skiftarbete:

Om foraldrarna till ett barn under 10 ar som plotsligt insjuknat ar anstallda av samma
arbetsgivare och den ena foraldern har varit pa nattskift och den andras skift ar under dagtid,
ges den foralder som arbetar dagtid mgjlighet att ta hand om det pldtsligt sjuka barnet utan
|onebortfall, om foraldern som var pa nattskift har nattskift aven foljande natt.
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3.6 32 § Semester

Nytt stycke laggs till punkt 6 32 § Semester och numreringen andras pa motsvarande satt:

Nar arbetsgivaren sager upp en arbetstagare pa andra grunder an de som anges i
arbetsavtalslagens 7 kapitel 3—4 &, kan arbetsgivaren beordra arbetstagaren att ta ut intjanad
ledighet under uppsagningstiden oberoende av semesterperiod. Semesterlon och semesterpremie
betalas ut for semester som tas ut i enlighet med denna paragraf.
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Lar kanna arbetslivet och tjana pengar

3. For slutfort sommarpraktikprogram "Lar kénna arbetslivet och tjana pengar" betalas ett engangsbelopp
pd 365 euro ar 2023 och 375 euro ar 2024 och 2025. I I6nen ingdr semesterersattning som intjanats
under introduktionsperioden. Av I6nen betalas lagstadgade socialskyddsavgifter beroende pa personens
alder.
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Bilaga 7, Anvisningar for distans- och hybridarbete

Avtalsparterna uppmuntrar arbetsplatserna att utnyttja moderna arbetsmojligheter som framjar produktivitet och
valbefinnande i arbetet. Det kan till exempel vara att anordna utbildningar och/eller moten som distans- eller
hybridutbildning. For detta andamal faster avtalsparterna arbetsplatsernas uppmarksamhet vid fragor som bor beaktas i

distansarbete.

Vid anordnande av distans- eller hybridarbete ar det bra att uppmarksamma féljande:

. Nar det ar mojligt att arbeta pa distans

o Nar utbildningar kan ordnas pa distans eller som hybrid

o Ordnas moten virtuellt eller ansikte mot ansikte, eller som en kombination av dessa
o Mangden distansarbete, arrangemangens varaktighet och upphorande
e  Arbete som utfors pa distans

o Rapportering om arbete som utforts pa distans

e Tid da arbetstagaren maste vara tillganglig

o Kommunikation med arbetsplatsen

o Arbetsredskap och material

. Informationssakerhet och tekniskt stod

. Uppfoljning av arbetstid

13 5.2.2023
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Arbetstidsprovning

Fackforbundenfortsatter det tidsbegransade férsoket som boérjade 18.1.2022 till 31.12.2025. Projektet foljer
upp arbetsplatsspecifika arbetstidsforsok med nya typer av arbetstidsarrangemang som ligger i parternas
gemensamma intresse. Genom lokala avtal kan man i dessa forsok avvika fran bestammelserna i
kollektivavtalets 2 kapitel pa sin hojd for avtalsperioden. | samtliga fall maste parterna dock folja den
tvingande lagstiftningen i arbetstidslagen (definition av arbetstid, definitioner och samtycke till mer- och
overtidsarbete, maximal arbetstid pa i genomsnitt 48 timmar per vecka under ett kalenderar).
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4.1.4 Utbildning i introduktion och arbetshandledning

Kemiindustrin rf och Industrifacket rf producerar i samarbete en webbaserad utbildningshelhet for chefer och
handledare pa arbetsplatserna om tillracklig introduktion och handledning for arbetet i enlighet med 14 § i
arbetarskyddslagen. Utbildningshelheten omfattar upprattande av en handledningsplan, handledning i
arbetet samt kontroll och bedomning av kunnande hos den som far handledning.

Utbildningen betraktas som en gemensam utbildning som anordnas av fackforbunden.

Parterna anvander sakkunniga som ar insatta i pedagogik och studier pa natet i planeringen och
genomforandet av utbildningshelheten. Utbildningshelheten planeras i en arbetsgrupp som fackforbunden
tillsatter senast 03/2023 och genomfors senast 05/2023.

Foretaget kan i stallet for forbundens gemensamma utbildning anvanda sig av en egen utbildningshelhet
eller utbildning som anordnas av till exempel laroanstalter.
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Arbetsgrupp for berakning av semesterion for person med
manadslon

En inbdrdes arbetsgrupp inrattas mellan forbunden, som utreder speciella fragor som ror utbetalning av
semesterlon for arbetstagare med manadslon under avtalsperioden.
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Tavlingen Historier och gnall

Avtalsparterna anordnar en tavling for arbetsplatser inom de kemiska branscherna, dar man samlar in bra
historier och gnall om lokala avtal. Deltagande i tavlingen sker genom att beratta

e bra exempel pa arbetsplatsens forhandlingskultur om lokala avtal

e gnall om hinder for eller forseningar av utveckling av lokala avtal, vilkka orsakas av kollektivavtal, kultur
eller historia

Arbetsgivarens representant och fortroendeman deltar i tavlingen tillsammans. Berattelserna anvands for att
utveckla lokala avtal i branschen. De basta historierna och gnallen belonas i borjan av 2024 tillsammans
med Fackforbundet Pro. Historier och gnall kan publiceras exempelvis pa forbundens webbplatser.
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Utbetalning av semesterpenning

Inte i
3.8 32 § Semester, semesterpremie olja

Ny punkt laggs till 13 paragrafen 32 § Semester, Semesterpremie:

13. Arbetsgivaren kan ocksa betala semesterpremien vid tva Ionetillfallen, varav den ena ager rum under
semesterperioden pa sommaren och den andra pa vintern. Arbetsgivaren meddelar tidpunkt for utbetalning av
semesterpremie for semester under sommarperioden senast i slutet av april. Under vinterperioden betalas
semesterpremien ut i samband med den forsta Ioneutbetalningen i februari.

Arbetstagaren kan ocksa meddela nar hans eller hennes semester infaller beroende pa avvikande tidpunkt for
utbetalning av semesterpremien, efter att ha fatt information om tidpunkten fér semestern. Aven da betalas
semesterpremien ut pa en loneutbetalningsdag.

Detta andrar inte villkoren for att fa semesterpremie.
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Drag- och hallkraft

Fackférbunden inleder tillsammans ett branschprogram for att halla
arbetskraften i form hela livet. Avsikten med det ar att forbattra
orken pa jobbet for anstéllda i olika aldrar och att forlanga
arbetskarriaren.

Fackforbunden sammanstaller god praxis och konkreta
exempel pa hur man kan framja att anstallda i olika aldrar orkar
arbeta. Beprovade verksamhetsmodeller kartlaggs pa arbetsplatser i
branschen genom en omfattande gemensam enkat.

Fackforbunden informerar ocksa tillsammans med
sakkunnigorganisationer om olika program som framjar rehabilitering
och valbefinnande i arbetet, sasom KIILA och Arbetsliv i rorelse.

Programmet samlar god praxis och konkreta exempel pa
exempelvis ork i arbetet, introduktion och kompetensutveckling
bland manniskor i olika aldrar. Man utreder ocksa hur man kan
stddja malen genom flexibla arbetstider, arbetsarrangemang,
arbetstidsplanering, eventuella olika incitament och arbetstagarens
uppratthallande av arbetsformagan pa eget initiativ. Denna goda
praxis sammanstalls for anvandning pa arbetsplatser och
publiceras pa webbplatsen.

5.2.2023
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Uppmuntra kvinnor att soka sig till kemi- och plastbranscher

| den kemiska industrins avtalsbranscher ar konsfordelningen bland de
anstallda 80 % man och 20 % kvinnor.

Parterna inleder ett gemensamt projekt for avtalsperioden, vars syfte ar
att inspirera unga och sarskilt kvinnor att arbeta inom kemi- och
plastbranschen for att minska klyftan mellan konen. Dessutom ar
projektets avsikt att 0ka medvetenheten hos medlemsforetag inom kemi-
och plastindustrin samt paverka ungas, kvinnors och karriarbytares
uppfattningar om processarbete.

En facklig arbetsgrupp upprattar en gemensam handlingsplan och
atgarder for att konkret framja fragan.

5.2.2023

Riktad
marknadsforingskamp
anj for ungdomar.

Beredning av material
for studiehandledare,
som lyfter fram den
kemiska industrin som
bransch och
mojligheterna till
processarbete.

Vi lyfter fram bra
berattelser om dem
som arbetar i
kemibranschen och
processarbete for
karriarbytare

Vi mater utvecklingen
av konsbalans i
kemibranschen.
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Utbildningar, evenemang och
utvecklingsarbete

« Sparringsevenemang utvecklas
« Gemensamma utbildningar utvecklas
 Gemensam kurs om lokala avtal utvecklas

« Uppfdljning av verktyget som utarbetats for planering av arbetstid och dess
funktion

« Nivamatning av samarbete utvecklas

» Uppfoljning av genomforandet av lokala avtal inom den kemiska industrins
avtalsbranscher.

« Uppfdljning av laroavtalsmodellen
» Noteringar om familjeledighet i TES

» Tidigare overenskomna arbetsgrupper (bl.a. Ionesystem, fragor om arbetsfred,
kontinuerlig forhandling, strategi ...)
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Loneutbetalni

ng en gang |

Loneforhojningar 2023 ol

AN

juni
mars o 1.9.2023

400 € » Allman hojning

. e ersattning for
engangsersattning férsening 2.2 %

Tabeller: Mojligheten att avtala om en allman

2,2 %

hojning som en engangspost.
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Villkor for engangspost och ersattning for forsening

« Engangsbeloppet utbetalas endast till arbetstagare vars oavbrutna anstallningsforhallande har borjat
senast 1.12.2022 och fortfarande galler pa utbetalningsdagen av engangsbeloppet.

» Ersattning for forsening utbetalas endast till arbetstagare vars oavbrutna anstallningsforhallande har
borjat senast 1.3.2023 och fortfarande galler pa utbetalningsdagen av ersattning for forsening.

« Engangsbeloppet ochersattning for forsening betalas ocksa, om arbetstagaren ar permitterad, sjuk eller
familjeledig.

» Beloppet for ersattning for forsening som utbetalas till deltidsanstalld beraknas enligt forhallandet mellan
avtalad arbetstid och full arbetstid.

« Ersattning for forsening betalas inte ut om arbetstagaren sjalv har sagt upp sig fore utbetalningen av
ersattning for forsening.
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Byte av allman hojning ar 2023 till en engangspost

2.6. Byte av allman hojning till en engangspost

Arbetstagaren och arbetsgivaren kan komma 6verens om betalningen av allman hdjning ar 2023 som en
engangspost. Engangspostens belopp beraknas enligt foljande:

e timlon 2,2 % x personlig timldon x 169 x 12 manader
e manadslon 2,2 % x personlig manadslon x 12 manader

Avtalet kan ingas under tiden 1.9-15.9.2023.
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Loneforh

1.4.2024

ojningar

1.4.2024

Allmén héjning 3,3 [ § Foretagss

5.2.2023

%

pecifik
post 0,2 %

2024

Loneutbetalni
ng en gang i

manaden
300 €

Tillagg
1.1.2024:
3,3 %
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Foretagsspecifik post 1.4.2024

2.4. Storlek och tidpunkt for den foretagsspecifika loneforhojningen

Ar 2024

Lonerna hojs foretags- eller platsspecifikt med en lokal post pa 0,2 procent fran borjan av den |oneperiod
som borjar 1.4.2024 eller darefter, och vars fordelning bestams av arbetsgivaren.

Den lokala posten beraknas i februari 2024 pa summan av den personliga lonen for de arbetstagare som
omfattas av Kkollektivavtalet och som har ett anstallningsforhallande. Lonerna for anstallda som ar
franvarande fran arbetet hela manaden ingar inte om en vikarie har anstallts for arbetstagaren.
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oreta

L L _ . Allman gsspec
Den tvaariga losningen innehaller: pginin ifik
« Allmanna hdjningar: 5,5 % 5 E?% 800 €

« Engangs- och forseningsposter: 800 €

» Post som delas foretagsspecifikt: 0,2 %

« Hojningar av tillagg och ersattningar 3,3 % (tillagg for tjanstgoringstid, miljotillagg, skifttillagg,
ersattningar tsv och fortroendeman)

o Tabeller: 5,5 %

« Riktlon per timme fér ungdomar: Okning med 5,5 %

« Den genomsnittliga timlénen hdjs 1.9.2023 for ar 2023 och for ar 2024 1.4.2024 eller fran borjan av den
efterfoljande loneperioden med samma belopp i cent eller euro som den personliga lonen hgjs.

» Ackordsloner/priser: hojs motsvarande loneforhdjningarna i proportion

» Foretagsspecifika Ionesystem: Om inte annat avtalats hojs de foretagsspecifika lonetabellerna med 2,2
procent fran borjan av den Ioneperiod som bdrjar 1.9.2023 eller narmast darefter och med 3,3 procent
fran borjan av den I6neperiod som borjar 1.4.2024 eller narmast darefter.

28 5.2.2023 Teol!isuus
liitto



Krisklausul

2.5. Krisklausul

Om foretagets verksamhetsforutsattningar sa kraver, ar det mgjligt att lokalt delvis eller helt avsta fran
loneforhojning 2023, engangspost eller ersattning for forsening och en I6neforhojning 2024  enligt
overenskommelse med huvudfortroendemannen.

Om loner som betalas i foretaget ar enligt tabelloner kan man lokalt komma overens om att helt eller delvis
aterga till den tidigare tabellonen for en bestamd period.
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