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Lain soveltamisala ja sen rajaukset

 Lakia sovelletaan:
» Tyo6sopimuslaissa tarkoitetun tygsopimuksen perusteella tehtavaan tydhon
» Virkasuhteen perusteella tehtavaan tyéhén
» Valtion virkamiehet
« Kunnan, kuntayhtymien ja hyvinvointialueiden viranhaltijat
» Seurakuntien viranhaltijat

« ”...jollei toisin saadetad”
* Merityo
* Puolustuslaitoksen virkamiehet



Mista asioista tyOaikalaissa saadetaan?

Saanndllisen tybajan jarjestelyista ja saanndllisen tydajan enimmaismaarasta
« Missa maarin tyota voidaan teettdd ilman, etta se olisi lisatyota tai ylityota.

Enimmaistybajasta
+ Sisaltaen saanndllisen tydajan, lisatyon ja ylityon (siis kaiken tybajaksi luettavan ajan).

Vahimmaislepoajoista
+ Tauot, vuorokausilevot ja viikkolevot

Ylityon edellytyksista ja korvauksista

TyOaika-asiakirjat



Hyva tietaa

» Tybaikalaissa on sdannoksia, joista voi sopia toisin:
a) Valtakunnallisella tybehtosopimuksella
b) Talokohtaisella tydehtosopimuksella
c) Tyopaikkatason sopimuksella
d) Tybnantajan ja tyontekijan valilla

» Taustalla tyGaikadirektiivi
« EUT luo sdanndksille uutta merkityssisaltoa

« Laki tuli voimaan 1.1.2020
« Uuden lain taustalla tybelaman muutokset



Hyva tietaa

« Saantelyn ydinfunktio
+ TyoOntekijan tyoaikasuojelun toteuttaminen
» Terveys ja turvallisuusndkdkulmien huomioon ottaminen
* Yritysten tarkoituksenmukaisten tydaikajarjestelyjen mahdollistaminen

 Tavallaan tydaikasuojelun kokonaisuus muodostuu
» Tyobaikalaista
* Vuosilomalaista
» Tyoturvallisuuslaista
* L nuorista tyontekijoista



TyOajaksi luettava aika

Tyo6ajaksi luettavan ajan kéasite tarvitaan:
a) enimmaistydajan seuraamiseksi

b) vahimmaislepoaikojen seuraamiseksi
c) lisa- ja ylityon maarittamiseksi

TyOaikalain ty0ajaksi luettava aika # ty0sopimuksessa sovittu tybaika, jolta
maksetaan palkkaa ja jona tyonantajalla on oikeus tyontekijan tyévoimaan.

Kaikki aika = tyOajaksi luettava aika + lepoaika



Tybaikalain tarkoittama ty6aika, tydsopimuksen tydaika ja lepoaika

Lepoaika

Paivystysluonteinen varallaolo Ty('jai kalain

Varallaolo mukainen
tybaika

TyOn vaatimat pakolliset
terveystarkastukse t

Paivittaine h tauko Varsinainen tyon Perehdytys-

tekeminen
koulutus

Tydsopimuksen
mukainen
tybaika

Matkustetaan tyésopimuksen mukaisena
tydaikana

Matkustetaan muuna aikana



Erilaisten “tyoaikalajien” ominaisuuksia

« Saannollinen tydaika
+ Tybnantaja teettda sopimukseen perustuen (ei tarvetta erilliselle suostumukselle)
» Tybvuorosuunnittelua koskeva vaatimus

Saanndlliselle tydajalle on laissa saadetty enimmaismaarat

Tyontekijalle maksetaan normaali palkka

« Lisaty®
+ Lisatyon teettdminen edellyttaa tyontekijan suostumusta/sopimusta
» Tyontekijalle maksetaan normaalia palkkaa vastaava korvaus (TES:ssa voi olla korvauksia)

* Ylityo
* Ylitybn teettaminen edellyttda tyontekijdn suostumusta
* Ylitydsta maksetaan ylitydkorvausta (50%/100%)



Erilaisten “tyoaikalajien” ominaisuuksia

Tavat jarjestaa saanndllinen Rajoitteita

tybaika « Lepoaikasaannokset

. Yleistyoaika  YOtyon rajoitukset

. Vuorotyo « Sunnuntaityon rajoitukset
» Jaksoty®

» Osapuolten sopimukseen perustuva

saanndllinen tyGaika Tyoaikapankin

y e kayttomahdollisuus
« TES:iin perustuva saannollinen

tybaika
 Joustotybaika
 Liukuva tyOaika



Absoluuttinen enimmaistyoaika

» Vuosilomat ja sairauslomat on neutralisoitava laskennasta. Ne eivat tuota
enimmaistydajan kannalta lis&a “pelivaraa”.

» Kuinka neutralisointi tehdaan? Vaihtoehtoiset tavat/tulkinnat

» Vaihtoehto (a): lisataan tuntimaaraén poissaolopaivien sdanndllista tydaikaa vastaavat tunnit
» Vaihtoehto (b): pienennetaan viikkomaaraa poissaoloa vastaavasti

Tunnit
Viikot

== Keskim. viikkotyOaika



TyOnantajan oikeus teettaa hatatyota

Ennalta arvaamaton tapahtuma aiheuttanut
+ Keskeytyksen saannéllisessa toiminnassa tai

» Vakavasti uhkaa johtaa sellaiseen keskeytykseen tai hengen, terveyden, omaisuuden tai ympariston
vaarantumiseen.

Vain siind maarin kuin se on valttaméatonta ja enintdén 2 viikon ajan.
+ Kirjallinen ilmoitus tydsuojeluviranomaiselle, jolla oikeus rajoittaa hatatyon teettamista.

Hatatyo sallii poikkeamisen
* YO6tyon rajoituksista
* Enimmaistybajasta
+ Paivittaisista tauoista
* Vuorokausilevosta
* Viikkolevosta

Hatatyon paatyttya tydaika on tasoitettava tydajan enimmaismaaraan ja tyontekijalle annettava
korvaavat lepoajat.



HatatyoO

« Tybnantajan on viivytyksetta tehtava tyosuojeluviranomaiselle kirjallinen ilmoitus
* hatatyon syysta,
* laajuudestaja
* todennékdisesta kestosta.

» TyOntekijoiden edustajalle tilaisuus liittda ilmoitukseen lausuntonsa.

» Tybsuojeluviranomainen voi tutkittuaan asian joko jattaa sen saamansa ilmoituksen
varaan tai ryhtya toimenpiteisiin hatatyon rajoittamiseksi tai lopettamiseksi.



YOtyo

Klo 23-06 vélisena aikana tehty tyd on yotyota
* Voidaan sopia TESsilla 7 h joka sisaltaa 24 — 05

Y6vuoro on vuoro, josta vahintaan kolme tuntia sijoittuu kello 23:n 06:n valiseen aikaan

Saanndllisen yotyon teettdminen on rajoitettua. Mahdollista ainoastaan:
» Jos kysymys laissa saddetyista tehtavista

* Tybehtosopimuksella on niin sovittu
» AVI:n poikkeusluvalla tydssé, joka on toiminnan luonteen vuoksi véalttAméaténta tehda yolla ja jota ei voida
vaikeuksitta tehda

Tilapainen yoty6 on sallittua (tyonantajalla vain satunnainen tarve teettaa tyota yolla)

AVIn pyynndsta tybnantajan annettava selvitys saannollisesti teetettavasta yotyosta



Lisa- ja ylityd

Perusperiaatteet

* Lisatyotad on (yleensa) sovitun sadnndllisen tydajan liséksi tehty tyd, joka ei kuitenkaan ylita
laissa saddetyn sdanndllisen tydajan enimmaismaaraa.
+ Edellyttaa tydnantajan aloitetta. Jos liukuva ty0aika/joustotyd, lisaty0sta on sovittava.
» Lisatyo edellyttad suostumusta, jollei siita ole sovittu tydsopimuksessa.
+ Vaihtelevassa tytajassa suostumus voidaan antaa kertaluonteisesti/lyhyehkoksi ajaksi kerrallaan.

* Ylityota on tyo, joka ylittda sdannollisen tybajan enimmaismaarat.
« Edellyttda tydnantajan aloitetta. Jos liukuva tydaika/joustotyd, lisdtydsta on sovittava.
* Ylity6 edellyttaa suostumusta; kertaluonteinen/lyhyehkoksi ajaksi kerrallaan

« Huom! Vain tydajaksi luettava aika huomioidaan laskennassa.



Lepoajat

Paivittaiset tauot

Vuorokausilepo

Viikkolepo

Korvaavat lepoajat



Paivittaiset tauot

Jos vuorokautinen yhtgjaksoinen tyd kuutta tuntia pidempi ja ty6paikallaolo ei ole valttamatonta,
=>» Tydvuoron aikana annettava vahintaan tunnin mittainen tauko, jonka aikana tyontekija saa poistua tyopaikaltaan.
=>» Taukoa ei saa sijoittaa paivan alkuun eika loppuun

Vuorotyfssa ja jaksotydssa
=>vahintdan puolen tunnin tauko tai tilaisuus aterioida tyon aikana

Tybehtosopimuksen estamatta tydnantaja ja tyontekija voivat sopia lynyemmasta, kuitenkin
vahintaan puolen tunnin tauosta.

Jos vuorokautinen tydaika ylittaa 10 tuntia,
=» 8 tunnin jalkeen oikeus puolen tunnin taukoon.

Moottoriajoneuvon kuljettajalle omat sadnnodkset



Vuorokausilepo

« Paasaanto:

. f]y%liaiSta tyovuoron alkamista seuraavan 24 tunnin aikana 11 tunnin keskeytymaton vuorokausilepo (pl. varallaoloaikana tehty
 Vuorokausilevon lyhentaminen

» Jaksotytssa tyon jarjestelyihin liittyvista syista 9 tuntia

» Liukuvaa tybaikaa ja joustotydaikaa sovellettaessa 7 tuntia

» Tyontekijoiden edustajan kanssa tehdylla sopimuksella voidaan tilapaisesti lyhentaa seitsemaan tuntiin

* Tyon jarjestelyjen tai toiminnan luonteen vuoksi voidaan lyhentaa viiteen tuntiin kolmen perakkaisen vuorokausilevon
aikana

* Vuorojen vaihtuessa

» Tyota tehdaan useita jaksoja paivassa

* Tyo0- ja asuinpaikka kaukana toisistaan

» Kausiluonteisessa tydssa ruuhkahuipun tasoittamiseksi

* Tapaturman tai tapaturman vaaran yhteydessa

* Turvallisuus- ja vartiointitydssa, omaisuuden tai henkildiden suojaamiseksi
» Ty0ssa, joka valttamatonta toiminnan jatkuvuuden turvaamiseksi.

« Hatatyossa ei tarvitse soveltaa lepoaikoja



Korvaava vuorokausilepo

 Jos vuorokausilepoa on lyhennetty,
« Korvaava vuorokausilepo annettava seuraavan vuorokausilevon yhteydessa

» Jos se ei ole tyon jarjestelyista johtuvista painavista syista mahdollista, niin pian kuin mahdollista
* Viimeistdan 14 vuorokauden kuluessa. (TAL1996: 1 kuukauden kuluessa)
+ Ei anneta saanndllisen tydajan lyhennyksena

» Korvaava lepoaika annettava yhdenjaksoisena, ei saa sijoittaa varallaoloajalle.

 Ei saa sopia toisin tydehtosopimuksella



Viikkolepo

Kerran seitseman paivan aikana vahintaan 35 tunnin keskeytymaton lepoaika
Mahdollisuuksien mukaan sunnuntain yhteydessa

Voidaan jarjestaa keskimaarin 35 tunnin mittaiseksi 14 vuorokauden ajanjakson aikana.
Kutakin viikkoa kohden oltava 24 tunnin lepo.

Viikkolepo voidaan antaa keskimaaraisena 12 viikon aikana
+ Keskeytyméattomassa vuorotydssa
» Teknisten olosuhteiden tai tyon jarjestelyiden niin edellyttaessa tyontekijan suostumuksella

Jos tyontekijan vuorokautinen tybaika on enintdan kolme tuntia, viikkolepo
saadaan antaa 24 tunnin mittaisena seitseman vuorokauden jaksolla



Viikkolevosta poikkeaminen

Viikkolevosta voidaan poiketa, jos

+ Jos tyontekijaa tarvitaan toiminnan jatkuvuuden yllapitdmiseksi tilapaisesti tydhén hanen lepoaikanaan
+ Jos tyon tekninen laatu tai tyon jarjestelyihin liittyvat eivat salli joidenkin tydntekijoiden
taydellistd vapauttamista tyosta.

Korvaava lepoaika on annettava mahdollisimman pian, viimeistaan kolmen
kuukauden kuluessa tyon tekemisesta.

Lyhennetédan tyontekijan saanndllista tydaikaa saamatta jaanytta lepoaikaa vastaavalla ajalla.

Tyontekijan suostumuksella voidaan korvata viikkolepokorvauksella (ylityon
perusosan mukaan maaraytyva rahakorvaus)
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