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Yleista tyosuojeluvalvonnasta




Aluehallintovirastojen viisi tyosuojelun
vastuualuetta

e Aluehallintovirastojen tydsuojelun
vastuualueet ovat toimivaltaisia
tyosuojelun valvontaviranomaisia
alueellaan.

e Niitd ohjaa sosiaali- ja terveysministerio.

e Toimintaa ohjaa nelivuotiskaudeksi (2024-
2027) laadittu strategia Tervetta tyota —
tyosuojelun vastuualueiden
runkosuunnitelma.

e Toimipisteita on yhteensa 18

paikkakunnalla. (&
&




Tehtavat

e Aluehallintovirastojen tydsuojelun vastuualueiden tehtavana on:
e vastata asiakas- ja viranomaisaloitteisesta tyosuojeluvalvonnasta
® neuvoa ja ohjata seka tyonantajia etta tyontekijoita

e selvittdd vakavien tyOtapaturmien, ammattitautien ja tyoperaisten sairauksien syita seka
toimia niiden ehkaisemiseksi

e suorittaa tuotevalvontaa
e osallistua tyodrikosten kasittelyyn.

e Valvonnan keinot vaihtelevat motivoinnista ja neuvonnasta pakkokeinojen
kayttoon.




Tyosuojeluviranomainen valvoo yli sataa saadosta

Mm.

» Tyoturvallisuuslaki

» Tyoterveyshuoltolaki

» Tyoaikaan liittyva lainsaadanto
» Tyosopimuslaki

» Laki lahetetyista tyontekijoista
»Yhdenvertaisuuslaki

» Ulkomaalaislaki

» Tilaajavastuulaki




Mita tyosuojeluvalvonta on kaytannossa

e Tarkastamme tyOpaikkoja tyopaikkakaynnein seka virtuaali- ja
aslakirjatarkastuksin.

e Ohjaamme ja neuvomme tyontekijoita ja tydnantajia puhelimitse ja
verkkopalvelussamme seka monipuolisin viestinnan keinoin.
e Toimimme yhteistydssa sidosryhmiemme ja kanssa.

e Kannustamme tyopaikkoja omaehtoiseen, ennaltaehkaisevaan
tyosuojelutyohon.




Tavoitteena terve, turvallinen ja reilu tyoelama

¢ Pyrimme vaikuttamaan tyopaikkoihin niin, ettd tyd Suomessa on tervetta,
turvallista ja reilua.

e Hydodynnamme monipuolisesti valvontaa, ohjausta ja viestintaa.
e Kokoamme, analysoimme ja jaamme tietoa tyoelaman muutoksista.

e \Vahvistamme tyOpaikkojen omaa tyosuojelutyota.
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lImidpohjaisuudella vaikuttavuutta valvontaan |

e Muuttuva tyGelama ja tyoelaman haasteet edellyttavat jatkuvaa uudistumista ja
monipuolisia toimintatapoja.

e VValvonnan painopisteet perustuvat havaintoihimme suomalaisesta
tyoelamasta.

e Keskittymalla laajempiin ilmidihin pystymme ketterasti suuntaamaan valvontaa
kunkin iImion ajankohtaisiin haasteisiin.



Tyosuojeluhallinnon verkkopalvelu Tyosuojelu.fi

e Noin 1,4 miljoonaa kayttajaa ja 4,8 miljoonaa sivun katselua vuodessa.

e VVerkkopalvelua kaytetaan niin paatteella kuin mobiilisti.

e Sivusto palvelee tyontekijoita, tydnantajia, oppilaitoksia seka sidosryhmia.
e Sivuston aineisto on myads ruotsiksi ja englanniksi.




Neuvonta ja asiointi

e Palvelee seka tyontekijoita etta tyonantajia numerossa 0295 016 620
ma—pe klo 9—-15. Englanninkielista neuvontaa saa ti—to klo 9—11.30.

e Ohjaamme ja neuvomme puhelimitse ja sahkopostitse suomeksi, ruotsiksi ja
englanniksi.

e Palvelemme kaikissa tyosuojeluun liittyvissa asioissa. Puhelinneuvontaan voit
jattad myaos ilmoituksen vakavasta tyotapaturmasta.

® \/erkossa palvelee sahkoinen asiointipalvelumme.



Nelivuotiskauden 2024-2027

painopisteet
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Tuemme tyollisyytta, kestavyytta ja kilpailukykya -
hallitusohjelmanostot runkosuunnitelmassa |

L

e TyoOsuojeluvalvonnalla pyritdan varmistamaan, etta kaikkien tyontekijaryhmien, mutta erityisesti
haavoittuvassa tyomarkkina-asemassa olevien tyoolot ovat turvalliset ja terveelliset, ja etta
tyopaikoilla noudatetaan reiluja tydosuhteen ehtoja.

e TyOperaisen maahanmuuton vaarinkaytésten ja ihmiskaupan vastaisen tyon kokonaisvaltainen
ote eri viranomaisten valisena yhteistyona on tarkea osa Reilun ty6elaméa — ilmion
kokonaisuutta.

e TyoOsuojeluvalvonnan kannalta merkityksellista on my0s, etta tyontekijdiden psykososiaalisen
kuormituksen hallintaa tehostetaan selkiyttamalla ja kokoamalla yhteen asiaa koskevia
saannoksia seka syventamalla tyopaikan ja tyoterveyshuollon yhteistyota.



Sosiaali-ja
terveysministerio

Runkosuunnitelman 2024-2027 lahtokohdat




Toiminnan sisalto ja ilmididen strategiset tavoitteet

VALVONTAJA
NEUVONTA

MU
VAIKUTTAMISTOIMINTA

+ Tarkastukset
- Tyopaikka-, asiakirja-, virtuaalitarkastus
+ Kehotusasiakirjat, kdsittelyratkaisut
+ Lupapalvelut
+ Lausunnot ja kannanotot muille viranomaisille
+ Neuvonta
- Puhelinneuvonta, neuvonta tarkastusten yhteydessa

+ Viestinta
- Verkkopalvelu
- Verkkoseminaarit, koulutukset
- Tiedotteet, uutiskirjeet ja toiminnan raportit
- Messut, kampanjat
+ Yhteiskunnallinen vaikuttaminen

- Sidosryhma- ja viranomaisyhteistyd, lainsaadanndn valmistelu

Tydolot

TyOelamassa on edelleen tapaturmavaaroja, ammattitauteja ja
muita tydstéa aiheutuvia terveyshaittoja, valvontaa kohdennetaan
riskiperusteisesti ja asiakassegmentointia hyoédyntamalla.

Pysyvien muutosten aikaansaamiseksi edistetdan tyopaikkojen
turvallisuuden hallintaa varmistamalla valvonnassa erityisesti
riskien arvioinnin ja turvallisuuden hallinnan menetelmat.

Reilu ty6elama

Valvonnalla edistetaan lainmukaisten tyonteon ehtojen
toteutumista tybnteon muodosta riippumatta seka torjutaan
harmaata taloutta.

Tyontekijoille ja tydnantajille varmistetaan mahdollisuus saada
tieto tybeldman pelisdannoista.

Psykososiaalinen kuormitus

Valvontaa kohdennetaan tydnantajien toimenpiteisiin
psykososiaalisen kuormituksen tunnistamiseksi ja
hallitsemiseksi.

Valvonnassa painotetaan tyopaikkojen ja tyoterveyshuollon
valisen yhteistydn merkitysté tyon aiheuttaman haitallisen
kuormituksen tunnistamisessa, ennaltaehkaisyssa ja
vahentamisessa.



Toiminnan kohdentamisen periaatteet — oikeat

keinot oikeaan paikkaan

e Asiakassegmentointia hydodynnetaan
valvonnan ja muun vaikuttamistoiminnan
suunnittelussa

e Asiakassegmentoinnin avulla on tunnistettu
erilaisten asiakasryhmien tarpeita ja
tehokkaimpia vaikuttamisen keinoja
suhteessa kaytettavissa oleviin resursseihin.

e Asiakassegmentointia ei ole tehty yksittaisen
yrityksen tasolla, eika sen perusteella voida
suoraan valita valvontakohteita.

Asiakassegmentti

\
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Esimerkkejs keingista

Edellkavijs

Tytpailkda, jessa tydn tekemisen
terveys, lurvallisuus ja reiluus ovat
kilpailuetu.

Tehdain enemmin kuin lain

Perusosaaja

Tydpaikdea, jossa tydsuojelu
wastaa lain minimiin.
Tydpaikalla ei koeta tarvetta
kohentaa toimintatapoja.

Kehittyja

Tydpaikda, jossa on tahtoa hoitaa
tytisuojeluasial kunnolla, mutta
asaamista ja resursseja puutiu

Vilttelija

Tydpaikda, jossa tyGsuojelua ei
nihds tarkeind, eikd sen hystyja
turnistera.

= Tydpaikkojen kehittimisen ja mittaamisen tydkalut;

itsearviointilomalkioset jne.

= Ajankohtaisia ilmigitd kisitbelevan (verkkokeminaarit,

verkostotapabtumat & sosiaalisen median kanavat

= Mallipohjat ja muut sihkdisen asioinnin ratkaisut

integraituna tydpaikan teimintaan

= Meuvaja haastavissa tilanteizsa
= Vertailutietoa muista toimijoista
= Sihkiisen asicinnin palvelut, lomakkeet, kehittimisen ja

mittaamisen tydkalut, itsearvioinnit tai testit

= Muista ndmad -tyyliset verkkoseminaarit, uutiskirjeet,

suoraviestit esim. lakimauwtoksista ja koubutukset

= Verkkopalvels
= Tarkastuskdynnit tarvittaessa
= Tyasuojeluasioissa verkostoitumisen tukeminen ja hyvien

kdytantéjen jakaminen

= Tarkastukset ja suora viestintd valvonnan havainnoista /

valventakohteen tilanteesta

= Sihkiiiset asiointipalvelut: itsearvicinnit/testit/seuranta

linkitettynd tarkastuksin (ennen/aikana/jalkeen]

= (Werkkoseminaarit ja videot, vikeustapaustiedotieet
= Ennalovival suoraviestit esim. uusille tyinantajille

= Sesiaalisen median kanavat — tirmiyinas vastuisiin ja

cileuksiin kevyelld tavalla

= Tarkastuskynnit ja jdlkivalvonta

= Rikosilmoitus, siirto toiselle viranomaiselle

= Oileustapaustiedotteet

= Tiedonvailto muiden viranomaisten kanssa

= Avoin data; tiedon jakaminen vastuullisuusraportieihin
= Tyantekijoiden tietosuuden lisddminen oikeuksistaan



Vuoden 2024 keskelset huomiot

e VValvonnan toteutus tyopaikkatarkastusten ja muun vaikuttamistoiminnan avulla
e Asiakassegmentoinnin avulla valitaan "oikeat toimenpiteet, oikeille ryhmille”
e Haavoittuvassa asemassa olevat tyontekijaryhmat valvonnan kohdentamisen perusteena
e Valvontahankkeisiin sisaltyy vaikuttavuustavoitteen maarittely ja mittarit
e Valtakunnallinen tieto-ja kehittamistoiminto valvonnan tukena
e TyOpaikkatarkastusten kokonaismaara vahintaan 20.000 tarkastusta (225 htv)

e Aluehallinnon uudistuksen huomiointi kehittamisessa ja henkilostotavoitteissa



Nostoja vuosiraportoinnista

2023




Tyosuojeluhallinnon vuosi 2023 pahkinankuoressa

Noin Noin Noin

24 500 19700 45000 6300

tarkastusta valvontakohdetta toimintaohjetta kehotusta

Noin Noin Vahintaan Noin

900 36000 f 26000 H 1 4 milj.

muulla vaikuttamis-

kasiteltya lupaa yhteydenottoa toiminnalla tavoitettua Tyosuojelu.fi-kayttajaa
tyopaikkaa




943 31 503 /11

tutkittua vakavaa vahvistettua tutkintapyyntoa lausuntoa
tyotapaturmaa kayttokieltoa poliisille poliisille/syyttajalle

uhkasakot laiminlyontimaksut* liittyvat l[aiminlydntimaksut*

43 kpl 84 kpl 70 kpl
paatosta 347000 € 376560 € 340000 €

2 2 2 Maksettavaksi tuomitut Tilaajavastuuvalvonnan

velvoittavaa

*Huom! Vuoden aikana tehdyista paatdksistd osa menee maksuun vasta seuraavana vuonna.

16.5.2024

20



Valvonnan jakautuminen vuonna 2023

e Y|i 80 prosenttia tehtiin

valtakunnallisesti ja ilmiGpohjaisesti.

e | isaksi tehtiin muun muassa

aslakasaloitteista valvontaa, kuten
tapaturmien ja ammattitautien tutkintaa
seka tyohyvinvointiin liittyvaa valvontaa.

yhdenvertaisuuslain valvontaa

koneiden ja henkildsuojainten
markkinavalvontaa

merenkulun valvontaa.

Valvonnan jakautuminen:
ilmio- ja muu valvonta

Muu valvonta
22 %

Tydolot
36 %

Psykososiaalinen
kuormitus tydssa
14 %

Pirstaloituva
tydelama
28 %
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Kehotukset top 10 vuonna 2023

Putoamissuojaus (579)

TyoOterveyshuollon jarjestdminen (554)
TyoOaikakirjanpito (448)

Ty6vuoroluettelo (383)

Tyotodistus (316)

Tyovalineen méaaraaikaistarkastus (301)
Teran suojaaminen (262)

Tyonteon keskeiset ehdot (259)
Kemiallisten tekijoiden riskien arviointi (224)
10 Tyoterveyshuollon tyopaikkaselvitys (193)

©CONSOORwDNE

Kehotus ja sitd mahdollisesti seuraava velvoittava paatds voidaan antaa
vain tietyissa, laissa sdadetyissa asioissa.



yosuojelu.fi suosituimmat sivut 2023

1. Etusivu
2. Vuosiloma

3. Lomapaivien maara
4. Opintovapaa

S. Lomautus

6. Palkkasaatavat

/. lIrtisanomisajat

8. Sairausajan palkka
9. Epaasiallinen kohtelu
10. Lisa- ja ylityot

Suosituimmat sivut liittyvat tyosuhdeasioihin. Top 10 -listalle nousi uutena
Sairausajan palkka.



Valtion aluehallinnon
uudistushanke




Valtion aluehallinnon uudistushanke

Mita tehdaan?

* Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto Valvira, aluehallintovirastot seka elinkeino-,
liikenne- ja ymparistokeskusten (ELY-keskusten) ymparistbasioiden vastuualueen lupa-,
ohjaus- ja valvontatehtavia uuteen valtakunnalliseen virastoon ("VALQO”)

* Muodostetaan uudet alueelliset elinvoimakeskukset (“VOIMA”)

Miksi tehdaan?

* Tavoitteena on entista yhtendisemmat ja sujuvammat lupa- ja
valvontaprosessit henkiloasiakkaille ja yrityksille. Palvelut ovat tarjolla
alempaa kattavammin yhdesta virastosta.

* Sujuvoitetaan prosesseja ja palveluja.
* Turvataan palvelujen saatavuus ja viraston kattava alueellinen lasnéolo eri puolilla Suomea.

Tavoitteena virastojen toiminnan kaynnistyminen vuoden 2026 alussa



VALO-viraston organisaatio, luonnos
(2026 ->)

481 ja 6. mom. Virastolla voi
olla myés toimialaosastojen
ulkopuolisia
toimintayksikoité.
Toimintayksikoisté voidaan
saataa valtioneuvoston
asetuksella.

Paajohtaja

Toimintayksikon

johtaja

Toimintayksikko x

58 1. mom. Virastoa johtaa paéjohtaja. Padjohtaja vastaa
viraston toiminnan tuloksellisuudesta ja tulostavoitteiden
saavuttamisesta valtiovarainministeridlle ja muille 9 8:ssa
tarkoitetuille ohjaaville ministeriGille.

Sisainen
tarkastus

Toimialajohtaja

Hallinnon
toimialaosasto

48 7. mom. Virastolla on sisainen tarkastus I

toimialaosastolle.

48 2. mom. 6) hallinnon toimialaosasto, joka hoitaa
viraston siséiseen hallintoon liittyvié ja paéasiallisesti 3
8:n 4 momentissa tarkoitettuja tehtévid seka muita

tehtévié, jotka eivét luonteensa vuoksi kuulu muulle

Toimialajohtaja
Sosiaali- ja
terveysalan

toimialaosasto

Yksikoita

Toimialajohtaja

Vakan,
koulutuksen ja
kulttuurin
toimialaosasto

Yksikoita

Toimialajohtaja

Ympariston
toimialaosasto

Yksikoita

Toimialajohtaja

Pelastustoimen ja
varautumisen
toimialaosasto

Yksikoita

Toimialajohtaja

Tydsuojelun
toimialaosasto

Yksikoita

58 2. mom. Viraston toimialaosastoa johtaa
padjohtajan valittomassa alaisuudessa toimiva
toimialajohtaja. Toimialajohtaja vastaa
padjohtajalle johtamansa toimialaosaston
toiminnan tuloksellisuudesta ja tulostavoitteiden
saavuttamisesta osana viraston tuloksellisuutta.
Tydsuojelun toimialaosaston johtaja vastaa
sosiaali- ja terveysministeriolle tydsuojelun
toimialaosaston tuloksellisuudesta ja

tulostavoitteiden saavuttamisesta.

48 2. mom. 1) sosiaali- ja
terveysalan toimialaosasto, joka
hoitaa 3 8:n 1 momentin 1
kohdassa tarkoitettuja tehtévia

48 2. mom. 2) varhaiskasvatuk-
sen, koulutuksen ja kulttuurin
toimialaosasto, joka hoitaa 3 8:n 1
momentin 2 kohdassa tarkoitettuja
tehtévié

48 2. mom. 3) ympéristén
toimialaosasto, joka hoitaa 3 8:n 1
momentin 3 kohdassa tarkoitettuja
tehtévia

48 2. mom. 5) pelastustoimen ja
varautumisen toimialaosasto , joka
hoitaa 3 8:n 1 momentin 5
kohdassa ja 3 §:n 2 momentissa
tarkoitettuja tehtévia

48 2. mom. 4) tydsuojelun
toimialaosasto, joka hoitaa 3 8:n 1
momentin 4 kohdassa tarkoitettuja
tehtavia

alueellisia yksikoita.

48 1. mom. Virasto jakautuu sille kuuluvien
tehtéavien hoitamista varten toimiala-
osastoihin. Toimialaosastoilla voi olla niiden
tyojarjestyksessa maarattavia toiminnallisia ja
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Tyosuojeluviranomaisen viestinta

® Somessa

e Facebookissa: @tyosuojeluhallinto

e LinkedInissa: Aluehallintovirasto — tydsuojelu

e X:ssa: @tervettatyota

® |nstagramissa: @tyosuojelu
e Tilaa uutiskijeemme: tyosuojelu.fi/uutiskirje
e Tietoa verkkoseminaareista: tyosuojelu.fi/live

e Tervettad tyota : Tyosuojelun vastuualueiden runkosuunnitelma 2024-2027
https://[ulkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/165089

e Tyosuojeluhallinnon vuosikertomus 2023 https://tyosuojelu.fi/tietoa-
meista/julkaisut/vuosikertomukset



https://www.facebook.com/tyosuojeluhallinto/
https://www.linkedin.com/company/aluehallintovirasto-ty%C3%B6suojelu/?viewAsMember=true
https://twitter.com/tervettatyota?lang=fi
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/165089
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/165089
https://tyosuojelu.fi/tietoa-meista/julkaisut/vuosikertomukset
https://tyosuojelu.fi/tietoa-meista/julkaisut/vuosikertomukset
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Kiitos!
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