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Rikoslaki 47 luku, Tyorikoksista

18§ Tyoturvallisuusrikos

Tybnantaja tai taman edustaja, joka tahallaan tai huolimattomuudesta
1) rikkoo tyoturvallisuusmaarayksia tai

2) aiheuttaa tyoturvallisuusmaaraysten vastaisen puutteellisuuden tai
epakohdan taikka mahdollistaa tyoturvallisuusmaaraysten vastaisen tilan
jatkumisen laiminlyomalla valvoa tyoturvallisuusmaaraysten noudattamista
alaisessaan tyossa tai jattamalla huolehtimatta taloudellisista, toiminnan
jarjestamista koskevista tai muista tyosuojelun edellytyksista,

on tuomittava tyoturvallisuusrikoksesta sakkoon tai vankeuteen enintaan
vhdeksi vuodeksi.

Rangaistus kuolemantuottamuksesta, vammantuottamuksesta ja vaaran aiheuttamisesta
saadetaan 21 luvun 8-11 ja 13 §:ssa.
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Koskee seka fyysista,
etta henkista tyosuojelua!

ns. presumoitu vaara, eli ran
jo tyoturvallisuusmaaraysten
ilman etta jotain sattuu tai vo
osoittaa etta tyontekijan hen
olisi ollut vaarassa.
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Prosessin eteneminen




Mita tapahtuu kun tyopaikalla sattuu vakava
tapaturma?

TyOnantaja ilmoittaa AVl:lle
ja poliisille, seka tekee
tapaturmailmoituksen
vakuutusyhtioon.

Ta aloittaa asian
selvittamisen.
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Tutkinnan valmistuttua
Poliisi aloittaa tutkimisen poliisi laatii
ja kuulustelut; esitutkintapoytakirjan,
asianomistaja johon on keratty kaikki
(= loukkaantunut), epaillyt asiassa saatu aineisto.
ja muut todistajat ETPK on salassa
pidettaval

Tarkistettava etta OIKEUSAPUHAKEMUS on
litossa; liitto neuvoo ja auttaa jasenta kuulusteluissa
ja tapaturmavakuutusasioissa.

KANNATTAA VAATIA RANGAISTUSTA JA
VAHINGONKORVAUSTA (kun poliisi kysyy tata).
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Poliisi saattaa pyytaa
asianosaisilta
loppulausuntoa
esitutkintapoytakirjasta.
(esim. lisatutkintapyynnot)
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Karajaoikeus maaraa
oikeudenkayntipaivan.
Paikalla syytetyt
lakimiehineen,
asianomistaja
lakimiehineen, syyttaja,
tuomari ja mahdollisesti
tyosuojeluviranomainen.
+ todistajat

Jos syyttaja nostaa syytteet, niin
asianomistajaa pyydetaan
toimittamaan
vahingonkorvausvaatimuksensa
perusteluineen karajaoikeudelle
maaraajassa. -> voidaan
kasitella samassa
rikosoikeudenkaynnissa.

Poliisi siirtaa asian
syyttajalle
syyteharkintaan,
syyttaja paattaa
syyttamisesta tai

syyttamatta
jattamisesta.

Jos OIKEUSAPUHAKEMUSTA ei ole
viela jatetty, niin viimeistaan nyt;
oikeudenkayntipaiva voi tulla
nopeastikin syyttajan tehtya
syyttamispaatoksen.
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Oikeudenkaynnin
jalkeen tuomio

annetaan ennalta

ilmoitettuna paivana.
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Mahdolliset seuraamukset

O Rikoslaki 47 luku, 1 § tyoturvallisuusrikos, sakkoa tai vankeutta (<1v)
+ usein lisaksi vammantuottamus

O Rikoslaki 9 luku, yhteisosakko tyonantajalle (850-850 000 €)

O Vahingonkorvauslain mukaiset korvaukset loukkaantuneelle:
- kivusta, sarysta ja muusta tilapaisesta haitasta
- pysyvasta toiminnallisesta ja/tai kosmeettisesta haitasta, jos
vakuutusyhtio el ole korvannut haittaa taysimaaraisesti
- ansionmenetyksista, jos vakuutusyhtio ei ole korvannut
ansionmenetyksia taysimaaraisesti
- muista mahdollisista vahingoista, esimerkiksi rikkoontuneet vaatteet
tai korut yms.
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Tapahtui
tosielamassa...
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Miten tyoturvallisuutta kehitetaan
tyopaikoilla?

Turvallisuutta pitaa johtaa!

Vastuut ja velvoitteet oltava selkeita!

Tyoymparistopaallikko
Vesa Kotaviita




Turvallisuuskulttuuri

Kaytetaan organisaation kulttuurista silloin, kun kasiteltavana ovat

tyoturvallisuuteen/tyohyvinvointiin liittyvat ratkaisut ja paatokset

« Tyoyhteison tapa, jolla se hahmottaa tyonsa riskit ja pyrkii
varautumaan niihin

* On kuitenkin monitasoinen ilmio, jossa yhdistyvat henkiloston

kokemukset ja nakemykset, tyoyhteison sosiaaliset ilmiot ja
organisaation toimintaprosessit

« Systeeminen luonne: ei pelkastaan asennetta ja kayttaytymista vaan
myos tekniset ja rakenteelliset tekijat organisaatiossa

Kaytannon kehittamistyon valine
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Avainasioita tyoturvallisuuskulttuurin
rakentamiseksi

Henkiloston vaaratietoisuus — riskien hallinta
Menettelytapojen ja saantojen tosiasiallinen toteutuminen
Turvattomaan toimintaan ja olosuhteisiin puuttuminen
Syyttelyvapaa toiminta- ja raportointikulttuuri
Turvallisuuden merkitys yrityksen arjessa — todellinen arvo
Lyhyen ja pitkan aikavalin tavoitteet ja niista viestiminen
Oppiva organisaatio — reagointiherkkyys valitonta
Koulutus ja vastuiden lapikaynti kattavasti

> Riittava ja avoin viestinta turvallisuusasioissa, selkea priorisointi, selkeat
vastuualueet
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Sitoutuminen turvallisuusjohtamiseen -

eSte Ita (Lahde: Turvallisuuden johtajat — Esimiesten johtajuus, osaaminen ja sitoutuminen, TTY)

Esimiesroolin kuormittavuus Kiire, paljon muutakin ty6ta
Vaikeus luopua vanhoista menettelytavoista
Byrokratia vie paljon aikaa

Tuotannolliset vaatimukset Tuotannolliset vaatimukset
- Paéivittaiset asiat menevat turvallisuusasioiden edelle
- Kentan valvonta hankalaa toimistosta kasin

Prosessien muodollisuus Liikaa kokouksia
Kirjaaminen monimutkaista
Hankintojen vatvominen liian kauan

Tyontekijoiden asenteet, Tyontekijéiden asenne
osaaminen ja Kielimuuri - Turhat (vaaratilanne)ilmoitukset
- Vanhempien tydntekijoiden kielteinen suhtautuminen

Muiden esimiesten asenne

- Valinpitamattdmyys ja sormien lapi katsominen

- Muutosvastarinta ja ehdotusten tyrmaaminen

- Johdon ja oman esimiehen ristiriitaiset linjaukset

14 15.5.2024 TGO'!ESUUS
liitto



15

Sitoutuminen
turvallisuusjohtamiseen
—edistajia 1/2

Tietoisuuden lisaantyminen

- Tapaturmat, Kriisit

- Turvallisuuskampanjat

- Koulutus, tyépajat,
opastus

Tunnustus sitoutumisen
osoittamisesta

Ymmarryksen lisaantyminen

- Esimiehen turvallisuusvastuiden ymmartaminen
Tyontekijoista valittaminen

Kasvaminen turvallisuuteen

Viestinta eri kanavien kautta

Koulutus ja esimiesten asenteeseen vaikuttaminen

Tavoitteet ja palkitseminen

Selkeéat ja realistiset tavoitteet
Vaikutusmahdollisuus tavoitteisiin

Pienet Kilpailut, kampanjat ja kannustimet
Sanallinen tunnustus

Yrityksen turvallisuuskulttuuri ja kaytannaot

- Turvallisuutta korostetaan ja arvostetaan ylhaalta pain

- Annetaan mahdollisuus ja valineet turvalliseen
tyGskentelyyn

- Yhtenaiset pelisaannét ja "pakolliset” toimintatavat

- Saa tukea ja apua turvallisuusty6hon
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Turvallisuusjohtaminen

Kokonaisvaltaista ja tavoitteellista turvallisuuden hallintaa, joka
sisaltaa ajatuksen jatkuvasta turvallisuuden ja terveyden
edistamisesta tyopaikalla

Parannetaan seka jarjestelmien toimivuutta etta olosuhteita ja ihmisten
hyvinvointia

* Menetelmien ja toimintatapojen seka ihmisten johtamista

Tavoitteena on ehkaista tyosta aiheutuvia sairauksia ja tyotapaturmia seka
parantaa tyon laatua ja tuottavuutta

Johtaessaan turvallisuutta tyonantajan kuuluu

» Kkehittaa tyopaikan turvallisuuskulttuuria ja toimintatapoja

* maarittaa velvollisuudet ja valtuudet — varmistaa kaytannon tasolla
» varmistaa henkiloston osaaminen ja resurssit

 tiedottaa turvallisuuteen liittyvista asioista
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TURVALLISIA TYOPAIVIA!

Tyoymparistoyksikko
020 690 449 (tydymparisto- ja sosiaaliasioiden neuvonta)

tyoymparisto@teollisuusliitto.fi
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