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ESIPUHE

2020-luvulla aika tuntuu tihentyneen. Ikdan kuin vuoteen, kuukauteen, viikkoon ja
ihan yksittaiseen paivaankin nayttaisi mahtuvan tuplamaara tapahtumia. Eika vain
mitad tahansa tapahtumia, vaan globaalisti merkittavia kriiseja ja helposti kriisiytyvia
tapahtumaketjuja. Niiden vaiheista ja kaanteista uutisoidaan isosti ja vauhdilla.

Viime vuosia on leimannut koronapandemia, joka levisi kaikkialle salakavalan vikkelasti.
Tilanne oli sen verran poikkeuksellinen, etta aluksi reagoitiin ja vasta tilanteen jatkuessa
pystyttiin ennakoimaan tulevia aaltoja. Hitaasti mutta varmasti virus kesytti itsensa,
ja tauti talttui kausiflunssaksi.

Kolmessa vuodessa suomalainen tydelama on muuttunut — osalla tyontekijoista
pysyvasti. Duunariammateissa toimivilla muutos oli toisenlainen kuin toimihenkildilla.
Etenkin mahdollisuus tehda etatoita on duunareilla merkittavasti vahaisempaa, silla
tuotantotoita ei voi tehda muualla kuin tyépaikalla.

TYOVIIKOT PIDENTYNEET, TYOTAHTI KIRISTYNYT

Teollisuusliittolaisten kohdalla tyéeldaman muutos on tarkoittanut sita, ettd tyotahti
on kiristynyt, tyon autonomia vahentynyt ja tyoviikko pidentynyt. Yha useampi tekee
yli 40-tuntista tyoviikkoa. Osalla tyoviikko venyy jopa yli 45 tunnin.

Erityisesti ylitoiden ja viikonloppuina tehtavien lisatdiden tekeminen on yleistynyt
kolmessa vuodessa. Poikkeusaikojen paineet ja paikallisesti sovitut ratkaisut tuntuvat
jaaneen paalle. Monella tyopaikalla tyota tehdaan vajaamiehityksella, joka joustaa
tiukassa taloustilanteessa.

Huoli tyosta ja toimeentulosta on kasvanut, kun Venajan aloittama hyokkayssota
Ukrainassa toi sodan Euroopan reunamille. Sodan suorien seurausten ja Venajaan
kohdennettujen rajoitetoimien seurauksesta tydnteon ja toimeentulon edellytykset
heikkenivat myos Suomessa.

Euroopan maiden kiusana oli korkea inflaatio, joka nosti kuluttajatuotteiden ja
palveluiden hintoja pysyvasti. Se on syonyt duunarien ostovoimaa. Lainan korko-
jen nousu on vienyt kuluttajilta innon tehda suurempia hankintoja ja viivastyttanyt
yritysten investointeja. Teollisuuden tilausten hiipuminen onkin nostanut koko- ja osa-
aikaisten lomautusten maaraa.
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HUOLI TYOEHTOJEN HEIKENTYMISESTA

Teollisuusliiton jasenilta kysyttiin jasentutkimuksessa alkuvuonna 2023, minka he
kokivat tulevaisuudessa suurimmaksi uhkaksi. Perusduunarit arvioivat suurimman uhkan
olevan tyéehtojen heikentyminen (41 %). Myds kolme vuotta aiemmin eli vuoden 2020
jasentutkimuksessa sama asia huolestutti eniten.

Taman jasentutkimuksen tulokset osoittavat, mika tyoehtojen heikkenemisessa
on mietityttanyt eniten. Selvasti eniten Teollisuusliiton jasenia huolestutti matala
palkkataso (28 %). Korkeat hinnat ja ostovoiman lasku heijastuivat nain suoraan koet-
tuun huoleen. Vahemman huolestuttaviksi koettiin tyoturvallisuus ja tydssa jaksaminen
(8 %) seka tyosuhteiden epavarmuus ja patkaisyys (5 %).

Vield alkuvuonna 2023 teollisuusliittolaisilla ei ollut tietoa siitd, mika on eduskunta-
vaalien tulos ja mita se tuo tullessaan. Oikeistohallitus hautoikin kakea pesassaan.
Hallitusohjelmaan kirjatut tyoelaméan heikennykset ovat suoraan tyénantajajarjestdjen
toivelistasta.

Jos uhkakuvista kysyttaisiin nyt maaliskuussa 2024 Teollisuusliiton jasenilta, veikkaisin
tyoehtojen heikkenemisen olevan entista useammalle suurimmaksi koettu uhka. Tama
uhka on nyt myos todellinen, silla oikeistohallituksen pakolla perustelemia tyoelaman
heikennyksia on alettu ajaa lapi eduskunnassa.

Teollisuusliitto on vastustanut tyéelaman heikennyksia alusta asti. Tata kirjoittaessa
kahden viikon mittaiset lakot ovat seisauttaneet useamman prosessiteollisuuden tuo-
tantolaitoksen toiminnan. Taman toisen lakkoviikon aikana polttoaine alkaa loppua
joiltakin huoltoasemilta ja satamista ei tavara liiku. Jaseniston kannatus tyotaistelu-
toimille on kova. Periksi ei anneta.

Kiitos jasentutkimushankkeen toteuttajille Jonnelle, Sami M:lle, Sami P:lle ja Solelle!
On ollut ilo tehda tata projektia kanssanne.

18. maaliskuuta 2024

Anu-Hanna Anttila
tutkimuspddllikko

TEOLLISUUSLIITON JASENTUTKIMUS 2023
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Tuotantotyontekija Jussi Kahri
jauhemaalaa kylvokoneen sailiota
Tume-Agrin tehtaalla Janakkalassa.
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1. Liitto pysyy jasenten pulssilla

Teollisuusliitto taytti kevaalla 2024 kuusi vuotta.
Alkuvuosien kyselyikaisesta on vauhdilla kasvanut vahva
toimija, joka hallitsee tyoelaman pelisdannot ja osaa solmia
tyoehtosopimuksia. Tutkimuksissaan Teollisuusliitto ei kysele
kyselemisen ilosta, vaan liitto ottaa vaarin, reagoi tietoon

ja parantaa toimintaansa tuotettuun tietoon pohjaten.
Tassa raportissa esitellaan toisen jasentutkimuksen tuloksia.

TEOLLISUUSLITON JASENTUTKIMUS 2023 9




Prosessoija

Lasse Hynninen seuraa
kiteenkasvatusprosessia

Okmeticin

piikiekkotehtaalla
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Vantaalla.

Alkuvuonna 2023 toteutettu jasentutkimus antaa tuoreimman nakyman Teollisuusliiton
jasenten tyoelamaan, asenteisiin ja ajatuksiin. "Liitto pysyy jasenten pulssilla” (M alle 36
metalli). Nailla sanoilla nuori metallialan tyontekija kuvaa jasentutkimuksessa kyselyyn
vastaamisen merkitysta. Pulssi on mitd mainion sana kuvaamaan sita, mita kysely-
tutkimuksella mitataan: kunkin jasenen erilaisia kokemuksia, asenteita ja nakemyksia
liittyen tyoelamaan ja laajemmin yhteiskuntaan. Jotta Teollisuusliitossa ymmarrettaisiin
paremmin jasenten tilanteita ja tarpeita tyopaikoilla.

Laaja jasentutkimus toteutettiin alkuvuonna 2023. Ajankohta osui aikaan ennen
Teollisuusliiton liittokokousta, joka jarjestettiin toukokuussa 2023 Tampereella. Oli
sattuma, ettd samana kevaana pidettiin myods eduskuntavaalit. Jasentutkimuksen
kyselylomake oli padosin sama kuin ensimmaisessa jasentutkimuksessa. Jasentutkimus
2020 -hanke toteutettiin puolestaan vajaa vuosi vuoden 2019 eduskuntavaalien jalkeen.

Tassa raportissa luodaan yleiskuva teollisuusliittolaisten tilanteista tyoelamassa. Lisaksi
kerrotaan, keita teollisuusliittolaiset ovat ja mita he ajattelevat. Yleiskuvaa muodos-
tettaessa ei kuitenkaan unohdeta yksittaista jasentd, vaan perusduunarin dani paasee
kuulumaan suorina lainauksina lapi raportin.
Tutkimusraportin nimena on "Perusduunari muiden joukossa" (M 36—45 metalli). Ihan
perustavalliseksi duunariksi kuvaa itsedan todella moni kyselyyn vastanneista, ei vain
edella lainattu nelikymppinen metallimies. Teollisuusliittolaiset mieltavat lahes poikkeuk-
setta kuuluvansa tyovaenluokkaan. Perusteluiksi talle jasenet nimedvat tulotasonsa,
koulutuksensa, perhetaustansa ja asenteensa. Tassa muutama esimerkki perusduunariksi
itsedan nimittavista, jotka kiinnittyvat tyovaenluokkaan:

"Perusduunarin tyét ja pieni palkka." (M 36—45 kemia)

"Perusduunari, ei valtaa eikd vastuuta. Paitsi itsestd. Koulupohja." (N yli 55 muu teollisuus)

"Perhetausta sekd oma tyéhistoria.” (N 36—-45 metalli)

"Perustyontekijind koen olevani tydvdenluokkaa.” (M 46—55 metalli)

"Perusduunari. En siis kokoomuslainen.” (M yli 55 metalli)

"Perusduunari olen ja olen aina ollut.” (N alle 36 puu)

"Perusduunariasenteella mennddn tdmd eldmd.” (M 36—45 metalli)

PERUSDUUNARI MUIDEN JOUKOSSA



Teollisuusliiton Jasentutkimus 2023 -kyselyyn saatiin vastauksia erittdin runsaasti, yli
22 000 jasenelta. Heista tyoelaman kaytettavissa olevia oli yhteensa 21 976.

Vastausaktiivisuus oli noin 21,5 prosenttia, joka on sahkoiselle kyselylle mainio. Verrat-
tuna Teollisuusliiton Jasentutkimus 2020 -kyselyyn oli vastausinto kasvanut melkoisesti.
Liiton ensimmaiseen jasentutkimukseen vastasi 13 500 jasenta, joka sekin oli paljon.
Jasentutkimus 2023 -kyselyyn vastasi noin 8 500 jasentd enemman kuin kolme vuotta
aiemmin.

Kyselyyn saatiin parisataa vastausta myos askettain elakoityneilta tai entisilta jasenilta,
joiden muuttunut status ei ollut vield saavuttanut liittoa. Nama vastaukset on jatetty
pois analyysista. Sen sijaan mukaan analyysiin on otettu ty6ttomat ja lomautetut ja-
senet ja muut valiaikaisemmin tyoelamasta poissa olevat, kuten vanhempainvapaalla tai
opiskelemassa olevat. Muutama kyselylinkin kopiointiyritys havaittiin, mutta sahkéinen
kyselyjarjestelma paljasti ne valittdmasti. Ne paatyivat sahkoiseen roskakoriin.

Jasentutkimus toteutettiin sahkoisena kyselynd suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi.
Tammi-helmikuussa 2023 auki ollut kysely sulkeutui ystavanpaivana 14. helmikuuta.
Tutkimukseen kutsuttiin osallistumaan kaikki tydelaman kaytettavissa olevat Teollisuus-
liton jasenet, joiden sdhkopostiosoite 16ytyi liiton jasenrekisteristd. Kutsu osallistua
ja linkki jasenkyselyyn lahetettiin sahkopostitse lahes 102 100 jasenelle. Tama on noin
20 000 kutsua enemman kuin alkuvuonna 2020 toteutetun liiton ensimmaisen jasen-
tutkimuksen otoksessa.

DUUNARIN AANI KUULUU

Tassa tutkimusraportissa suorat sitaatit ja lukujen nimet ovat peraisin jasenten kirjoitta-
mista vastauksista. Kunkin sitaatin perassa on napakka koodi, jossa kerrotaan vastaajan
sukupuoli (M tai N) ja ikdryhma. Ikdryhmia on nelja: alle 36-vuotiaat, 36—45-vuotiaat,
46-55-vuotiaat ja yli 55-vuotiaat.

Lisaksi suoran lainauksen perassa olevassa koodissa mainitaan ala, jonka piiriin vastaajan
tyopaikka kuuluu. Aloina kaytetaan tutkimusyksikon kayttamaa jaottelutapaa toimialois-
ta. Se perustuu Tilastokeskuksen toimialaluokitukseen (TOL 2008). Toimialaluokituksen
avulla Tilastokeskus tilastoi taloutta, yrityksia, ammatteja, palkkoja ja montaa muuta
keskeista asiaa koskevaa tietoa Suomessa. (Ks. SVT 2024))

Operaattori

Jukka Jaakkola

Woikosken

asetyylitehtaalla

Mantyharjulla.

TEOLLISUUSLIITON JASENTUTKIMUS 2023
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Teollisuusliiton piiriin kuuluu kuusi paatoimialaa, jotka ovat metalli-, kemian- ja puutuote-
teollisuus sekd muu teollisuus, alkutuotanto ja palvelulliset alat. Koodeissa ne nakyvat
lyhenteina (ks. Taulukko 1.).

Esimerkiksi (M alle 36 metalli) kertoo, etta vastaaja on alle 36-vuotias mies, joka tyos-
kentelee metalliteollisuudessa. Ja vastaavasti (N yli 55 muu teollisuus) kertoo vastaajan
olevan yli 55-vuotias nainen, joka tyodskentelee jollakin muulla teollisuudenalalla kuin
kolmen suurimman teollisuusalan piirissa.

Seuraavasta taulukosta selvida tarkemmin koodissa kaytetty lyhenne ja se, mita teol-
lisuusliittolaisten aloja kukin laajempi toimiala sisaltaa.

Taulukko 1. Teollisuusliittolaisten toimialat ja niiden lyhenteet

Lyhenne Toimiala Kattaa seuraavat alat
metalli Metalliteollisuus Metallien jalostus, metallituotteiden, koneiden ja laitteiden
valmistus, elektroniikkalaitteiden ja kulkuneuvojen valmistus
kemia Kemianteollisuus C)ijnjalostus, kemiallisten tuotteiden valmistus, laaketeollisuus,
kumi- ja muovituotteiden valmistus
puu Puutuoteteollisuus Sahatavaran seka talojen ja huonekalujen valmistus

muu teollisuus

Tekstiilien ja vaatteiden valmistus, kenkateollisuus,

Muu teollisuus ) ) . . ; .
lasiteollisuus sekd painaminen ja kustantaminen

alkutuotanto

Alkutuotanto Kaivosteollisuus seka maa- ja metsatalous

palvelulliset alat

Koneiden ja laitteiden huolto-, korjaus ja asennuspalvelut,
Palvelulliset alat moottoriajoneuvojen kaupan ja huolto- ja korjauspalvelut,
pesulapalvelut ja jakelupalvelut

HYVA TIETEELLINEN KAYTANTO

Jasentutkimus 2023 -kyselyaineisto on kasitelty, koodattu ja analysoitu hyvaa tieteel-
listd kaytantoa noudattaen ja yksilonsuojaa kunnioittaen. Vastaajien nimet, osoitteet
ja muut tarkat tunnistetiedot on poistettu aineistosta jo ennen tilastollista analyysi-
vaihetta. Nain vastauksia ei voida yhdistda kehenkaan yksittaiseen jaseneen tai hanen
tyopaikkaansa. Vain koodi kertoo keskeiset taustamuuttujat.

Kun tutkimuksentekijat noudattavat hyvaa tieteellista kdytantoa, he ottavat vastaajat
ja heidan nakemyksensa vakavasti. llo oli huomata, ettda myos jasenet suhtautuivat
jasenkyselyyn myoénteisesti ja tayttivat lomakkeen huolella.

Jasentutkimus on selvasti innostanut teollisuusliittolaisia kertomaan omista kokemuk-
sistaan ja nakemyksistaan. Kyselyyn vastanneiden antamien vastausten seikkaperai-
syyden ja saadun palautteen perusteella selviaa, etta kysely on koettu arvokkaaksi ja
silhen vastaaminen mieluisaksi.

"Ylldtyin kysymyksien laadusta, harvemmin on ollut tarpeeksi mielenkiintoa alkaa
tarinoimaan mitddn samantyyppisin kyselyihin, eli kiitos siitd!" (M alle 36 metalli)

"Yllgttdavdn hyvdn kuvan sain kyselystd. Saattaa jopa olla vaikutusta.”
(M 36-45 muu teollisuus)
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Tuotantotyontekija

Sergei Livandovski

vetaa lestia Kuoman
kenkatehtaalla Mikkelissa.

"Yleensd en vastaa mihinkddn kyselyyn, mutta tdmd jotenkin tuntui Idheiseltd.”
(M 46-55 metalli)

"Yksi parhaista.” (M 46—55 alkutuotanto)

"Kyselyn tdyttdminen oli piristévdd, sekd se sai minut ajattelemaan omia ndkemyksidni
ja kyseenalaistamaan tiettyjd asenteitani.” (M alle 36 metalli)

Monen vastaajan vastauksista henkii vahva sitoutuminen "meihin" eli liittoon ja
teollisuusliittolaisiin, ja vastaukset on annettu punnitusti. Paneutumisesta kerrotaan
muun muassa nain: "yritin vastata totuudenmukaisesti joka kysymykseen" (N yli 55
metalli), "ainakin olin rehellinen" (M 46-55 muu teollisuus) ja "vastasin rehellisesti”
(M 46-55 metalli). Kun asenne vastaamiseen on kunnossa, se vaikuttaa suoraan tuo-
tetun tiedon luotettavuuteen.

Tutkimuksen tilastoaineisto koostuu kysymyskokonaisuuksista, joissa on annettu val-
miina vastausvaihtoehdot. Lisaksi kyselylomakkeessa oli kymmenen kohtaa, joissa avo-
vastauksissa pystyi kertomaan lisad omin sanoin. Mikali tyoskenteli robotiikan kanssa,
lisaselvityksia sai kirjoittaa vield muutaman lisaa. Kyselyn lopussa pystyi antamaan
palautetta vapaasti.

Vertailtavuuden vuoksi valmiit kysymyskokonaisuudet olivat samoja kuin vuoden 2020
ensimmaisessa jasentutkimuksessa. Vertailtavuus tarkoittaa sita, etta voidaan havaita
teollisuusliittolaisia koskevissa asioissa tapahtuneen muutos vuosien 2020 ja 2023 valilla.
Tuohon ajanjaksoon mahtuu paitsi kolme koronavuotta myés Ukrainan sodan suorat ja
valilliset vaikutukset teollisuusliittolaisten arkeen.

Vertailun avulla voidaan havaita myos pysyvyyksid, toisin sanottuna asioita, jotka eivat
muutu vuodesta toiseen. Riippuu tutkitusta asiasta, onko muutos tai pysyvyys hyva
vai huono asia. Naista tuloksista raportoidaan tarkemmin jasentutkimuksen elokuusta
eteenpain ilmestyvissa luvuissa. Tata ensimmaista lukua seuraavat luvut: 2. Palkalla
pitdisi pystya elamaan, 3. Kaikki [0ysa on vedetty pois, 4. Meilla kaikki kuuluvat liittoon,
5. Tilaan ja lahetan robotin matkaan seka viimeisena vertailuun keskittyva 6. Tyot
lisdantyy, vaikka tekija vanhenee.

TEOLLISUUSLIITON JASENTUTKIMUS 2023 13



Tiiminvetajat

Ville Viljamaa ja

Eero Lempinen tarkas-
tavat talvivaurioita
Greenerin kohteessa
Helsingissa.

LUOTTAMUKSEN KOKEMUS

Jasenten kyselyssa antama palaute vaihtelee sisalloltdan laidasta laitaan. Kun yksi kysyy,
missa on se kansalle kuuluva valta, niin toinen tiedustelee, missa on se muovinen liiton
jasenkortti. Huolenaiheita riittaa ja motkotettavaakin.

Arsyyntymiskynnys vaikuttaa olevan joillakin matalalla. Séhkdisten kyselyjen osalta
tiedetaan, etta kielteisten kommenttien kirjoittaminen yleistyy, kun ei vastaanottajaa
nae kasvokkain kuten haastattelussa. Haistattelut ja vastaavat on otettu enemmankin
kansanperinteena kuin ihon alle menevina torkyina. Niista ei tassa tutkimusraportissa
sen enempia.

Osa epaili, ettei kyselyvastauksia oikeasti katso kukaan ja ettei kyselysta seuraisi mi-
taan: "Nama vastaukset varmaan katoaa johonkin" (M 46-55 metalli) ja "Meneekéhan
nama vastaukset suoraan roskakoriin?" (M yli 55 metalli). Moinen epailys kertoo siita,
etta luottamus liittoon oli jollakin tavoin hukassa tai koetuksella. Luultavammin on kyse
laajemmasta luottamuspulasta erilaisiin instituutioihin, silla instituutiohan suuri ja pe-
rinteikds ammattiliitto on. Tassa esimerkki sapekkaammasta palautteesta ja epailyista:

"Tuskinpa tdmd muuttaa asiaa suuntaan tai toiseen. Katsotte, ettd on kritisoitu,

niin vastaukset heitetddn silppuriin ja otetaan vain ne kehulaput, joten muodostuu
keskindisen kehumisen kerho. Se takaa taantumisen joka toimintamuodossa.

Kohta ihmetelldidin, miten tdssd ndin kdvi. Mutta selvédhdn se on jo, ettd liitot

ei halua endd jdsenid, silld halutaan sielld hillotolpalla pdivystdd ilman hdiriétekijoitd."
(M 46-55 metalli)

Kuitenkin tassa sita ollaan kriittistenkin vastausten aaressa "hillotolpalla” tai arkisemmin
kahvikupin aaressa. Seuraavaan toiveeseen on tartuttu: "Toivottavasti edes joku lukee
naita" (M yli 55 metalli). Jasentutkimus 2023 -kyselyn ovat toteuttaneet tutkimus-
paallikkd Anu-Hanna Anttila ja erikoistutkija Sami Myllyniemi, jotka tyoskentelevat
Teollisuusliiton tutkimusyksikossa. Tama kahden tiimi on lukenut kaikki avovastauksiin
kirjoitetut toiveet, huolet ja muut kommentit. Luottamuksellisesti ja vasta sen jalkeen,
kun kaikki vastaajan henkil6on liittyvat tunnistetiedot on poistettu datasta.

Luottamuksellisuus tarkoittaa sita, ettd kun raportissa siteerataan vastaajien omia
sanoja, se tehdaan ilman tarkkoja tunnistetietoja. Talloin yksittaista vastaajaa tai hanen
tyopaikkaansa ei ole mahdollista tunnistaa, kuten tasta raportista l6ytyvista suorista
lainauksista voi havaita. Mitaan tunnistetietoa ei kerrota. Vastaajien kokemus kyselyyn
vastaamisesta myos jakaa talta osin tuntemuksia:
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"Vaikka vastaukset ovat ilmeisesti tarkoitettu anonyymiksi, tunnen antaneeni
likaa tietoja, ettd tyopaikkani/ henkildllisyyteni pystytddn selvittdmddn.”
(N 36—45 alkutuotanto)

"Liian henkilokohtainen kysely ja liian vdhdn kohtia 'en halua kertoa'.”
(M 46-55 kemia)

"Sopivasti ei liian henkilokohtainen. Jos tdmdn kyselyn myétd maailma taas parantui,
niin aina plussaa.” (N alle 36 metalli)

Tilastollisessa tutkimuksessa juuri erilaiset taustamuuttujat auttavat analyysissa, kun
analysoidaan suuria maaria kyselyvastauksia. Taustamuuttujien avulla selvitetaan, mika
on tyypillista tai yleista esimerkiksi tietyilla toimialoilla tai tietyn ikaisille liitonmiehille
ja -naisille. Taustamuuttujien avulla arvioidaan myos tulosten yleistettavyytta.

Taustamuuttujilla tarkoitetaan tassa jasentutkimuksessa vastaajan ikaa, sukupuolta,
koulutustasoa, kotipaikkakuntaa, perhe- ja elamantilannetta, sopimusalaa, tydmarkkina-
asemaa ja tyOpaikan kokoa. Osa naista taustatiedoista saadaan tutkimuskayttoon
suoraan jasenrekisterista. Osasta taas on kysytty tutkimuslomakkeessa erikseen.

Taustatietojen avulla selviaa, etta Jasentutkimus 2023 -kyselyyn vastanneet edustavat
sangen mukavasti teollisuusliittolaisia pienoiskoossa. Naisjasenet ovat vastanneet ky-
selyyn hieman miesjasenia yleisemmin ja vanhemmat jasenet nuoria yleisemmin.

Tuotantotyontekija
Kirsi Saaristo esikokoaa
junanayttdjen osia
Telesten tehtaalla
Forssassa.
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Kartta 1. Palkinnot eri puolille maata

JASENTUTKIMUKSEN
PALKINNOT JA NIIDEN SAAJIEN
KOTIPAIKAT

Motivaatio vastata jasenkyselyyn
kasvoi osalla, kun palkinnot tuntui-
vat tavoittelun arvoisilta. Vastaajien
kesken arvottiin kelpo palkintoja, ja
moni kirjoittikin palautteeseen toi-
vovansa voittoa kohdalleen: "Vas-
tasin kyselyyn ihan vaan palkinnon
toivossa" (M yli 55 puu) ja "Vaimo
tarvis uuden puhelimen” (M alle 36
muu teollisuus).

Metallialalla tyoskenteleva jasen
epaili, ettd palkintojen arvonta olisi
huijausta. Han kirjoitti palauttees-
saan: "Eikohan 'palkinnot’ ole jo jaet-
tu kavereitten kesken... ei ainakaan
ole yhtaan luottoo siihen, etta ku-
kaan niita ndkee" (M 36—45 metalli). FY *
Pieleen meni veikkaus, lottokone £

toimi.

@ Alypuhelin
@ Alykello
@ Lahjakortti

Jasentutkimukseen osallistuneiden kesken arvottiin 15 palkintoa. Arvonta suoritettiin
kaikkien reilun 20 000 vastaajan kesken. Satunnaislukugeneraattori (2023) arpoi jokai-
selle vastanneelle ensin jarjestysluvun 1. ja 22 153. valilta. Taman jalkeen generaattorin
avulla arvottiin 15 jarjestyslukua. Niiden avulla [8ytyivat voittajat palkinnoille.

Voitot osuivat useampaan maakuntaan, mutta erityisen onnekkaita olivat oululaiset.
Nimittdin Ouluun meni perati kolme palkintoa. Kaikille palkinnonsaajille voittouutinen
ilmoitettiin henkilokohtaisesti.

Paapalkinnot, 500 euron arvoiset alypuhelimet, menivat iloisesti yllattyneille voittajille
Nastolaan, Ouluun ja Lietoon. "lkina en ole voittanut mitaan", totesi yksi paapalkinnon
voittajista ja aivan yhta yllattyneita olivat muutkin. Toinen uuden alykédnnykan omista-
jista kertoi, etta "voiton ajoitus aivan taydellinen minulle". Tarpeeseen tuli.

Toisena palkintona arvottiin kaksi 200 euron arvoista urheilukelloa. Arpaonni osui sat-
tumalta tuplasti Pohjois-Savoon: voittajat asuvat Kiuruvedella ja Leppavirralla. Voittajat
saivat valita useammasta vaihtoehdosta itselleen mieleisen alylaitteen. Lisaksi arvottiin
kymmenen 150 euron arvoista S-lahjakorttia. Lahjakortit postitettiin voittajille eri puo-
lelle maata: Kotkaan, Vantaalle, Mynamakeen, Pyhantaan, Teuvalle, Isojoelle, Turkuun,
Kiiminkiin ja kaksi kappaletta Ouluun.
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Kuvio 1.
Jasentutkimukseen osallistuneet
toimialoittain, %

* TA’ 8 % . Metalliteollisuus
8 % Kemianteollisuus
1% Puutuoteteollisuus

. Muu teollisuus
13 %

Alkutuotanto

Palvelulliset alat

PERUSDUUNAREITA ON MONEKSI

Kuvio 2.
Jasentutkimukseen osallistuneet
sukupuolen mukaan, %

. Miehet

Naiset

Kuvio 3.
Jasentutkimukseen osallistuneet
vastauskielen mukaan, %

3% 2%

. Suomi
. Ruotsi

Englanti

(n=21976)

Teollisuusliiton jasenet tyoskentelevat yleisimmin metalliteollisuudessa, joten metalli-
vaelta vastauksia oli yli puolet kaikista vastauksista. Kemianteollisuudessa tyoskentelevia
oli vastaajista reilu kymmenesosa (13 %) ja puutuoteteollisuudessa tyodskenteli lahes
yhta moni (11 %). Muussa teollisuudessa ja palvelullisilla aloilla tydskentelevien vastaa-
jien osuus oli molemmissa vajaa kymmenesosa (8 %). Alkutuotannossa tyoskentelevien

vastaajien osuus oli pienin (4 %).

Vastauksia jasenkyselyyn saatiin eri puolilta Suomea, eniten suurimpien padkaupunki-
seudun, Tampereen ja Turun alueiden ammattiosastojen jasenilta. Kyselyyn ovat

Kartta 2. Kyselyyn vastanneet alueittain ja toimialoittain

Metalliteollisuus

Kemianteollisuus

Puutuoteteollisuus

. Oulu - Lappi
Vaasa - Keski-Suomi
Kaakkois-Suomi - Savo-Karjala
. Hame - Pirkanmaa
. Varsinais-Suomi - Satakunta
Helsinki - Uusimaa
. Ahvenanmaa
(n=21976)

(n=12 515) (n=2 845) (n=2 388)
9% / 15% 7% © 16% 18% - 33%
7 %“ 16 %‘* 8 %‘&
X Wy + Moy, x gy
0,0 % 12 % 03 %
Muu teollisuus Alkutuotanto Palvelulliset alat
(n=1743) (n=811) (n=1674)
2% A% 5% o 24% 2% - 18%
16 %& 3 %‘& 15 "/&
* ™go x Wy x Wogy,

0.1 % 02 %

04 %
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Tuotantotyontekija
Emma Korhonen
kokoaa metsastys-
kivaareja Sakon
asetehtaalla Riihimaella.

naisjasenet vastanneet miehia aktiivisemmin: jasenistossa naisia oli 19 prosenttia, kysely-
vastaajissa 23 prosenttia. Kysely on nain ollen aktivoinut naiset ja etenkin nuoremmat
naiset vastaamaan. Enemmisto kyselyvastaajista on kuitenkin miehia (77 %).

Vastaajista enemmistd (79 %) on suorittanut peruskoulun. Tama kertoo suurten ika-
luokkien elakoitymisesta, silla vain yli 55-vuotiaiden ikaryhmassa oli enaa kansakoulun
suorittaneita (13 %). Nuoremmissa ikéluokissa joidenkin harvojen kansakoulupohja se-
littyy silla, ettd se on suoritettu jossakin muussa maassa. Ylioppilastutkinto on melko
usealla (17 %) suoritettuna.

Perustason koulutuksen jalkeen perusduunarit ovat jatkaneet opintojaan yleisesti
(88 %). Tavallisimmin oli suoritettu ammatillinen perustutkinto tai ammattitutkin-
to (71 %). Ammatillisen jatkotutkinnon tai erikoisammattitutkinnon suorittaneita ol
lahes kymmenesosa (8 %). My0s opistotason tutkintoja oli suoritettu (4 %). Analyysista
selviaa, ettd mita nuorempi vastaaja on kyseessa, sitd todennakoisemmin hanella on
ammattitutkinto.

Perus- tai kansakouluun opintonsa paatténeita oli vastaajista kymmenesosa (10 %).
Kun katsotaan perustasolle opintonsa paattanytta, niin yli 55-vuotiaiden ikdryhmassa
tama oli yleisinta (14 %). Kaikkein ikdantyneimmat naisjasenet ovat todennakoisimmin
ilman minkaanlaista ammatillista tutkintoa. Kyselyyn vastanneista naisjasenista melko
monella (13 %) koulunkaynti oli jaédnyt perustasolle, miesjasenten kohdalla tdma ei ollut
yhta yleista (9 %).

Osa jasentutkimuksen vastaajista oli suorittanut korkeakoulututkinnon (4 %) tai yli-
opistotutkinnon (2 %), ja osalla olivat opinnot naissa opinahjoissa jaaneet kesken (2 %).
Naisista kymmenesosa (10 %) oli suorittanut korkeimman tason tutkinnon, miehista
selvasti harvempi (5 %). lkdryhmittaisessa vertailussa selvida, ettd mitd nuorempi
vastaaja on, sita yleisemmin hanelld on korkeatason koulutus.

18 PERUSDUUNARI MUIDEN JOUKOSSA



TYYPILLISET TEOLLISUUSLIITTOLAISET

Jasenkyselyyn vastanneiden keski-ikd on noin 46 vuotta. Tama on reilun vuoden verran
enemman kuin koko jasenistossa. Kaikkein tyypillisin jasen onkin keski-ikainen mies,
joka tyoskentelee metallialalla. Tulos on sama kuin vuoden 2020 jasentutkimuksessa.
Seuraavassa taulukossa esitelldaan lahemmin tyypilliset liitonmiehet ja -naiset ika-
ryhmittain. Taulukosta l6ytaa taatusti omanikaisten luokka- ja tyotovereiden nimia,

ellei perati omansakin.

Kuvio 4. Teollisuusliiton tyypilliset jasenet idn ja sukupuolen mukaan

Alle 36-vuotias

Nuori naisjasen on toden-
nakoisimmin Laura, Jenna, Jenni
tai Noora. Han asuu yleisimmin
Varsinais-Suomessa tai Pohjois-
Suomessa. Nuoret naisjasenet

36-55-vuotias

Keski-ikainen naisjasen on tavalli-
simmin perheellinen ja nimeltaan
Sari, Satu, Sanna tai Katja. Kuten
nuoremmat liittosisaret, han tyos-
kentelee yleisimmin metalliteolli-

Yli 55-vuotias

Yleisimmin han on nimeltaan Tarja,
Paivi, Anne tai Sari. Han tyosken-
telee tavallisesti metalliteollisuu-
dessa. Hanet voi [6ytaa myos muun
teollisuuden aloilta, etenkin paino-

Nainen tyoskentelevat paaosin eri teol- suudessa ja muilla teollisuuden- alalla tai vaatteiden valmistuksessa.
lisuudenaloilla, etenkin metalli- aloilla. Hanen kotinsa on tavallisesti Liiton vanhimmat naisjasenet ovat
teollisuudessa. Nuorimmat nais- joko Uudellamaalla tai Varsinais- muita yleisemmin vailla ammatillis-
jasenet ovat kaikkein koulute- Suomessa. ta koulutusta.
tuimpia.

Nuori miesjasen on yleisimmin ni- Tasta ryhmasta l16ytyy koko Tyypillisesti han on nimeltaan
meltaan Ville, Niko, Joni tai Teemu. Teollisuusliiton runsaslukuisin Jari, Ari, Kari tai Timo. Han
Han tyoskentelee tavallisesti joko porukka. Liiton tyypillisin jasen tyoskentelee yleensa metalli-
metalliteollisuudessa tai palve- on metalliteollisuudessa tyos- teollisuudessa. Hanen tyo-
lullisella alalla, etenkin auto- ja kenteleva keski-ikainen mies. paikkansa on alkutuotannossa,
Mies rengasalalla. Nuori liitonmies on etenkin metsaalalla, tai puu-

tavallisesti perheetoén. Han asuu
yleisimmin kaupungissa.

Han on 44-vuotias Mika, Marko,
Jani tai Janne. Kotipaikka [oytyy
Uudeltamaalta tai Pohjanmaalta.
Han tyoskentelee tavallisesti
metalliteollisuuden palveluksessa
ja on perheellinen.

tuoteteollisuudessa muita
tavallisemmin. Vanhempi liiton-
mies asuu muita yleisemmin
maaseudulla.

TEOLLISUUSLITON JASENTUTKIMUS 2023 19



Myymalanhoitaja Pia Saloranta
kayttaa kemiallista pesukonetta
Solin pesulassa Helsingin Laajasalossa.
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Jasentutkimuksessa eri-ikaiset jasenet kertovat tyonteostaan ja

toimeentulostaan. Teollisuusliiton yksi keskeisimmista tehtavista onkin
saada parannettua tyon teettamisen ehtoja. Siksi kysely kohdistettiin
tyomarkkinoiden kaytettavissa oleviin jaseniin. Jasentutkimuksesta
selviaa, etta entista useampi on joutunut miettimaan, miten selvita
arjen menoista hintojen noustua.
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Ty6 on perusduunarille tarkea asia, tyota tarvitaan tulojen vuoksi. Eika vain jonkinlaisten
tulojen vaan "palkalla pitaisi pystya elamaan”. Nain jasentutkimuksessa asian toteaa
keski-ikainen liitonmies, joka tydskentelee alkutuotannossa. Tyonteko liittyy vahvasti
my0ds omakuvaan ja itsetuntoon, tarpeeseen tuntea olevansa arvokas ja tarpeellinen.

"Jag bara behdver Arbetet sen ska jag kalla mig Sjélv." (M alle 36 metalli)
[Tarvitsen vain Tyétd, jotta voin tuntea olevani Mind.]

"Oma tyéura alkoi 80-90 taitteessa. Silloin duunaria jopa hieman arvostettiin.
Nykyddn ollaan pelkkid kuluerid ja helposti korvattavia tuotantoyksikoitd."
(M yli 55 puu)

"Teollisuuden tyépaikat ovat aliarvostettuja Suomessa. Harva saa 3 000 €/kk
kéteen.” (M 36—-45 metalli)

"Kun on ty6td, niin se tuo pdivddn/viikkoon tietyn ty6rytmin. Tyén kautta arvotan
itseni, oman mindkuvan, olen jonkun arvoinen.” (M yli 55 metalli)

Tyotilanne ja tyouran vaihe vaikuttavat tulotasoon. Jasentutkimukseen vastanneista
enemmisto teki tyota (85,3 %). Joka kymmenes oli joko lomautettuna (2,2 %) tai tyotto-
méana (6,9 %). Loput vastaajista suorittivat opintoja tai olivat muuten tyémarkkinoiden
ulkopuolella, esimerkiksi vaikkapa vanhempainvapaalla.

Tyottdmana olevien vastaajien osuus on samaa tasoa kuin liiton jasenten ty6ttomyysaste
kyselyn toteutusajankohtana tammi-helmikuussa 2023. A-kassan tilastoista selviaa,
ettd Teollisuusliiton jasenista kokonaan tyottomana tai kokonaan lomautettuna oli
tuolloin tammikuussa 7,1 ja helmikuussa 6,9 prosenttia. Toimialoista muun teollisuuden
kohdalla tyottomyys naytti olevan muita yleisempaa. Syyna tahan ovat muun muassa
painotalojen alasajot.

Jasentutkimuksen ikdryhmittainen vertailu osoittaa, etta yli kolme vuotta kestanyt
tyottomyys koskettaa erityisesti yli 55-vuotiaita teollisuusliittolaisia. Tyottomyysuhka
kasvaa ikdantymisen myota, silla terveysrajoitteet ja tulokseton tyonhaku ovat ylei-
simmat syyt tyottomyyteen Suomessa, kertoo OECD:n Tyottémyyden kasvot -tutkimus
(ks. STM 2020). Pitkaaikaistyottomyys tarkoittaa yli vuoden yhtamittaista tyotto-
myytta. Suomessa pitkaaikaistyottomyys vaheni vuoden 2023 mittaan, osin syyna
ovat elakoitymiset (ks. TEM 2023).

Kuvio 5. Jasentutkimukseen osallistuneet tyomarkkina-aseman mukaan, %

3,8%
19% 1"

6,9 %
22 % ,

. Tybssa
Lomautettuna
Ty6ttomana

B Opiskelee

Jokin muu
(n=21976)
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Tuotantotyontekija
‘ .
Maneerat Hongmani
ompelee pinkopohjia
Kuoman kenkéatehtaalla
Mantyharjulla.

Palkan suuruuteen vaikuttaa ala, jolla jasen tyoskentelee. Enin osa Teollisuusliiton
jasenista tyoskentelee metalliteollisuudessa tai muilla teollisuudenaloilla. Kuitenkin
melkoinen osa jasenistosta tekee tyotaan niin kutsutuilla palvelullisilla aloilla. Talléin
palkka muodostuu eri perusteilla kuin teollisuudessa. Esimerkiksi autojen myynnis-
sa, autohuoltamoissa ja -korjaamoissa tyodskentelevilla osa palkasta voi maaraytya
asiakaspalvelun ja myynnin perusteella.

Teollisuusliitolla on myo6s jasenia, jotka tekevat tyotaan yksinyrittajina. Lisaksi jase-
nistossa on keikkatyolaisia, jotka noukkivat tyotehtavansa internetin verkkoalustoilta.
Esimerkiksi metsurit ja ompelijat tekevat muita yleisemmin yrittajatyota ja lahettien
tyot ovat alustatyota. Yrittaja- ja keikkatyd voi olla paatyon rinnalla tehtavaa sivutyota.

Palkan suuruuteen vaikuttaa tyosuhteen laatu. Siis se, teetetddnko tyota koko- vai
osa-aikaisena ja maaraaikaisella vai toistaiseksi voimassa olevalla tyésopimuksella.
Peruspalkan paalle tuleviin lisiin vaikuttaa etenkin tydaikamuoto. Toisin sanottuna se,
tehdaanko tyota paiva- vai vuorotyona. Jasentutkimus kertoo, etta paivatyota tekee
vuonna 2023 hieman yli puolet (55 %) vastaajista. Kolme vuotta aiemmin osuus oli sa-
ma (54 %) (Anttila 2021, 22). Vastaavasti vuorotyontekijoiden osuus on pysynyt sekin
samalla tasolla (44-45 %). Vuorolisat kannustavat vuorotyohon.

Erilaisiin muihin maksettaviin lisiin, korvauksiin ja bonuksiin vaikuttaa tyonantajan
palkanmaksukyky ja halu palkita. Menestyvat yritykset voivat maksaa tyontekijoilleen
tydehtosopimustasoa paremmin, sille ei ole estetta. Nain myos saadaan sitoutettua vaki
tyopaikkaan, silld osaajia kaivataan toisaallakin. Osaavista tyontekijoista voivat tyo-
paikat kilpailla alueellisesti. Etenkin matalapalkka-aloilla seka keikka- ja osa-aikatdissa
tyontekijoiden vaihtuvuus on suurta.

KOKOAIKAINEN VAKITYO YLEISINTA

Jasenkyselyyn vastanneista enin osa teollisuusliittolaisista tyoskentelee kokoaikaisesti
(97 %) ja vakituisilla tyosuhteilla (94 %). Vakituinen kokoaikatyd tuo vakautta arjen
menoista selvidmiseen. Toki kotitalouden koko ja leivdntuojien maara vaikuttavat kay-
tettavissa oleviin tuloihin. Vakituinen kokoaikatyd on jonkin verran yleisempaa mies-
jasenilla (95 %) kuin naisjasenilla (88 %). Maaraaikaisilla tydsuhteilla tydskentelevat harvat
(6 %), nuorimmat jasenet kuitenkin selvasti vanhempia ikéluokkia yleisimmin.
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Rengaspinnoittaja
Veli-Matti Ylitalo kasaa
rekan rengasta Lapin
Kumin pinnoittamossa
Rovaniemella.

Metalliteollisuus (n=8 850)

Kemianteollisuus (n=2 084)

Puutuoteteollisuus (n=1518)

Osa-aikainen tyoskentely on tavallisinta palvelullisilla aloilla. Etenkin jakelutyota tee-
tetaan osa-aikaisesti: jakelualan tyontekijoistd perati 73 prosenttia on osa-aikatoissa.
My®és naisvaltaisella tekstiilihuollon alalla osa-aikaty6 on yleista.

Jasentutkimuksesta selviaa, etta jakelu- ja pesula-aloilla tyoskennellaan vakituisilla tyo-
sopimuksilla osa-aikaisesti yleisemmin kuin muilla aloilla. Alkutuotannon aloista taimi-
tarhoilla ja puutarhoissa tyoskentelevilla osa-aikaisuus on yleista. Lisaksi taimitarhoissa
tyoskentelevilla maaraaikaisten tyosuhteiden osuus on korkein (17 %), silla tyonteko on
sesonkiluonteista. Yleisesti ottaen maaraaikainen osa-aikatyo ei teollisuusliittolaisten
piirissa ole yleista (1 %).

Tyossakayvilta ja lomautetuilta jasentutkimukseen vastanneilta tiedusteltiin, mita kaik-
kea he tekevat tyokseen vastaushetkelld. Yhteensa parituhatta vastaajaa kertoo tyonsa
olevan muutakin kuin kokoaikaista vakiduunia. Vastaajista osa tekee keikkatyota (3 %),
vuokratyota (3 %) tai kausityota (2 %). Montaa tyota tekevien osuus ei sekaan ole suuri
(3 %), eika myoskaan sivutyota (1 %) tai yrittajatyota (1 %) tekevien.

Kuvio 6. Tyosuhteessa olevien tyésuhteen laatu toimialoittain, %

Kaikki (n=15 191) 4% 2 9% 1%

5% 19 1%
4% 1%—1%
3% 1% 1%

Muu teollisuus (n=1126) 4 % 2%
Alkutuotanto (n=426) 4 % 2%
Palvelulliset alat (n=1187) 2% 9 % 1%
0% 80 % 90 % 100 %
Il Kokoaikainen & vakituinen Osa-aikainen & vakituinen
Kokoaikainen & méaraaikainen [JJlj Osa-aikainen & maéraikainen (n=15191)
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Kun vertaillaan 2023 jasentutkimuksen tuloksia vuoden 2020 tuloksiin, niin muutokset
tyomarkkina-asemassa ja tyosuhteiden luonteessa ovat erittain pienia. Ainoa selvem-
pi muutos nakyy kausityon kohdalla. Kausityolaisten osuus on puolittunut kolmessa
vuodessa. Koska tutkimusten toteutusajankohta oli sama eli alkuvuosi, muutos johtuu
muista syista kuin kaudesta.

Kausityontekijoiden maara on pudonnut 4 prosentista 2 prosenttiin. Kausitoita tehdaan
selvasti eniten alkutuotannossa (13 %), etenkin metsa- seka viher- ja ymparistoraken-
tamisen aloilla. Nailla aloilla perati neljasosa vastaajista tyoskentelee kausittain. Ehka
jasenkysely ei ole tavoittanut alkutuotantoaloilla tyoskentelevia, joista enin osa on
ulkomaalaisia tai ulkomaalaistaustaisia. Ukrainan sota on vaikuttanut maataloudessa
tyoskentelevan kausityovoiman maaraan.

PERUSDUUNARIN OSTOVOIMA HEIKKENI

Ei yksin tulot vaan myos ne kasvaneet menot vaikuttavat ostovoimaan. Verotuksen
jalkeen kateen jaava palkka voi huveta vikkelaan, silla elinkustannusten kasvu on viime
vuosina ollut melkoista. Inflaatio oli vuonna 2022 korkeinta 40 vuoteen, kertoi Tilasto-
keskus (2023c), kun hinnat nousivat keskim&arin 8,1 prosenttia. Vuosi 2023 kasvatti
kuluttajahintoja vield entisestaan, mika nakyi perusduunarin talouskukkarossa.

Suomen Pankki (2022) on analysoinut talouden epavarmaa tilannetta. Syyna Suomen
talouden heikkenemiseen ja kotitalouksia riivaavaan inflaation nousuun on ollut Venéjan
hyokkays Ukrainaan. Suomalaisten ja muiden EU-maiden palkansaajien ostovoima alkoi
heikentya kyseisen sodan alettua.

Jasenkyselyn toteutusaikaan kuluttajahinnat olivat nousseet melkoisesti edellisvuoteen
verrattuna. Tammikuussa 2023 inflaatio oli 8,3 ja helmikuussa 8,8 prosenttia (Tilasto-
keskus 2023c). Téma tarkoittaa, etta teollisuusliittolaisen arjessaan tarvitsemat tuotteet
maksoivat keskimaarin tuon verran enemman kuin vuotta aiemmin ja huomattavasti
enemman kuin kaksi vuotta aiemmin.

Sahkon, bensiinin ja ruoan hinnat seka asuntolainojen korot nousivat inflaation lauka-
tessa. Sahkon kuluttajahinta oli kalleinta vuosikymmeniin vuodenvaihteessa 2022-2023
(Tilastokeskus 2023b) ja polttoaineiden hinnat samaten (Tilastokeskus 2023a). Monien
elintarvikkeiden ja kahvin hinnat nekin séivat duunariperheen talouskukkaroa (Muilu
& Viita 2023).

Tuotantotyontekija
Tanja Rantakangas
tutkii mannyn ja kuusen
itdvyyksia Siemen
Forelialla Rovaniemella.

TEOLLISUUSLIITON JASENTUTKIMUS 2023 25



Paaluottamusmies
Lari Simola tekee
junanayttojen loppu-
kokoonpanoa Telesten
tehtaalla Forssassa.

Asuntolainojen koroista Suomessa yleisimmin valittu on 12 kuukauden Euribor, jonka
taso nousi yli 4 prosenttiin (Hukkanen & Sullstrom 2023). Hieman kirveleva pilke silma-
kulmassa kertoo tilanteestaan keski-ikainen kemianalan miesjasen: "Haja-asutusalueen
velkaomakotitalon puulammitys ja lisdsarpimen hankinta jarvesta ja metsasta pitavat
mieltd ja ruumista virkeana."

Alkuvuonna 2023 oli monen vaikea selvitad arjen menoistaan. Jasentutkimukseen tuolloin
vastanneet teollisuusliittolaiset kuvailevat monisanaisesti selviamiskonstejaan. Moni
sinnittelee. Yha useampi tuntuu haaveilevan paremmasta ajasta.

"Valoisampi ja rahakkaampi tulevaisuus auttavat jaksamaan (ainakin toivottavasti
kummatkin tulevat tulevaisuudessa). Arjesta selvidn laskemalla pdivid palkkapdivédn
(jokaiseen palkkapdivddn), jotta saisi sddstettyd enemmdn rahaa tulevaan ensimmdi-
seen asuntoon.” (N alle 36 metalli)

"TOIVO kokoaikaisesta tydstd, jossa tyé on mielekdstd ja tydympdristé rauhallinen,
ja palkka, jolla tulee oikeasti toimeen.” (N 46—55 kemia)

"Hirvittdvdn suuret sdhkélaskut raastavat hermoja, ettd miten tulen jatkossa
selvidmddn, kun sddstét on sy6ty.” (N yli 55 alkutuotanto)

LIIAN MONI El TULE PALKALLAAN TOIMEEN

Jasentutkimus 2023 osoittaa, etta jasenten taloudellisessa toimeentulossa ei kuitenkaan
ole tapahtunut suurta muutosta kolmessa vuodessa (ks. Anttila 2021, 48-54). Tama
voi kertoa siita, ettd omat menot osataan mitoittaa kdytettavissa olevan varallisuuden
mukaan tai sitten lisamenot katetaan jollakin muulla tavoin.

Miten tulet taloudellisesti toimeen -kysymykseen sai merkita kaikki ne kohdat, jotka
kuvasivat omaa tilannetta. Tulokset osoittavat, etta yli puolet vastaajista tulee talou-
dellisesti toimeen ja toisella puolikkaalla on ongelmia toimeentulossa. Sama tulos saatiin
myos vuoden 2020 jasentutkimuksessa.

Ilman toimeentulovaikeuksia olevista harvempi kertoo tilanteestaan, mutta jokunen

kuitenkin. Omakotitalossa asuva yli 55-vuotias metallimies toteaa, etta elamanvaiheen
takia arjesta selviaminen on helppoa: "Velkaa ei yhtaan... lapset jo lahteneet ja asuvat
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omillaan, vaimokin tyéssa. Palkkamme ei mitaan erikoisen hyvia, mutta menojakaan
ei ole." Sen sijaan taloutensa kanssa kamppailevat ovat vahentaneet menojaan ja
tinkineet monista asioista.
"Vaikka joudunkin miettimddn kaupassa ostoksiani, saan silti hankittua riittdvdsti
laadukasta ja monipuolista ravintoa. Pystyn maksamaan vuokrani jo muut
vdlttdmdttomdt laskut.” (M 36—45 metalli)

"Eating only potatoes.” (N alle 36 metalli)
[“Syén vain perunoita.”]

"Koitan pdrjétd pienilld menoilla. Asuntolaina vie ison osan palkastani.”
(N 46-55 metalli)

"En vaadi itselleni mitddn isoa ja kallista, eldmd itsessddn riittdd puolisoni
ja tyttdreni kanssa." (N 46-55 kemia)

"Yritdn vaan sddstdd ja iloita pienistd asioista, kuten siitd, ettd saan laskuja
maksettua. Lomamatkat ja shoppailut saa kylld unohtaa.” (N 46—55 kemia)

Kuvio 7. Kokemus taloudellisesta toimeentulosta (2023 ja 2020), %

2023

2020

Mitaan ei jaa saastoon, Tuloni riittavat Pystyn saastdmaan
kaikki menee mita tienaan hyvin menoihin palkastani osan
o ‘ ® O 0 o
81% 12 % 6,5 % 52 % 4,0 % 36 % 21%
75 % 55 % 61 % 33% 45 %
Velkoja kertyy Joudun Joudun lainaamaan Olen Joudun Saan Joudun
ja niita on turvautumaan perheelta, menettanyt tekemaan asumistukea hakemaan
vaikea lyhentaa kulutusluottoon sukulaisilta luottotietoni useampaa (Kela) perustoimeen-
(luottokortti, pikavippi..) tai ystavilta tyota tulotukea (Kela)

(n=21976)
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Tuotantotyontekija
Kimmo Joona kasaa
leikkipaikkavalinetta

Lappsetin tehtaalla

Rovaniemella.

Noin kymmenesosalle jasenkyselyn vastaajista toimeentulo on vaativa kamppailulaji.
Ty6ttomat, lomautetut, sadhkoélla taloaan lammittavat, bensakulujaan sadattelevat
tyomatkalaiset, korkojen saikayttamat asuntovelalliset, pienituloiset yksinhuoltajat...
Heista monet kiroavat taloustilannettaan. Useat venyttavat tydaikaansa, jotta saavat
ylitsilla katettua kasvaneet kuluerat.

"Olen vdliinputoaja. Hyvistd normaaleista tyétuloista tipuin Idhelle nollaa.
Kiitos nykykehityksen. Ruokajono on elinkeinoni, tyékyvyttémyyseldkkeen lisciksi.”
(M yli 55 muu teollisuus)

"Talld hetkelld arki on ollut todella rankkaa, kun on paljon palkattomia pdivid
ja lainan korot nousi vuoden alusta.” (M alle 36 metalli)

"Haalin itselleni tarjolla olevat viikonloppuylityot ja teen niitd mielelldni usein...
Eli pakko on vaan jaksaa yrittdd, kun eldmdstd on tullut sietdmdttomdn kallista.”
(M 46-55 metalli)

"Normaalilla tyémddrdlld pdrjédn, mutta lomautukset, lakot, auton rikkoutuminen
tai ylipddtddn jonkin rikkoutuminen on aina myrkkyd. Niissé joutuu lainan kdyttéén."
(M 46-55 kemia)

Melkoisen suuri osuus Teollisuusliiton jasenista on joutunut turvautumaan kulutus-
luottoon (7,2 %), lainaamaan rahaa laheisiltaan (6,5 %), hakemaan asumistukea (3,6 %)
tai perustoimeentulotukea (2,1 %). Jotkut ovat jumittuneet tilanteeseen, jossa tulotaso
ei mahdollista yhteiskunnan tukia, vaikka kulut olisivat kohtuuttoman suuret. Esimer-
kiksi keski-ikdinen metalliteollisuudessa tyoskenteleva nainen kertoo, etta "tilanne on
aika vasyttava, kun on jatkuvasti tiukoilla eikd saa toimeentulotukea, ei asumistukea."

Velkoja on kasautunut osalle, ja niiden lyhentdminen tuottaa ongelmia (8,1 %). Lainan-
korkojen nousu on tassa osasyyna. Pikavippeihin ja muihin luottoihin on voinut joutua
turvautumaan, ja kierre on valmis. Osan talous on ajautunut kaaokseen. Moni on jo
menettanyt luottotietonsa (5,2 %) tai se on vaistamatta edessa.

"Vuosia sitten avioeron ym. asioiden kanssa ajauduin ulosottoon. Joudun nyt hake-
maan Kelan avustuksia perheelle. Pienilld tuloilla eletddn.” (N yli 55 muu teollisuus)

"Takana paha ero pari vuotta sitten. Meni luottotiedot, oli paljon velkaa ja
maksamattomia laskuja. Nyt vihdoin olen pddssyt jaloilleni kovan taistelun jélkeen."
(M 36-45 palvelulliset alat)
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"Pddisin yksityishenkilon velkajdrjestelyyn, ja se on helpottanut henkisesti
ja taloudellisestikin.” (N 36-45 alkutuotanto)

"En selvid, eikd tdssd mikddn auta. Luottotiedot menevdt todenndkéisesti
alkuvuoden aikana." (N 46-55 metalli)

NUORTEN TYOSUHTEET SILPPUISIMPIA

Vaikka kolmessa vuodessa on koettu korona-ajan lomautukset ja epavakaan talous-
kehityksen seuraukset tyopaikoilla, on monelta osin palattu samalle tasolle kuin loppu-
vuonna 2019. Tama nakyy myos tyopaikkojen maarassa. Niinpa vuosien 2023 ja 2020
jasentutkimusten vertailu ei nosta esiin mitaan ihmeempia muutoksia tyotilanteissa
tai tyOajoissa.

Suurempaa eroa ei myoskaan I6ydy, kun vertaillaan kaikkien vastaajien tyosuhteiden
maaraa. Vahintaan kolme vuotta kestanyt tyosuhde on vuonna 2023 enemmistolla
(72 %) vastaajista, ja nain oli myés kolme vuotta aiemmin (70 %). Molemmissa kyse-
lyissa neljasosa oli tyoskennellyt kolmen viimeisen vuoden aikana 2—4 tydsuhteessa.

Kun tyodsuhteiden maaraa tarkastellaan ian ja sukupuolen mukaan, alkaa nakya eroja.
Alle 36-vuotiaista yksi tyosuhde viimeisen kolmen vuoden aikana on noin puolella
(57 %) ja kovin monella (41 %) on ollut 2-4 tyésuhdetta viimeisen kolmen vuoden
aikana. Lahes kolmannes (31 %) naisista on vaihtanut viimeisen kolmen vuoden aikana
tyopaikkaa, mika on selvasti miehia useammin (23 %).

Naisten tyourat ovat silppuisempia perhe- ja hoivasyista, mutta myos koulutustausta
vaikuttaa. Teollisuusliiton aloilla tyoskentelevat nuoret naiset ovat muita yleisemmin
korkeasti kouluttautuneita. Monella naisjésenella ei ole teollisuuden toihin soveltuvaa
ammattikoulutusta ja osaamista, joten alemman vaativuustason toista saatavat tulot
jaavat pienemmiksi (ks. STM 2023). Sukupuolten erot tyouran ja palkkojen kohdalla
ovat yleisia teollisuuden tdissa. Tosin tuorein tutkimustieto (Laine & Kauhanen 2023)
koskee vain tuntipalkkaisia teollisuuden tyontekijoita.

Taulukko 2. Nykyisen paatyon tyosuhteen alkamisvuosi (2020 ja 2023), %

2020 2023
(n=11064) (n=19 085)

Ennen 1990 1 % 7%
1990-1994 6 % 4%
1995-1999 10 % 8 %
2000-2004 10 % 9 %
2005-2009 13 % 1 %
2010-2014 14 % 1%
2015-2020 37 % 25 %
2020 jalkeen 0 % 24 %
Yhteensa 100 % 100 % Vuosi 2020 (n=11064)

Vuosi 2023 (n=19 085)

TEOLLISUUSLIITON JASENTUTKIMUS 2023

29



Isa Anssi Koivumaki on
tyoskennellyt 16 vuotta,
ja poika Jani Hanninen
13 vuotta, Tume-Agrin
maatalouskonetehtaalla
Janakkalassa.

PERHE ON PARAS

2000-luvun Suomessa vanhemmat ovat tukeneet taloudellisesti aikuisia lapsiaan
entista yleisemmin. Tama kertoo sosiaalipolitiikan muutoksesta, jolloin tukimuotoja
on kiristetty. Vield suurempana syyna on 1990-luvun alun jalkeinen tyomarkkinoiden
haurastuminen, jolloin epavarmemmat tyosuhteet ovat yleistyneet.

Selvia merkkeja vaikeudesta kiinnittya tyomarkkinoille 16ytyy jasentutkimuksesta. Tu-
loksista selviaa, ettd vahintaan viisi tyosuhdetta on viimeisen kolmen vuoden aikana
ollut melko harvalla (2 %). Yli kymmenen tyosuhdetta vield harvemmalla (1 %). Muita
silppuisempi tyéura on niilla, jotka kuvaavat nykyistd tyosuhdettaan keikkatyoksi,
kausityoksi, vuokratyoksi tai joilla on monta tydsuhdetta yhta aikaa.

Alle 36-vuotiaiden jasenten kohdalla maaraaikaisten tyosuhteet ovat yleisia (9 %).
Alle 25-vuotiailla jasenista jopa viidennes tydskentelee maaraaikaisesti. Yha edelleen
monelle nuorelle ensimmaiset tyopaikat ovat vuokratydsuhteita tai muita maaraaikai-
sia suhteita. Esimerkiksi jakelualalla tyoskenteleva nuori naisjasen kertoo, etta ei saa
kunnon tyéta: "Olen hakenut monia vuosia, enka ole saanut. Olen nollasopimuksella
toissa. Nyt on kulunut yli 3 viikkoa, kun en ole ollut toissa laisinkaan. Tyonantaja ei
palkkaa minua vakituiseksi." Silpputy6 on aina talousriski.

Muualta Suomeen tyohon tulleet tai pysyvammin tanne asettuneet jasenet kertovat
avustavansa omia perheitaan. Suomalainen tulo- ja elintaso on kehittyviin maihin
verrattua aivan jotakin muuta. Joissakin perheissa on yhdessa voitu paattaa, ketka
l[ahtevat elattamaan perhetta kauempaa. Oma perhe voi asua Euroopassa tai viela
kauempana, Aasiassa tai Afrikassa.

Kuvio 8. Kotitalouden koko ja perhetilanne, %
3%
7 %

. Yksin asuva

Lapseton pari

35 % Lapsiperhe
B Vksinhuoltaja
Uusperhe/yhteishuoltajuus
30 % perhe/yl /

(n=21976)
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"I need more extra job... Now I'm still sending money to my family.”
(N alle 36 muu teollisuus)
[Tarvitsen enemmdin lisdtyétd... Yhd nykyisin Idhetdn rahaa perheelleni.]

"I provide them a better life, that | did not have in my childhood...

| grew up without a father. He died in the war when | was 3 months old."
(M alle 36 metalli)

[Tarjoan heille paremman eldmdn, jota minulla ei ollut lapsena.

Kasvoin ilman isdd. Hdn kuoli sodassa, kun olin kolmen kuukauden ikdinen.]

Suomessa vanhemmille sukupolville on kertynyt varallisuutta ja omaisuutta, josta voi
antaa joko ennakkoperinta tai epavirallisempaa tukea. Karoliina Majamaa (2015) to-
teaa tutkimuksessaan, etta lahes kaikki suureen ikaluokkaan kuuluvat ovat tukeneet
aikuisia lapsiaan taloudellisesti. Samansuuntaisia tuloksia vanhempien yli 25-vuotiaille
lapsilleen antamasta taloudellisesta tuesta I0ytyy myos muista tutkimuksista, kuten
esimerkiksi vuoden 2016 Nuorisobarometrista (ks. Myllyniemi 2016).

Teollisuusliiton jasenista osa kertoo asuvansa vanhempiensa luona tai ettad aikuiset
lapset asuvat yha kotona. Talléin taloudellinen tuki tarkoittaa esimerkiksi asumis- ja
ruokakulujen kattamista ja laitehankintoja. Nuori miesjasen kertoo asuvansa yha van-
hempiensa kanssa: "Perheeni kattaa suurimman osan kuluistani." Vanhempi saattaa
asua kaksin aikuisen lapsensa kanssa, jolloin talouden kaytettavissa voivat olla kahden
palkansaajan tulot. Osa perusduunareista joko saa tukea puolisoltaan, perheeltaan tai
ystaviltaan, tai vaihtoehtoisesti tukee heita.

Iséd Konstantinos Koufou
ja poika Nikolaos Koufou
tarkastavat hydrauli-
sylinterin osia Norrhydron
tehtaalla Rovaniemella.
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Tekstiilityontekija Sari Korkee
kayttaa sukkakonetta Sidosteen
sukkatehtaalla Tampereella.
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3. Kaikki léysé on vedetty pois

™

Jasentutkimuksesta selviaa, etta monilla tyoviikot voivat venya
aiempaa pidemmiksi. Tyossa uupumisen merkkeja on nahtavissa.
Silla vaikka tyo olisi mielekasta, on tyon autonomia vahentynyt.
Talloin ei pysty itse vaikuttamaan tyontekoon liittyviin asioihin
yhta hyvin kuin aiemmin. Perhe, ystavat ja tyokaverit auttavat
jaksamaan. Joidenkin kohdalla kiire ja stressi eivat silti ota

hellittaakseen.
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"Kellon soidessa laskee jalat lattialle jo nousee yl6s. Tunti omaa aikaa ja Idhto toihin.
Téihin Idhdetddn, siind se... Arki ja jaksaminen rutiinia, eteenpdin mennddn."
(M 46-55 alkutuotanto)

"Kun tulen toistd kotiin, kdyn pesulla tai saunassa, nostan vésyneet jalkani
ylospdin. Miesystdvd on tehnyt hyvéd ruokaa ja voin valitella hdnelle jomotuksiani.
Ehkd tv:stdkin tulee jotain viihdyttdvdd. Tdllaiset arjen pikkuasiat saavat rentoutu-
maan, palautumaan ja jaksamaan taas seuraavaan pdivddn." (N yli 55 metalli)

Nain hienosti teollisuusliittolaiset kuvaavat tyéhon lahtemiseen, kotiin palaamiseen ja
omaan aikaan liittyvid toimiaan ja tuntojaan. Teollisuusliiton jasentutkimukseen vas-
tanneista enemmistd (76 %) kokee, etté tdihin on mukava menna. Téma kertoo tyon
mielekkyydesta, tyossa viihtyvyydesta ja tyon imusta, jota edistavat erilaiset tyohon
liittyvat voimavarat (ks. TTL 2023).

TYON MIELEKKYYS

Kun tyo maittaa ja innostaa, syntyy tulostakin paremmin. Tyomotivaatio vaikuttaa
myods tyontekijan tyohyvinvointiin seka siihen, miten han suoriutuu tyosta ja jaksaa
tyossaan. Tyopaikalla hyva johtaminen, toimiva tyonjako ja mukava tyoporukka edis-
tavat naita ja motivoivat.

Jasentutkimukseen vastanneista miesjasenet kokevat tyonsa mielekkadmmaksi kuin
naiset. Kun tuloksia verrataan edelliseen jasentutkimukseen, selvida, etta tyon mielek-
kyyden kokemisessa ero miesten ja naisten valilla on kasvanut hieman.

Riittavan oman ajan lisaksi on tarkeaa se, miten tyosta paasee irti. Kun tydasiat eivat
pyori mielesséa tyoajan ulkopuolella, on tilanne tasapainoinen. Jasenkysely kertoo, etta
naisjasenista neljdsosaa (23 %) tydasiat vaivaavat vapaallakin, miehista nain kokee har-
vempi (19 %). Myds tydaikamuoto vaikuttaa. Vuorotydntekijat (84 %) jattavat tydasiat
tyopaikalle selvasti yleisemmin kuin paivatyontekijat (77 %).

Kuvio 9. Tyon kokeminen mielekkaaksi sukupuolen mukaan, %

Teen koulustustani Teen véahemman
vastaavaa tyota vaativaa tyota

Naiset 4
Miehet &

Voisin tehda Nykyinen tydmaéara
enemmadn toitad on liikkaa

Tydasiat jatan Tydbasiat vaivaavat
tyopaikalle vapaallakin

Naiset 23
Miehet 9

Toihin on Toihin ldhteminen
mukava menna on ikdvaa

Miehet (n=14 904)
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Hyvin sujuva tyon ja vapaa-ajan rytmittaminen auttaa jaksamaan. Erityisesti 12 tunnin
vuorojarjestelma saa kehuja kaikenikaisilta jasenilta. Tyotuntien maara sailyy samana,
mutta tyot rytmitetdan harvemmalle paivalle. Lisaksi tydajan joustot tekevat tyon ja
vapaan yhteensovittamisen monelle sujuvammaksi.

"12 h vuorojdrjestelmd on parasta, mitd ihminen voi tehdd. 4 pdivdd téitd 6 pdivad
vapaata. Aikaa riittdd omille harrastuksille ja perheelle.” (M alle 36 kemia)

"Pitkdt vapaat (12 h jdrjestelmd tydssd) auttavat jaksamaan. Vapaat niin, ettd ehtii
vaikka pienelld minilomalla kéydd.” (N yli 55 metalli)

"Jouston kdyttd/tekeminen todella joustavaa. Pelkkd tieto siitd, ettd saa mennd
vapaasti, vaikuttaa paljon.” (M 36-45 metalli)

"Kun vilillé on ollut ongelmia lasten asioiden kanssa, on ollut hyvd, ettd tyonantaja on
ymmadrtdnyt ja mahdollistanut joustoja. Lapset sindllddn ovat voimavara, jolla jaksaa.”
(M 46-55 metalli)

Tyoterveyslaitoksen tekeman Miten Suomi voi? -tutkimuksen tulokset ovat tyontekijoi-
den jaksamisen kannalta huolestuttavia. Tyontekijéiden tyéhyvinvointi on heikentynyt
selvasti. Oma tyokyky ja tyon imu koettiin vahaisemmaksi kuin aiemmin. Tutkimus
osoittaa myos, etta tyoikaisista suomalaisista eniten tyduupumusoireista karsivat naiset,
alemman koulutusasteen suorittaneet tyontekijat ja alle 36-vuotiaat. (Ks. Kaltiainen &
Hakanen 2023.)

TYOSSA JAKSAMINEN

Teollisuusliiton jasentutkimus kertoo osin samaa tarinaa kuin Miten Suomi voi? -tutkimus
— mutta vain osin. Teollisuusliiton kyselyyn vastanneista perusduunareista vain harvalla
on mahdollisuus tehda etatoita. Teollisuusliiton tutkimusyksikon toteuttamien muiden
kyselytutkimusten (2020, 2021 ja 2023) mukaan jasenistosta vain viisi prosenttia voi
tyoskennella etédna. Osittainen etatyon tekeminen tukee parhaiten tyohyvinvointia,
todetaan Tyoterveyslaitoksen tutkimuksessa.

Merkkeja tyossa uupumisesta loytyy jasentutkimuksesta. Syina vasymiseen ovat teh-
tyjen tyOtuntien maara, epamieluisa tyo tai tydaikamuoto. Perusduunarin jaksamiseen
vaikuttaa myos koettu kiire ja stressi. Jos arjesta katoavat mukavat asiat ja ei ole vasta-
painoa, voi oma hyvinvointi olla vaarassa.

Rengaspinnoittajat
Hasan Al-Shammari,
Pasi Jaasko, Jari Manty
ja Veli-Matti Ylitalo
Lapin Kumin pinnoitta-
mossa Rovaniemella
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Tuotantotyontekijat
Pertti Parssinen,

Jukka Ojala, Erik Parssi-
nen, Teemu Aaltojarvi ja
Jonas Parssinen Luvatan
kuparitehtaalla Porissa.

"Tyostressi unohtuu kotiin tultaessa ja pieni lapsi pakottaa keskittymddn perhearkeen,
joten tyé ja koti ovat erillddn. Se auttaa jaksamaan. Lisdksi tulotaso on verrattain
hyvd, joten kéyhyyden aiheuttama lamaantuminen on poissa.” (M alle 36 metalli)

"Kai tullut sellainen tunteeton robotti. Oravanpyérd, sitd vaan juostaan ja piitkddddn,
ennen kuin tulee stop. Eldmd menee niin, ettei siitd kerked juuri nauttia. Tyé ja paljon
pienid lapsia. Ei ole sitd omaa eldmdad ollenkaan. Se on vaan pakko jaksaa.”

(M 46-55 metalli)

"Keikkatyon takia olen viikot pois kotoa. Se on vidlillé aika rankkaa. Pitdd vaan
sopeutua eikd stressaa liikoja. Muuten ei keikkatyéstd selvid.” (M yli 55 metalli)

Oma terveys vaikuttaa suoraan tydssa suoriutumiseen ja sitd kautta tyén imuun. Moni
kertoo jasentutkimuksessa myos omista fyysista sairauksistaan: yhdella reistaa kulunut
polvi, toisella rikkoutunut olkapaa ja kolmannella koko tukiranka kipuilee ilman tuhtia
sarkylaakitysta. Osalla arjessa jaksamista tukevat psykoterapia ja mielialalaakitys.

Perhe, ystavat ja tyoporukka nousevat jasentutkimuksessa tarkeimmiksi jaksamisen
tukipuiksi. Sosiaaliset suhteet voivat olla kasvokkaisia tapaamisia kotona, toissa ja vapaa-
ajalla. Yhteydenpito kannykan ja sosiaalisen median avulla ovat lisanneet yhteydenpitoa
entisestaan perheen, suvun, ystavien ja tyokavereiden kesken.

Kuvio 10. Yleisimmin mainitut asiat, jotka auttavat jaksamaan arjessa
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Omaan jaksamiseen vaikuttavat vahvasti sosiaaliset suhteet. Yksinaisyys sy6 elamaniloa,
jollei ole laheisia, ystavia tai perhetta. Tydssakin voi olla yksinaista. Osa toivoisi, etta
muut ottaisivat mukaan tyoporukkaan, ettei tarvitsisi jorottaa yksin. Tassa ei vaadita
keneltakadn mitadn mestarikokin taitoja. Resepti on perin yksinkertainen: kun on riit-
tavasti tekemisissa toisten kanssa vapaalla ja tydaikana, niin elama maittaa.

Moni kertoo |dytaneensa myos mieluisan elamankumppanin, jonka kanssa on perhetta
ja arki sujuu. Monesti arkea kannattelee oivallus siitd, mika oikeastaan onkaan tarkeinta.
Joten annetaan liitonmiesten kehua laheisiaan:

"Eldméni on mahtavaa, kiitos vaimon ja lapsien. Sen jdlkeen, kun ymmadirsin, ettd tyé ei
ole eldmdssd tdrkeintd, niin loppui stressi ja kaikki helpottui.” (M 36—-45 metalli)

"Kun on hyvd vaimo, kenen kanssa ei tarvitse riidelld, se on paljon.” (M yli 55 puu)

"Kotona kaikki on tosi hyvin vaimon kanssa ja eldmd on hienoa. Koen olevani onnekas,
kun olen saanut niin hienon eldmdnkumppanin.” (M yli 55 metalli)

"Lasten Idsndolo saa heti paremmalle mielelle. Eli joka toinen viikko on parempi.”
(M 46-55 metalli)

PITKAT TYOVIIKOT YLEISTYNEET

Teollisuusliittolaiset tekevat aiempaa pidempia tyoviikkoja (vrt. Anttila 2021). Tama on
ensimmainen merkittavad muutos jasentutkimuksessa. Ostovoiman parantamisen lisaksi
tahan ajavat tyonantajat, jotka ovat ottaneet "l0ysat pois" tyopaikoilta. Jasenkyselyssa
pyydettiin laskemaan yhteen tavallisen tyoviikon tyomaarat eli paatyon seka sivu- ja
ylitdiden tuntimaarat.

Muutos on merkittava. Yli 40-tuntista viikkoa tekevien osuus on perati kaksinkertaistu-
nut verrattuna vuoden 2020 jasentutkimukseen. Muutos on samansuuntainen miehilla
ja naisilla seka kaikissa ikaryhmissa.

Tyotunteja tehtiin alkuvuonna 2023 selvasti enemman kuin kolme vuotta aiemmin.
Yli 40 tuntista tyoviikkoa teki ldhes puolet (45 %) vastaajista, vuonna 2020 tulos ol
tasta puolet (23 %). Pitkaa paivaa tekevista lahes kymmenesosalla (8 %) tyoviikko on
yli 45-tuntinen.

Kuvio 11. Tavallisen tyoviikon aikana tehtyjen tyotuntien yhteenlaskettu maara, %
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Tuotantotyontekijat
Rami Leivo, Tiia Heini-
kangas ja Maija Lumme-
vaara pitavat taukoa
Luvatan tehtaalla

Porissa.

Veli-Matti Makinen

ja Lari Simola
tupakkatauolla Telesten
elektroniikkatehtaalla
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Forssassa.

Jasenkyselyn mukaan nykyista tyomaaraa enemman voisi tehda yha useampi liittolainen
(61 %). Etenkin alle 36-vuotiaista vastaajista enin osa (70 %) kertoo, etté voisi tehda
enemmankin toita. Ikdantyminen ja sukupuoli nakyvat toiveessa tehda pitkaa paivaa:
yli 55-vuotiaista puolet (50 %) ja naisista melkoinen osuus (43 %) pitaa jo nykyistékin
tyomaaraansa liian suurena.

Tyoaikamuodolla on my6s vaikutusta. Joka kymmenes (10 %) vuorotyoté tekeva tyosken-
telee viikossa yli 45 tuntia. Paivatyota tekevista ei laheskaan yhta monella (5 %) tyoviikko
veny pitkaksi. Jasentutkimuksen mukaan enin osa vuorotydlaisista (63 %) voisi tehda
nykyistd enemmankin toitd, paivatyota tekevista nain ajatteli hieman harvempi (59 %).

Jasentutkimukseen vastanneista puolella (46 %) ty6aikamuoto on vuorotyd. Miehet teke-
vat vuorotyota naisia yleisemmin. Kaikkein tyypillisimmin vuorotyodlaiset ovat nuorempia
miehia. Jasentutkimuksesta selviaa, etta yleisimmin vuorotyota tehdaan mekaanisen
metsateollisuuden (76 %), jakelun (75 %), kaivosalan (74 %), kumiteollisuuden (70 %) ja
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oljynjalostusteollisuuden (69 %) tyopaikoilla. Naista jakelualalla tyo on osa-aikatyota,

joten lisatyota toivotaan tastakin syysta.

Kun talous on ollut tiukoilla, on tyopaivia venytetty tekemalla paatyon lisaksi ekstratoita.
Esimerkiksi keski-ikdinen nainen kertoo vaihtaneensa hoitoalalta kemianalalle toihin. Nyt
han tekee tyokeikkoja "valilla hoitoalalla pitkien vapaiden aikaan lisatuloja saadakseni".
Vuorotydlaisten lisaksi pitkaa paivaa painavatkin ne, joilla on jokin sivuty®, useampi
tyosuhde tai keikkatyota. Kaikki lisatyot kasvattavat tyotuntien maaraa. Tyotuntien
lisaksi pitkat tydmatkat syovat omaa ja perheen aikaa.

TYON AUTONOMIA VAHENTYNYT

Jasentutkimuksen toinen keskeinen havainto on, etta perusduunareiden tyén autonomia
on vahentynyt kolmessa vuodessa. "Kaikki I6ysa on vedetty pois”, nain tilannetta kuvaa
keski-ikainen kemianalalla tyoskenteleva mies. Tyon autonomia tarkoittaa sita, mihin

asioihin voi itse vaikuttaa omassa tyossaan.

Kuvio 12. Vaikutusmahdollisuudet tyontekoa koskeviin asioihin sukupuolen mukaan, %
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Paaluottamusmies
Jarmo Tervonen
omenatauolla
Novoplastikin tehtaalla
Uudessakaupungissa.

Jasentutkimukseen vastanneilla on eniten mahdollisuuksia vaikuttaa tyotehtavien jarjes-
tykseen (53 %) ja tyotahtiin (52 %). Noin kolmannes kokee voivansa vaikuttaa tydaikaan
(39 %), tyotehtaviin (36 %) ja tyon jakamisen tapaan (32 %). Selvasti harvempi (20 %)
voi vaikuttaa siihen, kenen kanssa tydskentelee. Reilu kuudesosa (17 %) jasenkyselyn
vastaajista kokee, ettei itselld ole vaikutusmahdollisuuksia mihinkaan naista asioista.

Puutuoteteollisuudessa tydskentelevat vastaavat muita yleisemmin, ettei itselld ole vaiku-
tusvaltaa omaan tyoskentelyyn. Neljdsosa mekaanisessa metsateollisuudessa tyoskentele-
vista (25 %) vastaa nain. Tuotanto sahoilla ja levytehtailla onkin pitkalle automatisoitua. La-
hes yhta yleisesti sama kokemus on teollisuusliittolaisilla, jotka tyoskentelevat lasitusalalla
(24 %), tekstiilihuollossa (23 %) ja kumiteollisuudessa (22 %). Tyon autonomian va-
heneminen nailta aloilta ei ole yllatys, silld monilla tuotantolaitoksilla tyét on pitkalti
automatisoitu. Talléin tyotahtia maaraavat tuotantotavoitteet ja tuotteen kysynta
markkinoilla - ja tietenkin viime kddessa pomo.

Miehet kokevat voivansa vaikuttaa selvasti naisia enemman tyotehtavien jarjestykseen
ja tyotahtiin. Tahan selitys I0ytyy teollisen tuotantotyon tydtehtavien vaativuudesta:
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omaa ammattikoulutustaan vaativissa tyotehtavissa tyoskentelevat miehet (72 %)
selvasti naisia (47 %) yleisemmin. Tassa juuri koulutus ja tyoura painavat, silléd vaa-
tivimmat tyotehtavat ovat eniten ammattitaitoa vaativia toita. Naista osaamista,
kadentaitoja ja ongelmien ratkaisukykya edellyttavista toistda maksetaan suorittavaa
tyota paremmin.

Perusduunarin toita tekevista naisista enemmisté on kouluttautunut ja tyoskennellyt
aivan muilla aloilla kuin nykytyossaan. Naisjasenista lahes puolet (47 %) tyoskentelee
omaa koulutustasoaan vahemman vaativissa tyotehtavissa. Heille tarjottava tuotantotyo
on enemmankin suorittavaa tyota esimerkiksi tuotantolinjastolla, jossa tyon autono-
mia on vaativampia toita vahaisempaa. Suorittavassa tydssa tuotantotavoite maaraa
tuotantotahdin ja tuotantoprosessi tyotehtavien jarjestyksen.

Ika ei nayta vaikuttavan yhta vahvasti siihen, mihin asioihin voi omassa tyossaan vai-
kuttaa. Oikeastaan vain yli 55-vuotiaiden ikdryhma kokee muita yleisemmin, etta ei voi
vaikuttaa siihen, miten tyot jaetaan tai kenen kanssa tyoskennellaan.

Prosessioperaattori
Janne Ryynanen Yaran
lannoitetehtaalla
Uudessakaupungissa.
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Juha-Pekka Santanen
puristinkoneen aarella
Cuporin tehtaalla Porissa.
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4. Meilla kaikki kuuluvat liittoon

L DT

Teollisuusliiton jasenista enin osa kokee kuuluvansa tyovaenluokkaan
ja viidennes keskiluokkaan. Luokkasamastuminen pohjaa omaan
taustaan, arvoihin ja tulotasoon. Jasentutkimuksesta selviaa,

etta perusduunarit ovat vasemmistolaista ja oikeistolaista tyovakea.

Vaaleissa aani annetaan joko perinteisille vasemmistopuolueille

tai perussuomalaisille.
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Prosessoija

Pauline Niemi
suorittaa langan ajoa
Okmeticin piikiekko-
tehtaalla Vantaalla.

Teollisuusliittoon liittymisen syita on monia. Ammattiliitoissa osa jasenista on mukana
aatteellisista syista ja pitda toimintaa yhteiskunnallisesti tarkeana. Moni liittyy am-
mattiliittoon tavan vuoksi. Osa taas ajattelee enemman intresseja, mita etua on am-
mattiliiton jasenyydesta. Talloin suhde liittoon nayttaytyy vakuutena tai asiakkuutena.
Néin litonmiehet ja -naiset vastaavat jasentutkimuksen kysymykseen, miksi he ovat
aikoinaan liittyneet ammattiliittoon:

"Ettd saa turvaa." (M 36-45 muu teollisuus)
"Kuuluhan ne herratkin johonkin liittoon. Viimeinen oljenkorsi." (M 46-55 metalli)
"Oli itsestddnselvyys, ettd liittoon liitytddn heti, kun on mahdollisuus.” (N 46—55 puu)

Professori Kari Teras (2003) on tutkinut ammattiyhdistystoiminnan verkostoja. Teras
selvittaa kollektiivisen toiminnan tarvetta ja sitoutumista ammattiyhdistystoimintaan;
kollektiivisella toiminnalla tarkoitetaan ammattiyhdistyskielessa joukkovoimaa. Vaikka
Teraksen pohdinta kohdistuu historiaan, ovat esitetyt kysymykset edelleen perustavan-
laatuisia.

Teras kysyy "milloin ja miksi syntyy kollektiivisen toiminnan tarvetta ja milloin ja miksi
ammattiyhdistysliikkeeseen sitoutuminen aktualisoituu?" ja jatkaa:

Samalla tulee valttamattomaksi etsia yksildllisia ja kollektiivisia tapoja tyydyttaa
tarpeita ja ajaa intresseja. Ne saattoivat toimia samaan suuntaan kuin liike tai olla
ristiriidassa sen ajankohtaisten pyrkimysten kanssa. Voidaan olettaa, ettd ammatti-
yhdistysliikkeella tuskin on aina ollut samankaltainen tai yhta suuri merkitys ihmisten
arkisen toimeentulon kannalta. Yksilollisen ja kollektiivisen toiminnan valinen suhde
on vaihdellut erilaisissa historiallisissa tilanteissa. (Teras 2003, 137.)

Jasentutkimuksen vastauksista selviaa, milloin ja miksi ammattiliiton jaseneksi ryhdy-
taan. Jasenyyden syyt liittyvat usein tyétaistelun uhkaan tai johonkin arjen tilanteessa
koettuun epakohtaan tai tyoelaman epavarmuuteen. Tallaisia tilanteita ovat erilaiset
riitatilanteet tydnantajan kanssa tai uhka siita, etta joutuu lomautetuksi tai irtisanotuksi.
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"Ei noudatettu tessid ja asiat piti saada kuntoon.” (N 46-55 puu)

"Det blev prat om strejk sa da blev det brattom att komma med i facket sa att jag inte
skulle bli utan inkomst under strejken.” (M 36-45 puu)

["Tuli puhetta lakosta, joten tuli kiire liittyd liittoon, jotta en olisi jGédnyt ilman tuloja
lakon aikana."]

"Because | don't trust my Boss.” (N 36—45 alkutuotanto)
["Koska en luota tyénantajaani.”]

"Huonon tyépaikkakokemuksen jélkeen.” (N alle 36 alkutuotanto)

"Totesin ettd markkinatilanne menossa niin huonoon suuntaan, ettd kannattaa
varmuuden vuoksi liittyd.” (N alle 36 metalli)

Jasentutkimuksesta selviaa, etta Teollisuusliittoon luotetaan ja sen toimintaa seurataan.
Huima enemmisto teollisuusliittolaisista luottaa liiton kykyyn neuvotella sopimuksista
(92 %). Lahes yhta usea kokee jasenyyden tuovan turvaa ja tukea (86 %) seka kertoo
seuraavansa liiton toimintaa ja paatoksia (89 %).

LUOTTAMUSMIES JASENEN TARKEIN TUKI

Luottamusmiehen tuki tyopaikalla koetaan tarkeaksi jaseneduksi: vastaajista puolet
(49 %) ajattelee nain. Kun liiton edustus toimii tydpaikalla, epdkohtiin tartutaan ja on-
gelmat ratkeavat. Talléin luottamusmies hoitaa luottamustehtdvansa hyvin, on sanansa
arvoinen. Monet paaluottamusmiehista tekevat vuosikymmenten mittaisen hyvan tyén,
kun edustavat porukkaa taidolla, tiedolla ja kokemuksella.

Todella monen jasenen kohdalla tie liiton jaseneksi on tapahtunut tyopaikalla. Jaseneksi on
auttanut liittymaan yleisimmin luottamusmies (50 %) tai tydporukka (14 %). Enemmisto
pitda luottamusmiehen toimintaa oman jasenyytensa kohdalla hyvana ehdotuksena ja
ohjauksena. Avovastaukseen pidemmin kirjoittaneista (n=544) enin osa kertoo, etta on
liittynyt liittoon heti tydsuhteen alussa, vaan onpa niita mattimyohasiakin.

Tuotantotyontekija
Marko Lindberg
kehyksen ja piipun
esikiinnivedossa
Sakon asetehtaalla
Riihimaella.
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Aénestan eduskuntavaaleissa

Seuraan liiton Tekija-lehtea,
nettisivuja ja/tai somea

Olen rivijgsen ammattiliitossa

Aanestan liittokokousvaaleissa

Eipa juuri kiinnosta jarjestdtoiminta

Olen jonkun puolueen jésen
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Olen toiminut
luottamushenkilona tyopaikallani

En yleensa aanestd

Olen ay-aktiivi
Toimin aktiivina
erilaisissa jarjestoissa

Luen palkansaajalehtia
(Demokraatti, Kansan Uutiset ym.)

"Meillé kaikki kuuluvat liittoon.” (N yli 55 palvelulliset alat)

"Tyopaikan perehdytyksessd pddluottamusmies kertoi liiton toiminnasta ja halukkaat
saivat liittyd." (M 46-55 metalli)

"Tyépaikalla tydkaveri kertoi ja totesin, ettd olisinpa aiemmin jo tajunnut liittyd.”
(M alle 36 palvelulliset alat)

Oma-aloitteisesti liiton jaseneksi kertoo liittyneensa kolmasosa (33 %). Tallaisiin oma-
aloitteisiin kuuluvat ymmarrettavasti he, joiden tyopaikalla ei ole luottamusmiesta.
Yleisintd oma-aloitteinen jasenyys (52 %) on maa- ja metsataloudessa tydskentelevilla.

Muutama vastaajista toteaa, etta on kokenut luottamusmiehen tai tydporukan painos-
taneen liittymaan jaseneksi. Yleensa nama tilanteet ovat tapahtuneet jo vuosikymmenia
sitten. Jotkut myos kertovat, ettd oma pomo on ehdottanut liittymista liittoon. Ehdo-
tus voi kuulostaa nurinkuriselta, mutta kun asiaa tarkemmin ajattelee, kuvio selkenee.
Ainakin isoimmilla tyopaikoilla on monen kerroksen vékea, joten lahiesimies ja hanenkin
esihenkilonsa saattavat kuulua omaan ammattiliittoonsa.

YHTEISKUNNALLINEN AKTIIVISUUS

Ammattiliittoihin — siis muihinkin kuin Teollisuusliittoon — kuuluvien laheisten osuu-
det jaavat alle odotetun. Kaikista vastaajista melko usea (43 %) kertoo puolisonsa tai
kumppaninsa olevan ammattiliiton jasen. Seitseméasosa (15 %) vastaajista kertoo, etta
kukaan laheisista ei ole ammattiliiton jasen. Yhta moni (16 %) ei osaa sanoa, kuuluvatko
hanen laheisensa johonkin ammattiliittoon. Asiasta ei ehka vain ole tullut puhuttua.

Kuvio 13. Yhteiskunnallinen aktiivisuus (2020 ja 2023), %
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Tutkimukset kuitenkin osoittavat, etta yhteiskunnallinen aktiivisuus periytyy yha ny-
kyisinkin sukupolvelta toiselle (ks. Tomperi 2012; Erola ym. 2017). Jasentutkimuksen
vastaajista enin osa on liiton rivijasenia. Luottamushenkilona on tyopaikallaan toimi-
nut vastaajista viidesosa (21 %) ja liittokokousvaaleissa aanestanyt hieman useampi
(27 %). Vain pieni osa jasenista tunnustautuu ay-aktiiveiksi (7 %) seka aktiiveiksi muissa
jarjestoissa (6 %) ja puolueissa (3 %). Moni aktiiveista on aktiivinen kaikissa néissa.
Aanestdminen eduskuntavaaleissa on laskenut verrattuna vuoden 2020 jasen-
tutkimukseen.

Ammattiliittojasenyyden periytyminen ei vaikuttaisi olevan erityisen yleista, silla vastaa-
jan vanhemmista noin joka neljés (27 %) ja lapsista joka seitsemas (15 %) on jarjestaytynyt
ammattiliittoon. Joka kolmannen vastaajan sisko tai veli (31 %) on jonkun liiton jasen.

TYOVAENLUOKKAA - JA OSIN KESKILUOKKAA

Kun pureudutaan teollisuustyontekijoiden ammatilliseen jarjestaytymiseen, nousevat
esiin kaksi keskeista asiaa. Nimittain luokkasamastuminen ja poliittinen suuntautunei-
suus. Kokemusta kuulumisesta johonkin yhteiskuntaluokkaan selittaa etenkin talou-
dellinen toimeentulo, mutta my6s aatepohja ja tunnetaso vaikuttavat.

2020-luvulla on ollut selvasti nahtavissa, miten talouskeskeinen ajattelutapa, koulutus-
tason nousu ja teollisen tyon digitalisoituminen vaikuttavat paitsi tyontekoon myoés tyo-
laisten minakuvaan. Vaikka tyoskentelisi tehtaalla tuotantotydssa ammattikoulupohjalla,
voi tyo olla siistia tietotyota ja palkka keskitasoa korkeampi. Talldin perusduunari voi
samastua keskiluokkaan tyévaenluokan sijaan.

Kuvio 14. Oma kokemus kuulumisesta yhteiskuntaluokkaan, %
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Jasentutkimuksessa kysyttiin, mihin yhteiskuntaluokkaan katsoo kuuluvansa. Tulosten
mukaan teollisuusliittolaisten enemmistd (64 %) kokee kuuluvansa tydvéaenluokkaan.
Toiseksi yleisemmin koetaan, etta tuntee kuuluvansa keskiluokkaan (22 %). Tassa on
tapahtunut selvd muutos vuoden 2020 jasentutkimukseen verrattuna: tyovaenluokkai-
suus on vahentynyt 4 prosenttiyksikkoa — ja keskiluokkaisuus vastaavasti kasvanut
saman verran.

Perusduunareiden samastuminen tyévaenluokkaan perustuu taustaan ja arvoihin. Naiden
rinnalla luokkakuuluvuus liittyy entista yleisemmin tulotasoon, jonka muuttuessa myds
oman luokka-aseman koetaan nousevan tai laskevan. Yhteiskunnallinen asemoituminen
kertoo nain myos kyvysta tulla taloudellisesti toimeen ja kuluttaa.
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"Yhteiskunnallinen asema, koulutustausta, tulotaso ja maailmankatsomus.”
(N 36—45 metalli)

"Vahva duunaritausta jo lapsuusajan perheestd. Puoliso myés duunari, joka on
kouluttautunut ja edennyt toimihenkilétasolle. Hén on ehkd enemmdn keskiluokkaa
kuin mind." (N 46-55 metalli)

"Sellainen kutina, ettd nykyajan inflaatiolla ollaan menossa keskiluokasta
ty6vdenluokkaan.” (M 36—45 metalli)

"Vield muutama vuosi sitten palkallani olin keskiluokassa, mutta palkat eivdt ole
nousseet kustannusten mukana tarpeeksi, joten katson kuuluvani tyévdenluokkaan.
Ostovoima riittdd vain pakollisiin menoihin." (M 3645 metalli)

Tutkimuksissa tavallisin tapa hahmotella luokka-asemaa on maaritella ihmisen sosio-
ekonominen asema eli asema yhteiskunnassa. Eri yhteiskuntaluokista muodostetaan
luokkarakenne. Silla pyritaan tutkimuksissa aina kuvaamaan tietyn ajan ja paikan yhteis-
kunnan kerrostuneisuutta. Kaikkiaan yhteiskuntaluokan maarittely on monimutkaistunut.

Yhteiskuntaluokka voidaan maaritella tilastollisesti erilaisten taustatietojen avulla. Eri-
tyisen kiinnostavaa on kuitenkin juuri edella kuvattu ristiriita oman luokkasamastumisen
kanssa. Omaa kokemusta yhteiskuntaluokkaan kuulumiseen eli luokkasamastumiseen
nayttavat selittavan etenkin koulutustausta, oma ammattiasema, vanhempien ja puolison
ammattiasema, tulotaso, tydmarkkina-asema ja kulutuskayttaytyminen (ks. Erola 2014).

Viidesosa perusduunareista kokee olevansa keskiluokkaa (21 %) tai ylempaa keskiluokkaa
(1%). Tahan nayttaa vaikuttavan etenkin se, miten paljon tienaa vuodessa. Keskiluokkaan
samastuu miehistd suurempi osuus (24 %) kuin naisista (18 %). Tama on toki linjassa
miesten keskimaaraistad korkeamman tulotason kanssa. Keskiluokkaiseksi voi itsensa
tuntea myods asumismuodon ja kulutuskayttaytymisen perusteella.

"Vuositulot, omistusasunto, ei kulutusluottoja, kaksi autoa, kallis harrastus.”
(N alle 36 metalli)

"Palkkataso. Harrastus mahdollisuus kalliimpiin harrastuksiin. Veneet, moottoripyoéridt,
avoautot. Matkustusmahdollisuus. Omistusasunto.” (N 46-55 kemia)

"Ulkoisilta puitteilta keskiluokkaa. Omakotitalo, koira ja 2 autoa.” (M 46-55 puu)
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Heikko tydomarkkina-asema vaikuttaa suoraan siihen, miten kokee sijoittuvansa yhteis-
kuntaan ja kuuluvansa yhteiskuntaluokkiin. Tahan vaikuttaa etenkin se, onko ty6ta vai
ei, seka miten tulee taloudellisesti toimeen. Tyotatekevien kéyhyys nakyy jasentutki-
muksessa myo0s.

"Vililla kun pddsee téihin, tuntee kuuluvansa tydvéenluokkaan ja yhteiskuntaan.
Tyottémyysjaksot taas tekee sen, ettei tunnu kuuluvansa oikein yhtddn mihinkddn."
(M 46-55 metalli)

"Working poor. Because as an immigrant here in Finland is very hard to find work"
(M 36-45 metalli)

["Olen tyétdtekevd kéyhd. Koska olen maahanmuuttaja, minun on erittdin vaikeaa
I6ytdd tyétd tddlld Suomessa."]

"Kun rahat ovat tiukilla, niin tuntuu, ettd kuulun tydssdkdyviin kdyhiin.”
(M 36-45 kemia)

Osa jasenista kokee olevansa uuskdyhalistéa eli prekariaattia (2 %). Vaihtoehtona on
myos, ettei tunne kuuluvansa yhtaan mihinkaan (4 %), vaan on tippunut ikdan kuin
yhteiskunnan marginaaliin.

VASEMMISTOLAISTA JA OIKEISTOLAISTA TYOVAKEA

TyOvaestossa nayttaa kyteneen vasemmistolaisen poliittisen suuntautuneisuuden rinnalla
toisenlainen ajattelutapa, jota voidaan kutsua mullaksi saappaissa. Tama tarkoittaa
sita, etta vaikka perusduunari tekee tyota tehtaassa, hdn saattaa danestaa oikeistoa
tai muita puolueita.

Multa saappaissa on tarttunut kiinni, kun vaki on muuttanut 2000-luvulla maalta
kasvukeskuksiin. Perussuomalaiset harjoittaa oikeistolaista konservatiivista politiikkaa.
Populistipuolue SMP:n jalkeldinen ndyttaa keradvan vaaleista toiseen reippaasti dania
niin maaseudulla kuin kaupungeissa.

Kansallisen vaalitutkimuskonsortion tutkijan Aino Tiihosen mukaan tutkimus osoittaa,
etta SAK:laisten liittojen jasenistdssa "ammattiasema ja tyovaenluokkaan samastuminen
eivat enaa kulje kasi kadessa". Tiihosen mukaan juuri perussuomalaisten kannattajiin
kuuluu duunareita, jotka ammattiasemaltaan ovat tyoévaenluokkaa mutta kokevat kuu-
luvansa keskiluokkaan tai ylempaan keskiluokkaan. (Ks. Kénénen 2023.)
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Tama havainto nayttaa toteutuvan myos Teollisuusliiton jasentutkimuksessa. Teollisuus-
liiton jasenista perinteisten tyovaenpuolueiden kannattajat tuntevat selvasti olevansa
tyovaenluokkaa: selvéd enemmistd vasemmistoliiton (79 %) ja SDP:n (75 %) kannatta-
jista kokee nain. Myds enemmistd perussuomalaisten (65 %) kannattajista samastuu
tyovaenluokkaan.

Jasentutkimuksessa kysyttiin, mita puoluetta he aanestaisivat eduskuntavaaleissa, jos
vaalit olisivat nyt. Saadut vastaukset kertovat poliittisista kannoista pari kuukautta
ennen vuoden 2023 eduskuntavaaleja. Tuolloin taloudelliset kysymykset nousivat yli
muiden: inflaatioaste oli yli 8 prosenttia ja sahkon, ruoan, asumisen ja bensiinin hinnat
huippukorkealla.

Vaalikysymykseen vastasivat kaikki (n=21976). Vuoden 2023 eduskuntavaaleissa aikoi
teollisuusliittolaisista varmasti ddnestaa puolet (51 %) ja todennékdisesti (30 %). Kym-
menesosa jasenista aikoi jattaa kevaan eduskuntavaalit véliin todennéakoisesti (7 %) ja
varmasti (4 %). Toinen kymmenys oli ddnestdmisestdan vield epdvarma (9 %). Eniten
epavarmoja danestamisestaan olivat nuoret jasenet ja perussuomalaisten potentiaaliset
kannattajat.

Vaalikysymyksessa oli myos puolueiden liséksi vaihtoehtoja vaalisalaisuuden vaalijoille
ja epavarmoille aanestajille. Puolueuskollisia aanestajia oli jasenkyselyyn vastanneista
neljdsosa (23 %). Liikkuvien dadnestdjien osuus jasenkyselyn vastaajista oli kuitenkin
kaikkein suurin (39 %). Liikkuvat ddnestajat valitsivat todenn&kdisimmin en osaa sanoa
-vaihtoehdon. En kerro -vaihtoehto viittaa taas enemman vaalisalaisuuteen.

KEVAAN 2023 EDUSKUNTAVAALIT

Alkuvuonna 2023 toteutetusta jasentutkimuksesta oli viela pari kuukautta eduskunta-
vaaleihin. Tulokset osoittavat, etta puolue ja ehdokas aiottiin valita yleensa vasta la-
hempéana vaalipaivaa vaaliviikolla (43 %). Lahes yhta usea perusduunari tiesi varmasti
jo viikkoja ennen vaaleja, mille puolueelle tai ehdokkaalle ddnensa antaisi (39 %).

Eniten kannatusta olisivat jasentutkimuksen mukaan keranneet puolueista perus-
suomalaiset ja SDP (yht. 42 %). Lahes yhtéa suosittuja olivat kuitenkin vaihtoehdot
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en osaa sanoa ja en halua kertoa (yht. 39 %). Koska epdvarmuustekijoita oli puolue-
kannatuksessa runsaasti, alkuvuonna 2023 toteutetun jasenkyselyn tuloksista voi vain
aavistella lopputulosta.

Tutkimusten perusteella tiedossa kuitenkin on, ettd miehet danestavat naisia ylei-
semmin oikeistopopulistisia puolueita ja naiset vihreita ja vasemmistopuolueita.
Lisaksi oikeistopopulistisia puolueita kannattavat vahemman koulutetut, jotka kokevat
tyémarkkina-asemansa olevan uhattuna globalisoituvilla tydmarkkinoilla. (Rapeli 2023.)
Teollisuusliitossa selvd enemmisto jasenista on miehia (81 %) ja viidennes naisia (19 %).

Taloustilanteen poikkeuksellisuus ja maan turvallisuuteen liittyvat kysymykset osin
selittavat vuoden 2023 eduskuntavaalien tulosta. Lisaksi paaministeri Marin itse, hal-
lituksen politiikka koronavuosina ja Ukrainan sodan aikana seka EU:n ilmastopolitiikka
eivat kaikkia miellyttaneet. Kokoomuksen ja perussuomalaisten harjoittama oppositio-
politikka oli vaikeina aikoina erityisen kovaa juuri talouskysymysten osalta.

Vaalitutkija Hanna Wassin mukaan perussuomalaiset ovat vaaleissa saaneet kannatusta
SAK:laisten liittojen jasenilta, vaikka puolue harjoittaa selvasti oikeistolaista politiikkaa.
Erityisen nihkeita perussuomalaisten kannattajat ovat ammattiyhdistysliiketta kohtaan.
Wass katsoo, etta "perussuomalaiset eivat ole ldhteneet ay-liikkeessa kantamaan vas-
tuuta... Nyt naita poliittisia kytkoksia korostamalla halutaan horjuttaa luottamusta
ay-johtajia kohtaan." (Ks. Kdnénen 2023.)

Vaikka monen perusduunarin mielesta puoluepolitiikka ei kuulu ammattiliittotoimintaan,
tyomarkkinatoiminnassa politiikka on ytimessa. Tydmarkkinaneuvotteluissa mitataan
tyovaeston arvo. Viimeistaan Orpon hallituksen ohjelma osoitti puoluepolitiikan ja
tyomarkkinaosapuolten kytkoksen: oikeistopuolueiden hallitusohjelmassa tydelaman
muutokset ovat peraisin suoraan tyonantajaliittojen materiaaleista.

Turvattomuuden lisdantyessa ja talouden karsiessa monelle tulee tarve liittya am-
mattiliittoon. Professori Terdksen (2003) ajatusta lainaten kay selvaksi, "milloin ja
miksi ammattiyhdistysliikkeeseen sitoutuminen aktualisoituu". Tuolloin alkuvuonna
2023 ei kukaan viela voinut aavistaa, etta tyomarkkinoilla tilanne tulee vuoden mittaan
kriisiytymaan kertakaikkisen pahasti.
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AMMATILLINEN JARJESTAYTYMINEN SUOMESSA

SAK on edelleen suurin keskusjarjesto, jonka jasenliitoissa oli vuonna 2021 yhteensa
828 000 jasenta. Heista tyomarkkinoiden kaytettavissa on noin 65 prosenttia. Loppu
kolmasosa on tydelaman ulkopuolella olevia elakelais- ja opiskelijajasenia, jotka eivat
kuulu edunvalvonnan piiriin. SAK:n jasenmaaraltaan suurimmat liitot ovat Teollisuusliitto
ja PAM, joissa molemmissa oli vuonna 2021 noin 199 000 jasenta. (Ks. Ahtiainen 2023.)

Teollisuudessa vuonna 2021 jarjestaytymisaste oli 63,4 prosenttia. On huomioitava, etta
tassa tilastossa teollisuus sisaltada myos rakennusalan. Teollisuudessa jarjestaytymis-
aste on laskenut neljassa vuodessa kaikkiaan 8,4 prosenttiyksikkoa vuodesta 2017
(Ahtiainen 2023, 39-40). Padosin tama selittyy kolmella seikalla. Ensinnakin vanhem-
pi liittoihin ahkerasti jarjestaytynyt tyovaki on elakoitynyt. Toisaalta nuoret ja muut
tyomarkkinoiden tulokkaat eivat ole jarjestaytyneet yhta innokkaasti kuin edelliset
tyontekijasukupolvet.

Kolmas syy liittyy siihen, etta naiset ovat jarjestaytyneet miehia aktiivisemmin: kaikista
ammattiliittojen jasenista yli puolet oli naisia (55,7 %) vuonna 2021. Eniten naisjasenia
oli STTK:n liitoissa (76,5 %). AKAVA:ssa (55,8 %) ja SAK:ssa (45 %) naisjasenten osuus
oli selvasti pienempi. Vuosien 2009-2021 aikana miesten jarjestaytymisaste on laskenut
14,3 ja naisten 12,7 prosenttiyksikkdd Suomessa. (Ahtiainen 2023, 25, 38.)

Vuoden 2023 alussa Teollisuusliiton jasenista selva enemmisto (81 %) oli miehia ja
viidesosa naisia (19 %).
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Hitsausrobottiasema
Valmet Automotiven tehtaalla
Uudessakaupungissa.
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5. Tilaan ja Iahetdan
robotin matkaan

Teollisuusliittolaisille ovat erilaiset mobiililaitteet, automaatit
ja robotit tuttuja tyopaikalta. Perusduunarit suhtautuvatkin
digitalisaatioon paaosin myonteisesti. Jasentutkimuksesta
selviaa myos, etta jasenia huolettaa tulevaisuudessa etenkin
tyoehtojen heikentaminen. Varsinkin matala palkkataso vetaa
vakavaksi.
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Huoli tulevaisuudesta ja omasta tydurasta kiteytyy teollisuusliittolaisilla huoleen ty6-
ehtojen heikkenemisesta (41 %), tyon riittavyydesta (25 %) ja globaaleista muutoksista
(19 %). Nama kolme ykkdshuolenaihetta ovat samat kuin vuoden 2020 jasentutkimuk-
sessa (Anttila 2021, 86-88).

Vahiten teollisuusliittolaisia kuitenkin huolestuttaa tulevaisuuden tyonteon muutoksista
se, etta tuotantotyo digitalisoituu. Tdman koki huolestuttavimmaksi vain hyvin harva
(2 %). Myoskaan toiden loppuminen automaation vuoksi ei huolestuttanut kuin pienta
osaa (4 %). Tama ei oikeastaan ole ihme. Mydnteinen suhtautuminen uuteen teknolo-
giaan selittyy seka asenteilla etta omalla kokemuksella:

"Tuotannon automatisointi on elinehto kiristyvilld markkinoilla, ja sitd kehitetddn
tiimeind." (N 36—45 muu teollisuus)

"Tilaan ja ldhetdn robotin matkaan. Jos huomaan ongelman, kutsun paikalle ihmisen,
jonka tyé on huolehtia roboteista.” (N alle 36 kemia)

Suomi on digitalisoitunut maa, jossa tuotanto on paaomavaltaista. Toisin sanottuna
tuotannossa kaytetaan runsaasti korkean teknologian koneita ja laitteita, joissa on
kiinni paljon pdaomaa. Digitalisaatio on edennyt tuotannossa vuosi vuodelta: siihen
on panostettu niissa yrityksissa, joilla on ollut varaa ja halua tehda investointeja.
(Ks. Ali-Yrkko ym. 2023.)

Erilaiset robotit, automaatit ja mobiililaitteet ovat melko yleisesti kaytdssa Teollisuus-
liiton jasenten tyopaikoilla. Enemmistd kertoo tyopaikallaan kaytettavan tydnteossa
mobiililaitteita (65 %), kuten dlykannykdita ja tabletteja. Yli kolmasosalla tyopaikoista
on kaytdssa yksinkertaisia automaatteja (38 %) ja neljasosalla erilaisia toita tekevia
robotteja (28 %).

Tekoalyn (3 %) ajatellaan olevan kaytossa suht harvoilla tyopaikoilla, mutta se onkin
hankalammin havaittavissa kuin fyysinen kone tai laite. Nimittain teollinen internet on
vaistamatta kaytossa niissa tuotantolaitoksissa, joissa kaytetaan tietokoneita ja tuo-
tantolinjoilla tydskentelevat robotit ja automaatit. Melko monen tydpaikalla (15 %) ei
ole tyokaytossa mobiili- tai digilaitteita.
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Jasentutkimuksesta selviaa, etta mobiililaitteita kaytetaan tydhommissa selvasti ylei-
simmin palvelullisten alojen tyopaikoilla (81 %). Robottien kanssa ja rinnalla jasenet
tyoskentelevat tavallisimmin kemianteollisuudessa (34 %) ja metalliteollisuudessa
(33 %). Yksinkertaisia automaatteja taas on kaytdssa eniten puutuotealan (50 %) ja
kemianalan (47 %) tyopaikoilla.

Tutkimukseen osallistuneista neljasosa (23 %) on itse tydssaan tekemisissa robottien
tai automaattien kanssa. Tyotehtavat vaihtelevat:

"Tietokoneen ohjelmointia, ja kone sit tekee sen, mitd kdskettiin." (N alle 36 puu)
"Tilaan robotin tabletilta ja se noutaa lavan." (M alle 36 metalli)

"The robot helps to lift and move heavy objects.” (M 46-55 metalli)
["Robotti auttaa painavien kappaleiden nostamisessa ja siirtdmisessa”]

"Varastointia varten on varastorobotteja, jotka toimivat omatoimisesti.”
(N alle 36 metalli)

"Ohjelmilla ajetaan kemian prosessia, pakkausrobotteja valvotaan ja autetaan
tarvittaessa." (M 36—45 kemia)

Kokemus vaikuttaa asennoitumiseen uutta teknologiaa kohtaan: digilaitteiden kanssa
tyoskentelevat kokevat niiden tekevan tyosta aiempaa kiinnostavampaa. Toisaalta
uuden teknologian tyokayttajat kokevat sen tekevan tyosta henkisesti kuormittavampaa.

UUSI TEKNOLOGIA LISAA KOULUTUSTARPEITA

Teollisuusliittolaiset suhtautuvat digitalisaatioon paaosin myonteisesti. Tulokset olivat
muutenkin paaosin hyvin samanlaiset kuin kolme vuotta aiemmin toteutetussa ensim-
maisessa jasentutkimuksessa (vrt. Anttila 2021, 82-85). Enemmisto teollisuusliittolaisista
ajattelee robottien ja automaattien vahentavan tyon fyysistd kuormittavuutta (59 %)
ja kasvattavan tuottavuutta (42 %). Uuden teknologian vaikutukset ovat nailta osin
hyvin samansuuntaiset, oli kyseessa minka ikdinen mies- tai naisjasen tahansa. Lisaksi
perusduunarit kokevat, etta uusi teknologia paitsi tekee tyosta aiempaa kiinnostavampaa
(34 %) se myos parantaa tyoturvallisuutta (34 %).
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Ika ja sukupuoli nayttavat vaikuttavan nakemyksiin siitd, miten uusi teknologia vaikuttaa
tyontekoon. Nuori ikd ndkyy: alle 36-vuotiaat naiset (67 %) ja miehet (61 %) arvioivat
selvasti muita yleisimmin, ettd tyon fyysinen kuormitus vahenee. Kun tarkastellaan
tyon kiinnostavuuden kasvua, ika ja sukupuoli vaikuttavat molemmat: yleisimmin nain
ajattelevat alle 36-vuotiaat miehet (46 %) ja naiset (36 %) sekad 36—45-vuotiaat miehet
(37 %).

Miesten suhtautuminen on uuteen teknologiaan myonteisempaa kuin naisten. Naiset
arvioivat selvasti miehia yleisemmin toiden hidastuvan toimintahairiéiden vuoksi. Yli
55-vuotiaista naisista viidennes (22 %) arvelee tyotahdin kiristyvan uuden teknologian
kayttoonoton myota. Tydnantajan jarjestaman koulutuksen taas arvioivat lisdantyvan
36-55-vuotiaat ja yli 55-vuotiaat miesjasenet. Tama nakyy myos jasentutkimuksen
tuloksissa, kun kysyttiin tulevaisuuden huolista ja omasta tyourasta.

Tulevaisuuden tyonteon muutoksista teollisuusliittolaisia huolettavat eniten osaami-
sen riittavyys (6 %) ja tyon vaativuuden lisddntyminen (4 %). Tassa on tyontekijoiden
kannalta kriittinen paikka: kun tyopaikoilla otetaan kayttoon uutta teknologiaa, tyon
vaativuus vaistamatta kasvaa. Toivottavaa tall6in myos olisi, etta tyosta saatava kor-
vaus nousisi vaativuuden myota.

Digitalisaation edetessa on tyopaikoilla panostettava tyontekijoiden koulutukseen ja
osaamiseen entistd enemman. Sen verran sapekkaasti teollisuusliittolaiset kertovat
tyotilanteista, joissa riittava perehdytys ja koulutus olisi auttanut, kun on tullut jokin
tenkkapoo tyépaikan robottien tai muiden digiosaamista vaativien koneiden kanssa.

"Laitteet hyvid, perehdytys huono, joten ei osaamista tarpeeksi.” (N alle 36 kemia)

"Aika perseestd tapella niiden kanssa. Hermoja raastavaa, kun satojen tuhansien
investoinnit kyykyttdd edeltdjédnsd.” (N 36—45 kemia)

"Kun laitteiden koulutus on hyvdd ja riittdvdd, niin koneiden kanssa ei ole ongelma
tyGskennelld. Automaatit ja robotit helpottavat tydtdni.” (M 46-55 metalli)
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Kuvio 15. Uuden teknologian arvioitu vaikutus tyontekoon ian ja sukupuolen mukaan

Alle 36-vuotias 36-55-vuotias Yli 55-vuotias
1. Vahentaa tyon fyysista 1. Vahentaa tyon fyysista 1. Vahentaa tyon fyysista
kuormittavuutta 67 % kuormittavuutta 59 % kuormittavuutta 57 %
2. Kasvattaa tuottavuutta 45 % | 2. Kasvattaa tuottavuutta 36 % | 2. Kasvattaa tuottavuutta 32 %
3. Tekee tyosta aiempaa 3. Hidastaa toita toiminta- 3. Hidastaa toita toiminta-
e kiinnostavampaa 36 % hairididen vuoksi 32 % hairididen vuoksi 28 %
. Hidastaa toita toiminta- 4. Tekee tyosta aiempaa 4. Parantaa
hairididen vuoksi 35 % kiinnostavampaa 26 % tyoturvallisuutta 26 %
5. Parantaa 5. Parantaa 5. Kiristaa tyotahtia 22 %
tyoturvallisuutta 27 % tyoturvallisuutta 25 %
(n=1159) (n=2 487) (n=1395)
1. Vahentaa tyon fyysista 1. Vahentaa tyon fyysista 1. Vahentaa tyon fyysista
kuormittavuutta 61 % kuormittavuutta 59 % kuormittavuutta 56 %
2. Kasvattaa tuottavuutta 50 % | 2. Kasvattaa tuottavuutta 43 % | 2. Kasvattaa tuottavuutta 38 %
3. Tekee tyosta aiempaa 3. Tekee tyosta aiempaa 3. Parantaa
Mies kiinnostavampaa 46 % kiinnostavampaa 37 % tyoturvallisuutta 36 %
4. Parantaa 4. Parantaa 4. Tekee tyosta aiempaa
tyoturvallisuutta 36 % tyoturvallisuutta 36 % kiinnostavampaa 27 %
5. Hidastaa toita toiminta- 5. Lisaa tyonantajan 5. Lisaa tyonantajan
hairididen vuoksi 23 % jarjestamaa koulutusta 23 % jarjestamaa koulutusta 24 %
(n=3 770) (n=9 092) (n=4 070)
(n=21973)

HUOLENAIHEET ERIYTYVAT

Mika tulevaisuudessa ja oman tyouran kannalta huolestuttaa eniten? Jasentutkimuksen
tuloksista selviaa, etta perusduunareilla vain yksi aihealue nousee ylitse muiden. Suu-
rinta huolta kannetaan tyéehtojen heikkenemisestd, tosin senkin osuus (41 %) jaa alle
50 prosentin. Kaksi muuta eniten huolestuttavaa asiaa ovat tyon riittavyys (25 %) ja
globaalit muutokset (19 %). Sen sijaan tyonteon muutokset (9 %) ja osaamisen riittavyys
(6 %) eivat aiheuta jasenistossa huolta yhta yleisesti.

Mita vanhemmasta vastaajasta on kyse, sitd enemman tydehtojen heikentaminen, tyon
riittavyys ja tydnteon muutokset mietityttavat. Nuoremmat alle 36-vuotiaat puolestaan
kantavat selvasti vanhempia jasenia yleisemmin huolta globaaleista muutoksista — ja
jonkin verran yleisemmin myds oman osaamisensa riittavyydesta.

Jasentutkimukseen vastanneiden naisten (n=5 042) ja miesten (n=16 932) nakemykset
eroavat toisistaan myods. Naisjasenia askarruttavat tyon riittavyys, tydnteon muutos
ja osaamisen riittavyys jonkin verran miesjasenia yleisemmin. Globaalit muutokset taas
painavat miesjasenten mielta selvasti enemman kuin naisjasenten.

Osaa perusduunareista ei omien sanojensa mukaan huolestuta erityisesti mikaan. Esi-
merkiksi yksi jasen toteaa, etta han olisi vastannut vaihtoehdon "ei huolestuta mikaan"
(N 36—45 muu teollisuus), jos sellainen olisi ollut. Talla kysymykselld kuitenkin haluttiin
selvittaa, mitka suuremmat tyoelaman muutokset askarruttavat perusduunarin mielta
ja missa maarin ne tuottavat huolta.
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Kuvio 16. Koettu huoli tulevaisuudesta ja omasta tydurasta, %

Matala palkkataso 28 %

Tyoehtojen

heikkeneminen
41 %

Tyoturvallisuus ja tyossa jaksaminen 8 %

Tyosuhteiden epavarmuus ja patkaisyys 5 %

Tyon
riittavyys

25 %

Toiden [dytaminen kotipaikkakunnallani 14 %

Toiden siirto muille paikkakunnille tai ulkomaille 6 %

Toiden loppuminen automaation myota 4 %

Talouskriisit 14 %

Maahanmuutto 3 %

lImastonmuutos 3 %

Tyon vaativuuden lisadntyminen 4 %
Tyonteon 9 %

muutokset Tybajan pituus ja epasaanndlliset tydajat 3 %
Tyon digitalisoituminen 2 %
Osaamisen 6 o Henki|6k0htaiset taitoni 3 %
riittavyys % Ammatillisessa koulutuksessa saamani taidot 1 %
Ty6ssé oppimani taidot 1 %
(n=21976)
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TYOEHTOJEN HEIKKENEMINEN

Eniten teollisuusliittolaisia huolestuttaa tulevaisuudessa tydehtojen heikkeneminen
(41 %), kuten kolme vuotta aiemminkin. Osuus on hieman laskenut vuoden 2020 jasen-
tutkimukseen verrattuna. (Ks. Anttila 2021, 86—-87). Miesten ja naisten valilla ei ole tassa
eroa. Nuorimmista jasenista vain kolmannes (35 %) kokee huolta tyoehtojen heikke-
nemisesta, mutta keski-ikaisista ja vanhimmista selvasti useampi (44 %). Tyoehdoista
eniten huolestuttaa matala palkkataso (28 %).

"Parempia tyoehtoja, jotta saadaan tyét pidettyd ja ammattitaito sdilytettyd.”
(M 46-55 palvelulliset alat)

"Tyémddrd ja vastuualue ei vastaa palkkaa, palkka on naurettavan pieni."
(N alle 36 metalli)

"Pitkdaikainen vuokratyén kdytté on epdoikeudenmukaista ja vaikuttaa eriarvoisesti.
Samaa tyétd paskemmalla palkalla, ei ole kivaa.” (N 36—-45 kemia)

Tyoehtojen heikkeneminen liittyy toki muuhunkin kuin palkkatasoon. Tyénantajapuoli
on kasvattanut painetta siihen, etta tyoehtosopimukset sovittaisiin paikallisesti el
yrityskohtaisesti. Tama kehitys voi tarkoittaa sita, ettd muutos on eriaikaista ja eri-
tahtista eri sopimusaloilla. Talldin palkkaerot tulevat kasvamaan ja myos tydehdot
tulevat heikkenemaan.

Pohjoismainen hyvinvointivaltiomalli ja yleissitovat tydehtosopimukset liittyvat toisiinsa,
silld ne tuovat vakautta tyopaikoille mutta myos laajemmin yhteiskuntaan. Suomessa
ammattiyhdistysliike on omaksunut ajatuksen siita, etta ostovoiman sailyttamisen lisaksi
neuvottelutuloksessa otetaan huomioon tuottavuuden kasvu ja kilpailukyky.

Laskevan palkkatason lisaksi jasentutkimuksen vastaajat kantavat huolta muistakin
tyoeldmaasioista. Selvasti harvempi oli huolissaan tyoturvallisuudesta ja tyodssa jaksa-
misesta (8 %) ja tyosuhteiden epavarmuudesta (5 %).

Tyoehtojen heikentamista nopeuttaa Orpon hallituksen ohjelma. Siina tydehtoja pyritaan
heikentamaan lakiteitse. Tama tarkoittaa muun muassa sita, etta irtisanomissuojaa
heikennetaan, sairausajan palkallisuutta supistetaan ja lomautusten varoaikaa lyhen-
netaan. Niita, jotka ovat olleet huolissaan tyosuhteiden epavarmuudesta, hallitus-
ohjelman kirjaukset kirpaisevat. Nimittain vuoden maaraaikaisia tyosuhteita ei tarvitsisi
enaa perustella selkealla syylla, jos hallitusohjelma hyvaksytaan tuollaisenaan. Monissa
yleissitovissa tyoehtosopimuksissa perusteltuja syita edelleen vaaditaan.

TYON RITTAVYYS

Neljasosaa teollisuusliiton jasenkyselyyn vastanneista huolestuttaa tyon riittavyys
(25 %). Ykkoshuolenaiheena tyon riittavyys on kuitenkin hieman laskenut, kun osuutta
verrataan vuoden 2020 jasentutkimukseen. (Ks. Anttila 2021, 87.) Naisista reilu neljasosa
(28 %) kantaa huolta tyon riittavyydesta ja miehistd hieman harvempi (24 %). Eroa ei
nakemyksissa ole eri ikaryhmien valilla.

Tyon Idytymiseen kotipaikkakunnalta (14 %) ja toiden siirtyminen muualle (6 %) huo-
lestuttaa viidesosaa vastaajista eniten. Syita toiden katoamiseen loytyy muitakin kuin
vain "luova tuho".
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Puolaaja

Markus Mahlamaki
Cuporin tehtaalla
Porissa.

"Télld menolla tyét loppuu monesta paikasta, kun niihin ei saada nuorta ja osaavaa
ty6évoimaa. Tuotteiden teko siirtyy Kiinaan ja 'sambamaihin’." (M 36—45 metalli)

"Ulkoistuksen jdlkeen osaamiskato ollut valtava. Liipaisimella on omakin jatko."
(M 46-55 metalli)

"Porssi on manipuloinnin kohde, tyét viedddn ulkomaille, kaikki kasvaa. Ollaan menty
hyvin pitkddn vddrddn suuntaan.” (M 36—-45 puu)

"Vihred siirtymd vie paikkakunnalta tulevina vuosina satoja tydpaikkoja. Se hieman
huolettaa. Toivotaan, ettd se poikisi uusia tyépaikkoja." (M alle 36 metalli)

Toiden loppuminen automaation myota (4 %) huolestutti selvasti harvempaa. Tama
kay ymmarrettavaksi, silla hyvin menestyvien yritysten koneinvestoinnit ovat monesti
lisanneet myos ihmisille tarjottavan tyon maaraa.

Jos tyota ei kotipaikkakunnalta l16ydy, osa miettii muuttamista toisaalle. Monet ovat jo
muuttaneetkin tyon perdssa. 1960-1970-luvuilla suomalaiset lahtivat sankoin joukoin
etsimaan tyota ja parempaa toimeentuloa Ruotsista. Nyt maassamuuton muuttovirta
kulkee pohjoisesta ja idasta kohti etelan ja lannen kasvukeskuksia.

GLOBAALIT MUUTOKSET

Tulevaisuuden huolenaiheitten osalta viidesosa (19 %) jasenista on huolissaan globaaleista
muutoksista. Ne huolestuttavat selvasti enemman kuin vuoden 2020 jasentutkimuksessa
(vrt. Anttila 2021, 88). Eniten huolestuttavat talouskriisit (14 %), joihin viittaa talous-
puhe inflaation noususta seka talouden taantumista ja lamasta. Ylipaataan heikentynyt
maailmantalous (Norring 2023) ja Suomen Pankin (2023) ennustamat heikot nakymat
Suomen taloudelle vuodelle 2024 aiheuttavat harmia, siina missa koronapandemiakin
(2019-2022) (ks. Skara 2022).

Erilaiset kriisit ja laajemmat muutospaineet huolettavat jonkin verran enemman miehia
(21 %) kuin naisia (14 %). Eniten vaikuttaa kuitenkin vastaajan ika: alle 36-vuotiaista
tdman ykkoéshuolenaiheekseen on merkinnyt neljdsosa (24 %) ja yli 55-vuotiaista selvasti
harvempi (11 %). Téama kay jarkeen, silld nuoremmilla on elamaa ja tyduraa edessdan
viela vuosikymmenia.
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Tuotantotyontekija
Dokfa Anon

Valmet Automotiven
viimeistelylinjalla
Uudessakaupungissa.

Globaalit muutokset voivat synnyttaa vertailua tai jopa railon itsen ja muiden valille.
Nama muut voivat olla herroja, heikompiosaisia tai maahanmuuttajia, jotka ikaan kuin
ovat tulleet omien yksildllisten tarpeiden ja valinnanvapauden tielle. Yleensa nain ajat-
televilla kiinnittyminen ja luottamus yhteiskuntaan on heikentynyt.

"Yhteiskuntaan luotto mennyt, tuskin palkkojakaan koskaan saadaan sopiviksi.
Yhteiskunnassa liikaa loisia ja eduskunnassa dlykkyysosamddrd pienempi kuin kengdn
numero, joten ei auta kuin luottaa parempaan huomiseen ja itseen.” (M 36—-45 metalli)

"In everyday life, my faith in myself, in my strength and knowledge helps me. You also
need to be able to make the right choice in your life. And make a decision. And never
give up." (M alle 36 alkutuotanto)

["Arjessa minua auttaa se, ettd uskon itseeni, omiin voimiini ja taitoihini. On myds
osattava tehdd oikeat valinnat eldmdssdcdn. Ja tehdd pddtoksid. Eikd koskaan antaa
periksi."]

"Tayttd hulluutta tdmd kansan kurjistaminen, rikkaat rikastuu ja kéyhdt koyhtyy.”
(M 36-45 puu)

Erilaisten kansanvalisten sopimusten ja EU-tason poliittisten linjausten myota ilmaston-
muutokseen liittyvat toimet on aloitettu monissa tuotantolaitoksissa. lImastonmuutok-
sesta on ensisijaisesti huolissaan pieni osuus (3 %) vastaajista. llmastonmuutos ja siihen
liittyva vihrea siirtyma jakaa mielipiteita selvasti: kun yksi uskoo, etta "vain yhdessa
voimme selviytya ilmastonmuutoksesta!" (M 36—45 metalli), niin toinen manaa vihrean
siirtyman "tuhoavan tdman maan" ja sen talouden (M 46—-55 metalli).

Globaalit muutokset tarkoittavat myos pelkoa tydon menettamisesta toisille. Maahan-
muutosta ensisijaisesti huolissaan olevien vastaajien osuus on suhteellisen vahainen
(3 %). Vieraan pelko herattaa monenlaisia ajatuksia erityisesti metallialan miesjasenissa:

"Vield kun saisimme ty6t suomalaisille osadjille, eikd niitd annettaisiin ulkomaisille
'pakolaisille’, jotka saavat muutenkin enemmdn avustusta kuin suomalaiset ihmiset.”

(M 46-55 metalli)

"Olen huolissani maahanmuuton surkeasta hoitamisesta. Tdnne voi tulla tekemddn
téitd ja olemaan osa yhteiskuntaa.” (M 46-55 metalli)
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"Minulle ei tullut mieleenkdcdn, ettd 2000-luvun Suomessa voi olla niin takapajuisia,
naisvihamielisid, rasistisia ja epdreiluja tyoyhteisojd kuin mitd metallialalta I6ytyy.
Seuraan vahingoniloisena alan tyévoimapulaa. Sitd saa mitd tilaa.” (M yli 55 metalli)

"Maahanmuutosta olen huolissani siind mielessd, ettd yksinkertaiset ja helpot tyot
siirtyvdt maahanmuuttajille eli perustdiden minipalkkoja tulisi saada nostettua
riittdvdlle tasolle.” (M yli 55 metalli)

"Lisdd jdsenid pitdd hankkia ulkomaalaisista tyontekijistd.” (M 46-55 metalli)

Monilla alueilla ja ammattialoilla on pula osaavasta tyovoimasta. Suomeen on myds
muutettu tyon perassa entista ahkerammin. Tyoperainen maahanmuutto on nostanut
vuonna 2022 Suomen tyéllisyysasteen ennatyskorkeaksi (ks. Baumgartner & Raijas
2023). Tama tarkoittaa, ettd maahan tyota tekemaan tulleet ovat myos ldytaneet tyota.

Teollisuusliiton aloista etenkin metalliteollisuudessa sekd maa- ja metsataloudessa
tyoskentelee paljon ulkomaista tyovoimaa. Osa heista saattaa kiertaa maasta toiseen,
kuka mistakin syysta. Mutta osa jaa Suomeen pysyvasti. Osa heista on liittynyt ammatti-
littoon, jolloin liiton taholta on mahdollista puuttua tyoehtojen polkemiseen ja muihin
epakohtiin. Muualta muuttaneet kertovat kokemuksistaan tyopaikoilla ja suhteestaan
tyonantajiin esimerkiksi seuraavasti:

"When | said to the employer, | am a member of the trade union, | saw how relation
change for the better." (M alle 36 alkutuotanto)

["Kun kerroin tyénantajalleni, ettd olen ammattiliiton jdsen, huomasin suhteemme
muuttuvan paremmaksi."]

"Thank you, | am proud to be a member of the Union." (M alle 36 metalli)
["Kiitos teille, olen ylped Teollisuusliiton jdsenyydestd."]

Tuotantotyontekija
Viivi Aho komponettien
laaduntarkkailussa
Norrhydron tehtaalla
Rovaniemella.
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Operaattori

Jani Makinen

kuivaa romuautoa
Kuusakoski Recyclen
tehtaalla Heinolassa.
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Paaluottamusmies

Marko Valkeinen

Yaran lannoitevarastossa
Uudessakaupungissa.
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6. Tyot lisGéntyy,
vaikka tekija vanhenee
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Teollisuusliiton jasentutkimuksia on tehty kahdesti:

vuosina 2020 ja 2023. Ne on kohdistettu kaikille tyoelaman
kaytettavissa oleville jasenille. Nyt toisen jasentutkimuksen
jalkeen on mahdollista tehda ajallista vertailua ja saada tietoa
perusduunareiden tyonteosta. Lisaksi voidaan hahmottaa
tyoelaman mahdollisia muutoksia ja asioita, jotka ovat
pysyneet ennallaan.
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Operaattori

Ismo Rytkonen
lajittelee sahko- ja
elektroniikkaromua
Kuusakoski Oy:n
palvelupisteella
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Heinolassa.

F
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Eri tarkasteluajankohtien valisia muutoksia voidaan kutsua trendeiksi, joilla tarkoitetaan
pidemman aikavalin kehitysta (ks. Tilastokeskus 2024). Kehitys voi olla huomattavaa
tai vahaistd muutosta. Muutos tulee nakyvaksi joko prosenttiosuuksien laskuna tai
nousuna. Monesti trendi osoittaa senkin, etteivat asiantilat muutu. Kun tilanne py-
syttelee vakaasti samalla tasolla vuodesta toiseen, se voi olla joko hyva tai huono asia
perusduunareiden kannalta.

Mika sitten on teollisuusliittolaisten tyonteossa ja tydelamassa muuttunut kolmessa
vuodessa? Ja minkalaista muutos on ollut? Enta mika on pysynyt ennallaan?

VASTAAJAPROFIILI PYSYNYT SAMANA

Jasentutkimukseen vuosina 2020 ja 2023 osallistuneiden profiilit vastaavat hyvin
Teollisuusliiton jasenistoa. Niin kutsutut taustatiedot eivat juuri ole muuttuneet. Esi-
merkiksi vastaajien koulutustaso, ika- ja sukupuolijakauma ovat varsin samanlaiset
molemmissa tutkimuksissa. Tama on kiinnostavaa siksikin, etta jasenistd muuttuu koko
ajan pitkin vuotta. Kuukausittain uusia jasenia tulee toihin liton ammattialoille, vanhoja
jasenia jaa elakkeelle, osa vaihtaa ammattialaa, ryhtyy opiskelemaan tai muista syista
liittyy tai eroaa Teollisuusliitosta.

Jasentutkimukseen 2023 osallistuneitten taustatiedoista kerrotaan tutkimusraportin
alussa (ks. 1. luku). Siitd, miten hyvin jasentutkimukseen osallistuneet edustavat koko
tyomarkkinoiden kadytettavissa olevia jasenia, kerrotaan erikseen Jasenkyselyn edus-
tavuus -liitteessa (ks. Liite 2.). Ja missa pain maata Teollisuusliiton jasenet asuvat,
siité 1oytyy lisatietoa interaktiiviselta Jdsenistén maantieteellinen sijoittuminen -sivulta
(ks. Teollisuusliitto 2023). Vastaavat taustatiedot I0ytyvat vuoden 2020 jasen-
tutkimuksesta.

JASENTUTKIMUKSEN TULOKSET LUOTETTAVIA JA YLEISTETTAVISSA

Teollisuusliiton jasentutkimukset on toteutettu pieteetilld ja tulokset ovat luotettavia.
Tutkimustulokset ovat yleistettavissa Teollisuusliiton jasenia koskeviksi. Niilla on myos
mitattu niitd asioita, mita on ollut tarkoituskin. Toisin sanottuna jasentutkimuksen
validiteetti on kunnossa.
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Tuotantotyontekija

Oili Vilo-Pohja

kayttaa sukkakonetta
Sidosten sukkatehtaalla
Tampereella.

Yhta lailla tutkimuksen reliabiliteetti on vahva, silla vuosien 2020 ja 2023 tutkimusten
kyselylomakkeet ovat olleet lahes identtiset. Pari pienta lisdysta tehtiin toiseen kyselyyn
aiemmasta saadun jasenpalautteen perusteella. Reliabiliteetilla tarkoitetaan nimenomaan
tutkimuksen toistettavuutta.

Ty6eldma ja tyonteon reunaehdot ovat kolmessa vuodessa muuttuneet. Taméa nakyy
yksittaisten kysymysten osalta prosentuaalisina muutoksina. Lisdksi voi muuttua se,
mita liittolaiset tyoelamasta ajattelevat. Vield vuoden 2020 jasentutkimuksessa ei ollut
alkanut pitkaaikainen koronapandemia tai Venéajan hyokkayssota Ukrainaan. Vuoden
2023 jasentutkimus osoittaa, etta koronapandemialla ja Ukrainan sodalla on suoria ja
epasuoria vaikutuksia. Nama vaikutukset ovat nakyneet teollisuusliittolaisten tyon-
teossa, tyotilanteissa ja laajemmin tyoelamassa.

My6s vuoden 2023 tammi-helmikuun tiedonkeruun jalkeen tilanteet ovat muuttuneet.
Inflaatiotaso on tuon aikaisista korkeista lukemista laskenut, elinkustannukset eivat
niinkaan. Lisaksi vuoden 2023 eduskuntavaalien jalkeen aloittaneen Orpon hallituksen
ohjelma on tuonut heikennyksia tyoelamaan, sosiaaliturvaan ja tyottéomyysturvaan.
Vastaukset peilaavat nain aina tavalla tai toisella vastausajankohdan yhteiskunnallista
tilannetta seka vastaajan omia sen hetkisia tuntoja ja kokemuksia.

TYOVIIKKO VENAHTI SELVASTI

Vuonna 2023 tyypillinen tydviikko on puolelle (50 %) perusduunareista 35-40-tuntinen.
Lahes yhta moni (46 %) sanoo tavallisen tyoviikkonsa olevan yli 40-tuntinen. Erityi-
sesti alkutuotannossa tyoviikot ovat pitkia: viidesosalla (20 %) perati yli 45-tuntisia.
Tutkimukseen osallistuneista kuitenkin vain pieni osa (3,8 %) on alkutuotannon aloilta,
joten tama ei selita tyoviikkojen pituuden kasvua.

Teollisuusliittolaiset tekivat vuonna 2023 selvasti enemman tyotunteja viikossa kuin
kolme vuotta aiemmin. Yli 40-tuntista viikkoa tekevien osuus on kaksinkertaistunut
kolmessa vuodessa. Muutos on merkittava ja samansuuntainen miehilla ja naisilla se-
ka kaikissa ikdryhmissa. Lahes kymmenesosalla (8 %) teollisuusliittolaisista tyoéviikko
venyy yli 45 tunnin.

TEOLLISUUSLIITON JASENTUTKIMUS 2023 69



Kuvio 17. Tavallisen ty6viikon aikana tehtyjen tyotuntien yhteenlaskettu méaara (2020 ja 2023), %

2023 0
(n=19 046) 5 O A)
35-40 tuntia
1%
3 8 % 8154 0-20 tuntia
41-45 tuntia tuntia 3%
21-34 tuntia
2020
(n=11 032) 73 %
35-40 tuntia
1%
23 % 0-20 tuntia
Yli 40 tuntia 4 %
21-34 tuntia

Vuonna 2023 miesjdsenista noin puolet (48 %) tekee yli 40-tuntista tyoviikkoa, nais-
jasenista puolestaan selvasti harvempi (38 %). Tama selittyy osin naisten perhe-
vastuulla, jolloin kotityot ja lasten hoitaminen ottavat aikaa. Tilastokeskuksen (2022a)
ajankayttotutkimus kertoo, ettd Suomessa naiset kayttavat kotitoihin keskimaarin
enemman aikaa kuin miehet. Ansiotyohon ja kotitdiden tekoon meneva yhteenlasket-
tu tydaika on kuitenkin miehilla ja naisilla nykyisin melko sama. Tama tarkoittaa, etta
miehet tekevat keskimaarin pidempaa tyopaivaa.

Tuotantotyontekija
Viivi Aho viimeistelee
hydraulisylinterin osia
Norrhydron tehtaalla
Rovaniemella.
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Tuotantotyontekija
Jani Jakonen
Luvatan kupari-
tehtaalla Porissa.

Osa vuorotyota tekevistd naisista ottaa kotityot velvoitteena. Osa taas on vapaalla
rennommin. Joiltakin jadvat kotityot tekematta, koska niille ei tunnu I6ytyvan aikaa.

"Vuorotyéssd ei ole oikein koskaan vapaata. Vapaa menee toipumiseen esim.
ydvuorosta. Paljon vield kotitéitd.” (N yli 55 kemia)

"lltavuorosta tehtaalta kympin jélkeen kotiuduttua heitin jalat sohvalle, ah 'miitaim”.”
(N 36-45 puu)

"Tyépdivien pddlle pakolliset kotityotkin jad aika usein vdsymyksen vuoksi tekemdittd.
Jatkuvasti vaihtuvat vuorot pistdd unirytmin sekaisin, vapaallakaan ei palaudu.”
(N 36—45 kemia)

Teollisuusliittolaisista pisinta tyoviikkoa tekevat nuorimmat jasenet: alle 36-vuotiaista
yli puolella (55 %) tyoviikko ylittda 40 tunnin rajan. Yli 40-tuntiset tyoviikot ovat kui-
tenkin yleistyneet muissakin ikaryhmissa kolmen vuoden aikana. Nain ollen tyopaikoilla
tyontekijat myOs joustavat tydajoistaan tyonantajan niin vaatiessa — joskus aivan
liikaakin. Kuten yli 55-vuotias metallimies asian ilmaisee: "Tyot lisaantyy koko ajan,
vaikka tekija vanhenee."

Kuvio 18. Tavallisen tyoviikon aikana tehtyjen tyotuntien yhteenlaskettu
maara ian mukaan (2020 ja 2023), %

3%

Kaikki 2023 (n=19 046) 50 % 1%

Kaikki 2020 (n=11 032) 73 % %1%
2%

Alle 36 vuotta 2023 43 % —0%

Alle 36 vuotta 2020 66 % %1%
2%

36-55 vuotta 2023 50 % 1%

36-55 vuotta 2020 73% 3% 1%

Yli 55 vuotta 2023 59 % 5902 %

Yli 55 vuotta 2020 79 % 5902 %
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Paaluottamusmies
Marko Valkeinen
Yaran lannoitehtaalla
Uudessakaupungissa.

Vuonna 2023 perusduunareiden tekemien tyoviikkojen keskimaaraisessa pituudessa ei
enaa ole yhta suurta eroa ikaryhmien valilla, kuin oli vielad kolme vuotta aiemmin. Ainoas-
taan yli 55-vuotiaista jasenista tekee selvasti harvempi (34 %) yli 40 tunnin tyoviikkoja.
Muutos on heidankin kohdallaan merkittava: yli 40-tuntista tyoviikkoa tekee selvasti
useampi ikaantynyt, kasvua on kolmessa vuodessa 20 prosenttiyksikkoa.

LISAA YLITOITA JA VIIKONLOPPUTOITA

Tyoviikon pituus on kasvanut ja viikonlopputyota tekevien osuus lisdantynyt. Tyoviikon
venyminen ja viikonlopputoiden yleistyminen viittaavat ensinnékin siihen, etta ylitoita
on alettu tehda entistd enemman. Ylitoiden teettdmisen syyt liittyvat teollisuustuotan-
non volyymin kasvattamiseen ja siihen, etta tyota tehdaan lilan vahaisella henkilostolla.
Tyontekijan halukkuus ylitéihin selittyy niiden rahakkuudella: "Teen enemman tyota
(ylityota) ja yritan saastaa rahaa" (M 36—45 kemia).

Halukkuutta ylitdiden tekoon myos 16ytyy. Etenkin miehet tekevat mielellaan ylitoita.
Ekstratyolle on kysyntaa etenkin kireina aikoina, kun kotitalouden kulut ovat kasvaneet.
Keski-ikaiset metallimiehet toteavat: "Ylitoita. Palkankorotus auttaa kylla" ja "Yllattavaa
kylla ylityot piristavat, kun tietaa tilipaivana ylimaaraista tuloa."

Teollisuusliittolaisista paivatyota tekee yli puolet (55 %) ja vuorotyota lahes puolet
(45 %). Kolmessa vuodessa osuudet ovat pysyneet samalla tasolla. Niin vuonna 2020
kuin my6s vuonna 2023 vuorotyon tekeminen on ollut tavallisempaa liiton nuorimmille
jasenille: alle 36-vuotiaista yli puolet (53 %) tekee vuorotyota. Miehet (46 %) tekevat
vuorotydta vain hieman naisia (43 %) yleisemmin.

Vuorotyd ei ole yksi ja sama kaikilla aloilla tai tyopaikoilla. Ylitéita tehdaan yleisesti
esimerkiksi prosessiteollisuudessa, jossa tydaikamuotona on jonkun sortin vuorotyo.

Onkin oletettavaa, etta tyoviikon pidentyminen ja viikonlopputydn yleistyminen liittyvat
paitsi ylitdiden tekemisen yleistymiseen myds vuorotydn moninaisuuteen. Keskeytyvaa
kaksi- tai kolmivuorotyota tekevilla on padsaantoisesti viikkonloppu vapaana, toki asiasta
voidaan sopia toisinkin. Keskeytymaton kaksi- ja kolmivuorotyo tarkoittaa tyoskentelya
kaikkina viikonpaivina. 12-tuntista tyovuoroa tekevilld tyopaivien maara vahenee, ja
vastaavasti vapaapaivia on putkeen useampia. "12 h tyovuoro sopii itselleni. 4 toita ja
6 vapaata", kertoo tyon rytmittymisesta vanhempi metallimies.
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Kuvio 19. Paatyon luonne ja paatyon lisaksi tehtavan muun ansiotyon yleisyys (2020 ja 2023), %

Vilkonlopputy 6,9 %

Keikkatyd
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| |
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Sivutyo

Yrittajatyo

"Viikonloppuylityot helpottaa arjen rahastressia”, toteaa keski-ikainen metallimies.
Viikonlopputyd tarkoittaa etenkin ylityota. Toki osa jasenista tekee viikonloppuisin
sivutyotaan, tyokeikkaa tai yrittajatoita. Nama erilaiset tyontekemisen muodot ovatkin
osin toistensa kanssa paallekkaisia.

Viikonlopputyon yleistymisen lisaksi toinen iso yksittainen muutos on kausityon osuuden
puolittuminen. Kausityd on yleisintd metsa-, maatalous- ja puutarha-aloilla. Muutos
saattaa selittya silla, ettd vuonna 2020 jasentutkimukseen vastanneiden joukossa oli
pitkan tyouran tehneita metsdammattilaisia. Vuonna 2023 moni heista oli jo elakkeella.

Maatalous- ja puutarha-aloilla kausityot ovat paasaanto, mutta ilmié tunnetaan
muillakin aloilla. Kemianteollisuudessa tydskenteleva vanhempi naisjasen kirjoittaa:
"Tyé on kausipainotteista, ja silloin ajoittain todella kiireista. Tuntuu, ettei tyosta
ehdi palautua vapailla."

TYOSUHTEISSA El MUUTOSTA

Vuosien 2020-2023 aikana ovat muutokset teollisuusliittolaisten tydmarkkina-asemassa
ja tyosuhteiden luonteessa olleet erittdin pienid. Vakituisissa ja kokoaikaisissa tyo-
suhteissa tyoskentelevien osuudet ovat hieman kasvaneet. Muutos on kolmessa vuodessa
ollut 1-2 prosenttiyksikkoa. Maaraaikaisten kokopaivaisesti tyoskentelevien osuus on
puolestaan vahentynyt hieman, 6 prosentista 4 prosenttiin.

Suurin muutos on tapahtunut tyottémien maarassa. Vuonna 2020 jasenista oli tyotto-
méana joka kymmenes (10,2 %). Kolme vuotta myéhemmin osuus oli selvasti pienempi
(6,9 %). Lomautettuna olevien osuus oli molempina ajankohtina vahainen (2,2 %). Nama
luvut kertovat yleisempaakin tarinaa tyollisyystilanteen paranemisesta viime vuosien
aikana. Jos asiaa olisi kysytty vuotta myohemmin alkuvuonna 2024, tycdllisyystilanne
olisi jalleen heikentynyt.

Jasenten tyosuhteiden méaarassa ei ole havaittavissa erityisia muutoksia. Tilanne vaikut-
taa melkoisen vakaalta. Tyosuhteiden maara kuitenkin korreloi vahvasti perusduunarin
ian kanssa: mita nuorempi tyontekija, sitd useampi tyésuhde — ja mita vanhempi tyon-
tekija, sitéd harvempi tyésuhde. Viimeisen kolmen vuoden aikana alle 36-vuotiaista on
usealla (41 %) ollut 5-10 tydsuhdetta ja pienelld osalla tatakin enemman.
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Kuvio 20. Tyésuhteiden maara viimeisten kolmen vuoden aikana (2020 ja 2023), %

1,0 % ﬂ 14 % 2023
16 % a 1,5 % 2020

2023 (n=21929) 72 % 25 %

2020 (n=13 440) 70 % 26 %

0% 20% 40% 60% 80 % 100 %
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Yhdessa ja samassa tyosuhteessa viimeisten kolmen vuoden aikana tydskennelleiden
osuus on pysynyt samalla tasolla, kun vertaillaan vuosien 2020 ja 2023 jasentutkimusten
tuloksia. Samana ovat pysyneet myos useampia tyosuhteita tehneiden osuudet. Kun
tarkastellaan tyottomien tilannetta viime vuosien ajalta, niin pitkaaikaistyottomien maara
on pysytellyt 1,4-1,5 prosentin tuntumassa. Tasta voi paatella, etta enin osa vastaus-
hetkelld ty6ttomana olleista on tehnyt jotakin palkkatyota viimeisten vuosien aikana.

Vuoden 2023 tuloksista selviaa, etta tyottomilla on ollut viimeisten kolmen vuoden
aikana toita: usealla on ollut yksi tydsuhde (42 %) ja yhta usealla kaksi (41 %). Tulokset
kertovat myds, ettad jos perusduunarilla on ollut useampia tydsuhteita vuoden 2020
jalkeen, han on myds muuttanut muita useammin tyon perassa tai hanelld on tydasunto
tyopaikkakunnalla.

Jasentutkimuksissa kysyttiin nykyisen paatyon tyosuhteen alkamisvuotta. Tulosten
perusteella yli 20 vuoden tyésuhteet ovat harvinaistuneet. Vuoden 2020 kyselyssa reilu
neljadsosa (27 %) jasenista tyoskenteli tydsuhteessa, joka oli alkanut ennen vuotta 2000.
Vuonna 2023 osuus oli pudonnut 19 prosenttiin. Tama selittyy silla, etta osa on kyselyi-
den valilla jaanyt elakkeelle, vaihtanut alaa tai jattanyt vastaamatta jasentutkimukseen.

Tyoeldamassa mukana olevat eivat ole keskimaarin aivan yhta pitkaan olleet tyosuhteessa
yhteen tyonantajaan. Vuonna 2023 puolella vastanneista (49 %) nykyinen tyésuhde oli
alkanut vuosien 2015-2020 aikana. Neljasosalla (24 %) tyosuhde oli melkoisen tuore eli
solmittu vuonna 2023. (Ks. Taulukko 2.)

TYOPAIKASTA TOISEEN

Aikomus vaihtaa tyopaikkaa on yleisinta erityisesti pienemmilla sopimusaloilla, eika
niinkaan suuremmilla teollisuudenaloilla. Etenkin palvelullisilla aloilla tyopaikan vaihto
tuntuu monesta ajankohtaiselta. Tata voi selittaa ensinnakin nuorten jasenten suhteel-
lisen suuri osuus nailla aloilla. Toinen syy |6ytyy palvelullisten alojen luonteesta: nailla
aloilla ovat yleisia epatyypilliset tyosuhteet eli osa-aikainen, maaraaikainen ja vuokratyo.
Lisaksi tyot ovat usein raskaita, kuten esimerkiksi pesuloissa, rengasalalla ja jakelualoilla.
Monilla naista aloista tyontekijoiden vaihtuvuus onkin suurta.

Yleisimmat syyt sille, etta aikoo pistda tyopaikan vaihtoon, ovat sailyneet samoina.
Kolmen karki tyopaikan vaihtamisen tarpeelle on: parempi palkka, mielekkaampi tyo ja
kehno johtaminen. Muutos kahden jasentutkimuksen tuloksissa on suurin, kun toiveissa
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on parempi palkka ja enemman vapaa-aikaa. Painetta tyopaikan vaihtoaikeille vuonna
2023 tuo huono esimiestyd enemman kuin kolme vuotta aiemmin. Oma jaksaminen ja
terveydentila eivat nayta olevan tyopaikan vaihtoaikeiden syyna enaa yhta yleisesti
kuin vuonna 2020.

Tyomatkan pituuden kertoo olevan tydpaikan vaihtoaikeiden syyna joka viides. Tydmatkan
pituus oli vuoden 2023 kyselylomakkeeseen tehty lisdvaihtoehto, jota ei ensimmaisessa
jasentutkimuksessa ollut. Nain kommentoi tydmatkan ja tyosta saatavan palkan suhdetta
alle 36-vuotias puutuotealan miesjasen: "Pitaisi kulkea toisella paikkakunnalla toissa,
mutta valtavasti kohonneet polttoainekustannukset ja erittdin huono palkka estavat
sen." Tydmatkan pituus liittyy tyopaikan sijainnin lisaksi asuinpaikkaan, jota saatetaan
vaihtaa paremman tai sopivamman ansiotydn saamiseksi.

Kuvio 21. Aikeet vaihtaa tyopaikkaa (2020 ja 2023), %

2023 (n=19 085) FSILEZ) 31% 58 %
2020 (n=11 064) B PAZ) 35% LX)
| |
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

. Kylla, ja olen hakenut toista tyopaikkaa

Kylla, olen ajatellut hakea*

.En

* 2020 "Kylla", 2023 "Kylla, olen ajatellut hakea"

Kuvio 22. Mitka syyt vaikuttavat aikeisiin vaihtaa tyopaikkaa (2020 ja 2023), %
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TYOT KAUKANA KOTOA

Vuoden 2023 jasentutkimuksesta selviaa, etta muuttaminen tyon perassa on vahenty-
nyt. Perusduunareista viimeisen vuoden aikana 4 prosenttia on vaihtanut asuinpaikkaa
tyon vuoksi. Tavallisimmin tyon perdssa on muutettu kunnasta toiseen (muutoista
80 %). Perusduunarit ovat eniten muuttaneet kaupungista toiseen (35 %). Kaupungin
sisalla tapahtunut muutto on toiseksi yleisinta (14 %). Hieman harvinaisempaa on ollut
muuttaa kaupungeista taajaan asuttuihin kuntiin eli pikkukaupunkeihin (12 %) ja pikku-
kaupungeista kaupunkeihin (10 %).

Suomen sisadisen muuttoliikkeen suunta on ollut sama koko 2000-luvun: pohjoisesta
ja idasta etelaan ja lanteen. Suuret kasvukeskukset vetavat etenkin opiskelemaan ja
toihin lahtevid nuoria. My6s valmius muuttaa on nuoremmilla suurempi, koska ei ole
viela kiinni pitavia tekijoita. Tallaisia ovat omistusasunnon lisaksi puoliso, perhe ja ys-
tavat. Muuttamista harkitsevien teollisuusliittolaisten osuus onkin kolmessa vuodessa
kasvanut selvasti, 6 prosentista 13 prosenttiin.

Vuosien 2023 ja 2020 jasentutkimuksen vertailu paljastaa sen, ettd muutto tyon perassa
maalta kaupunkiin vahentyi selvasti, véhennysta 10 prosenttiyksikkoa. Maaseutumaisista
kunnista teollisuusliittolaisista vain harva muuttaa kaupunkiin (3 %) tai pikkukaupunkiin
(3 %). Maaseudulla pysytaan, eika sielta haluta lahted minnekaan.

Etelan ruuhka-Suomesta on moni halunnut pois. Tama ilmid yleistyi koronavuosina.
Esimerkiksi vuonna 2021 Uudenmaan muuttotappio oli noin -2 500 henkea. Moista ei
ollut ndhty vuosikymmeniin. (Tilastokeskus 2022b.) Vuonna 2022 muuttovirran suunta
taas palasi uomaansa. Tilastokeskuksen mukaan muuttotappioisimmat alueet olivat
Etela-Karjala (-863), Kymenlaakso (-809) ja Pohjanmaa (-700). Reippaimmin vaesto
muutti Pirkanmaalle (+ 3 814), Uudellemaalle (+1 074) ja Varsinais-Suomeen (+1 061).

Kuvio 23. Muuttaminen ja muuttoaikeet seka tyoskentely toisella paikkakunnalla
(2020 ja 2023), %
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. En ole muuttanut enka harkinnut muuttamista
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Kuvio 24. Muuttaminen viimeisen vuoden aikana kuntien valilla ja sisalla (2023), %
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Kuviot havainnollistavat teollisuusliittolaisten muuttamista tyon perassa. Yleisim-
min muutetaan kaupungista toiseen kaupunkiin (35 %), toiseksi yleisimmin saman
kaupungin sisélla (14 %) ja kolmanneksi yleisimmin kaupungeista taajaan asuttuihin
kuntiin (12 %). Muuttoa tapahtuu kaupunkimaisten, taajaan asuttujen ja maaseutu-
maisten kuntien valilla ja sisalla. Prosenttiluku kertoo, kuinka yleisia muutot ovat.
Suorat nuolet kertovat, moniko on muuttanut erilaisten kuntien valilla. Ympyra-
nuolet puolestaan kuvaavat muuttoa kuntatyypin sisalla.
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LITE 1. KYSELYLOMAKE / JASENTUTKIMUS 2023

© Teollisuusliitto ry / tutkimusyksikko

Liite sisaltaa ne kyselylomakkeen kysymykset, joita on kasitelty tassa raportissa

TAUSTATIEDOT

Peruskoulutuksesi?
» Kansakoulu, kansalaiskoulu
» Peruskoulu, keskikoulu

* Ylioppilastutkinto

Ylin suorittamasi ammatillinen koulutus tai tutkinto?
+ Ei ammatillista koulutusta
+ Ammatillinen perustutkinto / ammattitutkinto
+ Ammatillinen jatkotutkinto / erikoisammattitutkinto
+ Opistotason tutkinto (esim. tekninen opisto)
+ Ammattikorkeakoulututkinto
* Yliopistotutkinto

* Yliopisto- tai amk-opintoja (jaaneet kesken)

Kotiosoitteesi postinumero? Kirjoita vain numeroita:

TYOTILANNE
Teollisuusliitossa on jdsenend monen alan osaajia. Osalla tyésuhde on vakituinen. Toisilla tyétehtdvdt vaihtuvat
tiheddnkin tai niitd voi olla useita yhtd aikaa. Valiin voi tulla lomautus- tai tyéttémyysjaksoja, opintoja ja perheen

perustamista. Seuraavat kysymykset liittyvdt tyésuhteisiin ja tyouraan.

Paaasiallinen toimintasi talla hetkella?
+ TyGssa
* Lomautettuna
+ Ty6ttomana
« Elakkeella
- Pitkalla sairauslomalla
+ Perhevapaalla
+ Vuorotteluvapaalla
+ Opiskelen

+ Jokin muu, mika?

Tyopaikkasi koko henkiloston maara?
+ Alle 20
+20-49
+50-99
+100-249
+ 250-500
- yli 500

Montako tyosuhdetta sinulla on ollut viimeisen 3 vuoden aikana?
- Ei yhtaan
1
< 2-4
+5-10
+ Yli 10
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Nykyisen paatydsi tyosuhteen alkamisvuosi?

* Ennen 1990

+1990-1994

+1995-1999

- 2000-2004

+2005-2009

< 2010-2014

+ 2015-2020

+ 2020 jalkeen

Onko nykyinen tyoésuhteesi...?
+ Kokoaikainen

+ Osa-aikainen

+ Vakituinen

+ Méaaraaikainen

Teetko paasaantoisesti paivatyota vai vuorotyota nykyisessa tyosuhteessasi?
- Paivatyota

* Vuorotyota

Mitka seuraavista kuvaavat nykyista tyotilannettasi? Valitse kaikki sopivat:
+ Viikonlopputyo
* Sivutyo
+ Keikkatyo
* Kausityo
* Vuokratyo
+ Monta tyésuhdetta/tyota yhta aikaa
. Yrittajatyd

« Ei mikaan naista

TYON MIELEKKYYS
Tyénteko mddrittdd pitkdlti sitd, miltd teollisuusliittolaisen eldmd maittaa. Nykyinen ty6tehtdvd voi olla miele-
kds tai sitten ei. Monesti tyopaikan toimintakulttuuri ja tyoporukka vaikuttavat siihen, miten mielekkddksi tyé

koetaan. Seuraavat kysymykset liittyvdt tyéhyvinvointiin.

Mihin tyontekoasi koskeviin asioihin voit vaikuttaa?
+ Tybaika
- Tyotehtavat
+ Kenen kanssa tyoskentelen
« Tyotahti
« Tyotehtavien jarjestys
* Miten tyo jaetaan

» En mihinkaan naista

Koetko tyosi mielekkaaksi? Valitse kahdesta vaihtoehdosta kuvaavampi:
+ Teen koulutustani vastaavaa tyota — Teen vahemman vaativia toita
+ Voisin tehda enemman toita — Nykyinen tyomaara on liikaa
- Tybasiat jatan tyopaikalle — Tydasiat vaivaavat vapaallakin

+ Téihin on mukava menna — Toihin lahteminen on ikavaa
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Oletko viimeisen 12 kk aikana saanut tyonantajan jarjestamaa ammatillista koulutusta,
johon osallistumisajalta tyonantaja on maksanut palkan?

« Kylla

« En ole, enka tarvitse

» En ole, mutta tarvitsisin

» En osaa sanoa

Onko tyopaikallasi kdyt6ssa uutta teknologiaa? Vaikka niitéa olisi vain yksi tai sitten useampia,
niin minkalaisia on tyokaytossa?

* Yksinkertaiset automaatit

« Erilaisia toita tekevat robotit

+ Tabletit, alypuhelimet ja muut tietokoneet

+ Tekoaly

» Ei mitaan naista

Millaisia robotteja tai automaatteja on tyopaikallasi kdytossa?
« Teollisuusrobotteja (hitsaa, nostaa, kasaa, ym.)
+ Logistiikka-alan robotteja (kuljettaa, pakkaa ym.)
+ Maatalousrobotteja (lypsaa, annostelee ym.)
+ Muita robotteja tai automaatteja, mita

» En osaa sanoa

Tyoskenteletko sina itse robottien tai automaattien kanssa tai niiden rinnalla?
- Kylla
- Ei

» En osaa sanoa

Millaisia robotteja tai automaatteja kaytat?
* Yksinkertaiset automaatit (nostaa, kuljettaa ym.)
+ lhmisen etaohjaama laite
+ Uudelleenohjelmoitava laite, joka toimii itsenaisesti, mutta valvot sen toimintaa
+ Omatoiminen ymparistossaan liikkuva ja siihen reagoiva laite
« Jokin muu laite, kerro minkalainen

Kerro lisdd omasta tyoskentelystasi robottien, automaattien ja muiden digitaalisten laitteiden kanssa.

Mita meilta olet uudesta teknologiasta?
Miten ajattelet robottien, automaattien, tekoalyn
ja muiden digitaalisten laitteiden vaikuttavan tyontekoon?
+ Tekee tyosta aiempaa kiinnostavampaa
+ Muuttaa tydnteon henkisesti kuormittavammaksi
+ Kiristaa tyotahtia
+ Lisaa tyonantajan jarjestamaa koulutusta
+ Hidastaa toita toimintahairididen vuoksi
+ Kasvattaa tuottavuutta
+ Vahentaa tyon fyysista kuorimittavuutta
+ Tekee tyosta vahemman mielekasta
+ Parantaa tyoturvallisuutta

« Ei vaikuta mitenkaan

Oletko viimeisten 12 kk aikana ajatellut vaihtaa tyopaikkaa?
+ Kylla, ja olen hakenut toista tyopaikkaa
+ Kyll&, olen ajatellut hakea
*En
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Mitka syyt ovat saaneet sinut ajattelemaan tyopaikan vaihtoa?
+ Huono esimiestyo tyopaikalla
+ Oma jaksaminen ja terveydentila
+ Ongelmat nykyisessa tydyhteisdssa
* Perhesyyt
+ Parempi palkka
+ Enemman vapaa-aikaa
+ Mielekkaampi tyo / parempi tyosuhde
+ Toinen tydaika (esim. vuorotyosta paivatoihin)
+ Tydmatkan pituus

+ Jokin muu, mika?

Kerro halutessasi lisaa siita, mika tekee nykyisesta tyostasi mielekasta ja kiinnostavaa?

Enta mika taas hiertaa tyonteossa tai tyopaikalla?

Miten pitka on tavallinen tyoviikkosi?
Laske mukaan tavallisen viikon mahdolliset ylity6t ja sivuty6tunnit.
+ 0-20 tuntia
*+ 21-34 tuntia
*+ 35-40 tuntia
* 41-45 tuntia
* Yli 45 tuntia

PERHE JA TYOSSA JAKSAMINEN

Kun yhdelld teollisuusliittolaisella on téitd riittdvdsti, toinen voi pdivittdin pohtia, miten tulee toimeen.
Tydn perdssd myés muutetaan ja tydpaikat vaihtuvat. Eldmdssd on kuitenkin muutakin kuin palkkatyé.

Perhe ja muut Idheiset sekd vapaa-ajalla mieleinen tekeminen auttavat jaksamaan. Seuraavat kysymykset

liittyvét toimeentuloon ja jaksamiseen.

Perhetilanteesi? Valitse parhaiten tilannettasi kuvaava:
* Yksin asuva
+ Lapseton pari
+ Lapsiperhe
* Yksinhuoltaja
+ Uusperhe / yhteishuoltajuus

Montako alle 18-vuotiasta sinulla on huollettavanasi tai joiden elatusvelvollinen olet?
1
<2
°3

* 4 tai enemman

Miten tulet taloudellisesti toimeen?
+ Joudun tekemaan useampaa tyota
* Pystyn sdastamaan palkastani osan
- Saan asumistukea (Kela)
* Tuloni riittavat hyvin menoihin
+ Mitaan ei jaa saastoon, kaikki menee mita tienaan
+ Joudun hakemaan perustoimeentulotukea (Kela)
+ Joudun lainaamaan sukulaisilta tai ystavilta
+ Velkoja kertyy ja niité on vaikea lyhentaa
+ Joudun turvautumaan kulutusluottoon (luottokortti, pikavippi...)

+ Olen menettanyt luottotietoni

Kerro halutessasi lisaa siita, mika auttaa sinua jaksamaan ja miten selviat arjesta.
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Oletko muuttanut tyon perassa viimeisen 12 kuukauden aikana tai tyoskenteletkd pysyvammin
toisella paikkakunnalla?

+ Kylla, olen muuttanut tyoén perassa.

« Kylla, tyoskentelen ja asun tyoni vuoksi osan ajasta toisella paikkakunnalla

» En, mutta olen harkinnut muuttamista

+ En ole muuttanut enka harkinnut muuttamista
Edellisen kotipaikkasi postinumero oli (kirjoita 5 numeroa):
Tybasuntosi postinumero on (kirjoita 5 numeroa):

Onko syita, minka vuoksi et voisi vaihtaa kotipaikkaa?
Mika estaisi muuttamasta tyon perassa toisaalle?

+ Perhesyyt

+ Harrastukset

+ Asuntoon liittyvat syyt

+ Taloudelliset syyt

* Ystavat ja sosiaaliset verkostot

* Muut syyt, mitka?

OSALLISTUMINEN

Teollisuusliittolaiset ovat monen sortin sakki: ammattialat, osaamiset, tekemiset ja kiinnostukset vaihtelevat.
Kaikki kuitenkin yhtd lailla ammattiliiton ja suomalaisen yhteiskunnan jdsenid. Seuraavat kysymykset liittyvit
yhteiskunnalliseen osallistumiseen.

Milla tavalla liityit ensimmaisen kerran ammattiliittoon?
* Luottamusmies auttoi
« Tyoporukka pyysi
* Vanhemmat opastivat
+ Oma-aloitteisesti
+ Jo opiskeluaikana
« Jotenkin muuten, miten?
* En muista

Onko joku seuraavista laheisistasi ammattiliiton jasen? Voit valita useita.
* Isoisa tai isoaiti
+ Isa tai aiti
+ Sisko tai veli
+ Puoliso tai kumppani
* Lapsi
+ Ei kukaan

» En osaa sanoa

Osallistutko yhteiskunnalliseen toimintaan?
+ Olen toiminut luottamushenkil6na tydpaikallani
+ Olen ay-aktiivi
+ Olen rivijasen ammattiliitossa
+ Olen jonkun puolueen jasen
+ Toimin aktiivina erilaisissa jarjestossa
« Eipé juuri kiinnosta jarjestotoiminta
+ Luen palkansaajalehtia (Demokraatti, Kansan Uutiset ym.)
« Seuraan liiton Tekija-lehted, nettisivuja ja/tai somea
- Adnestan eduskuntavaaleissa
- Adnestan liittokokousvaaleissa

+ En yleensa aanesta
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Mihin yhteiskuntaluokkaan katsot kuuluvasi?
+ Tyovaenluokka
+ Keskiluokka
* Ylempi keskiluokka
+ Silpputyota tekeva uuskoyhalisto (prekariaatti)
+ En mihinkaan

* En osaa sanoa

Kerro halutessasi lisaa, mika saa sinut tuntemaan,

ettd kuulut tai et kuulu johonkin yhteiskuntaluokkaan.

Mika seuraavista kuvaavat parhaiten tamanhetkista jasenyyttasi Teollisuusliitossa?
Valitse kahdesta vaihtoehdosta kuvaavampi:
+ Seuraan liiton toimintaa ja paatoksia — Liiton paatokset eivat minua kiinnosta
+ Jasenyys tuo minulle turvaa ja tukea — En hyddy tarpeeksi liiton jasenyydesta
+ Puoluepolitiikka kuuluu liiton toimintaan — Liiton toiminnan tulisi olla puolueista riippumatonta

+ Luotan liiton kykyyn neuvotella — Pystyisin itse neuvottelemaan paremmat sopimukset tyépaikalla

Aanestitké vuoden 2019 eduskuntavaaleissa?
« Kylla
* En
+ En voinut, en ollut tuolloin danioikeutettu
* En muista

* En halua kertoa

Kuinka todennakoéisesti adnestat vuoden 2023 huhtikuussa jarjestettavissa eduskuntavaaleissa?
* Varmasti
+ Todennakoisesti
+ Todennakdisesti en
* Varmasti en

* En osaa sanoa

Minka puolueen tai muun ryhmittyméan ehdokasta danestaisit nyt,
jos eduskuntavaalit pidettaisiin tanaan?

+ KESK (Suomen Keskusta)

+ KOK (Kansallinen Kokoomus)

+ PS (Perussuomalaiset)

+ SDP (Suomen Sosialidemokraattinen Puolue)

+ VIHR (Vihrea Liitto)

+ VAS (Vasemmistoliitto)

+ RKP (Ruotsalainen Kansanpuolue)

+ KD (Kristillisdemokraatit)

+ Liike Nyt!

+ Jokin muu puolue tai ryhmittyma, mika?

+ En danestaisi missaan tapauksessa

* En osaa sanoa

* En halua kertoa

Miten yleensa paatat, keta danestat? Valitse danestystapaasi kuvaavin:
« Adnestan aina saman puolueen ehdokasta
+ Olen liikkuva danestaja, valitsen kussakin vaalissa ehdokkaani erikseen
« Adnestan henkiléa, puolueella ei niin valia
- Adnestan protestiksi valtavirtaa vastaan
+ Joskus aanestan, joskus en, riippuu vaaleista

« Adnestén aku ankkaa, tyhjaa tai jotakin sellaista
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Milloin yleensa ly6t lukkoon danestyspaatoksesi?
Mika on sinulle tyypillisinta, valitse kuvaavin:

+ Paatokseni on varma jo viikkoja ennen vaaleja

+ Vaaliviikolla asia ratkeaa

+ Teen aanestyspaivana paatokseni

+ Valitsen vasta aanestyskopissa

Mita ylipaataan ajattelet jarjestoista, puolueista ja danestamisesta?

Koetko voivasi vaikuttaa yhteiskunnallisiin asioihin?

Kun mietit omaa tulevaisuuttasi ja tyéuraasi, oletko huolissasi seuraavista asioista?
Valitse se vastausvaihtoehto, joka sinua huolestuttaa eniten.

+ Tyon riittavyys

+ Osaamisen riittavyys

+ Globaalit muutokset

+ Tyénteon muutokset

+ Tyoehtojen heikkeneminen

Valitse se vastausvaihtoehto, josta olet eniten huolissasi:

(jatkokysymys edellisen valinnan pohjalta)

(Tyon riittavyys)
+ Toiden l6ytaminen kotipaikkakunnallani
+ Toiden siirto muille paikkakunnille tai ulkomaille

+ Toiden loppuminen automaation myota

(Osaamisen riittavyys)
» Ammatillisessa koulutuksessa saamani taidot
+ Tyossa oppimani taidot

+ Henkilokohtaiset taitoni

(Globaalit muutokset)
- Talouskriisit
* Maahanmuutto

* lImastonmuutos

(Tyonteon muutokset)
+ Tybajan pituus ja epasaannolliset tydajat
+ Tyén vaativuuden lisdédntyminen

+ Tyon digitalisoituminen

(Tyéehtojen heikkeneminen)
+ Tyosuhteiden epavarmuus ja patkaisyys
+ Matala palkkataso

+ Ty6turvallisuus ja tydssa jaksaminen

Kiitos vastauksistasi! Lopuksi voit antaa palautetta tdstd kyselystd ja ihan muuten vain, ole hyvd!
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LITE 2. JASENKYSELYN EDUSTAVUUS

Kuvio 25. Kyselyyn vastanneiden ja kaikkien ty6elaman kaytettavissa olevien
jasenten ikajakaumat, %

0,
(%) 16 15 % 14 %

13%13 %

13 % 13 %

Alle25  25-29  30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60 tai yli

I Vastaajat n=21976
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Kuvio 26. Kyselyyn vastanneet ikaryhmittain ja sukupuolittain, %
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Taulukko 3. Kyselyyn vastanneet ja Teollisuusliiton kaikki tydelaman kaytettavissa
olevat jasenet, %

SUKUPUOLI JASENET VASTAAJAT
Miehet 81,0 % 771 %
Naiset 19,0 % 229 %

IAN KESKIARVO

Miehet 439 45,5

Naiset 45,5 459

SEKTORI

Metalliteollisuus 56,9 % 56,9 %
Kemianteollisuus 10,7 % 129 %
Puutuoteteollisuus 1,3 % 10,9 %
Muu teollisuus 7.8 % 79 %

Alkutuotanto 43 % 3,7 %
Palvelulliset alat 9,0 % 7.6 %

KIELI

Suomi 942 % 94,7 %
Ruotsi 3,0 % 31 %

Englanti* 29 % 22 %

TOIMINTA-ALUE

Etela-Suomi 12,9 % 13,3 %
[ta-Suomi 13,2 % 131 %
Lounais-Suomi 18,4 % 17,7 %
Pohjanmaa 10,8 % 10,9 %
Pohjois-Suomi 13,3 % 13,6 %
Sisa-Suomi 17,3 % 18,0 %
Uusimaa 141 % 13,5 %

*Englanninkielinen kysely lahti kaikille niille, joiden kieli jasenrekisterissa oli muu kuin suomi tai ruotsi.
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