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Miettikää raskaita ja 
hankalia töitä, mikä 
rasittaa?

19.6.20242

Onko kokemuksia tai 
oivalluksia, miten voisi tai 
miten olette keventäneet 
työtä? Ratkaisuja yhden 
ihmisen osalta tai kaikille?



NAPO keventää kuormaa!
Työperäiset tuki- ja liikuntaelinvaivat (tule) ovat 
Euroopan yleisin työperäinen terveysongelma, 
vaikka niitä pyritäänkin tehokkaasti estämään. 

Selkä- ja yläraajakivut ovat kaikkein yleisimpiä tule-vaivoja. 
Kolme neljästä yleisimmin tunnistetusta tule-riskistä ovat
1) toistuvat käden ja käsivarren liikkeet, 2) pitkittynyt 
istuminen ja 3) raskaiden taakkojen tai ihmisten 
liikuttaminen ja nostaminen. Tule-vaivat ovat ongelma paitsi 
yksittäisille työntekijöille myös yrityksille, taloudelle ja 
yhteiskunnalle, koska ne ovat yleisin syy työkyvyttömyydelle, 
sairauslomille ja varhaiselle eläköitymiselle. 
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Työn keventämisen keinot käyttöön!
Eurooppalainen kampanja 2020-22 https://www.ttl.fi/terveellinentyo/

5

https://www.ttl.fi/terveellinentyo/


Mitä voidaan tehdä työssä, jotta tuki- ja 
liikuntaelinvaivoja ehkäistään?

- Kartoitetaan riskikohdat: mm. työtilat, työtasot, työajat, 
työsuhteet jne ja suunnitellaan toimenpiteet

- Työkierto: kierrätetään raskaita, yksitoikkoisia tai hankalia 
töitä ja työasentoja, jaetaan rasitusta, niin kukaan ei kuormitu 
kohtuuttomasti

- Mahdollistetaan työn tauottaminen 
- Taukojumppa!
- Mukautetaan työtä ihmisen mukaan, ei ihmistä työn mukaan
- Tarjotaan tukea tai mahdollisuuksia vapaa-ajalla tapahtuvaan 

liikkumiseen
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Mielenterveyden 
työkalupakki 
/https://hyvatyo.ttl.fi/mielente
rveyden-tyokalupakki

https://hyvatyo.ttl.fi/mielenterveyden-tyokalupakki
https://hyvatyo.ttl.fi/mielenterveyden-tyokalupakki






Työolosuhteiden järjestelytuki, TE-palvelut

Työnantaja voi saada työolosuhteiden järjestelytukea, jos työhön 
palkattavan tai työssä jo olevan henkilön vamma tai sairaus edellyttää
- uusia työvälineitä tai kalusteita
- muutostöitä työpaikalla
- apua työssä toiselta työntekijältä.

Tuki työvälineiden hankintaan tai työpaikan muutostöihin
Työvälineiden hankintaan tai työpaikan muutostöihin tukea voi saada 
enintään 4 000 euroa henkilöä kohden. Sitä on haettava kuukauden 
kuluessa, kun työtarvikkeet on hankittu tai muutostyöt tehty.                 
Tukea voi saada tarvittaessa myös ennakkoon.

TE-palvelut
MLU/ Työympäristöyksikkö

Huomautuksia esittäjälle
Esityksen muistiinpanot
Työ- ja elinkeinotoimisto voi edistää osatyökykyisen työntekoa työolosuhteiden järjestelytuella.


http://www.te-palvelut.fi/te/fi/tyonantajalle/loyda_tyontekija/tukea_rekrytointiin/tyoolosuhteiden_jarjestelytuki/index.html


Työterveyshuollolla on monenlaisia 
mahdollisuuksia tukea työkykyä tai helpottaa 
työhön paluuta pitkältä sairauspoissaololta

 Työterveysneuvottelu, miten voi jatkaa työssä
 muokattu työ: työterveyshuolto kertoo, että miten työtä pitää muokata
 Osasairauspäiväraha, 12-150 päivää
 työkokeilu työterveyshuollon päätöksellä, 45 päivää, Kela korvaajana
 työkokeilu ja muu eläkevakuutusyhtiön ammatillinen kuntoutus 
 erilaiset kuntoutusratkaisut: Kelan kuntoutuskurssit
 työkyvyn tukemisessa tulee käyttää moniammatillista tiimiä: 

työfysioterapeutti, työterveyspsykologi, tarvittaessa usein myös eri alojen 
erikoislääkärit ja sosiaalialan asiantuntija

 (korvaava työ)
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Mitkä ovat raskaita töitä? Mikä rasittaa? Miten rasittaa?

- Suunnittelu tökkii
- Huono johtaminen
- Yksitoikkoisuus, nostot, kiire, toimimattomat logistiikat
- Yksintyöskentely, ikä, työilmapiiri 
- Työolosuhteet: kuuma, kylmä, kosteus
- Toistotyö
- Vuorotyö
- Tuki- ja liikuntaelinvaivat (TULE-sairaudet)
- Töiden epätasainen jakautuminen
- Tiedon puute
- Huono ergonomia
- Kiire

Työympäristöyksikkö/MLU13



Miten työtä voi keventää? Miten olette keventäneet / ratkaisuja?

- Nostimet, keventimet
- Säädettävät työpisteet/ nostopöydät
- Joustava työaika, liukumat/ työvuorojärjestelyt
- Hyvinvointia tukevat työajat
- Erilaisten elämäntilanteiden huomioiminen
- Työntekijöiden riittävyys ja osaaminen
- Työn parempi suunnittelu
- Oman työn suunnittelumahdollisuus
- Työkierto/ tauotukset/ taukoliikunta työvuorojärjestelyt
- Kevennetty työ
- Robotit
- Suorittaminen pois
- Toimiva ilmastointi

Työympäristöyksikkö/MLU14
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