METSAALAN PALKKAUS

KOULUTUSAINEISTO

1.2.2024 - 31.1.2026



KOULUTUSAINEISTON TARKOITUS

Koulutusaineisto on tarkoitettu metsatyon palkkauksen paikallisen
sopimisen ja hoitamisen tueksi. Koulutusaineiston laatimisesta ja
yllapidosta vastaa metsaalan tydehtosopijapuolten yhteinen tyéryhma.

Koulutusaineistossa kaytetyt tyokohtaiset palkat ja korvaukset seka
viittaukset neuvottelujarjestelmaan perustuvat voimassa olevaan
Metsaalan tydehtosopimukseen ja sen palkkamaarayksiin.

Metsatoiden palkkaukselle on tunnusomaista yhteys ja soveltuvuus
tyosuoritukseen. Taman takia palkkausta on syyta yllapitaa ja kehittaa tyon
sisallon muutoksia vastaavasti. Samalla pidetaan huolta palkkauksen
kannustavuudesta ja luotettavuudesta.
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1.PALKKA JA SIIHEN LIITTYVIA KASITTEITA

Palkka on korvaus tehdysta tyosta. Vaativammasta tyosta ja hyvasta
tyosuorituksesta on saatava parempi palkka kuin vaatimattomammasta tyosta ja
tyosuorituksesta. Palkan on muodostuttava kahdesta osasta, tyon vaativuudesta
ja tydntekijan ammattikokemuksesta tai patevyydesta.

Palkkaustekniikka

Palkkaustekniikoilla tarkoitetaan palkkaperusteita, palkkaustapoja ja palkan
maksatusjarjestelmia.

Palkkaustavat

Palkkaustavaksi pyritaan valitsemaan aina tehtavaan tyohon parhaiten soveltuva
palkkaustapa. Palkkaustavan valinnassa otetaan huomioon tydmaaran
maarittamistarkkuuden vaikutus palkkaan seka tyon kannustavuuteen ja
tuottavuuteen.

Sisaantulopalkka

Sisaantulopalkkaa voidaan maksaa enimmillaan 3 kuukauden ajan, harijoittelijalle,
tydharjoittelu-, oppisopimusoppilaille, jonka jalkeen tehtavasta riippuen heihin
noudatetaan vaativuusryhman mukaista peruspalkkaa.

Peruspalkka

Palkka perustuu ainoastaan tyon vaativuuteen.



Henkilokohtainen aikapalkka

Aikapalkka koostuu tyétehtavien vaativuusryhman tyokohtaisesta palkasta ja
tydntekijan ammattikokemuksesta. Vaihtoehtoisesti jos paikallisesti on kaytossa
henkilokohtainen palkanosan maarittely, talldin aikapalkka koostuu
vaativuusryhman tyokohtaisesta palkasta ja tyontekijan henkildkohtaisesta
palkanosasta. Aikapalkka maksetaan tyéhon kaytetyn ajan perusteella.

Suoritepalkat

Suoritepalkassa palkka perustuu tehtyyn tydmaaraan. Suoritepalkan perusteista
sovitaan paikallisesti ja ne ovat annettava kirjallisesti. Suoritepalkan tulee ylittaa
tyontekijan henkilokohtainen aikapalkka kahden kuukauden tarkastelujaksolla.

Tuotospalkka (Paikallinen sopiminen)

Tuotospalkassa maksetaan henkilokohtainen aikapalkka tyohon kaytetyn ajan
perusteella. Sen lisaksi maksetaan tuotososuus, kun tyon toteutunut tuotos ylittaa
tavoitetuotoksen. Tuotososuuden jakoprosentti sovitaan paikallisesti.
Tuotososuus lasketaan tyontekijan henkilokohtaisen palkan perusteella.

1.1 Palkkaperusteet

Metsatoiden palkkauksen perusteet ovat tyon vaativuus ja henkilokohtainen
palkanosa, joka muodostuu ammattikokemuksesta tai henkilokohtaisesta
palkanosan maarittelysta.

Tyon vaativuus ja tyokohtainen palkka

Tyon vaativuudella tarkoitetaan tyodn tekijalleen asettamia vaatimuksia.
Tyonvaativuusryhmittely osoittaa tyotehtavien vaativuusjarjestyksen.
Vaativuusryhmittely koskee tydntekijan tekemia tyotehtavia, ei tydntekijan



henkilokohtaisia ominaisuuksia. Ryhmittelyyn vaikuttavat tyon vaatima
oppimisaika, tyon edellyttama vastuu ja tyotehtavista aiheutuva kuormitus.

Vaativuusryhmittely

Sisaantulopalkka

Sisadantulopalkka voidaan maksaa enintaan kolmen kuukauden ajan,
harjoittelijoille, tyoharjoittelu- ja oppisopimusoppilaille, jonka jalkeen tehtavasta
riippuen heihin noudatetaan vaativuusryhman mukaista palkkaa.

Vaativuusryhma 1

Lyhytta opastusta ja normaalia vastuuta vaativat metsatyot. Tyohon ei sisally
tiedonkeruuta ja laadunseurantaa. Tyonjohto osoittaa taman vaativuusryhman
tyot tyon tekemispaikalla. Tyonjohto valvoo ja vastaa tyon tekemisesta.

Vaativuusryhma 2

Normaalia ammattitaitoa ja vastuuta vaativat itsenaiset metsatyot, johon sisaltyy
omaan tyosuoritukseen liittyvaa tiedon keruuta ja laadun seurantaa.

Esimerkkeja vaativuusryhman toista:
— Istutustyo
— Normaalit moottori- ja raivaussahatyot
— Pystykarsinta

— Muut metsahoidon perustyot



Vaativuusryhma 3

Normaalia ammattitaitoa vaativat metsatyot, johon sisaltyy myds muiden
tyontekijoiden ja alihankkijoiden tiedonkeruuta ja laadun seurantaa.

Esimerkkeja vaativuusryhman toista:
— Erilliset suunnittelu-, mittaustehtavat,
—Laadun seuranta- ja kontrollointi,

— Vaaralliset tyot, kuten myrskytuhoalueiden ty6t ja tai hakkuu- ja
raivaustyot varottavien sahkalinjojen tai asumusten laheisyydessa

—Kulotus/siihen liittyva jalkityo

— Uittoty®

Vaativuusryhma 4

Erityistda ammattitaitoa vaativat metsatyot. Erityisen vaaralliset ja vastuulliset
metsatyot, kuten myrsky- tai lumituhojen korjuu sahkalinjoilla.

Esimerkkeja vaativuusryhman toista:

- Erilliset vaativat suunnittelutehtavat, kuten metsanhoidon ja
korjuukohteiden suunnittelua ja tietotallennusta

- Tyoryhman vetaminen, toteutuksen ohjaus
— TyOmaiden tyoketjujen suunnittelu

- Koulutus ja opastustehtavat kohteina, mm. tydntekijat, yrittajat,
metsanomistajat, oppilaitokset.

TyoOntekijalle maksetaan, hanelle tydn keston ajalta palkka sen vaativuusryhman
perusteella, johon tdma tyd kuuluu.

Vaativuusryhmittelysta vastaa tyonantaja ja sita koskevat mahdolliset
erimielisyydet kasitelldaan metsaalan tydehtosopimuksen 12 §:n mukaisesti.



1.2 Aikapalkka

Tyontekijan ammattikokemus tai henkilokohtaisen palkanosan maarittely

1.5.2024 — Ammattikokemus

Palkka €/h Peruspalkka | yli 2 yli 6 yli 10 yli 15
vuotta vuotta vuotta vuotta

Sisaantulopalkka | 9,41

VR 10,60 11,00 11,61 12,33 12,84
VR I 11,77 12,22 12,90 13,69 14,26
VR I 12,59 13,07 13,80 14,65 15,25
VR IV 13,53 14,06 14,84 15,75 16,40

Tyontekijan henkilokohtainen aikapalkka on hanen perustuntipalkkansa
ammattikokemus huomioiden. Mikali tyontekijan saanndllisen tydajan kaytannon
tuntipalkka on sovittu tata korkeammaksi, sovelletaan kuitenkin sovittua
korkeampaa vaihtoehtoa.

Korotettuun tydokohtaiseen peruspalkkaan oikeuttavaan ammattikokemukseen
lasketaan taydet tyoskentelykuukaudet metsaalan mukaisista tyotehtavista.

Henkilokohtaisen palkanosan maarittely

Tyontekijan patevyydella tarkoitetaan hanen taitoaan suoriutua tekemistaan
toista. Tyontekijan patevyyden maarittelytapa riippuu esim. tyonantajan toiminnan
tavoitteista ja laajuudesta, tdiden jarjestelyista ja paikallisista olosuhteista.



Patevyys maaritellaan esimerkiksi tyotuloksen, ammatinhallinnan ja
huolellisuuden perusteella.

Tyontekijan patevyyden maaritystapa ja maarittdmisohjeet sovitaan paikallisesti.
Maarityksen tekee tyonantaja ja tyontekijalla on oikeus saada selvitys maarittelyn
perusteista ja niista tekijoista, jotka ovat vaikuttaneet hanen tulokseensa.

Tyontekijan henkilokohtainen palkanosa perustuu patevyyden maaritykseen ja se
tehdaan, kun siihen on edellytykset, kuitenkin viimeistaan kolmen kuukauden
tyossaolon jalkeen. Henkilokohtainen palkanosa tarkistetaan, kun tyontekijan
tyotehtavat muuttuvat tai patevyystekijat sita edellyttavat, kuitenkin vahintaan
kerran vuodessa. Henkilokohtainen palkanosa on vahintaan 2 % tyokohtaisesta
palkasta. Jos maaritystapaa ja ohjeita ei ole paikallisesti sovittu, henkilokohtaisen
palkanosan suhteen menetellaan tydehtosopimuksen asianomaisen kohdan
mukaisesti.

1.3 Suoritepalkkahinnoittelu

Suoritepalkalla tarkoitetaan palkkaustapaa, jossa tietysta tydmaarasta
maksetaan sovittu rahamaara. Suoritepalkkauksen perusteista on sovittava
tydmaakohtaisesti ennen varsinaista tydsuoritusta ja palkkausperusteet on
annettava kirjallisesti. Tyontekijan tyoskennellessa normaalilla
suoritetydvauhdilla, tulee suoritepalkan ylittaa tyontekijan henkilékohtainen
aikapalkka kahden kuukauden tarkastelujaksolla.

Normaalilla suoritetydévauhdilla tarkoitetaan vastaavissa tydmaaolosuhteissa
ja tyovaikeustekijoilla suoritepalkkatydssa saavutettavaa keskimaaraista
ansiotasoa tunnissa.

Suoritepalkkausten perusteista sovittaessa on moottori- tai raivaussahan
osuus hinnoittelussa otettava huomioon, mikali sita ei korvata erikseen
kayttotuntikorvauksena.



2 ESIMERKKEJA PALKKAUSTAVOISTA

2.1 Aikapalkka

Aikapalkka on joko tunti-, viikko- tai kuukausipalkka.

Esimerkki 1)

Tyontekija, jolla on yli 10 vuoden ammattikokemus metsaalan tyosta, joka tekee
normaalia ammattitaitoa ja vastuuta vaativaa itsenaista metsatyota. (Sisaltaa
omaan tyosuoritukseen liittyvaa normaalia tiedonkeruuta ja laadun seurantaa).

VR Il = 11,77 €/h + ammattikokemus = 13,69 €/h

Aikapalkkaisessa tydssa tyontekijan kayttdessa omistamiaan moottori- tai
raivaussahaa, maksetaan tyontekijalle niista erillinen veroton kayttotuntikorvaus
(TES 4.10 §). Korvauksen suuruus 1.5.2024 alkaen on 6,25 €/h.

Talldin korotettu tydkohtainen peruspalkka moottorisahakorvauksineen 13,69 €/h +
6,25 €/h = 19,94 €/h.

Esimerkki 2)

Tyontekija, jolla on yli 10 vuoden ammattikokemus metsaalan tyosta, joka tekee
normaalia ammattitaitoa ja vastuuta vaativaa itsenaista metsatyota. (Sisaltaa
omaan tyosuoritukseen liittyvaa normaalia tiedonkeruuta ja laadun seurantaa).
Tyo6paikalla on kaytdssa henkilokohtaisen palkanosan maarittely (heko).
Tyontekijan heko -prosentiksi on maaritelty 16 %.

VRII=11,77 €/ hx 16 % -> 11,15 x 1,16 = 13,65 €/h

Aikapalkkaisessa tyossa tyontekijan kayttaessa omistamiaan moottori- tai
raivaussahaa, maksetaan tyontekijalle niista erillinen veroton kayttotuntikorvaus
(TES 4.10 §). Korvauksen suuruus on 1.5.2024 alkaen 6,25 €/h.
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Talldin korotettu tydkohtainen peruspalkka moottorisahakorvauksineen 13,65 €/h +

6,25 €/h = 19,90 €/h.

2.2 Suoritepalkka

Rahakerroin, moottori- ja raivaussahatyat:

rahakerroin = tydkohtainen palkka + m-sahaosuus
esim. tyokohtainen palkka, vaativuusryhma 2
m-sahaosuus = 29,9 %

rahakerroin yhteensa

Rahakerroin, muut tyoét:

rahakerroin = tyokohtainen palkka
esim. tydkohtainen palkka, vaativuusryhma 2

2.3 Tuotoslukuihin perustuva yksikkopalkat

€/tunti
11,77

3,52
15,29

€/tunti
11,77

Aikaisemmassa metsaalan tydehtosopimuksessa ollut tuotoslukuihin ja
ajanmenekkiin perustunut yksikkohinnoittelutaulukointi on poistunut tes-
maarayksena. Jos paikallisesti on saatavilla sopijaosapuolten aikaisemmin
maarittelemat tuotosluvut ja ajanmenekkiluvut, voidaan niiden kayttamisesta
sopia. Taulukointia sopijaosapuolet eivat 1.2.2018 jalkeen toimita kuin
erillisesta pyynnosta jasenilleen. Yksikkdpalkat lasketaan jakamalla
rahakerroin tyon tuotosluvulla tai kertomalla ajanmenekkiluvulla.

2.4 HA - hinnoittelu

Paikallisesti sopien voidaan sopia esimerkiksi alla olevan luokittelun ja
tavoitetuotoksen avulla metsurille hehtaarilta maksettava suoritepalkka
taimikonhoitotyossa. Taulukon arvot ja luokittelu ovat paikallisesti sovellettavissa.
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Erittain vaikeat kohteet kannattaa hinnoitella tapauskohtaisesti tai tehda
aikapalkkana, koska niissa tavoitetuotoksen vaihtelu usein tydmaiden valilla
suurta.

Taulukko: tuotosluvut tyovaikeustekijoittain

Tyémaan Poistuma Kantolapimitta, Tavoitetuotos
tyévaikeus kpl/ha cm ha/tunti
Harveikko - 5000 -4,0 0,2250
Helppo 5001-10000 -2,5 0,1563
Normaali 5001-10000 2,6-4,0

10001-35000 -2,5 0,0838
Vaikea -10000 4,1+

10001-35000 2,6-4,0

35000+ -2,5 0,0400

Erittain 10001-35000 4,1+
vaikea 35000+ 2,6-4,0 0,0250




Taulukko: tydlaji/tyovaikeus

TyOlaji Helppo | Normaali | Vaikea | Erittain vaikea | Sovittava
kohde
Uudistusalan €/ha €/ha €/ha €/ha
raivaus
Taimikon €/ha €/ha €/ha €/ha €/ha tai
varhaisperkaus aikapalkka
Korjuun €/ha €/ha €/ha €/ha €/ha tai
ennakkoraivaus aikapalkka
Nuoren metsan €/ha €/ha €/ha €/ha €/ha tai
hoito aikapalkka
Vaikeat kohteet €/ha €/ha €/ha €/ha tai €/ha tai
(poistuma 50 000) aikapalkka aikapalkka

(lIpm min. 2,5 cm)

Taulukko: Istutuksen aikamenekki h/1000 taimea (ei sis. noutomatkaa eika lisia)

ISTUTTAMINEN

Maapera MP1 MP2 MP3
Muokkaus'lélki MJ1 MJ2 | MJ1 MJ2 MJ1 | MJ2
Pottiputki,50 mm | Paakku 5,13 5,39 | 547 6,02 5,96 | 6,85
Pottiputki,60 mm | Paakku 5,58 5,86 | 6,02 6,62 6,41 | 7,37
Pottiputki,70 mm | Paakku 5,96 6,26 | 6,71 7,38 7,57 | 8,71

MP1 = Lajittuneet hieta- ja hiekkamaat, vahakiviset moreeni ja turvemaat
MP2 = Lajittuneet hiesu- ja savimaat, moreeni ja turvemaat
MP3 = Kiviset ja/tai juurakkoiset moreeni- ja turvemaat seka tiiviit savimaat

MJ1 = Muokkausijalki, joka tavallinen
MJ2 = Muokkausijalki, joka heikko



2.4 Tuotospalkkaus
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Tuotospalkkauksessa suoritepalkka maaraytyy tuntityon (aikapalkka) ja sovitun
tavoitetuotoksen ylittavasta osuudesta maksettavasta tuotoslisasta.

Tarkastelujaksolla tulee tydmaat (pinta-ala, tydvaikeus) ja niihin kaytetty aika olla
tiedossa, jotta tuotospalkkauksen perusteet pystytaan laskemaan. Esimerkiksi
taimikonhoito ja jos tavoite 0,5 ha/paiva (8 h) ylittyy sovitun rajan, maksetaan
ylittavalle osalle paikallisesti sovitun mukainen lisa (veronalainen tulo).

Suoritepalkka

B0 Tuctospalkka jako 50%
60

Palkka €/tpwv

Henk. koht. aikapalk. Heko 15%

Peruspalkka WR2 (8h)

o 0.2 o4 0.6 0.8 1 1,2

Tuotos ha/ tpv.

Esimerkiksi kahden viikon palkkakauteen sisaltyy kolme tydpaivaa, jolloin
tavoitetuotos ylittyy 20 %. Jakoprosentiksi on sovittu 50 % ylittavasta osasta, joten
laskennallinen jakoprosentti on 10. Tyontekijan tehdessa 80 tydtuntia kahdessa
viikossa, joista 24 tunnin osalta tavoitetuotos ylittyy, palkaksi muodostuu
tyontekijalla, jolla on vuoden tyokokemus alalta:

Peruspalkka: 80 h x 11,77 €/h = 941,60 €
Kannustelisa: 24 h x (10 % x 11,77 €/h) = 28,25 €
Kahden viikon ansio kokonaisuudessaan = 969,85 €.



2.5. Sovittu suorite

TyOnantaja ja tyontekija sopivat yksittaisen tydmaan suoritepalkan suuruuden ja
palkka on kiintea riippumatta tuotoksesta ja kaytetysta ajasta.

Esim. erittain vaikea taimikonhoitokohde 650 €/ha sisaltden sahakorvauksen.

3 SUORITEPALKKAUKSEN MINIMIEHDON TARKASTELU

Tyontekijan tydoskennellessa normaalilla suoritetydvauhdilla, tulee
suoritepalkan ylittaa tyontekijan henkilokohtainen aikapalkka kahden
kuukauden tarkastelujaksolla.

Normaalilla suoritetydévauhdilla tarkoitetaan vastaavissa tydmaaolosuhteissa
ja tyovaikeustekijoilla suoritepalkkatydssa saavutettavaa keskimaaraista
ansiotasoa tunnissa.

Suoritepalkan minimiehdon tarkastelun valttdamaton ehto on, etta tydntekija
tekee tydaikailmoituksen tydnantajalle erikseen sovittavalla tavalla. Toteutunut
tydaika kirjataan vahintaan 1/4 tunnin tarkkuudella. Toteutuneeksi tydajaksi
lasketaan aika, jona tydntekija on tydnantajan kaytettavissa tydn
tekemispaikalla.

3.1 Esimerkiksi ha-hinnoittelu (ei sisalla sahakorvausta).

1)

Tyontekijan suoritepalkaksi muodostuu kahden kk aikana 4450 € tuntimaaran
ollessa 320 h. Tall6in keskimaaraiseksi tuntiansioksi muodostuu 4450 € / 320 h =
13,91 €/h. Tehty tyo on koostunut normaalista taimikonhoitotydsta ja tyontekijan
ammattikokemus on yli 10 vuotta. Tydehtosopimuksen mukainen minimipalkka on
13,69 €/h (Palkat 1.5.2024 alkaen).Talloin minimiehto ylittyy ja korjausta ei tarvita.
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2)

Tyontekijan suoritepalkaksi muodostuu kahden kk aikana 3500 € tuntimaaran
ollessa 320 h. Talldin keskimaaraiseksi tuntiansioksi muodostuu 3500 € / 320 h =
10,94 €/h. Tehty tyd on koostunut normaalista taimikonhoitoty6sta ja tyontekijan
ammattikokemus on 10 vuotta. Tydntekija on tehnyt suoritteen normaalilla
suoritetydvauhdilla. Todetaan, etta suoritepalkkauksen hinnoittelussa on
tapahtunut virhe. Tyb6ehtosopimuksen mukainen minimipalkka on 13,69 €/h.
Talléin minimiehto alittuu ja tarkastelujakson aikana tehdyille tyotunneille tulee
maksaa palkankorjaus.

320 h x (13,69 €/h — 10,94 €/h) => 320 h x 2,75 €/h = 880 €

3)

Tyontekijan suoritepalkaksi muodostuu kahden kk aikana 3500 € tuntimaaran
ollessa 320 h. Tall6in keskimaaraiseksi tuntiansioksi muodostuu 3500 € / 320 h =
10,94 €/h. Tehty ty0 on koostunut normaalista taimikonhoitotyosta. Tyonantajalla
on kaytossa paikallisesti sovittu tai muutoin kaytossa oleva henkilokohtaisen
palkanosan maarittely. Tyontekijan henkilokohtaiseksi palkanosaksi on maaritelty
19 %. Tyontekija on tehnyt suoritteen normaalilla suoritetyovauhdilla. Todetaan,
etta suoritepalkkauksen hinnoittelussa on tapahtunut virhe. Tybehtosopimuksen
mukainen minimipalkka on 11,77 €/h x 1,19 = 14,00 €/h. Talldéin minimiehto alittuu
ja tarkastelujakson aikana tehdyille tyotunneille tulee maksaa palkankorjaus.

320 h x (14,00 €/h — 10,94 €/h) => 320 h x 3,06 €/h = 979,20 €
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