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Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi kolmansien maiden
kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksista kausityontekijoina
tyoskentelya varten annetun lain 1 ja 24 § :n muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Luonnoksessa hallituksen esitykseksi ehdotetaan kausitydlakia muutettavaksi, jotta
luonnontuotteiden keruu voidaan lisata lain soveltamisalaan muuttamalla valtioneuvoston
kausitybasetusta.

Luonnonmarjojen keradjien tyosuhteisuus on pitkdadan odotettu edistysaskel. Tydsuhteisuus siirtaa
yrittajariskin tyonantajalle ja tuo keraajat tyolainsdadannon seka Teollisuusliiton ja Maaseudun
Tyonantajaliiton solmiman, yleissitovan maaseutuelinkeinojen tyéehtosopimuksen piiriin. Yleisesti
ottaen on myoOs kannatettavaa, ettd marja-alan yritykset asetetaan samaan asemaan muiden
alkutuotannon kausityonantajien kanssa.

Teollisuusliitto kannattaa luonnontuotteiden keruun sisallyttamista jatkossa kausityolain
soveltamisalaan. Kyseessa on selkedasti kausiluontoinen tyo ja kausityontekijastatus on tyontekijalle
tarvittavan kausityoluvan osalta taloudellisesti edullisempi ratkaisu kuin tyontekijan oleskeluluvalla
toimiminen.

Maatalousala on tyOoperaisen hyvaksikayton osalta riskiala ja luonnonmarjankeruussa on esiintynyt
kestamaton maara hyvaksikayttoa. Tyontekijastatus ei itsessdan esta tyoperaista hyvaksikayttoa tai
ihmiskauppaa. Keradajien padsaantdinen tyosuhteisuus helpottaisi kuitenkin hyvaksikayttoon
puuttumista tyolainsadadannon ja tydehtosopimuksen selkedn sadntelyn ansiosta. Vaarana tosin on,
etteivat vaarinkaytokset tule koskaan ilmi. Teollisuusliitto on huolissaan lupa- ja
tarkastusviranomaisten rajallisista resursseista.
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On hyva, ettei kausityolakia sovelleta lahettamiseen eika luonnonmarjojen keruuta siten voida
toteuttaa ulkomailla toimivan yrityksen Suomeen ldhettamien keraajien toimesta. Tdiman voidaan
katsoa olevan suojaava tekija tyoperdisen hyvaksikayton suhteen. Teollisuusliitto on kuitenkin
huolissaan luonnonmarjankeruun ymparille mahdollisesti syntyvien vuokratydjarjestelyjen
kestavyydesta.

Kolmansista maista saapuvat keraajat ovat usein kielitaidottomia, vahaisissa maarin tietoisia
ty6ehdoista ja valtavan elintasokuilun vuoksi joskus jopa valmiita luopumaan omista oikeuksistaan.
On ensiarvoisen tarkeaa, ettd Suomessa kaikki tydsuhteessa olevat tyoskentelevat samoilla ehdoilla.
Vastuu ty6ehtojen noudattamisesta on tydnantajalla, mutta viranomaisten tulee aktiivisesti
edesauttaa sita, etta kausityohon saapuvalla tyontekijalla on jo ennen maahantuloa hdanen
ymmartamallaan kielella tietoa alakohtaisista tyoehdoista seka oikeudesta jarjestdytya ja hakea
tarvittaessa apua. Teollisuusliitto tekee mielelldan yhteisty6ta tydehtoihin liittyvassa
tiedottamisessa.

Erityisend huolenaiheena Teollisuusliitto ndkee korkeat kustannukset, joita mantereen vyli
matkaaville tyontekijoille kertyy, seka yritysten rekrytoinnissa ja tyon organisoinnissa apunaan
kayttamat koordinaattorit. Lyhyeksi ajaksi matalapalkka-alalle tyollistyminen ei Iahtokohtaisesti ole
kannattavaa korkeiden matkakustannusten, tyéhon tarvittavan lupamaksun seka sellaisten
tydnantajan jarjestamien majoitus- ja ateriakustannusten osalta, joihin ei itse pysty kaytannossa
vaikuttamaan. Valikasina toimivat koordinaattorit saattavat valittaa tyontekijoille virheellista tietoa
tydsuhteeseen liittyen tai perivat tyontekijoilta laittomia tyonvalitysmaksuja. Vaikka keradajien
oikeusasema parantuisi tydsuhteen myoéta, eivat esimerkiksi Thaimaasta saakka matkustavien
tyontekijoiden kateen jaavat ansiot kulujen jalkeen valttamatta edelleenkaan ole suhteessa tehtyyn
tydmaaraan verrattuna. On myo6s kohtuutonta, etta tyota joutuu tekemaan lahtékohtaisessa
velkasuhteessa kotimaassaan tai tydnantajaan Suomessa.

Lopuksi esitimme huomion hallituksen esityksen sisdltamasta epatarkkuudesta
maaseutuelinkeinojen tydehtosopimuksen osalta. Alan vahimmaispalkka satokaudella 2024 on 9,61
€/h. Esityksen laskelmassa on huomioitu vahimmaispalkka ammattitaitolisineen (9,99 €/h), jonka
maarittely ei ole pakollista lyhyessa tydsuhteessa. Hallituksen esityksen laskelmassa on myos
todettu, ettd keskimaaraisen kerdajan ansiot laskisivat kausityohon siirryttdaessa. Teollisuusliitto
painottaa, ettd tydnantaja ja tyontekija voivat aina sopia tyoehtosopimuksen vahimmaispalkkaa
korkeammasta ansiosta. Tydehtosopimus, tydsuhteisuus tai kausityostatus ei itsessdan laske
ansioita, vaan palkkataso riippuu tydnantajan palkanmaksuhalusta ja -kyvysta.
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