Ammattiosaston kuntokartoitus

Ammattiosaston saantojen 2§

Ammattiosaston tarkoitus on koota jarjestdémisalueensa palkansaajat ja opiske-
lijat yhteen edunvalvontajérjestéksi. Jasenistdén yhteistoiminnan avulla ammat-
tiosasto parantaa ja puolustaa tyé- ja palkkaehtoja, taloudellisia, sosiaalisia ja
oikeudellisia etuja sekéa toimii palkansaajien yhteiskunnallisen aseman, oike-
udenmukaisuuden ja tasa-arvon edistdmiseksi. Jotta ammattiosasto voi toteuttaa
toimintaansa sééntbjen méaérdédmélla tavalla, pitéé tietédd toiminnan tilannekuva.

Millainen ammattiosaston tilanne on?

1. Kuinka paljon ammattiosastolla on:
a. Tydmarkkinoiden kaytettavissa oleva jasenia b. Vapaajasenia c. Opiskelijajasenia

2. Kuinka monta tyopaikkaa on ammattiosaston vastuualueella, joissa tyoskentelee
osaston jasenia

3. Mika on naiden tyopaikkojen jarjestaytymisaste
a. Jarjestaytymisasteen selvittamiseksi tarvitaan seuraavat tiedot:
TyOpaikan tyontekijoiden kokonaismaara ja tyopaikan Teollisuusliittoon
kuuluvien tyontekijoiden maara.
b. Prosentuaalisen jarjestaytymisasteen selvitat seuraavasti.
Jasenmaara*10/tyontekijamaara = jarjestaytymisaste
c. Hyva jarjestaytymisaste on vahintaan 85 %
4. Kuinka monelle ammattiosaston toimialueen tyopaikalla on valittu:
a. Paaluottamusmies b. Varapaaluottamusmies c. Osaston luottamusmies
d. Tyosuojeluvaltuutettu e. Varatydsuojeluvaltuutetut f. Tydsuojeluasiamies
5. Kuinka moni valituista luottamushenkil6ista on kaynyt vahintaan:
a. Peruskurssin  b. Jatkokurssin c¢. Muita kursseja
Kuinka monella tydpaikalla on valittu tydhuonetoimikunta?
Kuinka monta jasenta on niilla tyopaikoilla, joilla ei ole luottamushenkil6ita?
Kuinka moni tyopaikka on edustettuna ammattiosaston hallituksessa?
Kuinka monella ammattiosaston vastuualueen tydpaikoista on solmittu
paikallisia sopimuksia

10. Kuinka monella tyopaikalla valitut luottamushenkilot kykenevat ratkaisemaan
edunvalvontakysymyksia omatoimisesti?
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Jarjestaytyneen tydpaikan tunnistaa siita, etta:

a. Tyontekijoista vahintaan 85 % on jasenia ja 30 % aktiivisia jasenia

b. Tydpaikalle on valittu paaluottamusmies, varapaaluottamusmies, tydsuojeluvaltuu-
tettu seka varatyosuojeluvaltuutetut ja he ovat kouluttautuneet tehtaviinsa

c. Tyéhuonetoimikuntaan on koottu edustajat eri osastoilta ja se kykenee johtamaan
tavoitteellista ja suunnitelmallista yhteistoimintaa

d. Tyontekijoilla on kyky paikalliseen edunvalvontaan ja sopimiseen

Ammattiosasto suunnittelee, mihin toimiin osasto ryhtyy kyselyn tulosten pohjalta. Jos osas-
to tarvitsee tukea toiminnan kehittdmiseen, aluekeskusten jarjestamistoimitsijat auttavat.



