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Lausuntopyynto tilastotuotannon muutoksista

Lausunnonantajan lausunto
Yleiset kommentit muistioon ja sen vaikutuksiin

Teollisuusliitto pitda suunniteltuja lakkauttamisia ja muutoksia merkittavan haitallisina.
Muistutamme hallituksen suunnittelemasta sovittelujarjestelman muutoksesta, jossa lahtékohtana
on rajoittaa valtakunnan sovittelijan toimivaltuuksia ja pyrkimysta muodostaa yleinen palkkalinja
koskemaan koko kansantaloutta.

Talloin kansantaloutta koskevilla faktapohjaisella tilastotiedolla on d@rimmaisen suuri merkitys ja
oletettavasti tiedontarve tulevaisuudessa kasvaa. Kyseinen tieto on valttamaton ja korvaamaton osa
yli 2 miljoonaa palkansaajaa ja heidan palkkatasoaan koskevassa paatoksenteossa.

Usein viitataan esimerkiksi Ruotsin malliin, jonka osalta on korostettu kaikkien osapuolten yhdessa
muodostamaa tilannekuvaa kansantalouden kilpailukyvysta, palkkakehityksesta ja
palkankorotusvarasta.

Taltakin osin Suomi ndyttda menevan painvastaiseen suuntaan pois pohjoismaisesta mallista ja
hallituksen esitys on ristiriidassa sen omien tavoitteiden kanssa.

Tilastotuotannon muutoksia esitetdan sellaisiin Tilastokeskuksen tilastoihin, joihin suunniteltuja
muutoksia ei voi pitda hyvaksyttavina. Ne ovat Teollisuusliiton toiminnan ja laajemmin koko
palkansaajapuolen tiedonsaannin kannalta olennaisia. Nama tilastot on listattu lausunnossa
jaljempana.
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Kommentit aihealueen 1. Talous ja globalisaatio tilastojen muutoksiin

Konkurssit ja yrityssaneeraukset (Tilastokeskus)

Taman tilaston osalta ei ole syyta muuttaa julkaisutiheytta. Tilasto on hyva suhdannemittari, ja se on
kaytossa Teollisuusliitossa ja yleisesti. Muutos julkaisutiheyteen heikentaa tiedonsaantia
merkittavasti.

Kommentit aihealueen 3. Yhteiskunta ja yhdenvertaisuus tilastojen muutoksiin

Yksityisen sektorin tuntipalkat (Tilastokeskus)

Muutos kohdistuu kaikkiin sektorikohtaisiin palkkatilastoihin, joista Teollisuusliiton kannalta
olennaisin on yksityisen sektorin kuukausipalkat -tilasto. On hyva, etta palkkarakennetilastoja on
saatavana yhtenaisella kasitteistolla. Erillisten tiedonkeruiden lakkauttamista tulee harkita huolella.
Kaytanndssa EK:n tiedonkeruu tuottaa sen perustiedon, jolle palkkarakenneaineistot perustuvat.
Lisatiedonkeruita tekee Tilastokeskus pk-yritysten piirista.

Tarkkoja palkkatietoja, tydaikamaaria ja muita tyosuhteeseen (ja yksittaisen tyontekijan tilinauhaan)
sisaltyvia tietoja on mahdollista saada parhaiten juuri tydnantajilta. Heillad on kaikki tieto. Eri asia on,
ilmoittavatko tyonantajat tietonsa tiedonkeragjille tai Tulorekisteriin. Ja jos tydnantajat nédma tiedot
ilmoittavat, onko tieto oikeellista. Jos on vahadinenkin epaily siitd, ettd kaikkea tarpeellista
palkkatietoa palkkarakenneaineistojen tuottamiseen ei saada Tulorekisteristd, ei
kuukausipalkkatilastojen koontitapaa tule muuttaa.

Teollisuusliitossa on ollut kaytossa Tulorekisteriaineistot liiton toimialoilta vuoden 2023
alkupuolelta. Tulorekisterin ongelmina ovat juuri virheelliset tai varmistamattomat tulotiedot. Lisaksi
palkkarakenneaineiston muodostamiseksi on olennaista saada tietoa myds tyontekijan tekemasta
tyOajasta. Ja viela tarkemmin: tehdysta normity6ajasta, ylitoista ja lisatoista.

Nykyisin tyoaikatietoja ei kirjata Tulorekisteriin. Tulorekisteria tulisi kehittaa siten, ettd tyonantajat
velvoitetaan kirjaamaan tyoaikatiedot tarkalleen rekisteriin laittamalla ko. kohta pakolliseksi. Lisdksi
Tulorekisteriin vietavien palkkatietojen tulisi olla oikeellisia ja tarkkoja. Talla Teollisuusliitto
tarkoittaa, etta Tulorekisteritiedoista voidaan tuottaa palkkatietoja sentilleen per tunti tarkalleen.

Joten jos tiedontuottamista aiotaan muuttaa, olisi Tulorekisteria kehitettava edelld esitettyyn
suuntaan. Muuten tieto sumenee, ja siihen jaa virheita ja puutteita. Tulorekisterin tietojen
ilmoittamista ja kdyttamista saatelee laki tulotietojarjestelmasta. Nadin ollen tata lakia tulisi
tdsmentaa pakollisten tietojen osalta.
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Lisaksi laajempi ongelma liittyy ylipaataan tyontekijapuolen mahdollisuuteen saada palkkatietoja.
Moni tyonantajapuolen neuvottelukumppani ei ndita tietoja jaa tyontekijapuolen kanssa. Ndin on
my0Os monien Teollisuusliiton tydehtosopimusneuvottelukumppanien kohdalla. Epasuhta on
melkoinen: tydnantajapuolella on kaikki palkka- ja tydaikatieto, tyontekijapuolella vain se, mitd on
saatavana tai ostettavissa.

Tallainen epasuhtainen asetelma ei edistd yleissitovien eika yrityskohtaisten tydehtosopimusten
neuvottelemista. Ylipdataan palkkatiedon luotettavuuden ja saatavuuden heikentdminen eivat
myo6skaan edista palkka-avoimuutta. EU:n palkka-avoimuusdirektiivin tarkoituksena on edistaa
palkitsemisen lapinakyvyytta ja sukupuolten valista palkkatasa-arvoa. Jos saatavana olevat
palkkatiedot ovat epatarkkoja, ovat myds palkkatasa-arvoa koskevat laskelmat epatarkkoja.

Palkka-avoimuusdirektiivi ei Suomessa ole osa kansallista lainsdadantoa, mutta vuoden 2027
mennessa se tulee saattaa voimaan. Orpon hallitusohjelmassa todetaan, etta palkkatasa-arvoa
tullaan kehittdmaan minimimaardssaan. Toisin sanottuna palkkauksen avoimuutta, lapindkyvyytta ja
tasa-arvoa naisten ja miesten valilld edistetdan niin vahan kuin vain direktiivi antaa mahdollisuutta.

Palkka-avoimuutta ei tule heikentaa, eika palkkatasa-arvon seuraamista haitata. Myoskaan
tyontekijapuolen mahdollisuutta saada luotettavaa palkkarakennetietoa ei tule vahentaa.
Nakisimme Teollisuusliitossa, etta sektorikohtaisten tuntipalkkatietotilastojen tuottaminen on edella
mainituista syista pidettava ennallaan. Muutos ilman edella esiin nostettuja edellytyksia heikentaa
tiedonsaantia merkittavasti. Koska niista ei ole varmuutta, Teollisuusliitto ei kannata
palkkarakennetilastojen heikentda tiedonsaantia merkittavasti

Tyoolot (Tilastokeskus)

Tyoolot-tilasto on tuotettu viiden vuoden valein. Sen tarkoituksena on seurata palkansaajien
tydolojen muutosta. Tilasto kattaa fyysiset, psyykkiset ja sosiaaliset tydymparistotekijat, joiden
avulla voidaan mitata tydéelaman muutosta ja tyon kuormitustekijoita.

Tyoolot-tietoja hyddynnetdan niin tydsuojelutoimia suunniteltaessa kuin erilaisista kriisitilanteista
opittaessa. Esimerkiksi etatydn yleistyminen koronakriisin my6ta on esimerkki poikkeustilanteesta,
joka on laajasti vaikuttanut suomalaisten tyontekoon tyopaikoilla. Teollisuusliitossa tyoolotietoja
hyédynnetdadan muun muassa tyosuojelukyselyjen laadinnassa.

Mitadn muuta tai vastaavaa tietoa tydoloista ei ole saatavana. Vaikka Tyoolot-tilaston tekemista ei
edellyteta laeilla, ei sita tule lakkauttaa. Toki tilaston keruutapaa voidaan kehittda, mutta
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lakkauttaminen tarkoittaa pysyvaa aukkoa suomalaisten tyopaikkojen tyéolojen seurantaan.
Lakkauttaminen heikentaa tiedonsaantia merkittavasti.

Kommentit aihealueen 4. Kestava kehitys ja ymparisto tilastojen muutoksiin

Luken tilastot

Tilastotuotannon lakkautuksia tai muutoksia esitetaan sellaisiin Tilastokeskuksen tilastoihin, joihin
emme Teollisuusliitossa soisi kajottavan. Teollisuusliiton jasenista osa tydskentelee metsataloudessa
ja puutuotealoilla kotimainen puu on keskeinen raaka-aine. Naihin liittyvat tilastot ovat olennainen
osa, kun muodostetaan kokonaiskuvaa niin metsatalouden kehityksesta kuin puutuoteteollisuuden
tuotantoon liittyvista asioista. Nama tilastot ovat:

Yksityismetsatalouden liiketulos (Luke)

Tata tilastoa kaytetdan alan tydehtosopimusneuvotteluissa eli tilasto on tarkea metsatalouden
tulonjaon kannalta. Teollisuusliitto ei kannata taman tilaston lakkauttamista, silla se heikentaisi
tiedonsaantia merkittavasti.

Metsa sijoituskohteena (Luke)

Talle tilastolle on kaytto3a, sillda metsanhakkuut ja ilmastotoimet ovat politiikkatoimien kohteena.
Vihredn siirtyman edistamisessa on saatava myos oikeaa tietoa metsanomistuksesta. Jos tilasto

lakkautetaan, niin vastaavaa tietoa ei ole muualta saatavana. Tilaston lakkauttaminen heikentaa
tiedonsaantia merkittavasti.

Energiapuun kauppa (Luke)

Taman tilaston osalta ei ole syyta muuttaa julkaisutiheytta. Tilastolle on kaytt6a Teollisuusliitossa
energia- ja metsatalouskeskustelussa. Muutos julkaisutiheyteen heikentaa tiedonsaantia
merkittavasti.
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