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Sopimuskausi
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Tekstit:

+ Tyoaikakokeilu 2025 vuoden loppuun asti .

« Tyonantajan ja luottamusmiesten tulee yhdessa pyrkia
ohjaamaan tyontekijoita tydehtosopimuksen sairausajan
palkkaa, vuosilomaa ja vuosiloman siirtamista koskevien
maaraysten oikeaan soveltamiseen..

* Vuosiloman sijoittaminen irtisanomisajalle tyonantajan
irtisanoessa tyosopimuksen heko-perusteilla .
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Tyoaikakokeilu

Liitot jatkavat 18.1.2022 alkanutta maaraaikaista kokeilua 31.12.2025 saakka.

Hankkeessa seurataan tyOpaikkakohtaisia tyoaikakokeiluja uudentyyppisista, osapuolten yhteisen edun
mukaisista tyoaikajarjestelyista.

Paikallisesti sopien naissa kokeiluissa voidaan poiketa tyoehtosopimuksen 2. luvun maarayksista enintaan
tyoehtosopimuskauden ajaksi.

Osapuolten on kuitenkin kaikissa tapauksissa noudatettava tyoaikalain pakottavaa lainsaadantoa (tyoajan
maaritelma, lisa- ja ylityon maaritelmat ja suostumus, tyoajan enimmaismaara keskimaarin 48 tuntia viikossa
kalenterivuoden ajanjaksolla).
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Sairausajan ja aitiysvapaan palkka

4. Luottamusmiesten tulee ohjata tyontekijoita tyoehtosopimuksen saannosten oikeaan soveltamiseen ja
pyrkia omalta osaltaan ehkaisemaan vaarinkaytoksia.

Tyonantajan ja luottamusmiesten tulee yhdessa pyrkia ohjaamaan tyontekijoita tyoehtosopimuksen
sairausajan palkkaa, vuosilomaa ja vuosiloman siirtamista koskevien maaraysten oikeaan

soveltamiseen..
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Vuosiloma

TyOnantajan irtisanoessa tyontekijan muilla kuin tyosopimuslain 7 luvun 3—4 §:n mukaisilla

irtisanomisperusteilla tyonantaja voi maarata tyontekijan pitamaan ansaitut lomat irtisanomisaikana
lomakaudesta riippumatta.

Pidetyn vuosiloman ajalta maksetaan vuosilomapalkka ja lomaltapaluuraha taysimaaraisena.
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Tutustu tyoelamaan ja tienaa

3. "Tutustu tydelamaan ja tienaa” -kesaharjoitteluohjelman suorittamisesta maksetaan kertakaikkisena
palkkana 365 euroa vuonna 2023 ja 375 euroa vuosina 2024 ja 2025. Palkka sisaltaa tutustumisjaksolta
kertyneen lomakorvauksen. Palkasta maksetaan lakisaateiset sosiaaliturvamaksut henkilon idasta riippuen.
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Tarinat ja narinat -kilpailu

Sopijaosapuolet jarjestavat kilpailun kemian alojen tyopaikoille, jolla kerataan hyvia tarinoita ja narinoita
paikallisesta sopimisesta. Kilpailuun osallistutaan kertomalla

e hyvia esimerkkeja paikalliseen sopimiseen liittyvasta tyopaikan neuvottelukulttuurista

e narinoita tyoehtosopimuksen, kulttuurin tai historian aiheuttamista esteista tai hidasteista paikallisen
sopimisen kehittamiseksi

Kilpailuun osallistutaan yhdessa tyonantajan edustajan ja luottamusmiehen kesken. Tarinoita hyodynnetaan
paikallisen sopimisen kehittamisessa toimialalla. Parhaat tarinat ja narinat palkitaan alkuvuonna 2024
yhdessa Ammattilitto Pron kanssa. Tarinoita ja narinoita voidaan julkaista esimerkiksi liittojen nettisivuilla.

8 Teollisuus
liitto



Veto- ja pitovoimaa

Liitot kaynnistavat yhdessa toimialan ohjelman tyovoiman
pitamiseksi kunnossa kaiken ikaa. Sen tarkoituksena on parantaa
eri ikaisten tyontekijoiden tyossa jaksamista ja pidentaa
tyouria.

Liitot kokoavat hyvia kaytantoja ja konkreettisia esimerkkeja
tyopaikoilla eri ikaisten tyontekijoiden tyossa jaksamisen
edistamisesta. Alan tyopaikoilla hyvaksi todettuja toimintamalleja
kartoitetaan liittojen laajalla yhteisella kyselylla.

Liitot myods tiedottavat erilaisista kuntoutus- ja tyéhyvinvointia
edistavista ohjelmista, kuten KIILA ja Liikkuva tyoelama, yhdessa
asiantuntijaorganisaatioiden kanssa.

Ohjelmaa varten kerataan hyvia kaytantoja ja konkreettisia
esimerkkeja mm. eri ikaisten tyossa jaksamiseen, perehdyttamiseen
ja osaamisen kehittamiseen liittyen. Seka selvitetaan, miten
joustavilla tyoajoilla, tyon jarjestelyin, tyoaikasuunnittelulla,
mahdollisilla erilaisilla kannustimilla ja tyontekijan omaehtoisella
tyokyvyn yllapitamisella voidaan tavoitteita tukea. Nama hyvat
kaytannot kootaan tyopaikkojen hyddynnettavaksi ja
julkaistaan nettisivuilla.
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Koulutukset, tilaisuudet ja kehitystyo

» Sparraustilaisuuksia kehitetaan
» Yhteisia koulutuksia kehitetaan

« Paikallisen sopimisen yhteista kurssia kehitetaan

« TyoOaikojen suunnitteluun tehtya tyokalua ja sen toimivuutta seurataan

* Yhteistyon tasomittausta kehitetaan

» Seurataan paikallisen sopimisen toteutumista kemianteollisuuden sopimusaloilla.
» Oppisopimusmallin seuranta

» Perhevapaakirjaukset TES:iin

« Aiemmin sovitut tyoryhmat (mm. palkkausjarjestelmat, tyorauhakysymykset,
jatkuva neuvottelu, strategia..)
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Palkankorotukset 2023

huhtikuu heinakuu
400€ 400€ » 0;}2 2'22053
; 0

kertakorvaus myohennyskorvaus

Taulut:
2,2%
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Kertaeran ja myohennyskorvauksen ehdot

« Kertaera maksetaan vain niille tyontekijoille, joiden yhdenjaksoinen tyosuhde on alkanut viimeistaan
01.01.2023 ja on edelleen voimassa kertaeran maksupaivana.

« Myohennyskorvaus maksetaan vain niille tyontekijoille, joiden yhdenjaksoinen tyosuhde on alkanut
viimeistaan 01.04.2023 ja on edelleen voimassa myohennyskorvauksen maksupaivana.

 Kertaera ja myohennyskorvaus maksetaan myos, jos tyontekija on lomautettuna, sairaana tai
perhevapaalla.

« Osa-aikaiselle tyontekijalle kertakorvauksen/myohennyskorvauksen maara lasketaan sovitun tyoajan ja
tayden tyoajan suhteessa.

« Kertakorvausta/myohennyskorvausta ei makseta, jos tyontekija on itse irtisanoutunut ennen
kertakorvauksen /myohennyskorvauksen maksuajankohtaa.
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Palkankorotukset 2024

1.5.2024 1.5.2024
YK 3,3% YE 0,2%

Lisat
‘ 1.2.2024:
3,3%
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Palkkaratkaisu
2023-2024




Yrityskohtainen era 01.05.2024

2.4. Yrityskohtaisesti toteutettavan palkankorotuksen suuruus ja ajankohta

Vuosi 2024

Yritys- tai toimipaikkakohtaisesti palkkoja korotetaan 01.05.2024 tai |ahinna sen jalkeen alkavan

palkanmaksukauden alusta lukien 0,2 prosentin suuruisella paikallisella eralla, jonka jakamisesta
tyonantaja paattaa.

Paikallinen era lasketaan maaliskuussa 2024 tyosuhteessa olevien tyoehtosopimuksen soveltamispiiriin
kuuluvien tyontekijoiden henkilokohtaisten palkkojen yhteenlasketusta summasta. Koko kuukauden tyosta
poissa olevien tyontekijoiden palkkoja ei lasketa mukaan, mikali tyontekijalle on palkattu sijainen.
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Kriisilauseke

2.5. Kriisilauseke

Yrityksen toimintaedellytysten niin edellyttaessa voidaan paikallisesti luopua osittain tai kokonaan
paaluottamusmiehen kanssa  sopien vuoden 2023  palkankorotuksesta, kertaerasta  tai
myohennyskorvauksesta ja vuoden 2024 palkankorotuksesta.

Mikali yrityksessa maksettavat palkat ovat taulukkopalkan suuruisia, voidaan sopia paikallisesti palattavan
kokonaan tai osittain aikaisempaan taulukkopalkkaan maaraajaksi.
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