
Järjestäytyminen tarkoittaa sitä, että pystymme 
kohtaamaan työnantajan tasavertaisina.

Työntekijät kuuluvat liittoon

Jäsenet osallistuvat  
edunvalvontaan

Koulutettu luottamusmies 
ja varaluottamusmies 
osaavat hommansa

Koulutettu työsuojeluvaltuutettu 
ja varatyösuojeluvaltuutetut 
osaavat hommansa

On edellytykset valvoa 
työehtosopimuksen noudattamista

On kyky tehdä esityksiä  
työehtojen kehittämiseksi

On kyky ajaa asioita ja ratkaista 
edunvalvontakysymyksiä 
yhteisvoimin

On edellytykset käydä  
paikallisia neuvotteluja

Työhuonekunta ja 
työhuonetoimikunta on perustettu

Työntekijät osallistuvat 
ammattiosaston toimintaan

Jokainen työntekijä neuvottelee 
työehtonsa itse

JÄRJES-
TÄYTYNYT
TYÖPAIKKA

JÄRJES-
TÄYTYMÄTÖN
TYÖPAIKKA


