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1 8 Tydehtosopimuksen allekirjoittaminen ja uudistaminen

Todettiin, ett4 osapuolet ovat tanaan allekirjoittaneet Lasitus-, rakennuslasitus- ja la-
sijalostusalan voimassa olevan tydehtosopimuksen uudistaen edellisen tydehtosopi-
muksen liittojen valilla 24.2.2023 saavutetun neuvottelutuloksen mukaisesti, koska
liittojen hallinnot ovat hyvaksyneet saavutetun neuvottelutuloksen.

2 § Ty0ehtosopimuksen voimassaolo

Uusi tydehtosopimus tulee voimaan 24.2.2023 ollen voimassa 31.1.2025 saakka. Ta-
man jalkeen voimassaolo jatkuu vuoden kerrallaan, ellei tydehtosopimusta viimeis-
taan kahta (2) kuukautta ennen sen paattymista ole kummaltakaan puolelta kirjalli-
sesti irtisanottu.

Uudesta tybehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat timéan tyéehtosopimuksen maa-
raykset voimassa siihen asti, kunnes uusi tydehtosopimus on tehty, tai sopimusneu-
vottelut ovat paattyneet.

1.Sopimuskausi

Todettiin, etta osapuolina olevat liitot ovat tinddn saavuttaneet neuvottelutuloksen
Lasitus-, rakennuslasitus- ja lasinjalostusalan tydehtosopimuksen uudistamiseksi so-
pimuskaudelle 2023—-2025. Tamé& sopimus on voimassa 24.2.2023 — 31.1.2025 jat-
kuen 31.1.2025 jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sitd viimeistdan kahta kuukautta en-
nen sen paattymista ole kummaltakaan puolen kirjallisesti irtisanottu.

Uudesta tybehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat tAméan tyéehtosopimuksen maa-
raykset voimassa siihen asti, kunnes uusi tydehtosopimus on tehty tai sopimusneu-
vottelut ovat paattyneet.
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Palkantarkistukset

Palkankorotukset vuonna 2023

Kertakorvaus

Kertakorvaus kokoaikaiselle tyontekijalle on 660 euron. Kertakorvaus voidaan mak-
saa yhdessa erassé 1.5.2023 tai lahinna seuraavan palkanmaksun yhteydessé. Kor-
vaus voidaan maksaa myos kahdessa erassa 1.5.2023 ja 1.9.2023 tai niita l&hinna
seuraavien palkanmaksujen yhteydessa.

Kertakorvauksen maksamisen edellytyksena on, etta tyontekijan yhdenjaksoinen tyo-
suhde on alkanut viimeistaan 1.3.2023 tai kahdessa erdssa maksettaessa kahta kuu-
kautta ennen kumpaakin erééd erikseen (ty0suhteen alkupdivd viimeistaan
1.3.2023/1.7.2023) ja on voimassa kertakorvauksen maksupaivana. Osa-aikaiselle
tyontekijalle maksettava summa lasketaan sovitun tydajan ja tayden tydajan suh-
teessa.

Kertaerd maksetaan, vaikka tyontekija olisi lomautettuna, sairauslomalla tai perheva-
paalla. Erityisesta syysta voidaan tyontekijan kanssa sopia maksuhetkesta eri tavalla.

Kertaeraé ei makseta, jos tyontekija on itse irtisanoutunut tai tydsuhde paatetty henki-
|6sté johtuvalla perusteella ennen kertaeran tai kertaerien maksuajankohtaa.

Kertaeraa ei oteta huomioon muita palkkaeria maksettaessa, muun muassa vuosilo-
mapalkkaa, ylitybkorvausta tai keskituntiansiota laskettaessa.

Yleiskorotus 1.10.2023

Palkkoja korotetaan 1.10.2023 tai l&ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta yleiskorotuksella, jonka suuruus on 2,2 %.

Ohjepalkkoja korotetaan 1.10.2023 2,2 %

Ohjepalkat 1.10.2023 tai lahinn& sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta:

Senttid/tunti | Euroa/kuukausi
Harjoittelija 1032 1846
Palkkaryhma 1 1144 2038
Palkkaryhma 2 1175 2098
Palkkaryhma 3 1229 2195
Palkkaryhma 4 1307 2333
Palkkaryhméa 5 1378 2460
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Palkankorotukset 2024

Muita erillisia lisia, korotetaan 1.2.2024 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta lukien 3,5 %:lla.

Paaluottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen kuukausikorvaukset

Paaluottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen kuukausikorvausten maaria korote-
taan 1.2.2024 alkaen 3,5 %:lla summat lahimp&an euroon pydristaen.

Kuukausikorvausten maarat ovat seuraavat:

TyoOpaikan tyontekijoiden lukumé&ara | Korvaus
euroa/kuukausi
1-5 49
6-10 63
11-20 73
21-30 87
yli 30 95

Kokemusvuosilisia korotetaan 1.2.2024 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta 3,5 %.

Kokemusvuosilisdlisien maarat 1.2.2024 tai 1ahinnd sen jalkeen alkavan palkanmak-
sukauden alusta:

Euroa/tunti
5-9 vuotta 0,16
10-14 vuotta 0,28
15-19 vuotta 0,48
20-24 vuotta 0,62
25-29 vuotta 0,76
30 tai yli vuotta 0,90

Lauantailisa

Lisén suuruus 1.2.2024 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
on 127 senttia tunnilta.
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Yleiskorotus 1.6.2024

Palkkoja korotetaan 1.6.2024 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta yleiskorotuksella, jonka suuruus on 3,5 %.

Ohjepalkkoja korotetaan 1.6.2024 3,5 %

Ohjepalkat 1.6.2024 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta:

Senttid/tunti | Euroa/kuukausi
Harjoittelija 1068 1911
Palkkaryhma 1 1184 2109
Palkkaryhma 2 1216 2171
Palkkaryhma 3 1272 2272
Palkkaryhméa 4 1353 2415
Palkkaryhma 5 1426 2546

Kriisilauseke

Yrityksen toimintaedellytysten niin edellyttdessa voidaan paikallisesti luopua osittain
tai kokonaan paikallisesti sopien/luottamusmiehen kanssa sopien vuoden 2023 pal-
kankorotuksesta, kertaerista ja/tai vuoden 2024 palkankorotuksesta.

Tutustu tydelaman ja tienaa — kesaharjoitteluohjelma

Osapuolet uudistavat "Tutustu tyéelaman ja tienaa” -keséharjoitteluohjelman vuosille
2023-2025 siten, ettad ohjelman mukainen kertakaikkinen palkka on 375 € vuosina
2023-2025.

Alan yritysten toimintaedellytysten parantaminen

Jatketaan alan yritysten toimintaedellytysten parantamistyéryhmén toimintaa.

Jatkuva neuvottelumenettely

Jatkuvan neuvottelun tavoitteena on edistaa yhteistoimintaa ty6paikoilla, kehittaa
alan tydllisyytta ja tuottavuutta, valmistella sopimuskauden aikana muutoksia tydehto-
sopimuksiin seké laatia yhteisia soveltamisohjeita tydpaikoilla hankaliksi koettuihin
tilanteisiin. Osana jatkuvan neuvottelun menettelya liitot voivat ottaa kasittelyyn myos
yksittéisen yrityksen talouden vakauttamisen kriisitilanteessa.

Alalla noudatetaan jatkuvaa neuvottelumenettelya sopimuskauden aikana.
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Paikallisen sopimisen edistaminen

Tybryhma jatkaa ty6taan.

Joustavien tybaikajarjestelmien edistaminen

Osana tuottavuuden parantamiseen tahtaavaa toimintaa liitot sitoutuvat edistamaan
monipuolisten ja joustavien tydaikojen seka tydaikapankkien kayttda yrityksissa.

Tata tarkoitusta tukemaan osapuolet perustavat sopimuskauden ajaksi tyéryhman,
joka muun muassa selvittdd, kuinka nykyiset tydaikaméaaraykset vastaavat yritysten
ja niiden henkildston tarpeita. Samalla selvitetddn sanottujen maaraysten mahdolliset
kehittamistarpeet

Tybaikamuotojen vaihtelu

Liitot ovat yhta mielta siitd, etta tydviikon aikana tapahtuva eri tydaikamuotojen vaih-
telu ei tosiasiassa saa johtaa ylityon korvaamista koskevien maaraysten kiertami-
seen. Liitot kannustavat ja tukevat tydpaikkoja hyvinvointihankkeiden toteuttami-
sessa.

Arkipyhakorvaus

Liittojen vélisessa tydryhmassa selvitetddn, milla tavoin arkipyhakorvauksen erillisena
maksamisesta voitaisiin luopua

Tekstimuutokset 24.2.2023 alkaen

Sopimuskausi 24.2.2023 — 31.1.2025
Tyo6rauhavelvoite ja valvontavelvollisuus

Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tassa poytékirjassa tarkoitettuun tyo-
ehtosopimukseen kokonaisuudessaan tai johonkin sen yksittaiseen méaaraykseen,

on kielletty. Liitot ja niiden alayhdistykset ovat sité paitsi velvolliset huolehtimaan siita,
ettd myo6s niiden jasenina olevat yhdistykset, tytnantajat ja tyontekijat, joita tama poy-
tékirja koskee, valttavat tallaisia tyotaistelutoimenpiteitd eivatkd muutoinkaan riko ta-
man poytakirjan ja mainittujen tydehtosopimusten maarayksia.
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Pdytakirjan sitovuus ja tarkastamien

Talla poytakirjalla on sama sitovuus ja voimassaoloaika kuin osapuolten valisella tyo-
ehtosopimuksella. Tata Poytakirjaa on laadittu kaksi (2) yhtapitavaa kappaletta, yksi
kummallekin sopijapuolelle. Poytékirja todettiin molempien osapuolten allekirjoituk-
silla tulleen tarkastetuksi ja hyvéaksytyksi.

Vakuudeksi:

Lassi Rasanen

Poytékirja tarkastettu ja hyvaksytty
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