Metsaalan tyoalatoimikunnan
vaaliohjeet tyosuojeluvaltuutettujen
vaalien jarjestamiseksi ja tyosuojelun
yhteistoiminnan organisoimiseksi

1. Yleista

Metsaalan tyoalatoimikunnan antamat vaaliohjeet perustuvat
tydsuojelun valvontalakiin (44/2008) seka tes-osapuolten
valisiin metsaalan tydsuojeluyhteistoimintasopimuksiin.

Alan tydsuojeluyhteistoimintasopimusten mukaan tyo-
suojeluyhteistoiminnan organisaatio sovitaan ensisijaisesti
paikallisesti ottaen huomioon tydpaikan laatu, laajuus,
tyontekijoiden maara ja tehtavien laatu seka muut olosuh-
teet. Ellei muusta yhteistoimintamuodosta ole sovittu,
tydsuojeluyhteistoimintaa varten perustetaan tydsuojelu-
toimikunta tyopaikalle, jossa tydskentelee sdanndllisesti
vahintaan 20 tyontekijaa.

Tybalatoimikunta suosittelee yhteistoimintamuodon rat-
kaisemista nykyisessa tyosuojeluorganisaatiossa ennen
vaaleja.

2. Ty6paikka

Tybdsuojelun valvontalain mukaan tydpaikalla tarkoitetaan
tydsuojelua koskevien sdanndsten ja maaraysten nou-
dattamisen valvonnan kannalta tarkoituksenmukaista

eri tyoskentelypaikkojen muodostamaa toiminnallista
kokonaisuutta. Tata kokonaisuutta johtaa tydnantaja tai
tydnantajan organisaation puitteissa ratkaisu- ja toimeen-
panovallan omaava virka- tai toimihenkild.

Vaalin toimittamista varten osapuolten on aluksi maaritel-
tava yhteistyoyksikko eli tydpaikka, johon tydsuojeluvaltuu-
tettu varavaltuutettuineen valitaan.

Taman maaritelman mukaisia tyopaikkoja ovat esim.
organisaation maarittamat vastuualueet, metsaosastot,
hankinta-alueet jamuut vastaavat operatiiviset toiminnot,
metsakeskukset sekd metsanhoitoyhdistysten toiminta-
alueet.

Tyoturvallisuus-
keskus

3. Vaalimenettely

3.1Vaalien valmistelutoimet

Tyosuojelun valvontalain ja tydsuojeluyhteistoimintasopi-
musten mukaan tydnantajan tai nimetyn tyosuojelupaalli-
kon on ryhdyttava tarpeellisiin toimenpiteisiin tyosuojelua
koskevan yhteistoiminnan jarjestadmiseksi.

Tyopaikan toimihenkil0- ja metsatyontekija asemassa
olevilla tyontekijoilla on tyosuojelun valvontalain mukaan
oikeus valita keskuudestaan oma tydsuojeluvaltuutettunsa
ja kaksi varavaltuutettua.

3.2 Vaalitoimikunnat
Vaalitoimikunnaksi soveltuvat nykyiset tydsuojelutoimi-
kunnat.

Mikali tyopaikalla ei ole tydsuojelutoimikuntaa, voivat tyo-
suojeluvaltuutetut ja tydsuojelupaallikkd huolehtia vaalien
toteuttamisesta.

Mikali tyopaikalla ei ole lainkaan tyosuojeluyhteistoiminta-
elimia, nimeavat tydonantaja seka metsatyontekija-ja
toimihenkiloryhmat edustajansa vaalien valmistelua ja
vaalitoimitusta varten.

Vaalitoimikunnalle ja -toimitsijoille korvataan ansionmene-
tys ja matkakustannukset siten kuin niista on erikseen
sovittu.

3.3 Vaalien ajankohta

Vaalit toimitetaan vaalivuoden marras -joulukuussa. Posti-
aanestyksessa vaalitoimikunta ilmoittaa aanestgjille
aantenlaskutilaisuuden ajankohdan. Hyvaksyttavia aania
ovat kaikki ne aanet, jotka on toimitettu vaalitoimikunnalle
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ennen aantenlaskutilaisuutta. Vaalimateriaalin postituksen
jadantenlaskutilaisuuden valisen ajan tulee olla vahintaan
kaksi viikkoa.

3.4 Vaalitapa
Vaalit on jarjestettava siten, ett4 kaikilla tyopaikan tyon-
tekijoillda on mahdollisuus ottaa siihen osaa.

Vaalit voidaan suorittaa tyopaikalla, esim. tyonantajan jar-
jestaman koulutustilaisuuden yhteydessa tai postidanes-
tyksena tai sahkdisesti.

3.5 Ainioikeus ja vaalikelpoisuus

Aanioikeutettuja ovat kaikki 43nestysaikana tydpaikalla
oppisopimus-, tyo- tai virkasuhteessa olevat tyontekijat
jatoimihenkilot. Myos sairaslomalla, vuosilomalla, osa-
aikaelakkeelld, lomautettuina olevat tai muutoin tyopaikal-
ta tilapaisesti poissaolevat henkilot ovat danioikeutettuja.

Vaalikelpoisia ovat ensisijaisesti tydpaikan vakinaiset tyon-
tekijat.

3.6 Luettelo danioikeutetuista ja vaalikelpoisista
henkildista

Tydnantajan on toimitettava aanioikeutetuille luettelot,
joistailmenevat tyopaikan kaikkien seka toistaiseksi
voimassa olevassa ty0- tai virkasuhteessa olevien etta
maaraaikaisessa tydsuhteessa olevien tyontekijoiden ni-
met sekd erikseen luettelo toimihenkildasemassa olevista
henkildista. Adnestysluettelot on laadittava tilanteesta 20
vuorokautta ennen vaalien suorittamista.

Luetteloon merkitaan aakkosjarjestyksessa ensin vaki-
naisten tyontekijoiden nimet ja sen jalkeen maaraaikaiset.

Mikali henkildn tyd- tai virkasuhde on alkanut luettelon laa-
dinnan jalkeen, on hanen @adnestdessdan naytettava toteen
tydsuhteensa.

3.7 Ehdollepano

Tyosuojeluvaaleissa tyontekijat ja toimihenkildt voivat suo-
rittaa ehdollepanon vaalitoimikunnalle vahintaan 20 vuoro-
kautta ennen vaalia. Ehdollepano on tehtava kirjallisesti ja
siind on oltava vahintaan kolme (3) allekirjoittajaa samasta
tyopaikasta. Ehdollepanossa ei saa esiintya poliittisia tai
muita tunnuksia.

Ehdollepanot laaditaan muotoon: Kannatamme NN:n valit-
semista .......e..... alueen ............. tydsuojeluvaltuutetuksi.

Ehdollepano ei esta danestamasta keta tahansa nimiluet-
telossailmenevaa henkilda.
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Vaalitoimikunta toimittaa aakkosjarjestyksessa olevan nimi-
listan ehdolle asetetuista muun vaalimateriaalin mukana
aanestajille.

3.8 Luetteloiden toimittaminen ja vaaleista
ilmoittaminen

Luettelot jailmoitus vaalien toimittamisesta seka ehdolle-
panot on toimitettava tyontekijoille ja toimihenkildille 14
vuorokautta ennen vaalitapahtumaa.

3.9 Vaalien yleiset ohjeet

Tybsuojeluvaltuutetut ja -varavaltuutetut toimihenkil6- ja
tydntekijaryhmista valitaan enemmistdvaalilla suljetuin
lipuin. Tyopaikan tyosuojeluvaltuutetuksi tulee eniten aania
saanut henkil0 ja varavaltuutetuksi seuraavaksi eniten
aania saaneet aanimaariensa mukaisessa jarjestyksessa.
Aanten mennessa tasan vaalitulos ratkaistaan arvalla.

Ty6suojeluyhteistoimintaelimeen henkildstoryhmiensa
edustajiksi tulevat automaattisesti toimihenkil6- ja tyon-
tekijavaltuutettu.

Jollei ty6suojelutoimikunnan jdsenmaarasta ja eri osa-
puolten edustuksesta muuta sovita, toimikunnan jasen-
maara on nelja, kahdeksan tai kaksitoista sen mukaan kuin
tydpaikan laatu, laajuus ja muut olosuhteet edellyttavat.
Jasenista neljannes edustaa tydnantajaa seka puolet sita
tyontekijoiden tai toimihenkildasemassa olevien tyonte-
kijoiden ryhma3, joka on naista suurempija neljannes sita
ryhmaa, joka on néista pienempi.

3.10 Aanestaminen

Aanestyslippuja varten vaalipaikalla tulee olla vaaliuurna,
joka on sinetdity, lukittu tai muutoin varmistettu. Adnes-
tadminen tapahtuu suljetuin lipuin. Kukin danioikeutettu
adnestad yhta henkiloa.

Postiaanestysta varten vaalitoimikunta toimittaa aanes-
tajalle aanestyslipun lisaksi nimella varustetun ja nimet-
tdman kuoren. Adnestaja sulkee danestyslipun taitettuna
nimettdomaan kuoreen jaldhettada sen toisessa, nimella
varustetussa kuoressa vaalitoimikunnalle, jotta danioikeus
voidaan varmistaa ja tehda merkinta luetteloon danioikeu-
den kaytosta. Vaalisalaisuuden sailyttamiseksi aanestys-
liput sisaltavat nimettomat kuoret pudotetaan vaaliuur-
naan ja avataan vasta aantenlaskentatilaisuudessa.

Aanestyksen tapahtuessa sahkdisesti on erityisesti pidet-
tava huolta vaalisalaisuuden sailymisesta kaikissa oloissa
seka noudatettava yhteistoiminnassa sovittuja vaaleja
koskevia maarayksia ja periaatteita.



3.1 Aanten lasku

Aantenlasku aloitetaan tydpaikkaddnestyksessa tai sdh-
koisesti tapahtuvassa aanestyksessa aanestysajan paa-
tyttyaja postidanestyksessa vaalitoimikunnan sopimana
ja danestajille ilmoittamana ajankohtana. Hyvéaksyttavia

4ania ovat vaalitoimikunnalle ennen dantenlaskentatilai-
suutta toimitetut danet.

3.12 Sopuvaali - Valinta ilman vaalia

Mikali suostumuksensa antaneita ehdokkaita on asetettu
vain yksi kuhunkin tehtavaan ja varavaltuutettujen jarjestys
sovitaan, vaalitoimikunta vahvistaa kyseisen valinnan. Va-
linta voidaan suorittaa myds esimerkiksi vaalikokouksessa
(kts. kohta 3.4), jos danioikeutetut ovat yksimielisid menet-
telytavoista ja valittavista henkildista. Vaalikokouksesta on
ilmoitettava henkildstolle 14 vuorokautta ennen kokousta.
Sopuvaalilla tehdysta valinnasta on tehtava poytakirja, joka
asetetaan nahtavaksi henkilostdlle ja siita toimitetaan jal-
jennds tydnantajalle.

3.13 Valittujen toimikausi

Valittujen toimikausi on kaksi kalenterivuotta, ellei alakoh-
taisessa sopimuksessa tai tyopaikan tydsuojelutoimikun-
nassa tai vastaavassa yhteistoimintamenettelyssa sovita
pidemmasta enintdan neljan kalenterivuoden pituisesta
toimikaudesta.

3.14 Poytakirja ja aanestystuloksen ilmoittaminen
Vaalitoimituksesta laaditaan pdytéakirja, johon merkitaan
vaalin toimittamisaika ja -paikka, vaaliin osallistuneiden
lukumaara, aanioikeutettujen lukumaara seka kaikkien
vaalissa aania saaneiden nimet ja aanimaarat. Poytakirja
varmennetaan vaalitoimitsijoiden allekirjoituksilla, minka
jalkeen jaljennos siita toimitetaan tyonantajalle. Vaalitulok-
sestailmoitetaan henkildstdlle.

4. Valittujen ilmoittaminen
tyosuojeluhenkilorekisteriin

Valittujen tyosuojeluhenkildiden yhteystiedot (tyosuojelu-
valtuutetut ja -varavaltuutetut)ja tydnantajan nimeaman
tydsuojelupdallikdn nimiilmoitetaan Tyoturvallisuuskes-
kukseen. limoitus tehdaan erikseen annettujen ohjeiden
mukaisesti.
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