MAASEUDUN TYONANTAJALIITTO
TEOLLISUUSLIITTO

POYTAKIRJA

Aika: 10.6.2024

Talla poytakirjalla Maaseudun Tyonantajaliitto ja Teollisuusliitto ovat sopineet metsamarjan-
poimintaan liittyvan tyéehtosopimuksen tulkinnasta.

Metsamarjanpoiminnassa sovelletaan maaseutuelinkeinojen tydehtosopimusta, joka on voimassa
31.1.2025 asti.

Tama sopimus koskee kuitenkin vain metsamarjojen poimintakautta 2024.

1.

Ty6sopimus
- Maaritellaan tyoskentelyalue ja sovitaan periaatteet tyontekemisalueen muuttamisesta.

- Tyosuhteen alkaessa tydntekijalle selvitetddn hanen ymmartamallaan kielelld, mitka kulut

voidaan peria tydntekijalta ja mitka kuuluvat tydnantajan maksettaviksi.

- Lentolipun ja tydntekijan oleskeluluvan maksaa tydntekija. Jos tydnantaja maksaa, voidaan
sopia perittavaksi takaisin.

- Majoitus voidaan sopia vuokrasuhteeksi tai asuntoetuna verohallinnon tarkoittamaksi
luontoisetuuden muodossa.

- Ruokailusta voidaan sopia tydntekijan maksamana ateriamaksuna tai ravintoetuna
verohallinnon tarkoittaman luontoisetuuden muodossa.

- Kaikki tydmatka-autoiluun liittyvat kulut maksaa tydnantaja. Mikali autolle on tarvetta
poimijoiden omaan kayttoon vapaa-ajalla, voidaan sopia autoetuna auton kuljettajalle.

- Kuljetukset poimintapaikkojen, majoituspaikkojen ja lentokentan valilla jarjestaa ja kuluista
vastaa tyonantaja.

- Poimintavalineiden ja suojavarusteiden hankinnasta ja kuluista vastaa tyonantaja.

- Tyontekijan palkasta voidaan pidattaa ainoastaan etukateen kirjallisesti sovitut kulut.

Perehdytys
- Perehdytyksen merkitys korostuu, koska metsamarjojen poiminta tapahtuu tana kesana

Thaimaasta tulleiden tyontekijoiden kohdalla ensimmaista kertaa tydsuhteessa.
- Erityisesti on syyta painottaa tydaikakirjanpidon merkitysta ja ty6aikojen noudattamista seka
sen esille tuomista, etta lisatyon ja ylityon tekeminen on aina vapaaehtoista.

Tyonantajavelvoitteet

- Ty6nantajan tulee yllapitaa tydaikakirjanpitoa myds urakkapalkkatyossa.

- Ty6nantajan tulee antaa palkkalaskelma vahintaan kerran kuukaudessa.

- Ty6nantajan tulee huolehtia mahdollisuudesta tehda ty6ta turvallisesti ja terveellisesti (mm.
puhelimet hatatilanteita varten, juomavesi, suojavarusteet).

Ty6aika

- Tydaika alkaa erilliselld tyontekemispaikalla metsassa. Mikali yhdensuuntainen matka ylittaa
80 kilometria, maksetaan tyontekijalle sen ylittavaltd matka-ajalta korvauksena jokaiselta
alkavalta tunnilta yhden tunnin tuntipalkkaa vastaava matka-ajan korvaus. Meno- ja
paluumatka tarkastellaan erikseen.

- Auton kuljettajalle muiden tydntekijoiden, tyovalineiden ja marjojen kuljettaminen on
tybaikaa, josta maksetaan tuntipalkkaa. Kuljettajalle ei makseta matka-ajan korvausta.



- Mikali tydntekemispaikkaa vaihdetaan kesken tyopaivan, siirtyminen lasketaan tydaikaan
kuuluvaksi.

- Marjojen punnitsemiseen ja pakkaamiseen kaytetty aika punnitsemisasemalla katsotaan
tydaikaan kuuluvaksi tydntekijalle, joka on nimetty tehtavaan.

- Tyopaikalle laaditaan tyovuoroluettelo tydehtosopimuksen mukaisesti.

- Tybaikakirjanpidosta on huolehdittava metsdssa tapahtuvan poiminnan aikana
tydehtosopimuksen mukaiset tauot huomioiden.

- Jos tyGnantaja ostaa tyontekijan vapaa-ajalla poimimia marjoja, tdma katsotaan
tyosuhteessa tapahtuvaksi poiminnaksi.

- Tyoaikalain lepoajat ja tydehtosopimuksen lepopaivasaannot huomioidaan
tydehtosopimuksen tydaikajarjestelyita sovellettaessa.

5. Yleista

- Muilta osin noudatetaan maaseutuelinkeinojen tydehtosopimusta vakiintuneiden tulkintojen
mukaisesti.
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