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Ty6elama muuttuu jatkuvasti. Asiakastarpeiden ja yhteiskuntarakenteiden muutok-
set, talouden kansainvalistyminen ja kiristyva kilpailu luovat muutospaineita kaikille
tyopaikoille. Muutokset koskevat toimialoja, yrityksia ja yksittdisia toimipaikkoja eri ta-
voin, ja siksi niiden kaikkien on etsittava erityisia menestystekijoita. Oikein toteutettu-
na paikallinen sopiminen on myos tehokas keino sailyttaa nykyisia tyopaikkoja ja edis-
taa uusien syntymista Suomeen.

Paikallinen sopiminen antaa mahdollisuuksia kehittda toiminnan joustavuutta ja
toimintatapoja. Toimintatapojen kehittaminen parantaa yksikon tuottavuutta ja kan-
nattavuutta. Neuvottelukulttuuri, innostuminen ja sitoutuminen tavoitteisiin kasvavat,
kun muutosta tehdaan yhdessa. Monilla toimipaikoilla paikallisella sopimisella on jo
pitkat perinteet ja vakiintuneet kaytannot. Kokemukset ovat olleet paaosin myontei-
sia. Paikallinen sopiminen on tehostanut toimintaa ja tuonut henkildstolle vaikutus-
mahdollisuuksia paitsi omaan tydhonsa, myds tuotannollisiin ratkaisuihin. Paikallises-
sa sopimisessa piilee edelleen valtavaa potentiaalia.

Kemian aloilla panostetaan siihen, ettd paikallinen sopiminen tyopaikoilla toimisi ta-
savertaisuuden hengessa. Toimiva luottamusmiesjarjestelma tyopaikoilla edesauttaa
paikallisen sopimisen onnistumista.
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Yhteisty6, ennustettavuus ja toimivat tydmarkkinasuhteet ovat suomalaisille tyd-
paikoille merkittava kilpailutekija. Toimialatasolla kemianteollisuuden tydmarkki-
naosapuolet: Kemianteollisuus ry, Teollisuusliitto ry, Ammattiliitto Pro ry ja Ylemmat
Toimihenkilot YTN ry kehittavat yhteistydtaan jatkuvalla neuvottelulla. Jatkuvan neu-
vottelun tavoitteena on edistda yhteistoimintaa tyopaikoilla, kehittaa alan tyollisyyt-
ta ja tuottavuutta, valmistella sopimuskauden aikana muutoksia tydehtosopimuksiin
seka laatia yhteisia koulutuksia, oppaita ja soveltamisohjeita tyopaikoilla hankaliksi
koettuihin tilanteisiin.

Paikallisen sopimisen osapuolet tarvitsevat neuvontatukea ja erityisesti neuvot-
telutaidon ja sopimustekniikoiden hallintaa. Paikallista sopimista tukemaan on kirjoi-
tettu Paikallinen sopiminen kemian aloilla -opas. Alun perin vuonna 2010 laadi-
tusta oppaasta on vuonna 2022 paivitetty uusin versio, joka l0ytyy myds sahkodisena.
Opas on tarkoitettu tydpaikoille sopijaosapuolten yhteiseksi kasikirjaksi paikallisia
sopimuksia suunniteltaessa ja toteutettaessa. Nyt laaditun oppaan painopiste on
kollektiivisesti laadittavissa paikallisissa sopimuksissa.



YHTEISTOIMINTA
TYOPAIKALLA

Esimiehen ja alaisen seka tyonanta-
jan edustajien ja henkiloston edusta-
jien luonteva vuorovaikutus ja paivittai-
nen yhteistoiminta luovat edellytykset
tyopaikalla toimimiseen ja asioiden hoi-
tamiseen. Paikallisella neuvottelutoimin-
nalla pystytaan tehokkaasti ottamaan
huomioon paikalliset olosuhteet. Neuvot-
telukulttuuri, innostuminen ja sitoutumi-
nen tavoitteisiin kasvavat, kun muutoksia
tehddan yhdessa.

Vuorovaikutus ja yhteistoiminta myds
ennaltaehkaisevat  erimielisyysasioiden
syntymista seka helpottavat niiden sel-
vittamista. Yhteistoiminta luo kulttuuria
paikalliselle sopimiselle. Tyopaikan toi-
mintakulttuuriin - kuuluu  mahdollisuus
kertoa oma mielipiteensa, olla rakenta-
vasti eri mielta asioista ja esittaa vaih-
toehtoisia toimintatapoja. Talla tavoin
voidaan sitouttaa ihmisia toimintaan ja
yhdessa luoda jotain uutta.

Tyonantajan edustajan ja luottamus-
miehen tehtavind ovat muun muas-
sa  yhteistydssa  edistaa  yrityksen
toimintaedellytyksia ja henkildston hyvin-
vointia. Luottamusmies on tyonantajan li-
saksi avainhenkild muutosten toteuttami-
sessa tyopaikalla.

Hyviin suhteisiin ja luottamukseen perus-
tuvan neuvottelutoiminnan edellytyksena
on se, etta tydnantajan edustajilla ja luot-
tamusmiehilla on muun muassa o0saa-
mista, seka neuvoteltavasta asiasta etta
neuvottelumenettelysta. Paikallinen sopi-
minen mahdollistaa asioiden kokeilemi-
sen tyopaikoilla. Mita laajempaa joukkoa
tai mita pidempi sopimus on kyseessa,
sita varmempi kuitenkin tulee olla siita,
etta osapuolet ymmadrtavat, mita ovat so-
pimassa. Toimiva yhteistoiminta on edel-
lytys paikalliselle sopimiselle.

Yhteistoimintaa edistavia tekijoita:
Osapuolten tulee kokea itsensa tasa-
veroisiksi neuvottelijoiksi
Luottamuksellinen ilmapiiri ja neuvot-
telusuhteet
Luontevat vuorovaikutussuhteet
Paivittainen yhteistoiminta
Osaaminen ja valmistautuminen
Mahdollisuus kertoa oma mielipide
Rakentavasti eri mielta oleminen
Vaihtoehtojen esittaminen ja kuulemi-
nen
Valilla vapaamminkin
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2.1 Liittojen tuki
neuvotteluosapuolille

Luottamusmiesten ja tyonantajan hyva
yhteistyd tyopaikalla luo edellytykset niin
paikalliselle sopimiselle, yrityksen tuotta-
vuuden parantamiselle, kilpailukywylle ja
tyollisyydelle seka hyvalle tydilmapiirille
Osana paikallisen sopimisen edistamista
litot tukevat yhdessa tyopaikkojen sopi-
jaosapuolia vuoropuheluun liittyvissa
haasteissa.

Ongelmien ilmetessd, osapuoli tai o0sa-
puolet yhdessa voivat olla liittoihin yhte-
yksissa ja pyytaa apua. Tavat, joilla yhteis-
tyota kehitetaan, katsotaan taman jalkeen
kunkin tyopaikan tarpeiden mukaisesti.
Mahdollisiin ongelmiin puututaan kuiten-
kin viivytyksetta.

2.2 Neuvotteluiden
eteneminen

Paikalliset neuvottelut voivat olla hyvin
vapaamuotoisia. Kun neuvoteltava asia
koskee isompaa joukkoa tai asiaan liittyy
monia eri nakokulmia, on hyva kayda neu-
vottelut luottamusmiehen ja tydnantajan
valilla. On tarkeaa, etta ennen neuvotte-
lujen aloittamista molemmat osapuolet
valmistautuvat neuvotteluun hankkimal-
la asiaan liittyvaa taustatietoa. Neuvotte-
lujen yhteydessa tulee selvittaa esilla ole-
van asian taustatiedot, tapahtumatiedot
tai muut seikat, joilla voi olla merkitysta
asian kasittelylle.

Paikallisen sopimisen onnistumista edes-

auttaa tama lisaksi tietyt asiat, kuten:
Neuvottelukulttuuri  on  yrityksessa
kunnossa - neuvotteluosapuolten va-
lilla vallitsee kunnioitus ja luottamus,
osapuolilla on myds mandaatti neuvo-
tella asioista
Neuvotteluosapuolet ~ ymmartavat,
miksi sopimuksesta halutaan neuvo-
tella eli mika on tarve, joka on laukais-
sut neuvottelut.
Neuvotteluosapuolilla on yhteista tah-
toa 0ytaa ratkaisuja ja tehda tarvit-
taessa kompromisseja
Neuvotteluosapuolet sopivat yhdessa
yrityksen sisdisen viestinnan pelisaan-
not neuvotteluiden sisallosta ja niiden
tuloksista
Neuvotteluosapuolet osaavat perus-
tella sopimuksen synnyttya edusta-
milleen tahoille sopimuksen sisallon
ja sen hyodyt

Neuvotteluosapuolet ~ ymmartavat,

ettd aina neuvottelut eivat johda tu-
lokseen.
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Tyoehtosopimuksilla ei pystyta ennakoi-
maan kaikkia tydelaman muutostilanteita.
Jokaisella yrityksella ja yrityksen henkilos-
tolla on omat tarpeensa, joihin pystytaan
vastaamaan vain paikallisesti. Paikallinen
sopiminen tarjoaakin tydehtosopimusta
joustavampia ratkaisuja.

Paikallisella sopimisella tarkoitetaan sel-
laista tyoehtojen asettamista, joka ta-
pahtuu sopimalla yritys-, toimipaikka- tai
tyopaikkatasolla. Sopiminen voi tapah-
tua seka yksilollisella tasolla tydnantajan

ja tyontekijan kesken tai edustuksellisella
tasolla esimerkiksi tydnantajan ja luotta-
mushenkilon valilla.

3.1 Paikallisen
sopimisen tavoitteet

Paikallisten sopimusten tavoitteena on
edistaa henkiloston motivaatiota, vaikut-
tamismahdollisuuksia, tyooloja ja sitoutu-
mista tyohon, varmistaa yritysten kilpailu-
kykya ja kannattavuutta seka huomioida
paikalliset olosuhteet.

TyGehtosopimus madrittelee erikseen sen mista asioista luottamusmies voi sopia edustuksellisella tasol-
la ja mista asioista tyontekija voi sopia yksildllisella tasolla.

TYONANTAJALITTO ) <—> | TYOEHTOSOPIMUS

) <> | AMMATTILITTO

YRITYS

) <—> | PAIKALLINEN SOPIMUS | <—» | LUOTTAMUSMIES/TYONTEKIJA

YRITYS ) <> | TYOSOPIMUS

) <> | TYONTEKIA

Kuva 1. Neuvottelujarjestys (mukaillen Seretin. L. Tydmarkkina-avain. Tydmarkkinakeskusjarjestot, 2007)
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3.2 Paikallista sopimista
koskevat saannot

Sopiminen ja sopimus

Tyopaikoilla kdydaan monenlaisia neu-
votteluja, keskusteluja ja palavereja. Neu-
vottelutulos ei ole automaattisesti luon-
teeltaan sopimus, vaan saattaa tarkoittaa
vasta tietynlaisen yhteisymmarryksen
saavuttamista. Neuvottelun tuloksena
saattaa olla myos jonkinlainen suostu-
mus (eli lupa tai myontyminen) johonkin
toimenpiteeseen (kuten suostumus yli-
toihin, muutoksiin, siirtoihin tai vapaapai-
vaan).

Paikallinen sopiminen muun muassa tyo-
ehtosopimuksen maarayksista on neu-
vottelua, jonka tuloksena yleensa syntyy
paikallinen sopimus. Paikallinen sopimus
suositellaan aina tehtavaksi kirjallisena.
Kemian aloilla paikallinen sopimus on teh-
tava kirjallisena, jos jompikumpi osapuo-
i sita pyytaa. Toimihenkildiden tyoehto-
sopimuksen mukaan sopimus on lisaksi
tehtava kirjallisena aina, jos sopimus on
voimassa yli kaksi viikkoa.

Tyopaikalla neuvotellaan monista eri
asioista hyvan yhteistoiminnan hengessa.
On asioita, jotka ovat tydnantajan tyonjoh-
tovallan piirissa, ja nain ollen tyonantajal-
la on niista oikeus paattaa yksipuolisesti.
Tyonjohtovallan alla olevistakin asioista
on tydpaikalla hyva keskustella ja on myos
huomioitava, ettd osa asioista vaatii neu-
vottelemista esimerkiksi tydehtosopimuk-
sen tai yhteistoimintalain perusteella.
Tyonantajan niin halutessa myods tyonjoh-
tovallan alaisista asioista neuvotteluosa-
puolet voivat sopia paikallisesti.

Lain saannokset

Esimerkiksi tydsopimuslaissa, tyoaikalais-
sa, vuosilomalaissa ja yhteistoimintalais-
sa on saannoksia paikallisesta sopimises-
ta ja lakien saannodksista poikkeamisen
mahdollisuudesta. Vaikka tyolainsaadanto
on paljolti tyontekijan suojaamisen ta-
kia vahimmaispakottavaa oikeutta, sisal-
tyy tydlakeihin useita sellaisia saannoksia,
joista voidaan sopia toisin muun muassa
tyosopimuksella.  Vahimmaispakottavuu-
della tarkoitetaan sitd, etta lain tai tyoeh-
tosopimuksen maarays takaa tyontekijalle
tietyn minimitason ja ndin ollen tydnteki-
jan kannalta edullisemmin voidaan aina
sopia.
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Osa lakien saannoksista on sellaisia, etta
niista voidaan poiketa vain tydehtoso-
pimuksilla. Tallaisissa tyolainsaddannon
pykalissa asia madaritettaan usein sanoil-
la “Tyénantajien ja tydntekijéiden valtakun-
nallisilla yhdistyksilld on X 8:std poiketen
mahdollisuus sopia, ettd...” Tydnantajan ja
tyontekijan valinen sopimus tydntekijalle
epaedullisempaan suuntaan tallaisesta
asiasta ei ole sallittua ilman sopimiseen
oikeuttavaa tydehtosopimuksen maara-
ysta.

Ne tyonlainsaadannon pykalat, joista voi-
daan poiketa tyontekijalle epaedullisem-
paankin suuntaan ilman tyoehtosopi-
muksen madarayksia, tunnistaa yleensa
lain sanamuodosta “Jollei muusta sovita...”
tai “Tydnantaja ja tydntekija voivat sopia...”
Talloin asiasta voidaan sopia tydnantajan
ja tyontekijan kesken ilman luottamus-
miesta.
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Yhteenvetona voidaan todeta, etta tyo-
lainsaadannosta 16ytyy siis monenlaisia
madrayksia:

1. Pakottavia maarayksia, joista ei voi
poiketa tyontekijalle epaedullisesti
edes valtakunnallisella tyoehtosopi-
muksella. Tallaisia ovat esimerkiksi ir-
tisanomisperusteet.

2. Puolipakottavia ~ madarayksia, jois-
ta voi poiketa ainoastaan tyo-
ehtosopimuksella. Tallaisia ovat esi-
merkiksi lisa- ja ylityosta maksettavat
korvaukset.

3. Tahdonvaltaisia maarayksia, joista voi
poiketa tyosopimuksella tai tydehto-
sopimuksella. Tallaisia ovat esimerkik-
Si irtisanomisajat.

Tyoehtosopimukset

Valtakunnallisissa  tydehtosopimuksissa
on vahimmaispakottavia maaradyksia, so-
pimisen sallivia maarayksia ja paikallista
sopimista edellyttavia maarayksia. Monis-
sa tydehtosopimuksissa on maarayksia,
joiden osalta toisin sopiminen paikallises-
ti on sallittu. Tallainen maarays voi olla
muotoiltu esimerkiksi: “ellei paikallisesti
sovita toisin” tai “paikallisesti voidaan so-
pia toisin”. Sovittaessa talloin asiasta pai-
kallisesti, muutetaan tydehtosopimuksen
sisaltoa.



PAIKALLINEN SOPIMINEN KEMIAN ALOILLA

Tallaista tydehtosopimukseen perustu-
vaa paikallista sopimusta pidetaankin
tyoehtosopimuksen osana. Siksi tallaisen
paikallisen sopimuksen tulkintaerimieli-
syydet ratkaistaan tydehtosopimuksen
neuvottelujarjestysta koskevien maarays-
ten mukaisesti.

Tydehtosopimuksissa voi myos olla maa-
rayksia, jotka siirtavat tietyn tydehdon
maarittelyn paikallisille osapuolille sopi-
mista edellyttaen (“asiasta x sovitaan pai-
kallisesti”). Paikallista sopimista edellytta-
vat tydehtosopimusmaaraykset saattavat
rajoittaa tydnantajan maardysvaltaa, silla
kyseessa saattaa olla tydnantajan maa-
raysvallan piiriin normaalisti kuuluva seik-
ka, josta tydehtosopimuksen mukaan on-
kin paikallisesti sovittava.

Tydehtosopimuksissa on usein toissijais-
maarayksia, joita kutsutaan "peralaudoik-
si”. Jos paikallisen sopimisen alueeseen
kuuluvasta asiasta ei sovita, noudatetaan
tydoehtosopimuksessa olevaa peradlautaa
eli toissijaismaaraysta. Peralauta voi olla
esim. tyOajoissa: “ellei tyéajasta paikallises-
ti toisin sovita, noudatetaan tydehtosopi-
muksen tybaikamadraysta”.

Tydehtosopimuksissa voi myos olla maa-
rayksia, joissa asetetaan rajoja tai raa-
meja sille, minkalaisten rajojen puitteis-

sa paikallisten sopimusten tulisi pysya.
Esimerkiksi liukuvasta tydajasta on saa-
tettu maarata, etta tydaikojen tulee kui-
tenkin pysya tietyissa rajoissa ja tasoittua
jonkin ajanjakson kuluessa. Myos luotta-
musmies voi sopia raamit, joiden puitteis-
sa yksittaiset tyontekijat voivat asiasta so-
pia.

Tyoehtosopimusten  mukaan  paikalli-
nen sopiminen tehdaan sopimuksessa
olevien neuvottelujarjestysta koskevien
maaraysten mukaisesti, eli tydnantajan
ja luottamusmiehen kesken. Luottamus-
miehen tekema paikallinen sopimus sitoo
niita henkiloita, joita luottamushenkilon
on katsottava edustavan. Jos tydehtoso-
pimuksen mukaista luottamusmiesta ei
ole valittu, ei paikallinen sopiminen ole
mahdollista niiden madraysten osalta,
jotka edellyttavat luottamusmiehen sopi-
mista. Asiasta riippuen sopimusosapuo-
lena voi olla myos yksittainen tyontekija,
toimihenkild tai ylempi toimihenkilo.

Tyosopimusten muutokset

Myds tyosopimuksen tasoisella sopimuk-
sella voidaan jo alkaneen tydsuhteen ai-
kana sopia patevasti monenlaisia tyosopi-
musehtojen muutosasioita. Tyontekija ja
tyonantaja voivat sopia tyosopimuksella
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aina paremmin kuin tydehtosopimus tai
laki. Paikallistason sopimisen keinoina
voidaan mainita myos sellaiset pitkaan
jatkuneet kaytannot, joista on tullut so-
pimuksen veroisia. Muutossopimukset
ovat tyosopimuksen liitteitd. Muutossopi-
muksia tehdaan erityisesti silloin, kun ei
haluta muuttaa koko tydsopimusta. Muu-
tossopimuksia voidaan toteuttaa myos
maaraaikaisena, esim. jonkin projektin
ajan tai kokeiluluontoisesti.

Muut sopimukset

Lisaksi tydsuhteeseen vaikuttavia sopi-
muksia voidaan tehda normaalin sopi-
musvapauden puitteissa. Se mahdollistaa
paikallisen sopimisen sellaisissakin asiois-
sa, joita tydoikeuden normistot eivat si-
nansa saantele. Tyosuhteeseen liittyviin
asioihin kuuluu monia sellaisia asioita,
joista ei tydlaeissa, tydehtosopimuksis-
sa tai tyosopimuksissa ole saannoksia
tai maarayksia. Esimerkiksi tyonantajan
tyonjohtovallan piiriin sinansa kuuluvista
asioista voivat paikalliset osapuolet halu-
tessaan sopia. Paikallisesti voidaan myo6s
sopia normaalin tydehtosopimuksen mu-
kaisen peruspalkan lisaksi mahdollisesti
tulevista tulos- tai voittopalkkioista. Ylei-
sen sopimusvapauden nojalla voidaan
tyopaikoilla esimerkiksi sopia etdtyosta,
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likkuvasta tyosta, tyokyky- ja tyohyvin-
vointiasioista tai koulutuksesta.

3.3 Paikallisen
sopimisen
edellytykset

Paikallinen sopiminen edellyttda muun
muassa tasavertaisia neuvottelukump-
paneita, hyvaa valmistautumista, yhteista
tahtoa ja tarvetta sopia asioista seka tie-
dottamista ja seurantaa.

Toimiva luottamushenkiljarjestelma tyo-
ehtosopimuksineen ja hyvat neuvotte-
lusuhteet edesauttavat paikallista sopi-
mista.

Paikallinen sopiminen edellyttaa myos oi-
keutta sopimiseen eli valtuutusta sopia
tyoehdoista paikallisesti. Tama valtuu-
tus tulee yleensa tyolainsaadannosta tai
tyoehtosopimuksesta. Lisaksi osapuol-
ten edustajilla tulee olla kelpoisuus tehda
paikallisia sopimuksia. Yritys voi hyodyn-
taa taysimadraisesti tydehtosopimuksen
paikallisen sopimisen mahdollisuuksia
jarjestaytymalla tyonantajaliittoon. Tyon-
tekija on kelpoinen itse sopimaan tietyis-
ta asioista, osaan taas vaaditaan luotta-
musmiehen tekema paikallisen sopimus.
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Useissa kemianalan tydehtosopimuksissa
on erillinen liite, jossa mainittu asiat, jois-
ta voidaan paikallisesti sopia toisin.

Paikallisen sopimisen edellytykset voi tar-
vittaessa tarkistaa omasta liitosta.

3.4 Paikallisen
sopimuksen
irtisanominen ja
tyoehtosopimuksen
umpeutuminen

Toistaiseksi voimassa olevat paikalliset
sopimukset ovat irtisanottavissa kolmen
kuukauden irtisanomisaikaa noudat-
taen, ellei irtisanomisajasta ole muuta
sovittu. Irtisanomiseen ei tarvita perus-
teluja. Irtisanomisen toimittamiseen ovat
oikeutettuja ne osapuolet, jotka ovat so-
pimuksen allekirjoittaneet ja siten siihen
sitoutuneet. Yksittdisen tyontekijan kans-
sa tehdyn paikallisen sopimuksen irtisa-
nominen on mahdollista tyonantajan tai
mainitun tyontekijan toimesta.

Kun sopijapuolena on luottamusmies, ei
han sopimusta solmittaessa ole yksittai-
nen henkilo, vaan edustamansa henkilos-
toryhman edustaja. Nain ollen luottamus-
miesvaihdosten takia on mahdollista, etta

sopimuksen irtisanoo eri luottamusmies
kuin sen tehnyt luottamusmies. Kun irti-
sanomisaika paattyy, palataan noudatta-
maan tyoehtosopimuksen maarayksia tai
lainsaannoksia.

Maaraajaksi tehty paikallinen sopimus
paattyy, kun maaraaika umpeutuu. Tal-
|6inkin  palataan noudattamaan tyoeh-
tosopimuksen maarayksia tai lain saan-
noksia. Paikallinen sopimus ei paaty
automaattisesti, vaikka tyoehtosopimus
lakkaisi olemasta voimassa.

3.5 Paikallisten
sopimusten hallinta

Liitot suosittelevat, etta pysyvaisluontei-
set sopimukset laaditaan Kirjallisesti.
Paikallisia sopimuksia kannattaa hallin-
noida kuten muitakin tarkeita asiakirjo-
ja ja sopimuksia, jotta viimeisin versio on
helposti I6ydettavissa.
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Lista, joka on hyva kayda lapi paikallista sopimusta tehdessa:

Tarkasta, etta antaako tyoehtosopimus ja laki mahdollisuuden sopia
Varmistettava sopijaosapuolien osaaminen ja valtuutus

Tehdaankd sopimus kirjallisesti/suullisesti

Sovittava asia yksiloity riittavasti

On hyva kirjoittaa ylos taustat ja tilanne, joihin sopimus on tehty
Sopimuksen soveltamisala/soveltamispiiri tulee yksiloida
Huolehdittava, etta sopimus vastaa sanamuodoltaan osapuolten tarkoitusta
Sopimus on sopusoinnussa pakottavien normien kanssa
Sopimuksen suhde aikaisempiin sopimuksiin tai vastaaviin selva
Tulkintatapausten kasittelymenettely

Erimielisyyksien ratkaiseminen

Mahdollinen hyvaksymis- tai vahvistamismenettely
Voimaantuloajankohta

Voimassaolo - maaraaikainen vai toistaiseksi voimassa oleva
Irtisanominen ja irtisanomisaika

Allekirjoittaminen

Mahdolliset liitteet

Hallinnointi ja arkistointi

Jakelu

Sopimuksen tarkastelu ja muutokset
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PAIKALLISEN
SOPIMISEN

MAHDOLLISUUKSIA

Mita hyotya on
onnistuneesta
paikallisesta
sopimisesta?

ll

Paikallinen sopiminen antaa
mahdollisuuksia kehittaa toi-
minnan joustavuutta ja toimin-
tatapoja. Toimintatapojen ke-
hittaminen parantaa yksikon
tuottavuutta ja kannattavuutta.

Neuvottelukulttuuri, innostu-
minen ja sitoutuminen tavoit-
teisiin kasvavat, kun muutoksia
tehdaan yhdessa.

Paikallinen sopiminen tehostaa
toimintaa ja tuo henkilostolle
vaikutusmahdollisuuksia paitsi
omaan tyohonsa, myds tuotan-
nollisiin ratkaisuihin.

Yhteistyd, ennustettavuus ja
toimivat  tyomarkkinasuhteet
ovat suomalaisille tydpaikoille
merkittava kilpailutekija.

Tyopaikkojen sailyminen ja uu-
sien synnyttaminen.

Kemian alojen tydehtosopimuksissa an-
netaan hyvin mahdollisuuksia paikalliseen
sopimiseen. Monia paikallisen sopimisen
mahdollisuuksia tulee myds lainsaadan-
nosta.

Tyoehtosopimuksessa erikseen  maini-
tuista asioista voidaan paikallisesti sopia
toisin kunkin tydehtosopimuksen neuvot-
telujarjestyksen mukaisesti, joko tyonan-
tajan ja tyontekijan tai tydnantajan ja luot-
tamusmiehen kesken.

Tyoehtosopimusten kirjaukset vaihtelevat
paikallisen sopimisen mahdollisuuksien
osalta. Useimpien kemian alojen tydeh-
tosopimusten lopusta loytyy erikseen vie-
la listaus kaikista niista asioista, joista voi
paikallisesti sopia toisin. Tahan kappalee-
seen on kerdtty tyoehtosopimuksista ja
lainsaadannosta asioita esimerkin omai-
sesti, joista voi sopia paikallisesti. Tarkas-
ta omasta tydehtosopimuksestasi aina
paikallisen sopimisen kohdat!
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4.1 Paikallinen sopiminen kemianteollisuuden tyodehtosopi-
muksissa henkilostoryhmittain

Kemian alojen tydehtosopimukset mahdollistavat paikallisen sopimisen monista asiois-
ta. Tahan kappaleeseen on keratty tydehtosopimuksista asioita, joista voi sopia paikalli-
sesti. Listaukset eivat ole tyhjentavia. Tarkistathan aina sovellettavasta tydehtosopimuk-
sesta paikallista sopimista koskevan kirjauksen asian osalta.

PAIKALLINEN SOPIMINEN KEMIANTEOLLISUUDEN TYONTEKIJASOPIMUKSISSA

(kemian perusteollisuus, muovituoteteollisuus ja kemian tuoteteollisuus sekd Gljy-, maakaasu- ja
petrokemianteollisuus)

Paikallisesti sovittava asia

Tyosuhteen syntyminen ja paattyminen * Irtisanomisajoista sopiminen irtisanomisen yhteydessa
Saannollinen tyaika * Vuorokautisen tyoajan pidentdminen
* Tyoaikapankki

* Yotyon tekeminen muissa kuin tyOaikalain 8 8:n mukaisissa tilanteissa

+ Aloittamis- ja lopettamistyd, korvauksen maksaminen kiintednd kuukausikor
vauksena

* Tydviikon ja tyovuorokauden alkaminen

« Tyovuoroluettelon ja tyoajantasoittumissuunnitelman muutosajankohdat

* Vuoro-, ilta- ja yotyGlisdn maksamisajankohta

* Vuorotyon muuttumisajankohta

+ Sddnnolliseltd tydajalta maksettavan palkan kohdentaminen tuntipalkkaisen
tydntekijdn palkattomille tydajanlyhennyspaiville

* Jaksotyo

Tyoaika pdiva- ja yksi- ja kaksivuorotyGssa Tyoajan tasaamisvapaan antaminen
* antamisajankohta
* korvaaminen rahana
* iimoitusajat
* antamistapa
+ Viikoittaisen sddnnollisen tydajan jdrjestdminen

Keskeytyva 3-vuorotyo * Vuorovapaiden tai niiden osan antaminen yksilgllisesti

Lepoajat * Ruokailutauko
* Vuorokausilevon tilapdinen tai pysyvd tasaaminen
+ Viikoittaisen vapaa-ajan aikana tehdyn tyon korvaaminen rahassa
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Paikallisesti sovittava asia

Ylityo

* Ylityon ajalta maksettavan palkan tai ylityokorvauksen korotusosan vaihtami-
nen vastaavaan vapaaseen

* Tydajan enimmdismadadrdn tarkastelujaksoksi voidaan sopia vuoden pituinen
ajanjakso.

* Levdhdystauon pituus

Pdivystysvalmius

Palkanmaksu
Suurjuhlapyhdkorvaus
Matkakustannukset ja pdivarahat

* Mddrdytymisperusteet ja maksettava korvaus
* Palkkojen maksaminen kerran kuussa

* Suurjuhlapyhakorvauksen maksamisajankohta
* Ateriakorvauksen maksaminen

* Matkustussaannon laatiminen

Ulkomaantyo

» Ulkomailla tehtdvan matkatyon ehdoista sopiminen
* Matkustussaannon laatiminen

Vuosiloma

* Vuosiloman antaminen lomakauden ulkopuolella

* Lomapalkan maksaminen sadnnonmukaisena palkanmaksupdivand
* Lomarahan maksaminen saannénmukaisena palkanmaksupdivand
* Lomarahan maksaminen yhtend tai useampana erdna

* Lomaltapaluurahan korvaaminen vastaavana vapaana

Luottamusmiehet ja tyosuojeluvaltuutetut

+ Paaluottamusmiehen palkkakehityksen ja vapautustarpeen tarkastelu vahin-
tddn kerran vuodessa paikallisesti sovittavalla tavalla

Ulkopuolisen tydvoiman kdyttd
Yleissopimus

* Vuokratydvoiman kdytto
« Tyosuojeluvaltuutetun ja luottamusmiehen tehtavien yhdistaminen
« Tyosuojeluvaltuutetun kuukausikorvauksen suuruus

Irtisanomissuojasopimus

* Yhteistoimintaneuvotteluiden kesto

* Lomautusilmoitusajat

* Lomautuksen toteuttamistapa

* Tyon alkamisesta ilmoittaminen lomautuksen jalkeen

« Irtisanomisajan palkan maksaminen lomautetun tyontekijan tydsuhteen
pdattyessa

Tyoehtosopimuksen liitteet

* Selviytymistoimet taloudellisissa vaikeuksissa

Allekirjoituspoytdkirja 2022- 2023

* Tyoaikakokeilu 31.12.2023 saakka
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PAIKALLINEN SOPIMINEN KEMIAN ALOJEN TOIMIHENKILOSOPIMUKSISSA

(Kemianalan toimihenkilosopimus, Kumiteollisuuden toimihenkildsopimus, Kenka- ja Nahkateolli-
suuden ja Kultaseppateollisuuden sekd Harja- ja Sivellinalan toimihenkilosopimus, Lasikeraamisen
teollisuuden toimihenkilosopimus)

Paikallisesti sovittava asia

Tyosuhde ja tydsuhteesta johtuvat yleiset velvollisuudet +Tyosuhteen pddttymispdivan palkanmaksu

Paikallinen sopiminen *Paikallisen sopimisen menettelytavat
(0sa- puolet, paikallisen sopimuksen kesto, muoto)

Sijaisuuskorvaus ja tyonopastuslisd *Sijaisuuskorvauksen maksaminen

Yleiset tydaikamddraykset * Muun pdivé- ja kaksivuorotyon (pois lukien jatkuva yksi- ja kaksivuo-
roty0) tasoittumisjakson muuttaminen
* Vuorokautisen tydajan pidentdminen
g tunnin sijasta/pdiva > 7,5 tuntia/pdiva

* Jaksotyo
* Tyoaikapankki
Tyovuoroluettelon ja tyGajan
tasoittumisjrjestelmdn muuttaminen *llmoitusajoista sopiminen
Tyoaika pdiva- ja yksi- ja kaksivuorotyossd « Siirtyminen 37,5 tunnin tyviikosta 40 tunnin tyoviikkoon

+ Siirtyminen liukuvaan ja porrastettuun tyaikaan

« Pdivittdiset liukumarajojen pituus ja saldojen maksimimddra

* Liukuvan tydajan seurantajakson pituuden sopiminen vuodeksi
« Tyoviikon ja tyovuorokauden alkaminen

* Ty0ajan tasaamisvapaan antaminen

Vuorotyd sekd ilta- ja yotyo + Jatkuvasti samassa vuorossa tyoskentely
* Yotyon tekeminen muissa kuin tyGaikalain 26 8:n mainitsemissa
tapauksissa
* Vuorotyokorvauksen maksaminen kiinteana kuukausikorvauksena
* Vuorolisien ja saanndllisen tydajan ilta- ja yotydlisien
ansainta-ajankohdat
* Vuorojen muuttumisajanjaksosta toisin sopiminen

Vapaapdivdt * Vapaapaivien sijoittelu
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Paikallisesti sovittava asia

Sunnuntaityo

* Sunnuntaityokorotuksen maksaminen kiinteand kuukausikorvauksena
* Vaihtaminen vastaavaan vapaaseen

Suurjuhlapyhakorvaus
Lepoajat ja viikkolepokorvaus

* Suurjuhlapyhdkorvauksen maksuajankohta

« Pdivittdisen lepoajan lyhentdminen

* Viikoittaisen vapaa-ajan aikana tehdyn tyon korvaaminen rahassa
* Viikkolepopaivastd sopiminen

Lisdtyo + Lisdtyon ajalta maksettavan palkan tai lisdtydkorvauksen korotusosan
maksaminen kiintednd kuukausikorvauksena tai vaihtaminen
vastaavaan vapaaseen

Yityo * Ylityon ajalta maksettavan palkan tai ylityokorvauksen korotusosan

maksaminen kiintedna kuukausikorvauksena tai vaihtaminen vastaa
vaan vapaaseen

Pdivystysvalmius ja puhelinohjeet

* Pdivystysvalmiudesta sopiminen

Matkakorvaukset

« Pdivdrahojen ja ruokarahan maksaminen erillisend
kuukausikorvauksena
* Matkustussdanto

Koulutustilaisuudet

+ Osallistumisen korvausperusteista sopiminen koulutuksen ollessa
toimihenkilon vapaapdivand

Vuosiloma

* Lomapalkan maksaminen sdannonmukaisena palkanmaksupdivana
* Y1 12 arkipdivdd ylittdvdn vuosiloman jakaminen

* Keskeytymdttomdssa kolmivuorotydssd vuosiloman sijoittelu

* Lomarahan maksuajankohta

* Lomarahan vaihtaminen joustovapaaseen

Palkkausjdrjestelma

* Ns. vdliluokkien kdyttd ja yrityskohtaiset jarjestelmat

Yhteistoimintasopimus

« Tyosuojeluvaltuutetun ja luottamusmiehen tehtdvien yhdistaminen

Irtisanomissuojasopimus

* Irtisanomisajat
* Irtisanomis- ja irtisanoutumisajan pituus
» Palkanmaksuajankohta tyosuhteen pddttyessa
* Lomautusilmoitus
* Lomautusilmoitusajat
+ Tyohon paluu lomautuksen jdlkeen ja tyon alkamisesta ilmoittaminen
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PAIKALLINEN SOPIMINEN KEMIANTEOLLISUUDEN

YLEMPIEN TOIMIHENKILOIDEN TYOEHTOSOPIMUKSESSA

Paikallisesti sovittava asia

Tydnjohto-oikeus ja yleiset velvollisuudet « Takaisinottovelvoitteesta sopiminen tydsopimuksen irtisanomis- tai
pddttdmistilanteessa.
* Ennalta-arvaamaton ja poikkeuksellinen tilanne:
* Lomautusilmoitusajasta ja yhteistoimintaneuvotteluajasta toisin sopiminen.

Tydaikamddraykset * Vuorokautisen sddnndllisen tydajan pidennys enintddn 4 tunnilla.

* Viikoittainen saannéllinen tydaika max 60 tuntia.

* Yli- ja sunnuntaityon korvaaminen tyoaikalain mukaan rahana tai vastaavana
vapaana tai maksamalla ndiden toiden arvioituun madrddn perustuva erillistd
kiintead korvausta.

* Liukuma-ajan pidentaminen tai lyhentdminen yli neljan tunnin ja enimmaisker
tymastd, max 120 tuntia (+/-).

* Liukuvan tyGajan seurantajakso on kalenterivuosi, ellei paikallisesti toisin sovita.

* Jaksotyon tekeminen.

* Joustotydajan tasoittumisjakson pituus

* Paikallisesti sopien voidaan poiketa tydehtosopimuksen 5. kohdan mukaisista
tyGaikamddrdyksistd ja tydsopimuksen mddrayksistd tydaikaa koskien.
Osapuolten on kuitenkin noudatettava tyGaikalain pakottavia sadnnoksid.

Vuosiloma, lomapalkka ja lomaraha * Vuosilomakaudesta toisin sopiminen.
* 12 arkipdivdd ylittdvdn vuosiloman jakaminen.
* Vuosilomapalkan maksuajankohta sadnnonmukaisina palkanmaksupdivind.
* Lomarahan maksuajankohta (-ajankohdat) ja mddrd, toisin sopiminen.

Matkakustannusten korvaus + Matkakustannusten korvauksen madrdt, toisin sopiminen.

Luottamushenkilo « Toimipaikan luottamushenkildiden mddrd (enemman kuin yksi).
* Luottamushenkilon tiedonsaanti, toimintamahdollisuudet, vapautus tyosta ja
tyon jdrjestaminen.
* Luottamushenkilon muun kuin luottamusmieskoulutuksen jdrjestaminen.
* Luottamushenkilon kuukausikorvaus, toisin sopiminen.

Tyoehtosopimuksen liite * Poytdkirja tydaikapankin kdyttdonotosta.

Tyoehtosopimuksen liite * Selviytymislausekkeesta sopiminen toiminnan ja typaikkojen turvaamiseksi.
* Voidaan poiketa paikallisesti sopimalla tyoehtosopimuksen taloudellisia etuuk
sia koskevista ehdoista.
* Myos tyoehtosopimuksessa sovituista palkankorotuksista voidaan luopua
osittain tai kokonaan paikallisesti sopien.
* Edellytyksend yhdessa todetun poikkeuksellisen taloudellisen vaikeuden
olemassaolo.

Tyoehtosopimuksen liite + Etatyd ja hybridityo (liite ei tydehtosopimuksen osa).
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4.2 Paikallinen sopiminen tyolainsaadannossa

Alla koottuna listaus tyolainsaadannon kohdista, joista osasta ndista tydehtosopimus-
osapuolet ovat tydehtosopimuksissa sopineet laajemmin, esim. tydaikalain 4 luvun 12
8:n liukuvasta tyoajasta. Osa alla olevista asioista on suoraan tyontekijan kanssa so-
vittavia.

Sopiminen tydosopimuslaissa (TSL)

Koeaika (TSL 1:4.1)

Oikeuksien ja velvollisuuksien siirtaminen (TSL 1:7.1)

Osa-aikainen sairauspoissaolo (TSL 2:11a.1-2)

Tyontekijan oikeus palkkaansa tyonteon estyessa tydnantajasta johtuvasta syysta
(TSL 2:12.1)

Palkanmaksuaika (TSL 2:13.1)

Kilpailukieltosopimus (TSL 3:5.1)

Osittainen vanhempainvapaa (TSL 4:2a.1-2)

Hoitovapaajaksojen enimmaismaara ja yksittaisten jakson vahimmaispituus (TSL 4:3.2)
Osittainen hoitovapaa ja sen keskeyttaminen (TSL 4:4-5)

Tyontekijan oikeus tyollistymisvapaaseen (TSL 7:12.1)

Sopiminen yhteistoimintalaissa (YTL)

Vuoropuhelua varten annettavat tiedot (YTL 2:10)

Saannollisesti annettavat tiedot (YTL 2:11.2)

Aloite vuoropuhelun kaymiseksi YTL 2:13.2)

Tyovoiman vahentamista koskevien neuvottelujen vahimmaisneuvotteluajat (YTL 3:23.2)
Henkildston hallintoedustus (YTL 5:29.2 ja 30 §)
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Sopiminen tyodaikalaissa (TAL)

Varallaolo ja siita maksettava korvaus (TAL 2:4)

Tyonantajan ja tyontekijan sopimukseen perustuva saannollinen tydaika (TAL 14:11)
Liukuva tyoaika (TAL 4:12)

Joustotydaika (TAL 4:13)

Tyoaikapankki (4:14)

Lyhennetty tyoaika (TAL 4:15)

Tyontekijan suostumus, aloittamis- ja lopettamistyo (TAL 5:16.5)

Lisa- ja ylitydkorvauksen seka sunnuntaitydn korotusosan antaminen vapaa-aikana
(TAL 5:21)

Lisa- ja ylityd (TAL 5:16)

Sunnuntaity6 (TAL 5:16.7)

Lisa-, yli- ja sunnuntaityon korvaaminen erillisellda kuukausikorvauksella (TAL 8:36)

Vuosilomalaki (VLL)
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Vuosilomapalkan laskentatavan maaraytyminen (VLL 3:14.2)

Vuosilomaetuuksien siirtaminen tyosuhteesta toiseen (VLL 4:18)

Vuosiloman jakaminen ja ajankohta (VLL 5:21.1-3)

Talviloman pitaminen lyhennettyna tydaikana (VLL 5:21.4)

Vuosiloman sijoittaminen tyontekijan vapaajaksolle 5:24.1)

Vuosiloman sijoittaminen ensimmaiselle raskaus- ja vanhempainvapaapaivan ajaksi
(VLL 5:24.2)

Vuosiloman saastaminen (VLL 5:27)




PAIKALLISEN SOPIMUKSIIN
LITTYVIEN ERIMIELISYYKSIEN
RATKAISEMINEN

N

Joskus kay niin, etta osapuolet ovat eri-
mielisia paikallisen sopimuksen sisallosta
tai siitd mita on sovittu. Jos asiasta kay-
tyjen neuvotteluiden jalkeen asiassa ei
|6ydeta yhteista ratkaisua, niin harkitaan,
annetaanko asia liittojen neuvoteltavaksi.
Jotta asia voitaisiin neuvotella liittotasolla,
tulee tyonantajan olla jarjestaytynyt tyon-
antajaliittoon.

Jos asia viedaan liittotasolle hoidettavak-
Si, niin siina tapauksessa kirjoitetaan pai-
kallinen erimielisyysmuistio, jossa Asian
kuvaus -kohtaan kirjoitetaan yhteinen na-
kemys kiistanalai-sesta asiasta. Kohtaan
Oma kanta molemmat osapuolet kirjoit-
tavat asiasta omat nakemyksensa asias-
ta. Kumpikin osapuoli allekirjoittaa eri-
mielisyysmuistion ja osapuolet lahettavat
erimielisyysmuistiosta kopion omaan liit-
toonsa. Paikallinen erimielisyysmuistio on
syyta tehda valittomasti.
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LIITE: PAIKALLISEN SOPIMUKSEN MALLIPOHJA

ESIMERKKI TYOEHTOSOPIMUKSEEN PERUSTUVASTA

PAIKALLISESTA SOPIMUKSESTA

Aika

Paikka

Sopijaosapuolet TA/TT
TA / luottamusmies

Paikallisen sopimisen aihe ja
tyoehtosopimuksen pykala

Mihin tilanteeseen paikallinen sopimus on tehty

Yhteinen arviointi sopimuksen toimivuudesta ja kehittdmistarpeista esim. 1 x vuodessa

Paikallinen sopimus on mddrdaikainen/voimassa toistaiseksi

Paikallisen sopimuksen irtisanominen

Sopimusta on paivitetty x.xx.xxxx
-miksi
-miten
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