Pelti- ja teollisuuseristysalan tyoehtosopimus
voimassa 15.2.2023 - 30.11.2024
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Uusi tyoehtosopimus

* Sopimus on voimassa 15.2.2023 - 30.11.2024

* Sopimus on kaksivuotinen ja sisaltaa palkkaratkaisun seka vuodelle
2023 ettd 2024
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Palkkaratkaisu vuosille 2023 ja 2024
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Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti

* Neuvottelut aidosti yritys- tai tyopaikkatasolla
— tiedetaan menestystekijat, vaatimukset, muutospaineet
— palkkaratkaisu mitoitetaan yrityksen tilanteen mukaan
— talous-, tilauskanta-, tyéllisyystilanne
— kustannuskilpailukyky markkinoilla
— tuottavuuden kehittdminen
— keskustellaan avoimesti ja perustellen yrityksen tai ty6paikan tilanteesta
— palkanmuodostuksen kannustavuus, palkkaporrastuksen oikeudenmukaisuus
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Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti

* Paikallista ratkaisua edesauttaa
— yhteinen nakemys tilanteesta
— tieto ja ndkemys siita, mihin palkankorotus perustuu
— koskee yrityksen johtoa, esimiehid, luottamusmiehia ja tyontekijoita
— yhteinen nakemys palkitsemisen kannustavuudesta ja oikeudenmukaisuudesta
— johdon, esimiesten ja luottamusmiesten johdonmukainen toiminta
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Talous-, tilauskanta- ja tyollisyystilanne

Keskustellaan yrityksessa seurattavista tunnusluvuista

Talouteen liittyvat, tilinpaatdkseen perustuvat tunnusluvut kuvaavat yleensa
— toiminnan laajuutta
—  kannattavuutta
—  maksuvalmiutta

—  vakavaraisuutta.

* Tilinpaatdésanalyysin tarkoituksena on hahmottaa yrityksen tulevaisuuden taloudelliset lahtokohdat.
* Paaluottamusmiehella tulee olla mahdollisuus tutustua/perehtya tunnuslukuihin, joilla seurataan em. seikkoja.

* Analyysin perusteella tutkitaan muun muassa yrityksen kehitysta suhteessa tavoitteisiin seka verrattuna toimialan

tilanteeseen ja kilpailijoihin.
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Talous-, tilauskanta- ja tyollisyystilanne

* Tilauskannan ja tyollisyyden kehitysta kuvaavat luvut ovat tulevaisuuden
ennusteita — osaan asioista ei voida yrityksessa vaikuttaa, mutta omalla
toiminnalla on keskeinen merkitys menestymiselle.

* Yrityksen parjaaminen on riippuvainen uusiutumiskyvysta, tyoyhteison
iImapiirista, yhteistyokyvysta, joustavuus- ja laatutekijoista.
* Jokainen yksilo vaikuttaa yrityksen menestykseen. Johdon, esimiesten ja

luottamusmiesten tulee I0ytaa keinoja saada kaikki mukaan toiminnan
kehittamiseen.

. ;s Teollisuus HN®
MTHL:N TYONANTAJAT RY liitto . He®




Palkitsemisen kannustavuus

* Kannustaa tyontekijaa kehittamaan omaa osaamistaan ja ammattitaitoaan
— on selvilla siita, miten han voi itse (ja ryhman jasenena) vaikuttaa omaan palkkaansa
— on saatava palautetta
— avoin vuorovaikutus esimiehen kanssa — miten osaamista kehitetaan edelleen

* Henkilokohtaisilla korotuksilla palkitaan osaamisesta, vastuunottamisesta ja
hyvista tyosuorituksista

— osaamisesta, vastuun ottamisesta ja hyvista tyosuorituksista voidaan palkita
ainoastaan yrityksissa ja tyopaikoilla l1ahella inmisia, jotka tyon tekevat
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Palkitsemisen kannustavuus

* Tuottavuus paranee, kun palkankorotukset voidaan kohdentaa
oikeudenmukaisesti ja kannustavasti.

* Palkitsemisen yllapito on jatkuvaa toimintaa
— yrityksen palkkapolitiikka

. ;s Teollisuus HN®
MTHL:N TYONANTAJAT RY liitto . He®




Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti
Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen taustoista

Yrityksen tai tyOpaikan talous-, tilauskanta- ja tyollisyystilanteen
tarkastelu

» Palkkauksen kannustavuus, palkkaporrastus, tuottavuuden kehittyminen
 Tyopaikan tarpeita vastaava ratkaisu

Paikallinen palkkaratkaisu: Ellei paikallista palkkaratkaisua:
Sovitaan paaluottamusmiehen 2023: 1.2.2024-
kanssa palkankorotuksen « 355 euron suuruinen * Yleiskorotus 2,0 %
*Toteutustapa .
: kertakorvaus maaliskuun . :
*Ajankohta : *  Yritys- ja
2023 normaalin palkanmaksun . .
*Suuruus hteydessa seka tyopaikkakohtainen
== y erd 0,5 %
° i 0
Paikallisen ratkaisun 1.4.2023 yleiskorotus 3,5 %
toteutus
. ; ®
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Vuosi 2023
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Paikallinen palkkaratkaisu vuodelle 2023

* Palkkaratkaisua kasitellaan paaluottamusmiehen kanssa ja sopimus tehdaan

vuoden 2023 osalta 15.3.2023 mennessa.

* Paikallisessa ratkaisussa voidaan sopia palkankorotusten toteutustapa,
ajankohta ja suuruus. Paikallinen ratkaisu on kyseessa, jos yhdestakin edella

mainitusta on sovittu.

— My0s paikallisessa palkkaratkaisussa voidaan ottaa kayttoon kertaera.

* Mahdollista sopia paikallinen palkkaratkaisu koko sopimuskauden osalta (2023

ja 2024)
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Ei paikallista palkkaratkaisua

Vuosi 2023

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta eika kasittelyajan
jatkamisesta paikallisesti sovita, maksetaan

1. maaliskuun normaalin palkanmaksun yhteydessa 355 euron
kertakorvaus seka

2. 1.4.2023 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
yleiskorotus 3,5 %.
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Ei paikallista palkkaratkaisua (2023)
Kertakorvaus

* Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta eika kasittelyajan jatkamisesta
paikallisesti sovita, maksetaan tyopaikalla jokaiselle tyontekijalle kertakorvaus,
joka on 355 euron suuruinen kokoaikaiselle tyontekijalle

— Korvaus on kertaluonteinen ja se maksetaan samansuuruisena jokaiselle kokoaikaiselle tyontekijalle

* Kertakorvaus maksetaan maaliskuun 2023 normaalin palkanmaksun
yhteydessa

* Kertakorvaus ei vaikuta keskituntiansion tai vuosilomapalkan laskentaan
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Ei paikallista palkkaratkaisua (2023)

Kertaeran maksamisen tyontekijakohtaiset edellytykset

* Maksamisen edellytyksena on, etta tyontekijan tydsuhde on
* alkanut viimeistaan 1.2.2023 ja

* on voimassa kertakorvauksen maksupaivana

* Osa-aikaiselle tyontekijalle kertakorvauksen maara lasketaan sovitun tydajan ja tayden

tyoajan suhteessa

* Palkattomien poissaolojen yhteydessa paikallisesti voidaan sopia tarkoituksenmukainen
maksutapa ja —ajankohta
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Ei paikallista palkkaratkaisua (2023)
Yleiskorotus

* Lisaksi mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta eika
kasittelyajan jatkamisesta paikallisesti sovita, palkkoja korotetaan 3,5
% suuruisella yleiskorotuksella viimeistaan 1.4.2023 tai lahinna sen

jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
* Myo0s taulukoita, lisia ja korvauksia korotetaan 3,5 %

— Paivitetty tydehtosopimukseen
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Vuosi 2024
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Paikallinen palkkaratkaisu vuodelle 2024

* Palkkaratkaisua kasitellaan paaluottamusmiehen kanssa ja sopimus

tehdaan vuoden 2024 osalta 19.1.2024 mennessa.

* Paikallisessa ratkaisussa voidaan sopia palkankorotusten
toteutustapa, ajankohta ja suuruus. Paikallinen ratkaisu on kyseessa,

jos yhdestakin edella mainitusta on sovittu.
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Ei paikallista palkkaratkaisua

Vuosi 2024

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta eika kasittelyajan
jatkamisesta paikallisesti sovita, maksetaan 1.2.2024

1. Yleiskorotus 2,0 %
2. 0,5 % yritys ja tydpaikkakohtainen era
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Ei paikallista palkkaratkaisua (2024)

Yleiskorotus

* Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta eika kasittelyajan
jatkamisesta paikallisesti sovita, toteutetaan palkkaratkaisun 2,0 %

suuruinen yleiskorotus viimeistaan 1.2.2024 tai lahinna sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta

* Myo0s taulukoita, lisia ja korvauksia korotetaan 2,0 %

— Paivitetty tydehtosopimukseen
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Ei paikallista palkkaratkaisua (2024)

Yritys- tai tyopaikkakohtainen era

* Lisaksi mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta eika
kasittelyajan jatkamisesta paikallisesti sovita, toteutetaan
palkkaratkaisun 0,5 % suuruinen yritys- tai tyopaikkakohtainen era

— tydehtosopimuksen voimaantulon jalkeen, kuitenkin viimeistaan 1.2.2024 tai lahinna
sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.
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Ei paikallista palkkaratkaisua

Yritys- tai tyopaikkakohtainen era

— TyOpaikalla pitaa olla patevyyden mittaamiseen menetelma, jonka perusteella
korotuksia voidaan kohdentaa

— Jaettaessa yrityskohtaiset korotukset suoritusten perusteella, toimiva tapa
kohdentamisessa on yko/hpl -suhde, joka kohdentaa korotuksen oikeudenmukaisesti
palkkarakennetta tukien

— Yritys- tai tyopaikkakohtainen era jaetaan suorituspalkkoihin yleiskorotuksena
— Monitoimipaikkaisessa yrityksessa era jaetaan tyopaikoittain
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Ei paikallista palkkaratkaisua

* Ohjaavina tekijoina henkilokohtaisten korotusten kohdentamisessa ovat
— Mahdollisten vinoumien oikaiseminen
— Ammattitaito ja osaaminen
— Oikeudenmukainen palkkarakenne ja palkkaporrastus

— Palkanmuodostuksen kannustavuus
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Eran kohdentamisen esimerkkeja
Eran kohdentaminen henkilokohtaisiin korotuksiin

Palkkarakenteen mukaisesti

TyoOntekijoiden ammattitaidon ja tyossa suoriutumisen mukaisesti

Edellisessa hpl-arvioinnissa suoritustaan parantaneille

TyOnantajan palkkapolitikan mukaisesti

Suorituspalkoissa voidaan korottaa palkan eri osia korotuskertoimella 1,025
(=yleiskorotus + era)
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Palkankorotusten kohdentaminen

Palkka —

MTHL:N TYONANTAJAT RY
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Eran jako esimerkkeja

Tyopaikalla on yhteensa 24 tyontekijaa. Jaettavan eran suuruus on
yhteensa 12 % (0,5% x 24 = 12%). TyOnantaja jakaa erasta 13
tyontekijalle korotuksen, tyontekijat jaettu kolmeen korotusryhmaan :

5 tyontekijaa korotus 0,5 % 95xX0,5%=2,5%
5 tyontekijaa korotus 1,0 % 9x1,0% =50%
3 tyontekijaa korotus 1,5 % 3x1,5%=4,5%

Yhteensé 12 % / 24 tydntekijalla = 0,5 % / tydntekija
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Eran jako esimerkkeja

Tyopaikalla on yhteensa 72 tyontekijaa. Jaettavan eran suuruus on
yhteensa 36 % (0,5% x 72 = 36 %). Tyonantaja jakaa erasta 43
tyontekijalle korotuksen, tyontekijat jaettu neljaan korotusryhmaan:

20 tyontekijaa korotus 0,5 %
12 tyontekijaa korotus 0,8 %
7 tyontekijaa korotus 1,2 %
4 tyontekijaa korotus 2,0 %

20x0,5% =10,0%
12x0,8% =9,6 %
7x1,2%=8,4%
4 x2,0% =8,0%

Yhteensa 36 % / 72 tyontekijalla = 0,5 % / tyontekija
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Teollisuus HN2
litto MHee



Eran jako esimerkkeja

TyOpaikalla on yhteensa 52 tyontekijaa. Jaettavan eran suuruus on
yhteensa 26 % (0,5% x 52 = 26 %). TyOnantaja jakaa erasta kaikille
tyontekijoille korotuksen, tyontekijat jaettu 4 korotusryhmaan:

26 tyontekijaa korotus 0,2 % 26x0,2%=52%

12 tyontekijaa korotus 0,4 % 12x0,4 % =4,8%

12 tyOntekijaa korotus 1,0 % 12x1,0% =12,0%
2 tyontekijaa korotus 2 % 2x2,0%=4,0%

Yhteensé 26 % / 52 tydntekijalla = 0,5 % / tydntekija
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Huomautuksia esittäjälle
Esityksen muistiinpanot
14 henkeä 16 %



Ei paikallista palkkaratkaisua

Yritys- tai tyopaikkakohtainen era, selvitys koko eran kaytosta

* Korotusten toteuttamista seuraavan kuukauden aikana tyonantaja antaa
selvityksen, miten korotukset ovat kohdentuneet
— Yko / hpl -suhteessa
— Hpl -portaittain
— Palkkaryhmittain
—Yli ja alle 60-vuctiaille
— Maaraaikaisten ja vakituisten tyontekijoiden suhteessa
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Ei paikallista palkkaratkaisua

Yritys- tai tyopaikkakohtainen era, selvitys koko eran kaytosta

* Lisaksi tydonantaja antaa selvityksen toissijaisessa vaihtoehdossa maariteltyjen
korotusten kayttamisesta kokonaisuudessaan tyontekijoiden palkkojen
tarkistamiseen seka eran kohdentamisesta

— Palkkasumma ennen palkantarkistuksia ja palkkasumma palkantarkistusten jalkeen

— Jos tyOnantaja ei ole kayttanyt koko eraa palkantarkistuksiin, tydnantaja korjaa
virheen ja maksaa erotuksen tyontekijoille

* Selvityksesta ei saa kayda ilmi yksittaisten tyontekijoiden palkkatietoja
* Selvitys annetaan viimeistaan 29.2.2024
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Uuden tyoehtosopimuksen mukaiset lisat ja korvaukset

Korotusten huomioiminen KTA:ssa
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Vuorotyolisat

* 1.4.2023 alkaen
—  Vuorotyo, ilta- ja yotyo
* litavuoro (esim. klo 14 — 22) 129 senttia/t
*  Yoévuoro (esim. klo 22 — 06) 239 senttia/t

* 1.2.2024 alkaen
—  Vuorotyo, ilta- ja yotyd
* lltavuoro (esim. klo 14 — 22) 132 senttia/t
*  Yovuoro (esim. klo 22 — 06) 244 senttia/t
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Keskituntiansio ja kuukausikorvaukset

* Keskituntiansiota korotetaan tyontekijan palkankorotuksen verran palkantarkistusta
seuraavan keskituntiansion kayttoajanjakson alusta lukien.

— Ensin lasketaan ensimmaisen vuosineljanneksen keskituntiansio, jota korotetaan henkildkohtaisen
palkankorotuksen verran.

— Nain laskettu keskituntiansio otetaan kayttdon toukokuun alusta 2023
— Huom! Kertakorvaus ei vaikuta KTA:n laskentaan.
* Paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun kuukausikorvauksia korotetaan 1.4.2023
alkaen 3,5 prosenttia ja 1.2.2024 alkaen 2,0 prosenttia

— Tybehtosopimuksessa paivitetyt taulukot, joista iimenee uusi korvausten maara

. ;s Teollisuus HN®
MTHL:N TYONANTAJAT RY liitto . He®




Tekstimuutokset
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13 § Muita korvauksia ja etuja
Momentti 8. muutokset

* Tyontekijalle, joka hyvaksyttavasti suorittaa yhdesséa tybdnantajan
kanssa sovitun tyohon liittyvdn ammattitutkinnon tai
erikoisammattitutkinnon...

* Ammattitutkintopalkkioita korotetaan tybehtosopimuskauden alusta
lukien seuraavasti:

— Ammattitutkinto 300 euroa (aiemmin 200 euroa)

— Erikoisammattitutkinto 400 euroa (aiemmin 300 euroa)
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23.2 Arkipyhakorvauksen maksamisen edellytykset

* Arkipyhdakorvauksen maksamisen edellytyksia muutetaan
— Arkipyhakorvausta ei makseta, jos

* tydntekija on ollut luvattomasti poissa tyétuntijarjestelman mukaiseksi tyépaivaksi sattuvana
arkipyhana tai

* tyontekija on ollut poissa tydsta viimeisend arkipyhda edeltdneena tai sen jalkeen seuraavana
tyopaivana ilman hyvaksyttavaa syyta taikka

* arkipyha on palkattoman jakson sisalla

— Poikkeuksena arkipyha, joka sattuu taloudellisista tai tuotannollisista syista johtuvan

lomautuksen ensimmaisten 15 kalenteripdivan ajaksi

— Palkattomalla jaksolla ei tarkoiteta esimerkiksi tilannetta, jossa arkipyhan ymparille on

sijoitettu vapaita ty6ajan tasaamiseksi tai jossa arkipyhd jaa vuorovapaiden “sisdlle”
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Huomautuksia esittäjälle
Esityksen muistiinpanot

Jos arkipyhän ympärillä on kaksi eri syystä johtuvaa poissaoloa, esim. sairauspoissaolo ja vuosiloma, maksetaan arkipyhäkorvaus, kunhan poissaolo on hyväksyttävä – toisaalta, jos kumpikaan poissaolo on luvaton, ei makseta arkipyhäkorvausta
Usean peräkkäisen arkipyhän tilanteessa arkipyhäkorvausta ei makseta miltään arkipyhältä, jos arkipyhiä edeltävänä tai niiden jälkeisenä päivänä on luvattomasti poissa


31.2 Raskaus- ja vanhempainvapaa

* Synnyttavalle vanhemmalle yhdenjaksoisen raskaus- ja vanhempainvapaan
ajalta keskituntiansion mukaista palkkaa enintaan 56 paivan pituisen
kalenteriajanjakson tyotuntijarjestelman mukaisilta tyopaivilta raskausvapaan
alkamispaivasta lukien

— Edellytys, etta tydsuhde on jatkunut vahintaan kuusi kuukautta ennen laskettua aikaa

* Ei-synnyttavalle vanhemmalle vanhempainvapaan ajalta keskituntiansion
mukaista palkkaa enintaan 6 arkipaivan pituisen kalenteriajanjakson
tyotuntijarjestelman mukaisilta tyopaivilta

— Edellytys, etta tydsuhde on jatkunut vahintaan 9 kuukautta ennen vanhempainvapaan
alkamista
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31.2 Raskaus- ja vanhempainvapaa

* Ei-synnyttavalla vanhemmalla tarkoitetaan

— sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 1 momentissa tarkoitettua lapsen ei
synnyttavaa vanhempaa, joka on lapsen huoltaja;

— sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 2 momentissa tarkoitettua lapsen
vanhemmuuden tunnustanutta henkiléa; seka

— sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 3 momentissa tarkoitettua lapsen
adoptoinutta henkiloa.

* Huom. Adoptiovanhemman oikeus palkkaukseen koskee alle seitsemanvuotiasta lasta.
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5 § Momentti 5. Palkkaustavat

* Urakkahinnoittelun ulkopuolella olevan urakkaty6n hinnoittelua
koskevan maarayksen tekstia on selkiytetty.
— Urakkahinnoittelun ulkopuolella oleva urakkatyd on hinnoiteltava niin, etta

palkka normaalilla urakkatybvauhdilla tybskenneltdessd on 25 % tydn
tybkohtaista palkkaa korkeampi.
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15 § 7. Momentti Korvaava tyo

* korvaavaa tyota koskevaa maaraysta on tasmennetty siten, ettd
korvaavaa tyodta koskevia ko. kohdan maarayksia ja ohjeistusta on
noudatettava silloinkin, kun korvaavaa ty6ta kutsutaan toisella
nimella.
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Muuta sovittua
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Palkkauskokeilu

* Palkkauskokeilua jatketaan
* Paikallisesti voidaan sopia muustakin palkkausjarjestelmasta kuin mita
tybehtosopimuksen 4 ja 5 pykalissa saadetaan

— palkan tulee olla vahintaan TVR1 + 3%.
— poikkeuksena erityisryhmien palkat.

* Paikallinen sopimus tehdaan tybnantajan ja paaluottamusmiehen kanssa kirjallisesti
— irtisanomisaika on kuusi kuutautta ellei ole muuta sovittu.

* Mikali paikallinen palkkausjarjestelma irtisanotaan, irtisanomisajan jalkeen siirrytaan

tybehtosopimuksen mukaiseen palkkausjarjestelmaan ja aiemmin kaytdssa olleisiin
henkilokohtaisiin aikapalkkoihin.
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Tyoaikakokeilu

Tyobaikakokeilua jatketaan
TES 8§ (saanndllinen tybaika) mukaisista maarayksista voidaan poiketa
paikallisesti sopien.

— koskee vain pdiva- ja kaksivuorotyéta.

— sopimuksella ei voida poiketa ty6aikalain pakottavista maarayksista.
Sopiminen kaksivaiheista

— tyénantajan ja paaluottamusmiehen valilld voidaan sopia ensin kehyssopimus.

— tyontekija voi tdman jalkeen halutessaan sopia esimiehensa kanssa kehyssopimuksen
toteuttamisesta.

Kokeiluun perustuvien sopimusten keskeisesta sisallésta on annettava tieto
litoille ennen sopimuksen kayttéonottoa.
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Tyoaikakokeilu

* Kokeiluun perustuvat sopimukset on tehtava 30.11.2024 mennessq, ja
niiden toteuttaminen voi jatkua vuoden 2025 loppuun saakka.

* Sopimalla on mm. mahdollista lisata (tai vahentaa) saanndllista tydaikaa
vuositasolla tydaikalain sallimaan keskimaaradiseen enimmaismaaraan eli
40 viikkotuntiin saakka.

—Sopia voidaan esimerkiksi:
* tydtuntijarjestelman mukaisten vapaapaivien muuttamisesta saannoélliseksi
tydajaksi
* saanndllisen vuorokautisen tai viikoittaisen tydajan enimmaismaarasta
ilman velvoitetta tasoittaa tybaikaa alle tydaikalain saanndllisen tydajan

* tasaamisvapaan (pekkasten) maarasta tai niiden siirtamiskaytannoista.
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Tyoryhmat
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Tyoryhmat

Pelti- ja teollisuuseristysalan tyoehtosopimus
* Palkkaus- ja tydaikakysymykset -tyoryhma
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