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1 Tyoehtosopimuksen allekirjoittaminen

Todettiin, ettd liittojen vililld on tdndén allekirjoitettu 9.2.2023 saavu-
tetun neuvottelutuloksen mukainen tyoehtosopimus. Nyt allekirjoitet-
tu tyoehtosopimus tulee voimaan 15.2.2023.

2 Palkkojen tarkistaminen
Palkat

A. Palkkojen tarkistaminen
Palkantarkistusten toteutustapa, ajankohta ja suuruus

Vuosi 2023
Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen perusteista

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti ottaen huomioon yrityk-
sen tai tyOpaikan talous-, tilauskanta- ja tyollisyystilanne sekd kus-
tannuskilpailukyky markkinoilla. Paikallisten neuvottelujen tarkoi-
tuksena on l10ytda kunkin yrityksen tai tyopaikan tilannetta ja tarpeita
vastaava palkkaratkaisu. Tavoitteena on my0s tukea palkanmuodos-
tuksen kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palk-
kaporrastusta, tuottavuuden kehittymistd tyopaikalla sekd oikaista
mahdollisia vinoumia.

Paikallinen palkkaratkaisu

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkis-
tusten toteutustapa, ajankohta ja suuruus. Sopimus tehddan pailuot-
tamusmiehen kanssa 15.3.2023 mennessé, ellei kisittelyajan jatkami-
sesta sovita.

Palkantarkistuksen toteutustapa, ellei paikallista palkkaratkaisua

Mikéli paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, tyontekijille makse-
taan kertaluontoisena vuodelta 2023 kertakorvaus 355 euroa, jonka
kustannusvaikutus on keskiméérin 1,0 % sdannollisen tydajan ansi-
osta. Kertakorvaus ei korota aikapalkkoja. Kertakorvaus maksetaan
seuraavin edellytyksin:
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« Kertakorvaus maksetaan niille teknologiateollisuuden tyonteki-
joiden tyoehtosopimuksen piiriin kuuluville tyontekijoille, joiden
yhdenjaksoinen tyosuhde on alkanut viimeistdin 1.2.2023 ja on
voimassa kertakorvauksen kunkin erdn maksupéivana.

» Kertakorvaus maksetaan maaliskuussa ty0paikan normaalina
palkanmaksupaivana.

» Osa-aikaiselle tyontekijille kertakorvauksen méaard lasketaan
sovitun tydajan ja tdyden tyoajan suhteessa.

Liséksi siind tapauksessa, ettd paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta,
palkkoja korotetaan 3,5 % yleiskorotuksella viimeistddn 1.4.2023 tai
1dhinna sen jéalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.

Vuosi 2024
Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen perusteista

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti ottaen huomioon yrityk-
sen tai tyOpaikan talous-, tilauskanta- ja tyollisyystilanne sekd kus-
tannuskilpailukyky markkinoilla. Paikallisten neuvottelujen tarkoi-
tuksena on 16ytaa kunkin yrityksen tai tyopaikan tilannetta ja tarpeita
vastaava palkkaratkaisu. Tavoitteena on my0s tukea palkanmuodos-
tuksen kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkka-
porrastusta, tuottavuuden kehittymistd tyopaikalla, tyonantajan palk-
kapolitiikan toteuttamista seki oikaista mahdollisia vinoumia.

Paikallinen palkkaratkaisu

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkis-
tusten toteutustapa, ajankohta ja suuruus. Sopimus tehddan pailuot-
tamusmiehen kanssa 19.1.2024 mennessa, ellei kasittelyajan jatkami-
sesta sovita.

Palkantarkistuksen toteutustapa, ellei paikallista palkkaratkaisua
Siiné tapauksessa, ettd paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, palkko-
ja korotetaan 2,0 % suuruisella yleiskorotuksella viimeistdan 1.2.2024

tai 1dhinna sen jédlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.

Liséksi tyonantaja kayttad sopimuksen voimaantulon jilkeen, kuiten-
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kin viimeistddn 1.2.2024 tai lahinnd sen jilkeen alkavan palkanmak-
sukauden alusta, tyontekijoiden palkkojen korottamiseen yritys- tai
tyopaikkakohtaisesti 0,5 %. Tyonantaja jakaa korotukset liittojen oh-
jeistuksen mukaisesti. Palkantarkistusten kdytostd ja jakoperusteista
tiedotetaan padluottamusmiesti liittojen yhteisen ohjeistuksen mukai-
sesti viimeistddn 29.2.2024 mennessd. Mikali padluottamusmiesta ei
ole valittu, tiedotetaan koko henkildstoa.

Yritys- tai tyopaikkakohtaisten korotusten tarkoituksena on tukea
palkanmuodostuksen kannustavuutta, oitkeudenmukaista palkkara-
kennetta ja palkkaporrastusta, tuottavuuden kehittymista tyopaikalla,
tyonantajan palkkapolitiikan toteuttamista sekd oikaista mahdollisia
vinoumia. Tyontekijoiden ammattitaidon ja ty0ssd suoriutumisen tulee
olla ohjaavana tekijand henkilokohtaisten korotusten jakamisessa.

B. Aikapalkat

Voimassa olevia aikapalkkoja on korotettava siten kuin kohdassa A
on sanottu.

C. Suorituspalkat

Voimassa olevia urakkahintoja ja muita suorituspalkkoja korotetaan
siten, ettd ansio nousee A-kohdassa mainituin tavoin.

D. Palkkaperusteiden korotus

Tyoehtosopimuksen tyokohtaiset palkat otetaan kiyttoon tyopaikka-
kohtaisesti palkankorotuksen ajankohdasta lukien. Nama korotukset
eivit aiheuta aika- ja suorituspalkkatyOssé palkkojen korottamista yli
yleiskorotuksen, mikali tyopalkat néilla yleiskorotuksilla korotettuina
tayttavat uuden tyoehtosopimuksen maaraykset.

E. Henkilokohtainen pitevyyslisa

Sovittiin, ettd henkilokohtaiset patevyyslisit (hpl) sdilyvét yleiskoro-
tuksen yhteydessa suhteellisesti entisen suuruisina.

F. Keskituntiansion korotus
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Keskituntiansiota korotetaan tyontekijan palkankorotuksen verran
palkantarkistusta seuraavan keskituntiansion kayttoajanjakson alusta
lukien.

3 Palkkaluvut, urakkahinnoittelutaulukot, vuorotyolisit seki
pailuottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun kuukausikorva-
ukset ennen niiden korottamista

Tydehtosopimuksen mukaiset uudet tyokohtaiset palkat, alle 18-vuo-
tiaiden tyontekijoiden ja opiskelijoiden palkat, erilliset lisat sekd paa-
luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun kuukausikorvaukset tulevat
voimaan vasta tyoehtosopimuksessa erikseen sovitun ajankohdan jil-
keen.

4 Palkkaus

Liitot kdynnistdvat kokeilun paikallisen palkkausjirjestelmén kayt-
toonotosta. Kokeilu toteutetaan tyoehtosopimuskauden aikana, kui-
tenkin enintddn vuoden 2025 loppuun saakka.

Paikallisesti voidaan sopia muustakin palkkausjirjestelméstd kuin
mitd 4 ja 5 pykalissd saddetddn. Paikallisesti sovitun palkkausjarjes-
telmidn mukaan mééraytyvin palkan tulee olla vdhintdan tdiden vaa-
tivuusryhmittelyn TVR 1:sen tyokohtaisen palkan suuruinen lisittyna
3 prosentilla poikkeuksena timén pykaldn 4 momentin tarkoittamien
erityisryhmien palkat. Paikallinen sopimus tehddin tyonantajan ja
paaluottamusmiehen kanssa kirjallisesti. Paikallisen palkkausjarjes-
telmédd koskevan sopimuksen irtisanomisaika on kuusi kuukautta,
ellet irtisanomisajasta ole muuta sovittu.

Irtisanottaessa paikallinen palkkausjarjestelmii koskeva sopimus
tulee tyonantajan ja paaluottamusmiehen kdyda neuvottelut irtisano-
misen perusteista, vaikutuksista ja vaihtoehdoista ennen sopimuksen
irtisanomista. Irtisanomisajan jdlkeen siirrytddn tyoehtosopimuksen
mukaiseen palkkausjirjestelmiin ja ennen paikallista palkkausjér-
jestelmad kaytossa olleisiin henkilokohtaisiin aikapalkkothin. Téssa
yhteydessd tehddin henkilokohtaisten aikapalkkojen korotukset ja
tarkistukset tyoehtosopimuksen mukaisesti paikallisen palkkausjér-
jestelman kayttoonotosta alkaen.
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5 Tyoaikakysymykset

Liitot kdynnistavit kokeilun tydaikamiirayksiin seka tydaikajirjes-
telythin liittyen. Kokeilu toteutetaan tyoehtosopimuskauden aikana,
kuitenkin enintddn vuoden 2025 loppuun saakka.

Paikallisesti sopien voidaan tyopaikalla poiketa tyoehtosopimuksen 8
pykéldn maardyksista paiva- ja kaksivuorotyotd koskien. Osapuolten
on kuitenkin kaikissa tapauksissa noudatettava ehdottomia tyoaika-
lain sddnnoksia.

Jos paikallisessa sopimuksessa on poikettu tyoehtosopimuksen tyo-
atkamaarayksistd, sopimuksen keskeinen siséltd on saatettava liitoille
tiedoksi ennen paikallisen sopimuksen kdyttoonottoa.

Kokeilun tarkoituksena on edistdd tyOaikaratkaisuja, joilla tuetaan
yrityksen tuottavuutta ja kilpailukykya seké tyontekijoiden yksilol-
listen tydaikatarpeiden huomioon ottamista.

Sovittaessa paikallisesti tyoehtosopimuksen 8 pykélan méarayksista
toisin, menetellddn seuraavasti:

» péaidluottamusmies ja tyOnantajan edustaja sopivat kirjallisesti
poikkeamisen yleisisti edellytyksistd (kehyssopimus) ja

«  tyontekijd voi puolestaan sopia esimiehensd kanssa kirjallisesti
kehyssopimuksen yksityiskohtaisesta toteuttamisesta.

Liitot tarvittaessa avustavat uusien tyOaikajdrjestelyjen kayttoon-
otossa ja tarkastelevat syksyllda 2024, onko kokeilun aikana olevien
kokemusten tai muun valmistelun perusteella mahdollista sopia tar-
vittavista muutoksista voimassa olevaan tydehtosopimukseen.

6 Tyoryhmit

Liitot asettavat seuraavat tyoryhmét:
* palkkaus- ja tyoaikakysymykset
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7 Poytikirjan tarkastaminen

Sovittiin, ettd Marjo Veitonmaiki, Markku Kuusisto, Riku Aalto ja Tur-
ja Lehtonen tarkastavat tdimén pdytékirjan.

Vakuudeksi Tapio Toivonen
Tarkastettu Marjo Veitonmdiki Markku Kuusisto
Riku Aalto Turja Lehtonen
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Soveltamisala

Tybehtosopimus

Metalliteollisuudenharjoittajain Liitto - MTHL:n
TyOnantajat ry:n ja Teollisuusliitto ry:n valinen

PELTI- JA TEOLLISUUSERISTYSALAN
TYOEHTOSOPIMUS

15.2.2023 - 30.11.2024

I YLEISTA

1§

Soveltamisala

Tamén tyoehtosopimuksen midrdyksid sovelletaan alempana mai-
nituin poikkeuksin Metalliteollisuudenharjoittajain Liitto - MTHL:n
TyOnantajat ry:n teollisuuseristys- ja rakennuspeltialan jdsenyritysten
ja niiden kaikkien tyontekijédin vélisiin tyosuhteisiin.

MTHL:n jdsenyritykset voivat harjoittaa muun muassa teollisuuseris-
tystd, rakennuspeltityotd, telinetyotd sekd muita ndihin rinnastettavia
toita.

Mikali jokin muutakin kuin teollisuuseristystéd ja rakennuspeltity6ta
harjoittava tyonantaja on ainoastaan jonkun osaston osalta Metalliteol-
lisuudenharjoittajain Liitto - MTHL:n Ty6nantajat ry:n jisen, sovelle-
taan tatd sopimusta vain mainitun osaston tyontekijoiden tyosuhteisiin
edelld mainituin perustein.

Sopimukseen sidotut ovat velvolliset tarkoin noudattamaan titd so-
pimusta ja huolehtimaan siitd, ettd niiden alaiset yhdistykset ja nithin
kuuluvat tyonantajat ja tyontekijit eivéat riko sen maardyksia.

28
Pykala kumottu, keskusjirjestosopimukset viety osaksi tyoehtosopi-
musta.
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Tybehtosopimus

38

Tyosuhdetta koskevat maaraykset

Mom. 1. Irtisanottaessa ja lomautettaessa tyontekijoitd noudatetaan
taman tyoehtosopimuksen osana Metalliteollisuudenharjoittajain Liit-
to - MTHL:n Ty0nantajain ja Metallityovéen Liiton vililld 21.6.2007
solmittua sopimusta irtisanomisen ja lomautuksen perusteista.

Tyosopimusta irtisanottaessa noudatetaan vihintdén seuraavia irtisa-
nomisaikoja:

Tyonantajan irtisanoessa tyosopimuksen

Tyosuhteen kestoaika Irtisanomisaika Irtisanomis-
ajat tyonanta-

enintddn 1 vuosi 2 viikkoa Jjan irtisano-

yli 1 vuosi mutta enintddn 5 vuotta 4 viikkoa essa

yli 5 vuotta mutta enintidén 10 vuotta 6 viikkoa

yli 10 vuotta mutta enintdén 15 vuotta 2 kuukautta

yli 15 vuotta 3 kuukautta

Tyontekijan irtisanoessa tyosopimuksen

Tydsuhteen kestoaika Irtisanomisaika Irtisanomis-
ajat tyonteki-

enintddn 1 vuosi 1 viikko Jjdn irtisanou-

yli 1 vuosi mutta enintdén 5 vuotta 2 viikkoa tuessa

yli 5 vuotta 1 kuukausi

Koeaika maaraytyy tyosopimuslain 1 luvun 4 §:n mukaisesti. Koeaika

Mom. 2. Jos paikalliset osapuolet yhteisesti toteavat, ettd sddolosuhteet, Sddolosuh-
tuuli, sade tai lampdatila estdvét tyontekijan kanssa sovitun tyon suoritta- teista johtuva
misen, tyOnantajan tulee pyrkid jarjestimain muuta tyotd. Jos muun tyon lomautus
jarjestdminen ei ole mahdollista, on tydnantajalla oikeus lomauttaa tyon-

tekija ilmoittamalla siitd viimeistddn tyOpaivén tai tydvuoron alkaessa.

Mikéli tyontekija on saapunut tyopaikalle eika edelld mainitusta syys-
ta ole voinut ryhtya tyohon, maksaa tyonantaja matka-ajan palkan ja
matkakustannusten korvauksen tyoehtosopimuksen mukaisesti, jos
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Tyokohtaiset
tuntipalkat
1.4.2023

Tybehtosopimus

tyopaikka sijaitsee edelld mainitussa sopimuksessa maariteltyjen ra-
jojen ulkopuolella.

Sind aikana, kun tyontekijd on tyOnantajan palveluksessa, hinelld ei
ole oikeutta urakoida omaan laskuun tai tehdi alansa toitd jollekin
toiselle tyonantajalle.

IT PALKAT JA PALKKAPERUSTEET

Liitot ovat sopineet tydehtosopimuksen allekirjoituspoytékirjassa
mahdollisuudesta palkkaukseen liittyviin tyOpaikkakohtaisiin kokei-
luihin, joilla poiketaan tyoehtosopimuksen 4 ja 5 §:n maarayksista.

48
Tyokohtaiset tuntipalkat

Mom. 1. Tyonvaativuuteen perustuvat tyokohtaiset tuntipalkat ovat
(senttid/tunti) 1.4.2023 alkaen seuraavat:

TVR 1 Tyota voi tehdé ilman erityistd ammatti-
koulutusta tyopaikalla tapahtuneen
opastuksen jilkeen. 1065

TVR 2 Tyo6tid voi tehdd lyhyehkon oppimisajan
jalkeen. Toiden yksityiskohtainen opasta-
minen melko vaikeaa. Tyo edellyttdd nor-
maalia huolellisuutta. 1150

TVR 3 Tyonteon yhteydessé joudutaan toisinaan
suunnittelemaan suorituksen yksityiskohtia
ja/tai valitsemaan tyomenetelmia joistakin
mahdollisista vaihtoehdoista. Ty vaatii
1-2 vuoden oppimisajan. Tyo edellyttaa
normaalia huolellisuutta. 1242

TVR 4 Tyo edellyttaa valmiutta tehdid valintoja
tyon yksityiskohtaisesta suoritustavasta.
Ty0 vaatii 2-5 vuoden oppimisajan. Tyo
edellyttaa melkoista huolellisuutta ja
tarkkuutta. 1342

TVR 5 Tyo edellyttaa harkintaa koskien tyon yksi-
tyiskohtaista suorittamista. Tyo vaatii yli
5 vuoden oppimisajan. Ty edellyttaa
suurta huolellisuutta ja tyolle on ominaista
26 itsendisten ratkaisujen teko. 1449
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Tyokohtaiset palkat otetaan kayttoon tyopaikkakohtaisesti palkanko-
rotuksen ajankohdasta lukien.

TyOn vaativuuteen perustuvat tyOkohtaiset tuntipalkat ovat (senttid/
tunti) 1.2.2024 alkaen seuraavat:

TVR 1 1086
TVR 2 1173
TVR 3 1267
TVR4 1368
TVR S 1478

Tyokohtaiset palkat otetaan kayttoon tyopaikkakohtaisesti palkanko-
rotuksen ajankohdasta lukien.

Mom. 2. Tyon vaativuuden maaritys
Tyon vaatima oppimisaika

Oppimisajalla tarkoitetaan sitd aikaa, jonka kuluessa tyon vaatima
suoritusvarmuus, normaali suoritustaso ja tyonkulun edellyttama
harkinta keskiméadrin saavutetaan. Oppimisaika madritetddn tyokoh-
taisesti selvittdimalld, mika on tarpeellisen koulutuksen ja kdytannon
kokemuksen vaatima aika.

Oppimisajan méadrityksessd perusteena on yksinomaan tyon vaatima
oppimisaika.

Oppimisaika ei madraydy tyontekijan tyossdoloajan ja/tai koulutuksen
perusteella.

Tyon edellyttama vastuu

Tyon edellyttdimalld vastuulla tarkoitetaan vastuuta, joka tyontekijille
aitheutuu tyon itsendisyydestd, turvallisuudesta, tuotteesta tai suorit-
teesta ja tyovalineista.

Tyoolosuhteet

Tyo6t tehdddn aloille tavanomaisissa tyoolosuhteissa. Kaikki tyéolo-
suhteista ja materiaaleista johtuvat tekijat on huomioitu tyokohtaisissa
palkoissa.
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Ohjetoiden tyonvaativausryhmét

Ohjetyot Rakennuspelti- ja teollisuuseristysaloilla esiintyvien erdiden toiden
tyonvaativuusryhmat.

Toiden, joita ei ole mainittu tassa luettelossa, vaativuusryhma maérite-
tadn tyopaikkakohtaisesti sopimuksen mukaisin perustein ja verrataan
niitd luettelossa oleviin ohjet6ihin.

Tyonvaativuusryhma 1
Helpot ja kevyet aputyot

Tyonvaativuusryhma 2
Vaativat ja raskaat aputydt, helpot valmiiden osien asennustydét,
eristysten purkutyot, telinealamiehen ty6t, telinety6t lahtotasolta
max. 3m kaidekorkeuteen

Tyonvaativuusryhma 3
Helpot raudoitus- ja villoitustyo6t, poimulevytyo6t, ilmastointi- ja
eristyselementtien asennustyot, osien valmistus tehtaalla,
telineasennustyot

Tyonvaativuusryhmai 4
Villoitus, raudoitus, eristys, eristeen pellitys, rakennuspeltityo,
ilmastointi- ja eristyselementtien asennustyot, ilmastointityot,
kylmésolumuovieristykset ja eristystyynyjen teko, vaativat
telinetyot.

Tyonvaativuusryhma 5

Vaativat eristys- ja rakennuspeltityot, ilmastointityo, rautaraken-
nety0, eristyksen raudoitustyot, polyuretaanieristyksen peltityot.
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5§
Tyontekijan palkka ja palkkaustavat

Mom. 1. Perustuntipalkka
Taysin tyokykyinen 18 vuotta tayttanyt tyontekija.

Tyontekijan perustuntipalkka maédraytyy hanen tekeméinsi tyon tai
tekemiensd toiden vaativuuden (tyokohtaisen palkanosuus) ja hdnen
tyosuorituksensa (henkilokohtainen patevyyslisd) perusteella.

Mom. 2. Tyokohtainen palkan osuus

Tyontekijan tyokohtainen palkan osuus méiritetdan hanen sadnnon-
mukaisesti tekemiensd toiden perusteella. Em. palkan osuuden suu-
ruus madraytyy sen tyonvaativuusryhmén tyokohtaisen tuntipalkan
perusteella, johon kuuluvat tyot edustavat suurinta osuutta tehdyistad
toista.

Ohjeena toitd jaettaessa on pidettava sitd, ettd tyontekijdlle ohjataan
sellaisia toitd, jotka vastaavat hinelle sidnnénmukaisesti kuuluvien
toiden vaativuutta.

Toiden ohjauksen periaatteena on myds se, ettd tyontekijille pyritdan
ohjaamaan hénen ty0suoritustensa paranemisen myotid vaativampia
toita.

Tyonvaativuusryhmit

Tyonvaativuusryhmié on viisi: TVR 1, TVR 2, TVR 3, TVR 4 jaTVR 5.

Tyontekijan tyonvaativuusryhméd madrdytyy hdnen péddasiassa teke-
miensd toiden vaativuuden perusteella.

Mom. 3. Henkilokohtainen patevyyslisa
Tyontekijan henkilokohtaisen pétevyyslisan osuus maééritetdén tyon

kannalta merkityksellisten tekijoiden perusteella. Tekijdt ovat amma-
tinhallinta, monitaitoisuus, tyotulos ja huolellisuus.
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Ammattitaito madaritellaan tarkastamalla tyontekijin taitoa suoriutua
tyon suorittamiseen liittyvistd valintatilanteista, jotka koskevat tyds-
kentelytapaa ja tydmenetelmid sekd niiden kehittdmisti. Lisédksi ote-
taan huomioon tyontekijan suorittamat ammattitutkinnot.

Monitaitoisuus madritetddn arvioimalla tyontekijan kykya ja kaytet-
tavyyttd tehda erilaisia toitd organisaatiossa sekd valmiutta kehittda
nditi taitoja.

Tyotulos ja laatu maaritetddn vertaamalla tyontekijan aikaansaamaa
tulosta ja laatua ty0ssd saavutettuun normaaliin tyotulokseen ja vaa-
dittavaan laatuun.

Naité tekijoitd madriteltdessd otetaan huomioon ohjeiden méardysten
ja tydaikojen noudattaminen seké tyopaikkajérjestyksen yllapito seka
yhteisty0 tilaajan kanssa.

Henkilokohtaisen pétevyyslisdn suuruus on vahintaan 3 % ja enintaan
25 % tyOkohtaisesta palkanosuudesta.

Tyopaikan tyontekijoille prosentteina mairiteltyjen patevyyslisien
keskiarvon tulee olla 10—15 %:n vililla.

Henkil6kohtaisen patevyyslisdn suuruuden mairittaa tyonantaja kayt-
tden sopimuksessa olevia perusteita.

Henkilokohtainen patevyyslisd mairitellddn tyontekijille niin pian
kuin mahdollista, kuitenkin viimeistdan neljan kuukauden kuluttua
tyosuhteen alkamisesta. Ennen henkilokohtaisen patevyyslisdn maé-
ritystd tyontekijdn perustuntipalkkana kiytetddn tyokohtaista palkan
osuutta.

Henkilon suoritettua hyvaksytysti ammatti- tai erikoisammattitutkin-
non médritellddn henkilon patevyyslisd uudelleen.

Mom. 4. Nuoret tyontekijit ja oppilaat
Alle 18-vuotiaiden tyontekijoiden ja ammatillisista oppilaitoksista an-

netussa laissa tarkoitettujen 15 vuotta tiyttaneiden oppisopimusoppi-
laiden tuntipalkat (senttid/tunti) ovat 1.4.2023 alkaen seuraavat
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1. oppivuosi 892
2. oppivuosi 937
3. oppivuosi 984
4. oppivuosi 1033

Alle 18-vuotiaiden tyontekijoiden ja ammatillisista oppilaitoksista an-
netussa laissa tarkoitettujen 15 vuotta tayttdneiden oppisopimusoppi-
laiden tuntipalkat (senttid/tunti) ovat 1.2.2024 alkaen seuraavat

1. oppivuosi 910
2. oppivuosi 955
3. oppivuosi 1003
4. oppivuosi 1053

Tyopaikkakohtaisesti tunti- ja kuukausipalkat otetaan kdyttoon pal-
kankorotuksen ajankohdasta lukien.

Soveltamisohje:

Edelld momentin 4 taulukossa mainitut palkkaluvut ovat tuntipalk-
koja, joita sovelletaan ilman mitddn lisid.

Oppilaspalkat lisikoulutuksesta

Lisdkoulutuksesta sovitun oppisopimuksen tyoharjoitteluajalta mak-
setaan oppilaspalkkaa, joka on vihintdin 2. oppivuoden palkka. Hen-
kilolle, joka on tydsuhteessa oppisopimusta solmittaessa, maksetaan
oppilaspalkkaa hénen perustuntipalkkansa tyokohtaisen palkan osuu-
tensa suuruisena ellei paikallisesti sovita sitd korkeammasta palkasta.

Mom. 5. Palkkaustavat
Palkkaustavat jactaan aikapalkkaan ja suorituspalkkoihin.

Suorituspalkkaustapoja ovat suora urakka, osaurakka ja palkkiopalk-
ka.
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Palkkaustavan valinta

Tyokohtaisen palkkaustavan valinta perustuu tydon ominaisuuksiin ja
teknillisiin edellytyksiin. Néitd ovat mm. tyon luonne, tydmenetelma
ja sen vakiintuneisuus, suoritusnormien tdsmaéllisyys sekd tuotannon
héiriot.

Aikapalkka

Aikapalkkatyostd maksetaan tyontekijille henkilokohtainen aikapalk-
ka, joka on vahintddn perustuntipalkan suuruinen.

Soveltamisohje:

Tyontekijan henkilokohtainen aikapalkka muodostuu perustunti-
palkasta ja mahdollisesta yrityskohtaisesta lisdistd.

Tyokohtaisen palkanosuuden ja henkilokohtaisen pdtevyyslisdin
mddrityksen (esim. 6 kk vilein) jdlkeen otetaan tyontekijin pal-
kassa kdyttoon madrityksen osoittamat perustuntipalkat ja aika-
palkat seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Suorituspalkat

Suorituspalkkaustapoja ovat suora urakka, osaurakka ja palkkiopalk-
ka.

Mikali tyon laatu sen sallii ja jos se teknillisesti on mahdollista, on tuo-
tannon ja ansion kohottamiseksi tyontekijoille varattava mahdollisuus
suorittaa suorituspalkkatyota.

Suora urakka on palkkaustapa, jossa koko palkka riippuu valittomasti
ja yksinomaan tyOomaarasta.

Osaurakka on palkkaustapa, jossa on kiinted ja tyomadrastd riippuva
muuttuva osuus.

Palkkiopalkka on palkkaustapa, jossa on kiinted osuus ja tyotuloksesta
riippuva muuttuva palkkio-osuus. Palkkio-osuuden suuruus méaray-
tyy tuotannon maéaran, laadun tai muun tulostekijan perusteella taikka
ndiden yhdistelména.
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Suorituspalkkatyon (urakkatyon) hinnoittelu
Urakkatyo tehdain tahdn sopimukseen liittyvin urakkahinnoittelun
mukaan.

Urakkahinnoittelun ulkopuolella oleva urakkatyd on hinnoiteltava
niin, ettd palkka normaalilla urakkatydvauhdilla tyoskenneltaessa on
25 % tyon tyokohtaista palkkaa korkeampi.

Palkkiotyon hinnoittelun on oltava sellainen, ettd tyontekijan palkka
on hidnen aikaansaadessaan normaalin palkkioty6tuloksen 10 % hin-
noitteluperustetta eli tyon tyokohtaista tuntipalkkaa korkeampi.

Sellaisesta urakkatyosté, jota varten kiintead tyohinnoittelua ei ole laa-
dittu, sovitaan mikéli mahdollista jo ennen tyon alkamista, kuitenkin
viimeistadn, kun puolet tyosta on tehty, urakkahinta, josta tyontekijélle
on annettava todiste sekd valttimattomia tietoja urakkahinnan laske-
misen perusteista.

Ellei tyontekijd suostu ottamaan vastaan hénelle tarjottua urakkaa,
maksetaan tyon suorittamisesta tyokohtainen tuntipalkka.

Poytikirjamerkintoja:
1. Ylld olevan mdidrdyksen perusteella dlkoon tyontekijia perus-

teettomasti hyldtko tyoehtosopimuksen mukaisesti hinnoiteltua
urakkaa.

2. Mikali tyonantaja ottaa kdyttoon uusia tyostokoneita, tarveai-
neita tai parempia tyomenetelmid, voidaan urakkahinnoittelu,
sen jdlkeen kun asiasta on Metalliteollisuudenharjoittajain Liitto
- MTHL:n Tyénantajat ry:n ja Teollisuusliitto ry:n kesken neuvo-
teltu, muuttaa myos sopimuskauden aikana.

Ryhmaikohtaisissa urakkapalkoissa saa tyontekijd osuutensa urakka-
palkan muuttuvasta osuudesta, ellei toisin sovita, suhteessa perustun-
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tipalkkaansa ja sithen tyotuntilukuun, jolla hidn on osallistunut ryh-
matyohon.

Milloin tyontekijd tyonantajan maardyksestd joutuu keskeyttimaan
aloittamansa sovitun urakan muun tyon takia, eikd keskeytyksen aihe-
uttanutta tyotd voida jarjestda urakalla, maksetaan tyontekijdlle kes-
keytyksen ajalta, kuitenkin korkeintaan kuudelta tyopéivéltd, hinen
keskituntipalkkansa.

Povytikirjamerkintd.:

Ylld olevaa mddrdysta ei sovelleta silloin, kun urakka keskeytyy
rakennusteknillisten toiden tai kun urakasta sovittaessa on todettu,
ettd urakan keskeyttdd tyot, joita ei ole voitu urakoida. Tdllaisesta
tyostd maksetaan aikapalkka.

Odotusajan palkka suorituspalkkatyossi

Jos tyontekija joutuu tyomaalla odottamaan tyoté tai tarveaineita, on
hian velvollinen siitd riittdvin ajoissa ilmoittamaan tyOnantajalle ja
suorittamaan odotusaikana muuta alaan kuuluvaa tyotd. Jos hin tés-
td huolimatta omatta syyttdan joutuu odottamaan, maksetaan hénelle
odotusajalta aikapalkka, jota ei vahennetd urakkahinnasta.

Urakkatyon vililld tehdyt tuntityot ja odotustunnit on pyrittava selvit-
tamaan paivittiin ja on ne selvitettdva viimeistaan tilikausittain.

Urakan mittaus ja urakkavoiton maksu

Kun urakkaty6 mitataan, voi tyontekijoiden niin halutessa, urakkatyo-
hon osallisista yksi olla ldsnéd ja maksetaan hianelle mittausajalta pe-
rustuntipalkka, ellei mittausta suoriteta valittomaisti tyon valmistuttua,
vaan tyontekijit ovat ehtineet siirtyd uuteen tyokohteeseen.

Tyota urakalla tehtdessd tulee tyontekijdin tai urakkaryhmén etumie-
hen saada kirjallinen tiliselvitys, josta ilmenee, milld perusteella ura-
kan kokonaissumma on tyohon osallisille jaettu. My0s tulee edelld
mainitun saada jaljennos laskelmasta, ettd urakan kokonaissumma on
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urakkahinnoittelun ja erikseen kyseessé olevaa tyotd varten sovittujen
hintojen mukainen.

Jos urakkatyo kestda yli kaksi kuukautta, maksetaan tyontekijoille
kuukausittain, mikéli he niin vaativat, arvioitua valmistunutta tyon
madrad vastaavasta urakkavoitto-osuudesta 30 % urakkaennakkoa.

Urakkatyo6ta tehtdessa tulee, mikiali se on mahdollista, mittaus suorit-
taa edelld mainittujen aikajaksojen lisdksi vilittomésti urakan valmis-
tuttua ja urakkapohjat on maksettava viikon kuluttua 1dhinné seuraa-
vana tilipaivana.

SuorituspalkkatyOssd maksetaan tyontekijdlle vahintaan perustunti-
palkka.

6§

Palkanmaksu

Palkka maksetaan kaksi kertaa kuukaudessa, ellei paikallisesti muuta
sovita.

Jos palkanmaksupidivd on pyhédpiiva, suoritetaan palkanmaksu edel-
lisend paivana.

Liitot suosittelevat, ettd tyopaikoilla sovitaan palkanmaksusta rahalai-
toksen vilityksella.
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III TYONTUTKIMUKSET

78
Tyontutkimukset

Mom. 1. Menetelmien kehittimisen ja tyonmittauksen tavoitteena
on parantaa toiminnan tuottavuutta ja sitd kautta yritysten kilpailuky-
kya ja tyosuhteiden jatkuvuutta. Tyotd kehitettdessda ja mitattaessa
noudatetaan pelti- ja teollisuuseristysalan yleissopimuksen 2 luvun
kehittdmistoimintaa koskevia periaatteita. Tyontutkimukseen liittyviad
menettelytapoja on selvitetty myos EK-SAK tuottavuustydoryhmén
julkaisussa -Tyontutkimuksen kasitteitd, menettelytapoja ja kaytto-
kohteita.

Tyopaikoilla, joilla tyonantaja kdyttda tyontutkimuksia, tyOnantajan
tulee antaa tyontekijoiden edustajille riittava selvitys ja koulutus tut-
kimustavoista seka siitd, miten tutkimusten tuloksia mahdollisesti so-
velletaan tyontekijoiden palkkaukseen.

Tyonmittauksesta ja sen tarkoituksesta ilmoitetaan asianomaiselle
tyontekijélle ennen tutkimuksen aloittamista.

Mom. 2. Suorituspalkkauksen yksikkohinnan perustana olevan tyon
aika-arvon eli tydarvon on vastattava tyopaikan todellisia olosuhteita
ja menetelmia.

Taille, joiden hinnoittelu perustuu tarkkaan, esim. perusliiketason me-
netelmén- ja ajanmadritykseen, jonka tarkkuuden ja tason liitot ovat
yhteisesti hyvéksyneet, sovitaan paikallisesti tyokohtaisia tuntipalk-
koja suuremmista rahakertoimista.

Osastoilla, joilla ty6t yleensd on hinnoiteltu tyontutkimuksella, tyon-
tekijit voivat ehdottaa myos muiden toiden hinnoittelemista tarpeelli-
sen laajuisena suoritettavalla tyontutkimuksella. Ellei tyonantaja esita
perusteltua syyté toisenlaiseen ratkaisuun, on tutkimus tehtdvd mah-
dollisimman nopeasti.

Mom. 3. Jos tyontutkimuksen perusteella mééritetystd yksikkohin-
nasta on syntynyt erimielisyyttd ja ty0ostd suoritetaan timéin vuoksi
tarkistustutkimus, selvitetddn luottamusmiehelle hdnen niin halutes-
saan tutkimuksen suoritustapa ja tulokset.
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Mom. 4. Pakkotahtisella tyolld tarkoitetaan tyotd, jossa kone, pro- Pakkotahtinen
sessi, liukutyd tai muut tekijat madraavat etukdteen tyon suoritta- 70
misajankohdan, suoritustavan, -jarjestyksen ja -tahdin ja kuormituksen

kiinteyden.

Jos tyon pakkotahtisuutta ei voida poistaa tyonjarjestelyilld ja tyon-
muotoilun avulla, on tyontekijélle jarjestettdva taukoja elpymista ja
henkilokohtaisia tarpeita varten. TAiméi ei saa aiheuttaa keskeytysta
tyon kulussa. Taukoja madriteltdessd on otettava huomioon kaytossa
olevat henkilokohtaiset apuajat ja muu henkilokohtaiseen elpymiseen
kéytettavissa oleva aika.

IV TYOAIKAMAARAYKSET

Liitot ovat sopineet tydehtosopimuksen allekirjoituspoytékirjassa
mahdollisuudesta tydaikaan liittyviin tydpaikkakohtaisiin kokeiluihin,
joilla poiketaan tydehtosopimuksen 8 §:n madrdyksista.

8§

Saannollinen tyoaika
Mom. 1. Saidnnollisen tyoajan pituus

Saannollinen tydaika on enintdédn 8 tuntia tydvuorokaudessa ja 40 tun-
tia tyoviikossa.
Paiva- ja kaksivuorotyo

Tyoskenneltiessd normaalisti taysaikaisesti eli 40-tuntisin tyoviikoin,
tulee tyOaika pdiva- ja kaksivuorotyOssé tasata siten, ettd se on

. _ Keskimddirdi-
vuonna 2023 keskimairin 36,2 tuntia vitkossa nen viikkotyo-
” 2024 7 36,3 ; aika pdivd- ja

. . . kaksivuoro-
enintddn kalenterivuoden aikana. 0SS

Tyoajan tasaamisessa keskimairidiseksi noudatetaan 2 momentin méé-
rayksié.
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Kolmivuorotyo

Keskeytyvissi ja keskeytyméttomassi kolmivuorotydssid noudatetaan
liitteen mukaista sopimusta tyoajasta kolmivuorotyossa.

Mom. 2. Ty6ajan tasaaminen piivi- ja kaksivuorotyossa

1. Tyoajan tasaaminen
Tyo6ajan tasaaminen toteutetaan momentin 1 mukaisiin keskimaarai-
siin viikkotyoaikoihin kaynti- ja palveluajat turvaten.

Keskimairidinen viikkotyoaika on saatu siten, ettd STK:n ja SAK:n
valilla 28.3.1984 ja 15.3.1986 solmittujen sopimusten edellyttdimat
tyO0ajan lyhennykset on muutettu kalenterivuotta koskevaksi keski-
madriiseksi viikkotydajaksi. Myds arkipyhat sekéd juhannus- ja jou-
luaatto tasaavat viitkkotyoaikaa. Keskimadrdinen viikkotyoaika voi
kalenterivuosittain tyontekijakohtaisesti vathdella riippuen siitd, onko
tyOnantaja tai tyontekijd mahdollisesti jaljempéana sovitun mukaisesti
siirtanyt tasaamisvapaata seuraavalle vuodelle taikka siitd, onko tasaa-
misvapaan mairasti paikallisesti sovittu toisin momentin 3 tarkoitta-
malla tavalla.

Keskimairiinen viikkotyoaika toteutuu antamalla ty0ajan tasaamisva-
paata 12,5 paivai kalenterivuodessa. Vuosilomapaivii ei voida kayttaa
tyGajan tasaamiseen.

Ellei tyopaikalla toisin sovita, toteutetaan tydajan tasaaminen pité-
mailld vapaata tyonantajan osoituksen mukaan véhintddn tyovuoro
kerrallaan.

Tybajan tasaaminen voidaan paikallisesti sopien toteuttaa myds lyhen-
tamalla saannollistd vuorokautista tydaikaa taikka eri tydajan tasaa-
misvaihtoehtoja yhdistelemalla.

Ellei tyotuntijarjestelmaa ole etukiteen vahvistettu, vapaan antamisen
ajankohta ilmoitetaan viimeistiin viikkoa ennen, ellei paikallisesti en-
nen vapaan pitdmistd muuta sovita.

TyOnantaja voi siirtdd tasaamisvapaan annettavaksi viimeistddn seu-
raavan vuoden maaliskuun loppuun mennessé. TyOnantaja ja tyonteki-
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ja volvat sopia tasaamisvapaan siirtimisestd annettavaksi viimeistdin
seuraavan vuoden loppuun mennessd. Padluottamusmiehelle anne-
taan selvitys tasaamisvapaiden siirtokdytanndista.

Siirtdd voidaan sellainen tasaamisvapaa, josta tasaamislisdd ei ole
maksettu. Siirretyn tasaamisvapaan osalta tasaamislisd maksetaan va-
paan pitdmisen yhteydessi. Siirrettdvin tasaamisvapaan madrista ja
tasaamislisdan maksamisajankohdasta voidaan tyOnantajan ja tyonte-
kijan viélilld sopia toisin.

Soveltamisohje:

Vajaatyollisyystilanteissa  kdytetddn  ensisijaisesti  tyoajan
tasaamisvapaata ja tarvittaessa vasta sen jdlkeen turvaudutaan
lomauttamiseen.

Tyotuntijarjestelmd on luonteeltaan kollektiivinen ja koskee sitd
aikaa, jolloin kdytettdvind tyoaikamuotona asianomaisessa tyo-
kohteessa, osastolla tai tyopaikalla yleensd on pdiva- tai kaksivuo-
rotyo. Siirryttdessd muuhun tyoaikamuotoon, esim. kolmivuoro-
tyohon, mddrdytyy tyoaika siirron jdlkeen kyseistd tyoaikamuotoa
koskevien mdcdrdysten mukaan.

Mikdli tyotuntijdarjestelmdstd ei muuta johdu, tyostd poissa olevan
tyontekijin katsotaan saaneen vapaata, vaikkei poissaoleville
ole siitd erikseen ilmoitettu, kun koko yritys, sen tyoosasto tai
tyoryhmd, johon tyontekijd kuuluu, on tdssd sopimuksessa tarkoi-
tettua vapaata pitanyt.

2. Tyoajan tasaamislisa

Tybajan tasaamisesta keskimddrdiseen viikkotyoaikaan aiheutuva
ansion vihentyminen korvataan siten, ettd tyontekijd ansaitsee jokai-
selta timin sopimuksen tarkoittamassa tyoaikamuodossa tyoskente-
lemaltddn sddnnollisen tyoajan tunnilta senttimédrdisen lisdn, joka on
6,3 % tyontekijan vuosineljanneksittiin madraytyvasta keskituntiansi-
osta. Lisd maksetaan my0s tyOnantajan korvattavalta matkustamis- ja
koulutusajalta sddnnollisen tydajan osalta ja siltd ajalta, jolta tyonan-
taja maksaa sairausajan palkkaa tai tyoehtosopimuksen mukaisesti
sairausajan palkkaa lapsen sairauden vuoksi seki siltd sdédnnollisen
tydajan osalta, joka luottamusmiehelti tai tydsuojeluvaltuutetulta ku-
luu heidédn toimiessaan tyonantajan kanssa sovituissa tehtavissa.
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Liséaa ei oteta huomioon laskettaessa tyoehtosopimuksen 9 §:n 6 mo-
mentin mukaista keskituntiansiota.

Ansaitut lisdt maksetaan silld palkanmaksukaudella, jolloin tasaamis-
vapaa pidetddn, ellei paikallisesti muuta sovita.

3. Kuukausipalkkaiset tyontekijat
Kuukausipalkkaisen tyontekijan osalta tdssda momentissa tarkoitettu
tydajan tasaaminen toteutetaan kuukausipalkkaa alentamatta.

4. Tyoajan tasaaminen ja vuosilomaoikeus
Pidetyt tydajan tasaamispdivit eivit atheuta vuosilomaoikeuden me-
nettdmista.

Mom. 3. Tyoajan jirjestaminen paikallisesti sopien, siannollisen
tyoajan lisaiminen seké vihentiminen

Ty6ajan sijoittamisella voidaan merkittavisti edistiaa tyopaikan konei-
den, laitteiden ja muiden voimavarojen hyvéksikiyttod samoin kuin
tyontekijoiden tyOaikaa koskevien toivomusten toteutumista. Tyo-
aikajdrjestelyt voivat tarvittaessa vaihdella esim. vuoden eri aikoina,
tuotanto-osastoittain, kone- tai tyontekijaryhmittdin samankin tyopai-
kan er1 osastoilla.

Erilaisten tydaikamuotojen ja eripituisten tydaikojen kidyton lisdédmi-
nen seka useat tydajan sijoittamisen vaihtoehdot luovat mahdollisuuk-
sia saada tyoajat sekd tuotannon etti tyontekijoiden tarpeita vastaa-
viksi.

Paikallisesti voidaan asetettujen tavoitteiden mukaisesti sopia:

1. sddnndllisen vuorokautisen ja viikoittaisen tydajan enim-
mdispituus 1. momentin 1. kappaleesta poikkeavasti;
2. yli vuoden pituisesta tasoittumisjaksosta
tyoaikapankki-sopimuksessa;
. tyovuorokauden ja tyoviikon alkaminen;
. vuorokautisen ty0ajan lepoaika;
5. tyotuntijarjestelmén muuttaminen.

B~ W
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Sopiminen siidnnollisen tyoajan lisaimisesta seki vihentimisesta
A. Aloite ja sopimisen perusteet

Aloitteen sopia sddnnoéllisen tyoajan lisdamisestd voi tehdé joko tyon-
antaja tai tyontekijoiden edustajana paaluottamusmies taikka palvelus-
vuosilisdd koskien yksittdinen tyontekijé.

Perusteita tillaiselle sopimiselle voivat muun muassa olla:

*  tyOvoiman lisitarve ja mahdollisuus ohjata tyoté yrityksen omille
ammattityontekijoille

*  vajaatyollisyystilanne

*  tyOntekijdn oma toive

B. Ty6ajan lisddminen

Tyoajan lisddmiseksi paikallisesti voidaan tyonantajan ja pailuotta-
musmiehen vililld sopia (kehyssopimus) siitd, ettd tyontekijdlla on
mahdollista tyosuhteensa aikana sopia tyonantajan edustajan kanssa
toisin ty0ajan tasaamisvapaan madristd enintddn 48 tunnin/6 piivin
osalta.

Kehyssopimuksessa on hyvd mainita tydnantajan ja tyontekijan sopi-
muksissa madriteltdviksi asioiksi esimerkiksi: monestako tasaamisva-
paapdivastd sovitaan menettelytavat muutostilanteissa etukiteen tyo-
tuntijarjestelmain merkittyjen tasaamisvapaiden sopiminen tyoajaksi
milloin sopimus tehddén ja sopimuksen voimaantulo

Sopimukset on tehtdva kirjallisesti ja ne voivat koskea kalenterivuotta
kerrallaan. Padluottamusmiehelle annetaan selvitys sopimiskaytin-
noista.

Mikaéli kuukausipalkkaisen tyontekijan ty0ajan tasaamisvapaan maarasti
tai antamisesta on timén sopimuskohdan mukaisesti toisin sovittu, hinel-
le maksetaan erillinen kiinted kuukausikorvaus kaikilta kalenterikuukau-
silta. Sité ei oteta huomioon muiden palkkaerien laskennassa.

Erillisen kiintedn kuukausikorvauksen suuruus lasketaan seuraavan
kaavan mukaan
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kuukausipalkka * 0,051 * tydajaksi sovitun tasaamisvapaan maérd
100 tuntia (12,5 paivad)

C. Ty6ajan vihentdminen

Tyoajan vihentdmiseksi voidaan tyonantajan ja tyontekijan valilla
vuosittain sopia, ettd tyontekijan ansaitsema palvelusvuosilisi tai sen
osa vaihdetaan vastaavaan vapaaseen — tarkemmat mééraykset asiasta
on tyoehtosopimuksen 13 §:n 6 momentissa.

Mom. 4. Tyotuntijirjestelma

Etukéteen laadittavasta tyotuntijarjestelmasta tulee ilmeta sdédnnollisen
vuorokautisen ja viikoittaisen tyoajan sijoittuminen sekd enintdan vuo-
den pituinen ajanjakso, jonka kuluessa tyfaika tasoittuu sdannolliseen
madrddnsd. Mikéli sddnnollisen tydajan sijoittumisen yksityiskohtai-
nen ilmoittaminen tyotuntijarjestelmissd koko tasoittumisjaksoksi
on sen pituuden tai tyon epasddnnollisyyden vuoksi erittdin vaikea-
ta, voidaan tyOtuntijarjestelma taltd osin laatia lyhyemmaksi ajaksi.

Tyo6tuntijarjestelmad laadittaessa pidetddn tavoitteena, ettid tyonteki-
jalla on viikon aikana sunnuntain lisdksi toinenkin vapaapiiva. Jos
toiseksi vapaapaivaksi méaératidn kiinted viikonpaiva, sen tulee, mika-
11 mahdollista, olla lauantai. Toisen vapaapéivan ollessa litkkuva vii-
konpdivd, sen tulee ilmeti etukiteen laaditusta tyotuntijarjestelmasta.

Tyotuntijarjestelmian muuttaminen

Voimassa olevan tyotuntijarjestelmin muuttamisen perusteista, vaiku-
tuksista ja vaihtoehdoista neuvotellaan tydpaikalla tyoehtosopimuksen
neuvottelujarjestyksen mukaisesti.

Muutoksesta ilmoittaminen

Ellei paikallisesti toisin sovita, pysyvastd muutoksesta voimassa ole-
vaan tyOtuntijarjestelmadn ilmoitetaan asianomaiselle tyontekijille
kaksi viikkoa ennen muutoksen toimeenpanoa ja tilapdisestd muu-
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toksesta, mikili mahdollista viitkkoa ennen muutoksen toimeenpanoa,
kuitenkin viimeistddn kolmantena muutoksen toimeenpanoa edelté-
vana paivana.

Soveltamisohje:

Muutos on luonteeltaan tilapdinen, jos muutoksen aiheuttaneen
olotilan lakattua tyopaikalla on tarkoitus siirtyd takaisin kdytossd
olevaan tyotuntijdrjestelmdicdin.

Tyoajan muuttamista koskevat mddrdykset eivdt koske hdtdtyotd
tai sithen rinnastettavaa tyotd.

Mom. 5. Tyoajan jarjestaminen muutoin kuin paikallisesti
sopien

Ellei paikallisesti ole 3 momentin mukaisesti sovittu tyOajan jérjesté-
misestd, on tyoaika jarjestettava seuraavasti:

1. Tyovuorokausi

Tyovuorokausi alkaa paivatyossad klo 7.00. Tyoviikko alkaa maanan-
taina. Sunnuntaitydvuorokausi samoin kuin viikkovapaakorvauksen
(viikkolepokorvauksen) laskemisessa kéytettdva vuorokausi mééray-
tyvit tyovuorokauden mukaan.

2. Paivittaisen tyoajan sijoitus

Tyoaika paivatyossad alkaa klo 7.00, ellei tyonantaja ole tuotannon
teknisten syiden sitd perustellusti vaatiessa vahvistanut lain ja tdimén
tyoehtosopimuksen rajoissa muuta tydaikaa.

3. Piivittiinen lepoaika
Paivitydssd on tunnin lepoaika, jona aikana tyontekijd voi poistua tyo-
paikaltaan. Kaksivuorotyossa lepoaika on puoli tuntia.

4. Vuorojen vaihtuminen ja muuttuminen

Vuorotydssa tulee tydvuorojen saanndllisesti vaihtua ja enintién kol-
men viikon pituisin ajanjaksoin muuttua.

Sovittaessa tyontekijd voi tyoskennelld jatkuvasti myos samassa vuo-
rossa.
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5. Saannollisen tyoajan jarjestiminen keskimairaiseksi
Saannollistd tyoaikaa keskimiddrdiseksi jarjestettdessd noudatetaan
enintddn vuoden pituista tasoittumisajanjaksoa.

Mom. 6. Vuorotyolisit

Varsinaisessa vuorotyossd maksetaan ilta- ja yovuoron tunneilta eri-
tyistd vuorotyodlisdd (senttid/tunti) seuraavasti sen palkanmaksukau-
den alusta, jonka alkamispdiva on 1.4.2023 tai 1dhinni sen jalkeen:

Vuorotyd, ilta- ja yotyo

[ltavuoro (esim. klo 14-22) 129 senttid/tunti
yovuoro (esim. klo 22-06) 239 senttid/tunti

Varsinaisessa vuoroty0ssd maksetaan ilta- ja yovuoron tunneilta eri-
tyistd vuorotyOlisdd (senttid/tunti) seuraavasti sen palkanmaksukau-
den alusta, jonka alkamispéiva on 1.2.2024 tai 1dhinnd sen jilkeen,
ellei vuorotyolisdn maksamisesta tai sen suuruudesta paikallisesti ole
muuta sovittu:

Vuorotyd, ilta- ja yotyo

[ltavuoro (esim. klo 14-22) 132 senttid/tunti
yovuoro (esim. klo 22-06) 244 senttid/tunti

Vuorotyolisd katsotaan my0s sopimuksen mukaan suoritetuksi, mil-
loin vuorokautta kohti maksettu lisdkorvaus eri vuoroilla muullakin
tavalla jaettuna yhteensd vastaa ylld mainittuja maaria.

Vuorotyontekijille maksetaan ylity6ajalta sen vuoron mukainen vuo-
roty0lisd, jonka aikana héin tekee ylityota.

Soveltamisohje:

Mddradysta sovelletaan, jos vuorotyontekiji tekee vuorokautisena
tai viikoittaisena ylityond tyotd, joka muutoin tyotuntijdrjestelmdn
mukaan on jdrjestetty sddannolliseksi vuorotyoksi.

Vuorotyolisdin ylityokorvaus sisdltyy timdn tyoehtosopimuksen

9 ¢.:n 6 momentin mukaisen keskituntiansion perusteella lasket-
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tavaan ylityolisddan. Vuorotyontekijille suoritetaan ndin ollen
viityoajalta vuorotyolisd yksinkertaisena.

Mom. 7. Ty6ajan jarjestaimisessd noudatetaan myos seuraavia tyoai-
kaa koskevia yleisid maarayksia:

1. Tyoajan seuranta
TyOnantaja voi jarjestdd tydajan seurannan. Jérjestelyn tulee olla sel-
lainen, ettei se aiheuta tyontekijoille turhaa ajanhukkaa.

2. Arkipyhiviikot ja vapaapaiivat
Arkipyhéviikolla on arkipéiviksi sattuvan juhlapdivédn aaton ja lau-
antain saannollinen tydaika kahdeksan tuntia, lukuun ottamatta paasi-
dislauantaita, juhannus- ja jouluaattoa, jotka ovat vapaapaivia, elleivat
tuotannon tekniset syyt muuta vaadi.

Uudenvuodenpdiva-, loppiaispdivd-, vapunpdiva-, helatorstai-, itse-
ndisyyspdivaviikon sekd joulun ja paisidisen jilkeiset lauantait ovat
vapaapdivid toissd, joissa ty0aika muutoinkin on jarjestetty kiintein,
lauantaiksi osuvin vapaapaivin.

3. Peseytyminen

Peseytymistd varten saa tyontekija, mikali tyon teknillinen laatu ei sitd
estd, lopettaa tyonsd 5 minuuttia ennen ruokataukoa ja ennen péivit-
taisen ty0ajan paattymistd. Mainittua 5 minuutin aikaa ei saa vadrin-
kayttad.

4. Kahvitauko

Jos paikallisesti el muuta sovita, tyontekijélla on oikeus kahteen kah-
vitaukoon paivassd, mikdli 10 minuuttia pitempéa tyonkeskeytysta ei
synny.

Kun tyoaika on alle 8 tuntia vuorokaudessa, tyontekijdlla on oikeus
yhteen kahvitaukoon.

5. Jaksotyo (periodityo)
Tydaikalain 7 §:n mukaisessa tydssd sddnnollinen tydaika médrdytyy
lain 7 §:n mukaan.

6. Yotyo
Yotyotd saadaan teettdd tyoaikalain 8 §:n sddnnoksid noudattaen tai
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sopimalla paikallisesti.
Mom. 8. TyoaikapankKki

1. Kisite ja tarkoitus

Tyoaikapankilla tarkoitetaan yritys- tai tyOpaikkatasolla kiyttéono-
tettuja tyo- ja vapaa-ajan yhteensovitusjarjestelyjd, joissa sovitaan eri
osatekijoiden sddstamisesta tai lainaamisesta sekd yhdistdmisesta toi-
siinsa pitkdjanteisesti.

Povytikirjamerkintd.:

Dyoaikapankin osatekijoiksi sovittujen erien antamista koskevat
aika- ja muut rajoitteet syrjaytyvit tyoaikapankkisopimuksella,
ellei toisin sovita.

Tyoaikapankin tarkoituksena on tukea yrityksen tuottavuutta ja kilpai-
lukykyéd seka tyontekijoiden yksilollisten tydaikatarpeiden huomioon
ottamista.

2. Tyoaikapankin kayttoonotto

Tyoaikapankkijarjestelman kayttoonotosta ja yksityiskohdista sovi-
taan tyOnantajan ja padluottamusmiehen valilla kirjallisesti. Tyodaika-
pankin kayttoonottosopimuksessa on sovittava ainakin

1. keitd sopimus koskee;

2. misti osatekijoistd tydaikapankki muodostuu;

3. saddnnollisen vuorokautisen ja viikoittaisen tydajan
enimmaismaarat;

4. tybaikasaldon sddstamis- ja lainaamisrajat, joiden puitteissa
saannollinen tyodaika voi pidemmalld ajanjaksolla vaihdella;

5. palkkaperuste, jonka perusteella aikaa ja/tai rahaa sééstetdin
tai lainataan;

6. tyOajan tasoittumisjakson pituus;

7. tyokyvyttomyyden vaikutuksesta tyoaikapankkivapaan
kayttoon.

Sopimukseen tulee myds kirjata sddanndllisen vuorokautisen ja/tai

viikoittaisen ty6ajan jarjestdmistd koskevat periaatteet sekd tydajan
jarjestamiseen liittyvit ilmoitus- ja menettelytavat.
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TyOpdivin tai sitd pidemmain vapaan antamisajankohdasta sovitaan
tyOnantajan ja tyontekijan kesken.

3. Tyoaikapankin kaytto

Tyoaikapankin sddstdmis- ja lainaamisrajat voidaan sopia vapaasti. So-
vittaessa yli vuoden pituisesta tasoittumisjaksosta, saa keskimaardinen
sadnnollinenviikkotydaikakuitenkinollaenintaintydaikalainmukainen.

Kokonaisina tyopdivind annettavat vapaat luetaan ty0ssédolon veroi-
seksi ajaksi vuosiloman pituutta laskettaessa.

4. Tyosuhteen padttyminen

Tyoaikapankissa olevat saldot tasataan ennen tydsuhteen péaéttymista.
Mikali kuitenkin tydsuhteen paittyessa tydaikapankissa on sddstettyd
aika- tai rahasaldoa, ne maksetaan lopputilin yhteydessé paikallisesti
sovitulla tavalla. Lainatut aika- ja rahasaldot peritdin lopputilissa.

Poytdkirjamerkintd:

Jos tyontekijan tyosopimus on irtisanottu tyonantajasta johtuvasta
Syystd ja tyontekijd on vapautettu tyovelvoitteestaan koko irtisa-
nomisajaksi, irtisanomishetkelld olevaa tyoaikapankkivelkaa ei
peritd takaisin lopputilistd.

5. Tyoaikapankkisopimuksen irtisanominen
Tyoaikapankkisopimuksen irtisanomisaika on kuusi kuukautta, ellei
paikallisesti muuta sovita. Tyoaikasaldojen tasaaminen tapahtuu irti-
sanomisajan puitteissa. Mikali aika- tai rahasaldoja ei ole tasattu irtisa-
nomisajan kuluessa, niiden maksaminen ja takaisin periminen suorite-
taan kuten tyosuhteen paittyessa, ellei paikallisesti toisin sovita.

6. Tyoaikapankki kolmivuorotyossa
Tdmin momentin maadrdyksid voidaan soveltaa myos kolmivuoro-
tyOssa.

Mom. 9. Tyoaikalain noudattaminen

Muilta osin noudatetaan voimassa olevan tydaikalain sddnnoksia.
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9§

Ylityo, sunnuntaityo ja viikkovapaan aikana tehty tyo

Mom. 1. Ylityotd tehddédn tydaikaan ndhden laissa sdddetyin rajoituk-
sin ja maksetaan siitd paitsi tyOpalkkaa, lain edellyttamaa alla maini-
tuin tavoin laskettua ylityolisda.

Ty0Oajan enimmaisméérd noudattaa tyodaikalaissa sdddettyja rajoituk-
sia. Ty0ajan enimmaiismaaran tarkastelujaksona kaytetddn kalente-
rivuotta. Kalenterivuoden sijasta voidaan tarkastelujaksoksi sopia
paikallisesti vuoden pituinen ajanjakso. Tarkastelujakso alkaa siitd
palkanmaksukaudesta, jolta palkka maksetaan ldhinna kalenterivuo-
den vaihtumisen jalkeen.

Vuorokautinen ylityo

Mom. 2. Vuorokautisella ylityolld tarkoitetaan 8 §:n 1 momentin
1. kappaleessa mainitun sddnnollisen vuorokautisen tydajan eli
8 tunnin tai 8 §:n 4 momentin mukaisesti sovitun tdtd pidemman sdin-
nollisen vuorokautisen tydajan lisdksi tydvuorokauden aikana tehtya

tyota.

Mikaili tybaika on tydehtosopimuksen 8 §:n 4 momentin nojalla jar-
jestetty siten, ettd se on keskimaarin 40 tuntia viikossa, katsotaan vuo-
rokautiseksi ylityoksi se tyo, joka kunakin tydvuorokautena ylittda
tyotuntijarjestelméassd asianomaisen tyovuorokauden sdaannolliseksi
vuorokautiseksi ty0ajaksi vahvistetun tyotuntimééran.

Vuorokautisesta ylityostd maksetaan tyOpalkan lisdksi ylityolisé, jon-
ka suuruus 2 ensimmadiseltd tunnilta on 50 % ja seuraavilta tunneilta
100 % keskituntiansiosta.

Arkilauantaina sekd pyhéa- ja juhlapdivén aattona tehdysta vuorokau-
tisesta ylityOstd maksetaan kaikilta tunneilta ylityolisd, jonka suuruus
on 100 % keskituntiansiosta.

Viikkoylityo

Mom. 3. Viikoittaisella ylityolld tarkoitetaan tyota, joka ylittdd tyo-
ehtosopimuksen 8 §:n 1 momentin 1 kappaleen mukaan mairaytyvin
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saannollisen viikoittaisen eli 40 tunnin tyfajan.

Mikali viikoittainen sddanndllinen tydaika on jarjestetty siten, ettd se
on keskimaarin 40 tuntia viikossa, katsotaan viikoittaiseksi ylityoksi
se tyd, joka kunakin tyOviikkona ylittad tyGtuntijdrjestelmén mukaan
asianomaisen tyoviikon saannolliseksi tydajaksi vahvistetun tyotun-
timadran.

Keskeytymattoméssad vuorotyOssa tyo katsotaan ylityoksi vain, jos yli-
tyotuntien korvaamisesta vapaa-ajalla ei ole sovittu.

Viikoittaiseen ylityohon ei lasketa mukaan saman tydviikon aikana
tehtyd vuorokautista ylityota. Viikoittaisesta ylitydstd maksetaan tyo-
palkan lisdksi ylityolisd, jonka suuruus 8 ensimmadiseltd tunnilta on
50 % ja seuraavilta tunneilta 100 % keskituntiansiosta.

Kun viikoittaisen ylityon lisdd on maksettu 8 tunnilta, korvataan sen
jéalkeen tyoviitkon muut ylityolisddn oikeuttavat tunnit ylityolisalla,
jonka suuruus on 100 % keskituntiansiosta riippumatta siitd, onko ky-
symyksessi viikoittainen vai vuorokautinen ylityo.

Tyoajan ylittyminen arkipyhéaviikkoina (TES-ylityo)

Mom. 4. Arkipyhéaviikkoina, jolloin tyontekijd on ollut tyossa kyseisen
tyoviikon tyotuntijdrjestelmén tuntimairin mukaisen tyoajan, makse-
taan hénelle taman lisdksi tehdysta ylityosta siten kuin viikoittaisesta
ylityostd, mikéli sitd ei ole korvattava vuorokautisena ylityona.

Ellei paisidislauantaina, juhannusaattona ja jouluaattona tehty tyo
edellisen kappaleen perusteella tule korvatuksi 100 %:n viikkoylityo-
lisélla, suoritetaan tima lisd sanotusta tyostd 100 %:n suuruisena.

Sanottuina pdivind voidaan ty6td tehda tydaikalain 17 §:n 7 momentin
mukaisin edellytyksin.

Mom. 5. Mikili tyontekijilla tydajan tasaamisen, vuosiloman, sairau-
den, taloudellisista tai tuotannollisista syistd tapahtuneen lomautuk-
sen, tyOnantajan maarayksestd tehdyn matkan tai reservin harjoituksen
takia ei ole tyOviikon tyotuntijarjestelman mukaisina tyOpéivini ollut
mahdollisuutta tehdd tyotd niin monta tuntia, ettd se vastaisi hinen
saannollistd viikoittaista ty0aikaansa ja hén tekee tyotd tyotuntijarjes-
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telmédn mukaisina vapaapiivind, maksetaan vapaapdivind tehdyista
tyotunneista ylityolisda siten, kuin viikoittaisesta ylityosta on sovittu.

Soveltamisohje:

Tdssd momentissa oleva maininta lomautuksesta ei koske lyhen-
nettyd tyoviikkoa.

Ylityosta maksettava lisi, keskituntiansio
Ylityolisdn

Mom. 6. Ylityostd maksettava lisd maksetaan kunkin tyontekijin
laskenta

saannollisend tydaikana saaman keskituntiansion perusteella siten,
ettd helmi-, maalis- ja huhtikuun aikana suoritetusta tyosti lisd pe-
rustuu tyontekijan edellisen vuoden viimeisen vuosineljanneksen kes-
kituntiansioon, touko-, kesi- ja heindkuun aikana suoritetusta tyOsta
tyovuoden ensimmadisen vuosineljdnneksen, elo-, syys- ja lokakuun ai-
kana suoritetusta tyostd saman vuoden toisen vuosineljanneksen seka
marras-, joulu- ja tammikuun aikana suoritetusta tyostd kolmannen
vuosineljanneksen keskituntiansioon.

Vuosinel- Yl1la mainitut kuukausijaksot lasketaan alkaviksi ja paittyviksi tili-

Jjdnneksen kausien mukaan huomioonottaen, etti tilikauden jakautuessa kahdel-

maddrittely le vuosineljannekselle tai kahdelle yllamainituista maksukausista, se
luetaan sithen jaksoon, jolle jakaantuu suurempi miird sdannollisid
tyotunteja. Milloin keskituntiansio on perustuntipalkkaa pienempi,
maksetaan ylity0std perustuntipalkan mukaan.

Povytikirjamerkintd.

Momentissa 6 tarkoitettuun keskituntiansioon sddannollisend tyo-
aikana sisdltyy urakka- tai aikatyossd saatu ansio huomioonottaen
mahdollinen vuorotyolisd.

Keskituntian-  Edelld mainittu keskituntiansio saadaan jakamalla tyontekijan 6. mo-
sio mentin mukaan kulloinkin kysymykseen tulevan vuosineljanneksen
aikana saama edellisen kohdan mukaan muodostuva ansio, ylityolisaa
ja sunnuntaityokorotusta lukuunottamatta, saman vuosineljanneksen
tyotuntien kokonaislukumaéaralla.
Pitkaaikaisesta, eri vuosineljannesten osalle jakautuneesta urakas-
ta saatu kokonaisansio voidaan keskituntiansiota laskettaessa jakaa
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suoritettujen tydtuntien osoittamassa suhteessa ko. vuosineljannesten
kesken.

Mom. 7. Vastatulleelle tyontekijdlle maksetaan ylity6lisad korkein-
taan neljdan kuukauden aikana perustuntipalkkansa mukaan.

Paikallinen sopiminen, yksi ylityokasite

Mom. 8. Paikallisesti voidaan 2 ja 3 momenteista poiketen sopia sii-
td, ettd ylityolisd madraytyy timian momentin mukaisesti. Jos yhdesta
ylityokasitteestd on paikallisesti sovittu voimassa olleen tydehtoso-
pimuksen perusteella, noudatetaan tuolloin tehtyd sopimusta, ellei
muusta sovita.

1 Paikallisesti sovitaan ylity6lisdn suuruudesta jéljempéana olevista
vaihtoehdoista valiten:

a) YlityOlisa maksetaan 55 %:n suuruisena kaikilta ylityolisddan
oikeuttavilta tunneilta.

b) YlityOlisi maksetaan sadalta ensimmadiseltd ylityolisddn
oikeuttavalta tunnilta 50 %:n suuruisena ja seuraavilta 100
%:nsuuruisena.

c) Ylityolisa maksetaan viideltikymmeneltdi ensimmaiseltd
ylityolisddn oikeuttavalta tunnilta 35 %:n suuruisena, seuraavalta
sadalta tunnilta 65 %:n suuruisena ja sitd seuraavilta tunneilta
100 %:n suuruisena.

d) YlityOlisan suuruus ja mahdollinen tuntethin perustuva
porrastus sovitaan paikallisesti edelld mainittuja esimerkkeja
mukaillen.

Paikallista sopimusta laadittaessa selvitetdin riittavan pitkaltd ajanjak-
solta tyOpaikan nykyisen ylityokorvausjéirjestelmén taso ja ratkaisun
tavoitteet, jotka voivat liittyd mm. monipuolisten tyoaikajarjestelyiden
edistamiseen, kustannusten hallintaan ja ylityon korvaamista koskevi-
en periaatteiden yksinkertaistamiseen.
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Jos ylityolisan suuruus perustuu porrastettuun jarjestelmain, voi tunti-
rajojen seuranta-ajanjakso olla enintddn vuoden pituinen.

Paikallinen sopimus koskee timén pykaldn 2 ja 3 momenteissa tarkoi-
tettua ylityotd sekd 4 momentissa tarkoitettua tes-ylityota.

Paikallisella sopimuksella ei ole vaikutusta 9 momentin mukaiseen
sunnuntaityokorotukseen tai 10 momentin mukaiseen viikkovapaa-
korvaukseen.

2 Mikali ylityon korvaamisesta ei muuta sovita, ylityo korvataan 1 a-
kohdan mukaisesti, ellei riittdvén pitkalta ajalta laskettu tyopaikan
keskiméérdinen ylityolisdprosentti ole titd suurempi.

Poytikirjamerkintd.:
Tyopaikan keskimddrdinen ylityoprosentti lasketaan seuraavasti:

Tyontekijoille kertyneiden ylityoprosenttien summa jaetaan ylityo-
lisadn oikeuttaneiden tehtyjen tyotuntien summalla.

Tyontekijoille kertyneiden ylityoprosenttien summalla tarkoitetaan
kulumassa olevana vuonna sopimuksentekohetkeen mennessd ja
tdta edeltdvind vuonna kertyneitd ylityoprosentteja.

Tehdyilla tyotunneilla tarkoitetaan ylityolisddn oikeuttaneiden
tyotuntien summaa vastaavalta ajalta.

3 On suositeltavaa, ettd tyopaikalla arvioidaan esimerkiksi vuosittain
ylityokorvausjérjestelman toimivuutta ja tavoitteiden toteutumista.
Arvion perusteella péitetddn mahdollisista muutoksista paikalli-
seen sopimukseen.

4 Paikallinen sopimus tehddin tyOnantajan ja pailuottamusmiehen
valilla kirjallisesti.

5 Paikallinen sopimus voidaan solmia olemaan voimassa toistaiseksi
tai madrdajan.

52



Tybehtosopimus

Soveltamisohje:

Mddrdaikainen sopimus tulee kyseeseen ldhinnd niissd tapauk-
sissa, joissa ylityon korvaamistapaa koskevan sopimuksen kdytto
rajoittuu vain osaan tyontekijoitd tai on voimassa vain tietyn pai-
kallisesti sovitun tyoaikajdrjestelyn kestoajan.

loistaiseksi voimassa olevan sopimuksen irtisanominen on toi-
mitettava kirjallisesti. Irtisanomisaika on kolme kuukautta, ellei
siitd ole muuta sovittu. Jos kdytossd on tehtyjen ylityolisddn
oikeuttavien tuntien mukaan porrastettu korvaamistapa, sopimus
pddttyy kuitenkin aikaisintaan sen seurantajakson pddttyessd,
Jjoka ldhinnd seuraa sopimuksen irtisanomisajan pddttymistd, ellei
muusta sovita.

Ellei paikallisen sopimuksen voimassaolon pdiittyessd ole pddsty
vhteisymmadrrykseen uudesta ylityolisin mddrdytymistavasta, nou-
datetaan momenttien 2 ja 3 mukaisia korvaamistapoja.

6 Paikallista sopimista tukevaa aineistoa on liittojen kotisivuilla
www.teknologiateollisuus.fi ja www.teollisuusliitto.fi.

Sunnuntaityo

Mom. 9. Sunnuntaina ja muuna juhlapdivdna suoritettu tyo, jota sa-
nottuina pdivind tehdddn huomioonottaen, mitd edelld momentin 1
mukaisesti vuorokauden vaihtumisesta on sovittu, on sunnuntaityota,
josta palkan lisdksi lain mukaan maksettavana korotuksena suoritetaan
taman pykalan 6 momentin mukaan laskettu keskituntiansio.

Arkipyhiksi keskeytyvissd tyoaikamuodoissa voi paaluottamusmies
tiistaiksi, keskiviikoksi tai torstaiksi osuvan juhlapéivédn (uudenvuo-
denpdiva, loppiainen, vappu, helatorstai, joulupdiva, tapaninpéiva)
osalta kirjallisesti sopia sunnuntaitydkorotuksen maksamisesta tai sen
suuruudesta. Tamd mahdollistaa sdanndllisen tydajan siirron kustan-
nusneutraalisti tyotuntijarjestelman mukaiselle vapaapaiville.

Viikkolepo ja viikkolepokorvaus

Mom. 10. Tyontekijélle, joka tilapdisesti on tydssd sunnuntaina, on,
mikali mahdollista, jarjestettdva lain maarddma viikoittainen vapaa-ai-
ka (viikkolepo) ensisijaisesti saman viikon lauantaina.
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Tyontekijélle, jota tilapdisesti tarvitaan viikoittaisena vapaa-aikanaan
tyohon, jonka vuoksi tyotuntijarjestelmésté ilmenevé viikkolepo ei to-
teudu, korvataan viikkolevon aikana tyohon kaytetty aika lyhentamal-
13 hdnen sddnndllistd tydaikaansa viikkolevon aikana tehtyyn ty6hon
kaytetylld ajalla viimeistddn kolmen seuraavan kalenterikuukauden
kuluessa tyon tekemisestd, jollei toisin sovita.

Tyontekijdan suostumuksella voidaan viikkolepokorvaus antaa myds
siten, ettd hénelle suoritetaan tyOpalkan sekd mahdollisten ylityo- ja
sunnuntaityolisien liséksi korvaus, joka on 100 % keskituntiansiosta.
Tatd laskettaessa otetaan huomioon ne tyotunnit, joina hdn on ollut
tyossd sen tydovuorokauden aikana, jona viikkolepo olisi viimeistddn
ollut annettava.

Tyontekijan kanssa on sovittava ennen viikkolepopdivina tehtavia
tyotd, korvataanko menetetty viikkolepo antamalla vastaava vapaa
vail maksamalla siitd rahakorvaus.

Povytikirjamerkintd.

Viikkolevon ei katsota toteutuvan aikana, jolloin tyontekiji on
poissa tyostd oman sairautensa tai sairaan lapsen hoidon vuoksi.
Tyontekijdlle korvataan hdnen menettimdnsd viikkolepo 9 §:n 10
momentin mukaisesti, ellei hdn saa viikkolepoaan muutoin.

V ERINAISET KORVAUKSET

10 §
Tyoskentely tehdasalueen ulkopuolella

Mom. 1. Yleisii mairiayksia

Tyotehtdvien edellyttimét matkat tehdddn tarkoituksenmukaisella ta-
valla siten, ettei matkaan kulu aikaa eiké siitd atheudu kustannuksia
enemman, kuin tehtdvien hoitaminen valttimatta vaatii.

Matka katsotaan alkaneeksi silloin, kun tyontekijéd ldhtee valittomasti
komennuspaikalle suuntautuvalle matkalle tyopaikalta tai asunnos-
taan, ja paattyneeksi silloin, kun hin palaa tyopaikalleen. Ellei tyon-
tekija voi palata tyopaikalleen sdédnndllisen tydajan kuluessa, katso-
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taan matka paattyneeksi silloin, kun hin palaa asuntoonsa.

Soveltamisohje:

Matkaan katsotaan kuuluvan myos se vdlttimdton odotus, joka
Jjulkisten liitkennevdlineiden kulkuvuoroista johtuen liikennevdli-
neestd toiseen vaihdettaessa saattaa aiheutua.

Vakinaisella tyOpaikalla tarkoitetaan paikkaa, jossa tyontekijad varsi-
naisesti tyoskentelee.

Jos tyontekija joutuu jatkuvasti tyoskentelemain yrityksen toiminnan
luonteen vuoksi eri tyopaikoilla, tydonantajan tulee tyohonoton yhtey-
dessa selvittdd tyontekijdlle hinen vakinainen tyOpaikkansa tata pyka-
134 sovellettaessa. Mikéli tihdn mééritykseen vaikuttavat seikat olen-
naisesti muuttuvat, tydnantajan tulee antaa tyontekijille tisti selvitys.

Mom. 2. Matkakustannusten korvaaminen

Tyontekijalle maksetaan korvaus matkakustannuksista ja korvaus-
ta tydvuorokautena matkustamiseen kiytetyltd ajalta sekd korvausta
tyokomennuksesta syntyvistd ylimaaraisistad kustannuksista siten kuin
jaljempana tdssd momentissa sanotaan.

a) Matkakustannukset

Kaikki komennuspaikalle tai sieltd takaisin tai toiselle komennuspai-
kalle matkustamisesta aiheutuvat tarpeelliset matkakustannukset kor-
vaa tyOnantaja. Tarpeellisiksi matkakustannuksiksi luetaan rautatie-,
laiva-, lento- ym. matkalippujen hinnat toisessa luokassa, matkata-
varakustannukset sekd, jos matkustetaan yolld, makuupaikkalippujen
hinnat toisessa luokassa.

Jos tyontekijan oman auton kaytostd matkatydssd on ennen matkaa
sovittu, maksetaan siitd seka tyOonantajan kanssa sovitusta muiden hen-
kiloiden tai tavaran kuljetuksesta omalla autolla korvaus. Korvauksen
suuruus on se, jonka verohallitus vuosittain verovapaaksi vahvistaa.

b) Matka-ajan korvaus tyomatkoilta
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Matkustamiseen kaytetyltd ajalta maksetaan tyontekijille henkilokoh-
taista aikapalkkaa.

Jos tyontekijélle on jarjestetty makuu- tai hyttipaikka, edelld mainittua
korvausta ei makseta klo 21.00-07.00 véliselta ajalta.

Tapauksissa, joissa tyOonantaja madrdéd tyontekijin komennuskohtee-
seen, joka on yli 55 kilometrin etiisyydelld vakinaisesta tyopaikasta,
jonne hén kulkee kotoa paivittdin ja kodin ja tyontekemispaikan véli-
nen tyomatka on yli 55 kilometrid, menetellddn seuraavasti:

Tyonantaja maksaa matkakustannukset ja matka-ajan palkan siitd yh-
densuuntaisesta tyomatkan osuudesta, joka ylittda 20 km.

Matka-ajan korvaamista koskevista periaatteista voidaan paikallisesti
sopia toisinkin.

¢) Paivaraha

Kun tyontekemispaikka on yleisesti kdytetyn kulkutien mukaisesti
mitaten yli 55 kilometrin etiisyydella tyontekijan vakinaisesta tyopai-
kasta ja asunnosta, maksetaan paivirahaa kultakin matkavuorokau-
delta seuraavasti:

- Kokopdiviraha suoritetaan, kun tyomatka on kestianyt
yli 12 tuntia.

- Osapdiviarahaa maksetaan, kun tyomatka on kestanyt
yli 10 tuntia.

- Ateriakorvaus maksetaan, kun tyomatka on kestanyt
yli 6 tuntia.

- Tayden matkavuorokauden jatkeena olevasta vajaa-
vuorokaudesta, joka késittdd vahintddn 2 ja enintdin
6 tuntia, maksetaan osapaivaraha.

Matkavuorokausi on enintdén 24 tunnin pituinen ajanjakso, joka alkaa

tyontekijan lahtiessd tyomatkalle tyopaikaltaan tai asunnoltaan. Mat-
kavuorokausi paittyy tyontekijin palatessa tyomatkalta tyopaikalleen
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tai asunnolleen.

Pdivdraha on mééraltadn se, jonka verohallitus vuosittain verovapaak-
si vahvistaa. Vahvistetut paivirahamaaraykset 10ytyvit liittojen koti-
sivuilta www.teknologiateollisuus.fi ja www.teollisuusliitto.fi.

Jos tyontekijd jonakin matkavuorokautena saa ilmaisen tai matkalipun
hintaan sisdltyneen ruoan, paivirahan méérastd vahennetdan puolet.
[lmaisella ruoalla tarkoitetaan kokopéivdrahan kysymyksesséd ollen
kahta ja osapdivdrahan kysymyksessi ollen yhta ilmaista ateriaa.

Soveltamisohje:

Kun tyontekijdlle on jdrjestetty ilmainen ruoka tai asunto, ei ole
merkitystd, onko se tyonantajan tai jonkun muun, esim. tilaajan
jarjestama.

d) Ateriakorvaus

Kun ty6 tehdéddn yli 10 kilometrin etdisyydelld tyontekijan varsinai-
sesta tyOpaikasta ja asunnosta tai yhteisesti todetusta 1dhtopisteesta ja
tyomatka kestdd yli 6 tuntia, korvataan tyontekijille ateriakorvausta
paivalta 1/4 kotimaan paivarahasta ja tydOmatkasta syntyneet tarpeel-
liset matkakulut.

Mikali matkoihin kuluva aika julkisia kulkuneuvoja kéyttden ja niiden
sadnnollisen todellisen kulkuajan mukaan tai tyOnantajan jarjestimai
kuljetusta kayttden ylittdd tunnin pdivassd, maksetaan tyOmatkasta
syntyvien matkakulujen liséksi henkilokohtaisen aikapalkan mukaista
matka-ajan palkkaa.

Soveltamisohje:

Tyontekijan ldahtiessd tyoaikana tyohuoneelta tyopaikalle tai
tyopaikalta tyohuoneelle maksaa tyonantaja kaikki matkakustan-
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nukset sekd matka-ajalta henkilokohtaisen aikapalkan mukaisen
korvauksen.

Ateriakorvaus on madriltddn se, jonka verohallitus vuosittain vahvis-
taa. Vahvistetut ateriakorvausmééraykset 10ytyvit liittojen kotisivuilta
www.teknologiateollisuus.fi ja www.teollisuusliitto.fi.

e) Yopymiskustannukset

Y Opymiskustannukset korvataan maksamalla joko majoittumiskus-
tannukset tai yomatkaraha seuraavasti:

Ellei tyontekijille ole jarjestetty majoittumismahdollisuutta, tyonanta-
ja korvaa tyokomennuksen aikaiset majoittumiskustannukset hyvak-
syménsa selvityksen mukaisesti.

Verohallituksen verovapaaksi vahvistaman suuruinen yomatkaraha
maksetaan sellaiselta paivarahaan oikeuttavalta matkavuorokaudelta,
jona tyontekijdlle ei ole jarjestetty ilmaista majoitusta tai hén ei ole
saanut majoittumiskorvausta tai matkan ajaksi makuupaikkaa.

Yomatkaraha on maariltddn se, jonka verohallitus vuosittain vahvis-
taa. Vahvistetut yomatkarahamaaraykset 10ytyvit liittojen kotisivuilta
www.teknologiateollisuus.fi ja www.teollisuusliitto.fi.

Y Omatkarahaa ei kuitenkaan makseta, jos tyontekija on perusteetto-
masti jattanyt kayttdmatta hyvikseen tyonantajan varaaman ja ilmoit-
taman majoittumismahdollisuuden.

f) Asunnon hankkiminen
TyOnantaja selvittidd ennen tyontekijan tyokomennukselle 1dhtoad asun-
non saannin mahdollisuudet komennuspaikkakunnalla tai sen ldhis-

to114 tai varaa tarvittaessa tyontekijille sieltd asunnon.

Asunnossa tulee olla normaali kalustus, liinavaatteet sekd olosuh-
teisiin ndhden riittavat sosiaaliset ja virkistystilat.

Mikéli tyonantaja komennuspaikkakunnalla kiintedssd tyokohteessa
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jarjestad tyontekijalle asunnon, tulee tyonantajan tihén tarkoitukseen
hankkiman majoituskaluston olla sellaista, ettd asumistilaa kutakin
majoitettavaa tyontekijad kohti on vdhintddn 10 m? ja ettd samaan
huoneeseen majoitetaan enintdin kaksi henkilod. Taméan lisdksi ma-
joitustilojen yhteyteen varataan olosuhteisiin nihden riittavét sosiaali-
set ja virkistystilat.

Mikali tyoskentely komennuspaikkakunnalla jatkuu keskeytyksitta yli
kaksi kuukautta, majoitetaan yksi henkilé huonetta kohti ottaen huo-
mioon komennuspaikkakunnan olosuhteet.

Tyonantajan hankkimassa majoitukseen kidytetyssd asuntovau-
nussa tulee olla asumistilaa 7 m? majoitettua tyontekijaa kohti.

g) Erikoismairayksii

Kun kyseessi on pitkd tyokomennus, sovitaan tyonantajan ja tyonteki-
jain kesken niistd perusteista, joiden nojalla tyontekijille voidaan kus-
sakin tapauksessa erikseen myontdd tyOstd vapaata valttiméattomien
henkilokohtaisten asioiden hoitoa varten hinen kotipaikkakunnallaan
edellyttden, ettd vapaan myontdminen on mahdollista tyon sddnnolli-
sen kulun hairiintymatta.

Jos komennuspaikkakunnalla ei ole ty0kohteen ldheisyydessd saa-
tavissa asuntoa ja tyontekijd joutuu timén vuoksi asumaan yli 15 kilo-
metrin etaisyydelld tyomaalta, tyontekijille maksetaan korvaus matka-
kustannuksista. Korvauksen suuruus madrdytyy ensisijaisesti yleisten
kulkuvilineiden kyseiseltda matkalta perimdn maksun mukaisesti. Jos
sopivien yleisten kulkuyhteyksien puuttuessa joudutaan kdyttdméaan
omaa autoa, sovelletaan oman auton kayttoa koskevaa sopimuskohtaa.

Kun tyontekijd on ty0ssd pyha- ja juhlapdivind komennuspaikkakun-
nalla, jossa hanelle kustannetaan ilmainen ruoka ja asunto, on hénelld
oikeus saada, mikéli hian niin haluaa, vastaava korvaus ruoasta raha-
na.

Jos tyontekijd madritddn komennuspaikkakunnalla sairaalahoitoon,
tyOnantaja maksaa hinelle pdiviarahan asemesta sairaalapédivdrahana
2,50 € vuorokaudelta sithen saakka, kunnes tyonantajan velvollisuus
maksaa sairausajan palkkaa tyontekijan tyokyvyttomyyden takia lak-
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Aiheeton
poissaolo ja
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Erddt kotimat-
kat

Tybehtosopimus

kaa. Edelld olevaa oikeutta tyontekijalla e1 kuitenkaan ole, mikali ha-
nelld on oikeus saada korvaus sairaalan perimistd hoitopaivimaksusta
tyonantajan kustantaman vakuutuksen perusteella.

Tapauksissa, joissa tyontekija on komennuspaikalla poissa tyosta il-
man hyviksyttivaa syytd, menetellddn paivarahan suhteen seuraavasti:

1. Vapaapaivilta maksettava paiviraha

Jos poissaolo vilittomasti liittyy tyOopdivdd seuraavaan taikka sitd
edeltdvadn vapaapdivain, ei pdivirahaa seuraavalta tai edeltiviltad va-
paapaivalta makseta.

2. Paiviraha tyopaivilta

Péiviarahan miirié poissaolopéiviltd vahennetddn suhteessa sithen ai-
kaan, jonka tyontekija on ollut tekematta tyota.

Jos tyontekijd ennen pédsidis-, juhannus- tai joulupdivdd on komen-
nuspaikkakunnalla tehnyt yhtdjaksoisesti tyota vahintddn 3 viikkoa,
on hin, mikali tyon teknillinen laatu tai muut pakottavat syyt eivit
sitd estd, oikeutettu mainituiksi juhlapéiviksi matkustamaan kotiinsa.
Talloin tyonantaja korvaa hénelle a)-kohdan mukaisesti matkakustan-
nukset kotipaikalle ja sieltd takaisin tyopaikalle sekd matkan ajalta
b)-kohdan mukaisen matka-ajan korvauksen seka edelleen c)-kohdan
mukaisen paivérahan ja e)-kohdan 3. kappaleen mukaisin edellytyksin
yomatkarahan.

Sama koskee muitakin tyontekijoitd, jotka tyonantaja mainituiksi juh-
lapyhiksi ldhettdd kotiin, sekd vuosiloman takia tapahtuvaa kotimat-
kaa.

Jos tyOnantaja ldhettdd tyontekijdn tdmén sairauden tai tapaturman
vuoksi kotiin, maksaa hian kotimatkasta aiheutuvat kustannukset té-
min sopimuskohdan mukaisesti. Matka-ajan korvausta maksetaan
kuitenkin vain siltd saannollisen tyOajan osalta, jolta sairasajan palk-
kaa el makseta.

Soveltamisohje:
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Tdssda sopimuskohdassa tarkoitettujen matkojen osalta kestdd
tyonantajan korvausvelvollisuus tyontekijan tosiasialliseen kotiin
saakka.

Tyontekijan tulee pyynnostd antaa tyonantajalle selvitys kotinsa
sijaintipaikasta.

Tassd momentissa mainituista pdivirahaa, ateria- ja matkakustannus-
ten korvausta ja matka-ajan palkkaa koskevista periaatteista voidaan
paikallisesti sopia toisinkin.

Mom. 3. Tyo ulkomailla

Ulkomailla tehtidvédn ns. matkatyon palkkaehdoista, palkanmaksuta-
vasta ym. tyosuhteeseen liittyvista taloudellisista eduista on tyonanta-
jan ja tyontekijdan ennen matkan alkamista sovittava. Suositeltavaa on,
ettd sopimus tehdaan kirjallisesti.

Sovittavia asioita ovat muun muassa:
- sopijaosapuolet

- asemamaa

- sopimuksen voimassaolo

- asunnon hankkiminen

- tyotehtivit

- palkka ja paivérahat

- tyoGaika ja ylityo

- vuosiloma

- kotimatkat

Poytdkirjamerkinta:

Ulkomaan komennukselle ei tyontekijdd tule mddrdtd ilman hdnen
suostumustaan, ellei kyseessd ole tyontekijd, jonka kanssa tehty
tyosopimus edellyttdid matkustamista myos ulkomaille.

Paivarahaa maksetaan seuraavasti:
Paivarahan maara kussakin maassa on se, jonka verohallitus vuosittain
verovapaaksi vahvistaa.

Venijidn ja Suomen rajan ldheisyydesséd olevilla uudisrakennustyo-
mailla, kuten Kostamuksessa, Svetogorskissa ja Kamenogorskissa
sekd muissa vastaavanlaisissa tyokohteissa, sovitaan matkatyon aihe-
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Tybehtosopimus

uttamien kustannusten korvaamisesta liittojen yhteisesti hyvaksymien
periaatteiden mukaisesti. Mikali tiettyyn kohteeseen soveltuvia peri-
aatteita ei ole liittojen kesken hyviksytty, neuvottelevat liitot asiasta
taman sopimuksen 27 §:ssd olevaa neuvottelujarjestystid noudattaen.
Siihen saakka, kunnes liitot ovat hyviksyneet yhteiset periaatteet, kor-
vataan matkatyon aiheuttamat kustannukset tdméan pykélan 2 momen-
tin mukaisesti.

Soveltamisohje:

Sddnnos koskee vain sellaisia Vendjdn ja Suomen rajan ldheisyy-
dessd sijaitsevia rakennus- tai asennustyomaita, joilla tyoskentelee
useita suomalaisia yrityksid. Sen sijaan muualla Vendjdlld sijait-
sevissa tyokohteissa ja asutuskeskuksissa sijaitsevilla tyomailla
korvataan kustannukset tamdn pykdldn 3 momentin nojalla, jolloin
pdivdraha mddrdytyy tamdan momentin mukaisesti.

Edella tarkoitettu paivaraha on kokonaiskorvaus tavanomaisista ku-
luista ulkomailla.

Mikali tyOntekija saa ilmaisen asunnon tai ruoan taikka molemmat,
viahennetiin péivdrahaa vastaavasti. Asunnon osuudeksi tilloin kat-
sotaan 1/4 paivarahasta, ellei paikallisesti muuta sovita.

Mikili tyon suorittaminen kestidd vahintdaan kaksi kuukautta, voidaan
paikallisesti sopia paivarahojen suuruudesta ottaen huomioon paikalli-
set olosuhteet ja ne toimenpiteet, joihin tyonantaja mahdollisesti on
ryhtynyt oleskelua silmélld pitden.

Muuten sovelletaan ulkomailla tehtdvan matkatyon osalta timén tyo-
ehtosopimuksen madrdyksid, mikéli ne eivét ole ristiriidassa kyseisen
maan lainsdaddnnon kanssa.

Poytikirjamerkintd 2:

Ruotsin tyoehtosopimusten soveltamisvelvollisuuden perusteella
noudatetaan Ruotsin osalta seuraavia poikkeusmddrayksia:

a) yritys, joka liittyy Ruotsissa olevien tyomaidensa osalta
jonkin ruotsalaisen tyonantajaliiton jdaseneksi ja ndin ollen on
velvollinen soveltamaan Ruotsissa voimassa olevaa tyoehtoso-
pimusta sinne ldhettdmiinsd tyontekijoihin, vapautuu Suomessa
voimassa olevien tyoehtosopimusten soveltamisesta,
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b) tyonantaja ei ole velvollinen soveltamaan vastaavalta
ja tyoehtosopimusten mddrdyksia vuosilomapalkan ja loman
korvauksen laskemisesta ja maksamisesta,

c¢) Ruotsin kyseisen tyoehtosopimuksen mukaan maksettuja
palkkoja tai sovellettuja tyoehtoja ei oteta huomioon mddrdittda-
essd Suomeen palanneen tyontekijin palkka- tai muita tyoehtoja
Suomessa voimassa olevien tyoehtosopimusten mukaan;

d) edelld olevia poytdikirjamerkinndn kohtia a) - c) sovel-
letaan myos siind tapauksessa, ettd yritys on solminut erillisen
tyoehtosopimuksen ruotsalaisen ammattiliiton kanssa.

Mikali tyonantaja noudattaa muuallakin kuin Ruotsissa kyseessa ole-
van maan erityisalan tyoehtosopimusta palkkoihin ja muihin tyehtoi-
hin ndhden, maksetaan my0s pédivarahakorvaukset saman sopimuksen
paivarahaméiraysten mukaisesti huomioiden tdmén pykélédn 3 mom.
madriykset.

11§
Tyovilineiden korvaus

Mom. 1. Eristyspeltisepille maksetaan tyévaline korvausta 1,50 euroa
ja eristdjille 0,40 euroa tyOssdolopaivad kohden silloin, kun heilld on
kaytossddn vahintdin seuraavat tyovilineet:

Eristyspeltiseppa

1 kpl pelikaanisakset 127

1 kpl nivelelliset nokkasakset 12
1 kpl kuviosakset

1 kpl metrimitta

1 kpl iso harppi

1 kpl pieni harppi

1 kpl 20 metrin jatkojohto

1 kpl peltisepén vasara

1 kpl kosakkavasara

3 kpl ruuvimeisseleita
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1 kpl suorakulma

2 kpl lukkopihteja

1 kpl piikki

1 kpl niittauspihdit
1 kpl porakone

1 kpl vannekiristdja

Eristdjan tyovélineet
Villapuukko

Metrimitta

Linjapihdit

Sivuleikkurit tai puutarhasakset
Villakoukku

Tyontekijin kayttiessa tyossadan henkilokohtaisia tyovilineitd, makse-
taan tyOvélinekorvausta tyOpaivad kohti seuraavasti:

sahkokayttoinen kuvioleikkuri ja

akkukayttdinen porakone 1,00 €
mekaaninen kaidesikkikone 1,20
akkukayttoinen sikkikone 3,00”
Soveltamisohje:

Mikali eristyspeltisepdllda on mydskin luettelossa mainitut eristdjan
tyovilineet ja hian tekee tyOhonsa liittyvat eristykset itse, maksetaan
hanelle molemmat tyévalinekorvaukset.

Mom. 2. Raskaat tyokoneet, jotka ovat tyonantajan nimella:

Kanttikoneet 1 mja2 m

Sikkikoneet n:o 1 jan:o 3

Pyoristyskoneet

Peltileikkurit (kaarisakset 1 m)

Niittipumput tai akkuniittikone

Hitsausmuuntajat kaapeleineen

Vannerautaleikkurit
Mom. 3. Milloin rakennuspeltiseppé joutuu tyoskentelemaddn omilla
taydellisilla kisityovilineilld, suorittaa tyonantaja tdstd korvauksena
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65,00 euroa neljannesvuosittain. (Pelti)
Tyovilineluettelo

Luettelo peltisepan tyovilineiden vihimmaismairistd, joka oikeuttaa
tyovilinekorvauksen saamiseen.

Peltisakset, suorat 1 kpl
Peltisakset, oikean ja vasemman kdden 1 kpl
Kosakka tai mosa 1 kpl
Vasara, peltisepan 1 kpl
Timpurin vasara 1 kpl
Listapihdit 1 kpl
Laattapihdit 1 kpl
Nokkapihdit 1 kpl
Aukaisupihdit 1 kpl
Poikkisaumapihdit 1 kpl
Lukkopihdit 2 kpl
Puukko 1 kpl
Ruuvitaltta 1 kpl
Ryppyrauta 1 kpl
Suorakulma 1 kpl
Niittauspihdit 1 kpl
Mitta 1 kpl

12 §

Arkipyhikorvaus

Mom. 1. Muuksi viikonpaiviksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi Korvattavat
sattuvalta uudenvuodenpéiviltd, loppiaiselta, pitkdperjantailta, toisel-  arkipyhdit
ta padsidispaivaltd, vapunpiivalti, helatorstailta, juhannusaatolta, jou-

luaatolta sekd ensimmadiseltd ja toiselta joulupaiviltd maksetaan tyon-

tekijille arkipyhidkorvauksena 8 tunnin palkka. Palkalla tarkoitetaan

tamén tyoehtosopimuksen 5 §:n 5 momentin mukaista tyontekijan
henkilokohtaista aikapalkkaa.

Soveltamisohje:
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Osa-aikatyotd tekevin tyontekijin arkipyhdkorvaus lasketaan
siten, ettd kerrotaan viikon sddannollisten tuntien lukumddrdn ja
luvun 40 osamddrdlld edelld oleva arkipyhdkorvaus.

Mom. 2. Arkipyhdkorvaus maksetaan tyontekijille, jonka tyosuhde
on yhtéjaksoisesti kestidnyt vahintddn 1 kuukauden ennen kyseista ar-
kipyhéi. Arkipyhdkorvausta ei makseta, jos tyontekija on ollut poissa
tyostd viimeisena arkipyhdd edeltineenad tai sen jalkeen seuraavana
tyopdivand ilman hyviksyttivaa syyta tai jos arkipyhd on palkattoman
jakson sisilld. Arkipyhdkorvaus maksetaan kuitenkin myos sellaiselta
arkipyhéltd, joka sattuu taloudellisista tai tuotannollisista syisté johtu-
van lomautuksen ensimmadisten 15 kalenteripdivin ajaksi.

Jos tyontekijé on ollut luvattomasti poissa tydtuntijarjestelméin mukai-
seksi tyOpaivaksi sattuvana arkipyhand, arkipyhédkorvausta ei makseta.

Mom. 3 Itsendisyyspdiviltd maksetaan arkipyhédkorvausta vastaava
korvaus tyontekijille, jolla ei sairaudesta tai tapaturmasta johtuvan
tyokyvyttomyyden vuoksi ole oikeutta lain mukaiseen itsendisyyspai-
van palkkaan edellyttden, ettd itsendisyyspaiva sattuu

tyontekijan sairausajan palkkaan oikeuttavalle tyokyvyttomyysajalle
muuksi viitkonpaivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi.

Mom. 4. Arkipyhédkorvausta ei makseta vitkko- tai kuukausipalkalla
olevalle tyontekijélle.

13§
Muita korvauksia ja etuja

Mom. 1. Tyontekijélla on oikeus saada vapaata tyOsta:
- pdivind, jona hinet vihitdin avioliittoon
- 50- ja 60-vuotispdivianaan

- laheisen omaisen hautauspéivina.

Vapaan antamiseen kéytetddn ensisijaisesti ty0ajan tasaamisvapaata.
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Mom. 2. TyOnantaja maksaa varusmiespalveluksen edellyttimédin Kutsunta

kutsuntaan ensimmaisen kerran osallistuvalle tyontekijille kutsunta-
paivan korvauksena yhden tyOpdivin ansiota vastaavan méaran.

Mikali tyontekija kutsuntapdivand on myos tydssd, maksetaan hianelle
lisdksi palkka tydssdoloajalta.

Kutsuntapdivan korvaus maksetaan vain siltd paivaltd, jona kutsunta-
toimitus pidetaan.

Kutsuntaan liittyvddn erilliseen ladkarintarkastukseen osallistuvalle
korvataan ansion menetys siltd ajalta, minka han hyvéksyttavén selvi-
tyksen mukaan joutuu tarkastuksen takia olemaan poissa tyosta sdin-
nollisend tydaikanaan.

Mom. 3. Tyonantaja maksaa tyontekijdlle reservin harjoitusten ajalta
palkkaa siten, ettd tyontekija saa valtion maksaman reservildispalkan
kanssa tidydet palkkaedut.

TyOnantaja saa vihentdd maksettavan reservildispalkan tyotuntijérjes-
telméan mukaisten tyopaivien osalta.

Soveltamisohje:

Mddrdysta sovelletaan myéds niihin, jotka pelastuslain nojalla
koulutetaan viestonsuojelun erikoistehtdviin.

Mom. 4. Tyontekijalla, joka on valittu Teollisuusliitto ry:n liittohalli-
tukseen, liittovaltuustoon tai liittokokoukseen, on oikeus saada vapaa-
ta milloin se aiheuttamatta tuntuvaa haittaa tuotannolle tai yrityksen
toiminnalle kdy pdinsa.

Tyontekijan on ilmoitettava vapautuksen tarpeestaan niin pian kuin
mahdollista ja esitettdvd asianmukainen selvitys kokoukseen osallis-
tumiseen tarvitsemastaan ajasta.

Mom. 5. Edella tissd pykéldssd mainitut korvaukset suoritetaan tyo-

ehtosopimuksen 5 §:n 5 momentin mukaisella tyontekijan henkilo-
kohtaisella aikapalkalla.
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Mom. 6. Joulukuun 1. paivéa 1dhinné seuraavan palkanmaksun yhtey-
dessd suoritetaan tyontekijille palvelusvuosilisdd sen mukaan, kuinka
kauan hanen ty6suhteensa on tita edeltdvin marraskuun loppuun men-
nessd yhdenjaksoisesti kestényt.

Lisd maaraytyy seuraavasti:

Palvelus- Tyosuhteen Lisdnd maksettava euromaara
vuosilisd kesto lasketaan kaavasta:
10 mutta ei 15 vuotta 2 x Lkk x AP
15 mutta ei 20 vuotta 4 x Lkk x AP
20 mutta e1 25 vuotta 6 x Lkk x AP
25 vuotta tai enemmén 8 x Lkk x AP
jossa

Lkk on edellisen lomanméiirdytymisvuoden lomaan oikeut-
tavien kuukausien lukumaéra

AP on tyoehtosopimuksen 5 §:n 5 momentin tarkoittama tyonte-
kijan henkilokohtainen aikapalkka.

Soveltamisohje:

Osa-aikatyotd tekevin tyontekijan palvelusvuosilisin suuruus
lasketaan siten, ettd kerrotaan viikon sddnndllisten tuntien luku-
mddrdn ja luvun 40 osamddridlld edelld olevan kaavan mukaan
laskettu palvelusvuosilisd.

1. Se, kuuluuko tyontekijé lisdn soveltamispiiriin ja minkd perusteen
mukaisesti mahdollinen lisd hénelle suoritetaan, todetaan vuosittain
30.11. Télloin todettua perustetta noudatetaan seuraavaan tarkastus-
ajankohtaan asti. TyOsuhteen kestoa ja yhdenjaksoisuutta laskettaessa
noudatetaan vuosilomalain soveltamiskaytantoa.

Tarkastelu-
ajankohta

Soveltamisohje:

Jos tyontekijd on siirtynyt kokoaikatyosti osa-aikatyohon tai
osa-aikatyotd tehnyt tyontekiji kokoaikatyohon edellisen perus-
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teen toteamishetken (30.11.) jdilkeen, suhteutetaan edelld olevan
kaavan mukaan laskettu palvelusvuosilisd siten, ettd sen katsotaan
Jjakautuvan kahteentoista osaan ja niiltd tdysiltd kuukausilta,
joina tyontekijd on ollut sanottuna ajanjaksona osa-aikainen,
kerrotaan tdtd vastaava suhteellinen osuus palvelusvuosilisdstdi
osa-aikatyon tyoviikon sddannollisten tuntien lukumddrdn ja luvun
40 osamdidrdlld.

2. Mikali lisén soveltamispiiriin kuuluvan tyontekijan tyosuhde péét-
tyy ennen lisdn vuosittaista maksua, suoritetaan tyontekijille lopputi-
lin yhteydessé edeltdvén joulukuun alusta laskettuna kultakin sellai-
selta kuukaudelta, jolta tyontekijad on ansainnut vuosilomaa, 1/12 siiti
summasta, joka hinelle viimeksi palvelusvuosilisina suoritettiin.

3. Palvelusvuosilisa suoritetaan erillisend lisana. Sitd ei oteta huo-
mioon tyoehtosopimuksen 9 §:n 6 momentin mukaista eikd 18 §:n 3
momentin 1. kohdan mukaista keskituntiansiota laskettaessa.

4. Tyonantaja ja tyontekija voivat vuosittain sopia, ettd tyontekijin
ansaitsema palvelusvuosilisd tai sen osa vaihdetaan vastaavaan va-
paaseen. Vapaa voidaan pitdd palvelusvuosilisidn tarkastusajankoh-
dan jalkeen. TyOnantaja ja tyontekija sopivat vapaan ajankohdasta tai
menettelytavasta, jota vapaan pitdmisessid noudatetaan. Sopimus on
tehtava kirjallisesti. Padluottamusmiehelle annetaan selvitys vaihto-
kaytannoista.

Palvelusvuosilisdvapaa luetaan tydssdolon veroiseksi ajaksi vuosilo-
man pituutta laskettaessa.Vapaan ajalta maksetaan tuntipalkkaiselle
tyontekijélle aikapalkan suuruinen korvaus.

Mom. 7. Ellei paikallisesti palvelusvuosilisin maksamisen ajankoh-
dasta muuta sovita, maksetaan tyontekijille joulukuun 1. paivaa ldhin-
nd seuraavan palkanmaksun yhteydessd palvelusvuosilisdd sen mu-
kaan, kuinka kauan hinen tyosuhteensa on titd joulukuuta edeltivéin
marraskuun loppuun mennessa yhtdjaksoisesti kestanyt.

Soveltamisohje:

Paikallisella sopimuksella tarkoitetaan tyontekijoitd yleisesti kos-
kevaa palvelusvuosilisdn maksutapaa.
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Mom. 8. Tyontekijélle, joka hyvéksyttiavasti suorittaa yhdessa tyon-
antajan kanssa sovitun ty6hon liittyvdan ammattitutkinnon tai erikois-
ammattitutkinnon taikka entisen teknologiateollisuuden sahkoalan
tyontekijoiden tyoehtosopimuksen mukaisen sopimusalan ammatti-
tutkinnon tai erikoisammattitutkinnon, maksetaan tutkinnon suorit-
tamista seuraavan palkanmaksun yhteydessd ammattitutkintopalkkio,
jonka suuruus on:

Ammattitutkinto 300 €
Erikoisammattitutkinto 400 €

Povytikirjamerkintd.:

Tdamdn lisdksi tyontekijin suorittamasta ammatti- ja erikois-
ammattitutkinnosta on tietyin edellytyksin mahdollista saada
koulutusrahaston maksama ammattitutkintostipendi, mddrdltddn
330 euroa.

VI TYOTURVALLISUUS

14 §
Tyoturvallisuus

Mom. 1. Tyonantaja on tarpeellisilla toimenpiteilld velvollinen huo-
lehtimaan tyontekijoiden turvallisuudesta ja terveydesti tyOssa. Téssa
tarkoituksessa tyonantajan on otettava huomioon tychon, tyoolosuh-
teisiin ja muuhun ty0ymparistoon samoin kuin tyontekijan henkilo-
kohtaisiin edellytyksiin liittyvit seikat.

TyGnantajan on tyon ja toiminnan luonne huomioon ottaen riittivéin
jarjestelmallisesti selvitettdvi ja tunnistettava tyosti, tyotilasta, muus-
ta tyGympadristosta ja tydolosuhteista aiheutuvat haitta- ja vaaratekijat
sekd, milloin niita ei voida poistaa, arvioitava niiden merkitys tyonte-
kijoiden turvallisuudelle ja terveydelle.

Tyontekijan on noudatettava tyonantajan toimivaltansa mukaisesti an-
tamia madriyksid ja ohjeita. Tyontekijén tulee huolellisesti ja ohjeiden
mukaisesti kdyttda ja hoitaa tyonantajan hénelle tyoturvallisuuslain
15 §:n mukaisesti antamia henkildsuojaimia ja muita varusteita.
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Mom. 2. Tyontekijan on viipymattd ilmoitettava tyonantajalle ja tyo-
suojeluvaltuutetulle tydolosuhteissa tai tydmenetelmissé, koneissa,
muissa tyovélineissd, henkilosuojaimissa tai muissa laitteissa havait-
semistaan vioista ja puutteellisuuksista, jotka voivat aiheuttaa haittaa
tai vaaraa tyontekijoiden turvallisuudelle tai terveydelle.

Tyontekijan ilmoitusvelvollisuus ei vaikuta korvausvastuuseen, joka
midrdytyy yksinomaan lain mukaan.

Mom. 3. Jos tyostd aiheutuu vakavaa vaaraa tyontekijan omalle tai
muiden tyontekijdiden hengelle tai terveydelle, tyontekijilli on oikeus
pidattaytya tillaisen tyon tekemisestd. Sama oikeus tyontekijalla on,
jos tyOtd varten ei ole asennettu viranomaisen tai tyosuojelupaillikon
madrddmid tahi tyosuojelutoimikunnan tai vastaavan yhteistoiminta-
elimen yksimielisesti ehdottamia varmuuslaitteita.

Mom. 4. Mikéli asiantuntijalausuntojen, tyOtapaturma- ja ammatti-
tautitilastojen tai muun vastaavan perusteen nojalla yhteisesti voidaan
tyOstd todeta, ettd henkilonsuojainten kayttd olennaisesti parantaa
tyoturvallisuus- tai terveysolosuhteita, tyonantaja hankkii tillaisen
suojaimen tydpaikalle tyontekijdn kiyttoon, vaikka sen antaminen
tyoturvallisuuslain 15 tai 20 §:n mukaan ei olisi valttimatonta.

Samoin menetelldédn, jos tyontekija voidaan tehokkaasti suojata hai-
toilta, jotka aiheutuisivat tyon erityisestd kosteudesta, mirkyydesta,
vedosta, kuumuudesta tai kylmyydestd, voimakkaasta valosta tai
muusta vaarallisesta séteilysta.

Soveltamisohje:

Asiaa kdsittelevd yhteistyoelin on yrityksen tyosuojelutoimikunta
tai vastaava. Myos yrityksen terveydenhuoltohenkilostolle tulee
antaa mahdollisuus lausua mielipiteensd hankittavaksi ehdote-
tuista suojaimista.

Yhteiselld toteamisella tarkoitetaan mddrdyksessd sitd, ettd
Vvhteistyoelimessd edustettuna olevat eri ryhmdt ovat han-
kintaehdotuksesta samaa mieltd.
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Edelld sanottu e1 tarkoita tavanomaista tyGvaatetusta, jota tyonteki-
ja tyossdan kayttaa estddkseen omia vaatteitaan tai itsedan likaantu-
masta.

Toissd, joissa tyOvaatteiden kuluminen on normaalia selvdsti suurem-
pi, annetaan tyontekijélle kohtuulliseksi katsottava maara suojapukuja
ja -késineita.

Mom. 5. Tyonantajan on kustannuksellaan jérjestettiva tyoterveys-
huolto tyosti ja tydolosuhteista johtuvien terveysvaarojen ja -haitto-
jen ehkaisemiseksi ja torjumiseksi seka tyontekijoiden turvallisuuden,
tyokyvyn ja terveyden suojelemiseksi ja edistimiseksi kéyttden riit-
tavasti tyoterveyshuollon ammattihenkil6itd ja heidan tarpeelliseksi
katsomiaan asiantuntijoita. TyGterveyshuolto tulee jarjestdd siten kuin
tyoterveyshuoltolaissa sdddetdan.

Mom. 6. Tyosuojeluvaltuutetun tydstda vapauttamisen osalta noudate-
taan pelti- ja teollisuuseristysalan yleissopimusta.

Mom. 7. TyoOnantaja antaa tyontekijalle suojapuvun ja timén jalkeen
annetaan yksi suojapuku vuodessa. TyoOn sitd edellyttdessé antaa tyon-
antaja tyontekijille myos turvajalkineet. Tadmén jalkeen uudet turva-
jalkineet annetaan niiden kunnon sitd edellyttiessa.

VII SOSIAALISET MAARAYKSET

15§
Sairausaika, raskaus- vanhempain- ja tilapainen hoitovapaa

A. Sairausajan palkka

Mom. 1. Ilmoitus tyokyvyttomyydesti

Tyontekija on velvollinen viipymaétta ja, mikdli mahdollista, ennen
tyovuoron alkua ilmoittamaan tyonantajalle sairastumisestaan.

Soveltamisohje:
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Sairastumisesta ilmoitetaan lihimmdlle esimiehelle tai tyonan-
tajan nimedmdlle muulle henkilolle. Tyonantajan tulee saattaa
ilmoittamista koskevat menettelytavat tyontekijoiden tietoon.

Jos tyontekijd tahallisesti laiminlyo velvollisuutensa ilmoittaa vii-
pymdttd sairastumisestaan tyonantajalle, maksetaan sairausajan
palkkaa aikaisintaan siitd pdivdstd lukien, jona ilmoitus on tehty.

Mom. 2. Palkanmaksun edellytykset

Sairausajan palkka maksetaan seuraavin edellytyksin:

1. Tyontekija on sairaudesta tai tapaturmasta johtuvan tyokyvytto-
myyden vuoksi estynyt tekemasté tyota.

2. Tyokyvyttomyydesti esitetddn tyonantajan hyviksyma selvitys.

Soveltamisohje:
1 Tyokyvyttomyyden toteaminen

Tyokyvyttomyys todetaan yrityksen tyoterveyslddkdrin tai muulla
tyonantajan hyvdksymdlld lddkdrintodistuksella.

Taannehtiva lddkdrintodistus hyviksytddan, mikdli lddkari on kir-
Jjoittanut todistukseen hyvdksyttivit perusteet taannehtivuudelle.

Epidemioiden aikana voi lddkdri antaa tyoterveyshoitajalle oikeu-
den kirjoittaa tutkimuksensa perusteella todistuksia enintddn kol-
meksi vuorokaudeksi kerrallaan. Kertautuvan todistuksen antajan
tulee olla aina sama terveydenhoitaja. Uusiutumistapauksessa
on kiinnitettdva erityistd huomiota mahdolliseen lddkdarinhoidon
tarpeeseen. Ennen kuin hoitajan antamaa todistusta voidaan pitdd
selvityksend tyckyvyttomyydestd, hdnen tulee todeta yhdessd ldd-
kdrin kanssa tilanteen olevan em. tavalla sellainen, ettd hoitaja voi
antaa todistuksia tyokyvyttomyydestd.

2 Yrityksen terveyspalvelujen kdyton ensisijaisuus

Tyontekijdn tulee kdydd ensisijaisesti yrityksen tyoterveysldcdkdrin
vastaanotolla. Muun lddkdrin kuin tyoterveyslddkdrin antama
todistus tyckyvyttomyydesti kelpaa perusteeksi sairausajan pal-
kan maksamiselle, mikdli tyontekijd esittid tyonantajalle hyvik-
syttdavan syyn muun lddkdrin kayttoon.
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3 Lddkarintodistuksiin liittyvdt epdselvyydet

Jos tyonantaja ei hyviksy tyontekijin esittamdd lddkdrintodis-
tusta, hdn voi osoittaa tyontekijdan nimedmdnsd lddkdrin tarkastet-
tavaksi. Tyonantaja maksaa uuden lddkdrintodistuksen hankkimi-
sesta johtuvat kustannukset.

Lddkdrintodistuksiin liittyvat epdaselvyydet selvitetddn tyoehtoso-
pimuksen neuvottelujdrjestyksen mukaisesti.

4 Sairauspoissaolojen hallinta ja tyontekijdan oma ilmoitus
Sairauspoissaolojen hallinta

TByopaikan sairauspoissaolojen  hallinta toteutuu parhaiten
yritysjohdon, esimiesten, henkiloston ja sen edustajien sekd tyo-
terveyshuollon yhteistyond. Tehokas vaikuttaminen edellyttdiid toi-
mintamallia, joka koostuu ongelmien kartoituksesta, tavoitteiden
asettamisesta ja kdytannon toimenpiteistd. Yhtend toimenpiteend
voi olla jaljempdnd tarkemmin mddritelty oma ilmoitus -menettely.

Tyontekijan oma ilmoitus lyhytaikaisista sairauspoissaoloista

Sairauspoissaolojen vihentimiseksi voidaan paikallisesti sopia
oma ilmoitus —menettelyn kdiyttoonotosta tyopaikalla. Sopimus on
tehtavd kirjallisesti tyonantajan ja pddluottamusmiehen vdlilld.
Sopimus voi koskea enintddn kolme vuorokautta kestdvid pois-
saoloja. Oma ilmoitus —menettelyd sovelletaan vain tyontekijin
omiin sairauspoissaoloihin.

Paikallisesti sovittavia asioita voivat olla muun muassa:
» sopimuksen tavoitteet

» keitd sopimus koskee

» kenelle ilmoitus tehddcdn

» milld tavalla ilmoitetaan

* miten ilmoitus kirjataan

* kuinka toimitaan sairauden jatkuessa

» mahdolliset rajoitukset hyvdiksyttivien poissaolojen mddrdcdn
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* tyonantajan oikeus mddrdtd tyontekijd (tyoterveys)lddkdrin
tarkastettavaksi

» vddrinkdytosten ennakointi ja mahdollisuus poiketa sairaus-
ajan palkan maksuperusteista ilmenneissd vddarinkdaytostilanteissa

» sopimuksen toteutumisen seuranta

» sopimuksen kesto, irtisanomismahdollisuus.

Mom. 3. Korvausajanjakson pituus

Sairausajan palkka maksetaan henkilokohtaisen aikapalkan mukai-
sesti sen pituisen kalenteriajanjakson tyotuntijarjestelmén mukaisilta
tyopdiviltd kuin seuraavasta kay ilmi:

Tyosuhde, joka ennen tyokyvyttomyyden alkua on jatkunut yhtdjak-
soisesti:

vahintddn 1 kuukauden mutta alle 3 vuotta 28 paivaa
3 vuotta mutta alle 5 vuotta 35 paivaa
5 vuotta mutta alle 10 vuotta 42 paivaa
10 vuotta tai kauemmin 56 paivaa

Sairausajan palkka maksetaan kunkin korvattavan tyopéivén tyotunti-
jarjestelman mukaisilta sadnnollisiltd tydtunneilta.

Vihintiaan 6 kuukauden tyosuhteet

Tyontekijille, jonka tydsuhde on ennen sairauden alkua jatkunut yh-
denjaksoisesti vahintddn 6 kuukautta, sairausajan palkka maksetaan
ensimmaisen sellaisen sairauspdivéin alusta lukien, joka tyontekijin
tyossd ollessa olisi ollut hinen tyopéivansa.

Odotus- eli karenssipiiva yhden kuukauden, mutta alle 6 kuu-
kautta jatkuneissa tyosuhteissa

Sairausajan palkka maksetaan toisen sellaisen sairauspdivin alusta,
joka tyontekijan tyossa ollessa olisi ollut hidnen tyopaivinsa. Ensim-
madinen poissaolopdivé on karenssipéiva.

Sairauden aiheuttaman tyokyvyttomyyden jatkuessa sairastumispii-
vén jilkeen vahintaan kuusi (6) arkipdivaa maksaa tyOnantaja palkan
my0s karenssipdivalta.
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Jos tyokyvyttomyys johtuu tyOtapaturmasta, maksetaan sairausajan
palkka my0s karenssipdivalta.

Alle 1 kuukauden tyosuhde

Jos sairaudesta tai tapaturmasta johtuva tyokyvyttomyys alkaa ennen
kuin tyosuhde on jatkunut yhden kuukauden, maksaa tyonantaja sai-
rausajan palkkana 50 % tyontekijdn henkilokohtaisesta aikapalkasta.
Sairausajan palkkaa maksetaan enintddn niiltd tyotuntijirjestelman
mukaisilta tyopaiviltd, jotka ovat tyokyvyttomyyden alkamispéivin
ja sen jilkeisen 9 arkipdivin pituisen ajanjakson sisdlla. Sairausajan
palkan maksamisen edellytykset samoin kuin karenssipdivd mairay-
tyvit tdman pykalan mukaisesti. Jos tyontekijélle sairausvakuutuslain
mukaan kuuluva oikeus péiviarahaan alkaa aikaisemmin, lyhenee vas-
taavasti aika, jolta palkkaa on maksettava.

Sairastuminen kesken tyopaivin

Jos tyontekija tulee sairauden tai tapaturman vuoksi tyokyvyttomaksi
kesken tyOpéivansd, maksetaan hinelle hidnen sind pdivind menetta-
maltadn sddnnolliseltd tydajalta henkilokohtaisen aikapalkan mukai-
nen korvaus.

Soveltamisohje:

Mddrdys tarkoittaa sitd, ettd alle 6 kuukauden tyosuhteissa tyoky-
vyttomyyden jatkuessa seuraava tyopdivi on karenssipdivd.

Jos tyontekijd jo tyohon tullessaan on sairauden vuoksi tyoky-
vyton, kyseistd pdivdd pidetidn alle 6 kuukauden tyosuhteissa
karenssipdivdnd.

Saman sairauden uusiutuminen

Jos tyontekija sairastuu uudelleen samaan sairauteen enintdin 30 pai-
van kuluessa siitd pdivastd, jolloin viimeksi maksettiin sairausajan
palkkaa tai sairauspdivirahaa, aloitetaan sairausajan palkan maksa-
minen ilman karenssipdivaa, jos korvausajanjakso ei timéan sairauden
osalta ole tullut tiyteen. Sairausajan palkan maksamista jatketaan,
kunnes sairaus- tai korvausajanjakso on paittynyt.
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Soveltamisohje:

Korvausajanjakson ei saman sairauden uusiutuessa
tarvitse olla yhdenjaksoinen, vaan se voi koostua useasta
tyokyvyttomyys-ajanjaksosta.

Onko kysymyksessd sama vaiko eri sairaus, ratkaistaan epdsel-
vdssd tapauksessa sairausvakuutuslain tulkintoja noudattaen.

Jos sairaudesta tai tapaturmasta aiheutunut tyokyvyttomyys on
alkanut jostakin toisesta sairaudesta tai tapaturmasta aiheutu-
neen tyokyvyttomyyden aikana tai vilittomdsti sen jdlkeen eikd
tyontekijd ole ollut vidlilld tyokykyisend tyossd, katsotaan saira-
usajanjaksot sairausajan palkan maksamisen kannalta samaksi
tyokyvyttomyydeksi.

Mom. 4. Sairausajan palkan epdaminen

Sairausajan palkkaa ei makseta, jos tyontekija on aiheuttanut sairau-
den tai tapaturman tahallisesti, rikollisella toiminnallaan, kevytmieli-
sella elamalldan tai muulla torkedlla tuottamuksella.

Soveltamisohje:

Mikdli sairausajan palkkaetuja kdytetdan tahallaan vddrin, ei
sairausajan palkkaa makseta.

lahallinen vddarinkaytto saattaa lisdksi johtaa tyosopimuksen
pddttamiseen tyosopimuslain sddnnosten perusteella.

Mom. 5. Sairausajan palkan maksuajankohta

Jos tyontekija on viipymdtta ilmoittanut tyokyvyttomyydestddn eika
sairausajan palkan perusteissa tai maddrdssé ole epaselvyytté, tyonan-
tajan maksaa tyontekijille sairausajan palkan sddnnollisen palkanmak-
sun yhteydesséd odottamatta pdiva- tai ditiysrahan tai niihin verrattavan
muun korvauksen saamista.
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Mom. 6. Sairausajan palkka ja lomautus

Jos tyontekija on sairauden tai tapaturman vuoksi tyokyvyton lomau-
tusilmoitusta annettaessa ja sairaus jatkuu lomautuksen jo alettua,
maksetaan sairausajan palkka timan pykéldn mukaisesti myos lomau-
tusajalta, kunnes tyokyvyttomyys tai korvausajanjakso on paittynyt.

Jos tyontekijd sairastuu lomautusilmoituksen antamisen jilkeen, sai-
rausajan palkka maksetaan lomautuksen alkamiseen asti, jolloin myds
korvausajanjakson laskeminen keskeytyy. Jos tyontekija on sairaana
lomautuksen padttyessd, sairausajan palkkaa maksetaan taman pyka-
1an mukaisesti, kunnes sairaus tai korvausajanjakso paittyy.

Lomautusajalta sairausajan palkkaa ei em. poikkeuksin makseta. Jos
sairauden atheuttama tyokyvyttomyys alkaa lomautuksen aikana ja
jatkuu lomautuksen jo paatyttyd, tyonantajan sairausajan palkan mak-
suvelvollisuus alkaa timén pykaldn mukaisesti siten, ettd lomautuksen
paattymisen jilkeen ensimmaéinen tyOpdiva on alle 6 kuukauden tyo-
suhteissa karenssipdivd, joka on myos sairausajan palkan maksamis-
ajanjakson ensimmainen paiva.

Mom. 7. Korvaava tyo

Tyontekija ei valttdmittd aina ole sairauden tai tapaturman vuoksi
taysin tyokyvyton. Tyontekijille saattaa olla mahdollista osoittaa jota-
kin muuta kuin hanen vakituista tyotian, ns. korvaavaa tyota. Taman
alakohdan méariyksid ja ohjeistusta on sovellettava myos silloin, kun
alakohdan tarkoittamaa korvaavaa tyotd kutsutaan toisella nimella.
Korvaavan tyon pitdé olla tarkoituksenmukaista ja mahdollisuuksien
mukaan tyontekijan normaaleja tyotehtdvid vastaavaa tyotd tai jos-
kus myds tyontekijille soveltuvaa koulutusta. Tyontekijan tyokyvyt-
tomyyttd koskevassa ladkarintodistuksessa olisi suotavaa kuvata ne
mahdolliset rajoitukset, jotka sairaus tai vamma tyon tekemiselle aihe-
uttavat. TyOnantajan paatoksen osoittaa tyontekijille korvaavaa tyota
on perustuttava ladketieteellisesti perusteltuun kannanottoon.

Korvaavan tyon teettimisen tulee perustua tydpaikalla yhdessa kasi-
teltythin menettelytapasidintoihin ja konsultaatioon tyoterveysladka-
rin kanssa. Ennen korvaavan tyon aloittamista varataan tyontekijalle
mahdollisuus keskusteluun tyoterveysladkirin kanssa.
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Tarkempaa ohjeistusta korvaavasta tyostd on liittojen kotisivuilla;
www.teknologiateollisuus.fi ja www.teollisuusliitto.fi.

Mom. 8. Taydentavit mairiaykset

1) Ohjaaminen tyoehtosopimuksen méariysten oikeaan sovelta-
miseen

TyoOnantajan ja luottamusmiesten tulee yhdessd pyrkid ohjaamaan
tyontekijoitd tyoehtosopimuksen sairausajan palkkaa koskevien méa-
raysten oikeaan soveltamiseen.

Uusille tyontekijoille asiaa koskevaa valistusta ja ohjausta on suositel-
tavaa jakaa heti perehdyttdmisen yhteydessa.

Seké tyonantaja- ettd tyontekijapuolen edun mukaista on sairauspois-
saolojen saaminen mahdollisimman vahiiseksi. On suositeltavaa, etti
paikalliset osapuolet yhdessé seuraavat tyopaikan sairauspoissaolojen
kehitysti ja tarvittaessa etsivit keinoja niiden vihentamiseksi.

Esimiehelld on parhaat mahdollisuudet seki ensisijainen velvollisuus
selvittdd poissaolojen syyt ja muut niihin liittyvat kysymykset ja tar-
vittaessa puuttua toistuviin tai pitkittyneisiin poissaoloihin. Poissaolo-
ja ehkaiseviin toimenpiteisiin on syyta ryhtya ennakoivasti.

Mahdollisten ongelmatapausten hoitamisessa korostuu esimiesten
yhteistyon tarve tyoterveyshuollon, henkilostohallinnon, tyosuojelun
asiantuntijoiden ja henkildston edustajien kanssa.

2) Sairauskassa

Tyontekijille, joka on tyonantajan tukeman sairauskassan jasen, tyon-
antaja on velvollinen maksamaan timén pykalan mukaisen sairausajan
palkan ehdolla, ettd sairauskassa vapautetaan suorittamasta hénelle
sairausavustusta silti ajalta, jolta tyOonantaja timén pykaldn mukaises-
ti on palkkaa maksanut. Mikaéli sairauden tai tapaturman aitheuttama
tyokyvyttomyys jatkuu yli sen ajan, jolta tyonantaja on velvollinen
maksamaan palkkaa, vastaa sairauskassa sddntdjensd mukaisesti jat-
kuvan avustuksen maksamisesta.
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3) Tyopaikkakassa

Mikaili tyopaikalla toimii sairausvakuutuslain alainen kassa, tyonan-
taja voi toteuttaa tahdn pykaldan perustuvat velvollisuutensa siten,
ettd kassa maksaa sairausajan palkan ja tyonantaja maksaa kassalle
kannatusmaksun, joka vastaa sairausvakuutuslain ulkopuolella mak-
settavasta avustuksesta aiheutuvia kustannuksia.

Raskaus- ja vanhempainvapaa
Mom. 9. Raskaus- ja vanhempainvapaan palkka

Erityisraskaus-, raskaus-, vanhempainvapaa ja hoitovapaa maarayty-
vat ty0sopimus- ja sairausvakuutuslain mukaan.

Synnyttivélle vanhemmalle, jonka tyosuhde on jatkunut vdhintdan
kuusi kuukautta ennen laskettua aikaa, maksetaan yhdenjaksoisen
raskaus- ja vanhempainvapaan ajalta henkilokohtaisen aikapalkan
mukaista palkkaa enintddn 56 pdivin pituisen kalenteriajanjakson
tyotuntijarjestelman mukaisilta tyopaiviltd raskausvapaan alkamis-
paivisti lukien.

Ei-synnyttiville vanhemmalle, jonka tydsuhde on jatkunut vahintidén
9 kuukautta ennen vanhempainvapaan alkamista, maksetaan hianen
vanhempainvapaansa ajalta henkilokohtaisen aikapalkan mukaista
palkkaa enintddn 6 arkipdivan pituisen kalenteriajanjakson tydtunti-
jarjestelman mukaisilta tyopaivilta.

Ei-synnyttivalla vanhemmalla tarkoitetaan sairausvakuutuslain 9 lu-
vun 5 §:n 1 momentissa tarkoitettua lapsen ei synnyttivaa vanhempaa,
joka on lapsen huoltaja, sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 2 momen-
tissa tarkoitettua lapsen vanhemmuuden tunnustanutta henkil6d seka
sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 3 momentissa tarkoitettua lapsen
adoptoinutta henkil64. Adoptiovanhemman oikeus palkkaukseen kos-
kee alle seitseminvuotiasta lasta.

Lapsen sairastuminen
Mom. 10. Sairaan lapsen hoito
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Tyontekijilld on oikeus saada palkallista tilapdistd vapaata alle 10-
vuotiaan oman lapsensa tai muun hédnen taloudessaan vakituisesti
asuvan alle 10-vuotiaan lapsen &killisesti sairastuessa lapsen hoidon
jarjestamiseksi tai timén hoitamiseksi seuraavin edellytyksin:

a) Selvitys lapsen sairastumisesta

Lapsen sairaudesta ja siitd johtuvasta tyontekijdn tyostd poissaolon
tarpeesta on annettava sama selvitys kuin tyoehtosopimuksessa ja
yrityksessd mahdollisesti omaksutun kiytinnén mukaan vaaditaan
henkilon omasta sairaudesta.

b) Poissaoloon oikeutetut henkilot

Poissaoloon oikeutettuja ovat vakituisesti lapsen kanssa samassa ta-
loudessa asuvat

- lapsen biologiset vanhemmat
- lapsen ottovanhemmat tai
- muut lapsen huoltajat.

Sama oikeus on myds lapsen vanhemmalla, joka e1 asu timén kanssa
samassa taloudessa (etdvanhempi).

¢) Poissaolo-oikeutta kayttiva henkilo

Paatos siitd, kumpi vanhemmista kiyttdd oikeutta timian momentin
mukaiseen poissaoloon tai kayttaako oikeutta muu lapsen kanssa sa-
massa taloudessa vakituisesti asuva, tehddan lapsen huoltajien kesken.

Tyonantajalla on oikeus saada selvitys siitd, ettd lapsen huoltajat eivat
yhtdaikaisesti kdytd edelld mainittua poissaolo-oikeuttaan.

d) Poissaolon tarkoitus ja kesto

Tyontekijan poissaolon on oltava valttiméatonta dkillisesti sairastuneen
lapsen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi. Tyonantajalla on oike-
us saada selvitys lapsen hoitopaikan sekd samassa taloudessa asuvien
perheenjisenten hoitomahdollisuudesta ja sopivuudesta tehtdvéén.
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Poissaolon kesto voi olla 1, 2, 3 tai 4 tyopdivaa kerrallaan.

Povtikirjamerkintd.:

Poissaolo on vdlttimdtontd ainoastaan niin kauan, kun lapsen
hoito on saatu jdrjestettyd.

Tarpeellisiin ja mahdollisiin toimiin lapsen hoidon jdrjestamiseksi
on ryhdyttivd myos tyontekijan vapaapdivind.

¢) Huoltajan ansiotyoedellytys

Tyontekijin oikeus korvaukseen poissaolon ajalta edellyttds, etti sa-
massa taloudessa vakituisesti asuvat lapsen molemmat huoltajat ovat
ansioty0ssé tai toinen huoltajista on estynyt osallistumasta lapsen hoi-
toon kodin ulkopuolella tapahtuvan tutkintoon johtavan ammatillisen
koulutuksen ja ase- tai siviilipalvelusvelvoitteiden vuoksi.

f) Molemmat huoltajat vuorotyossa

Jos lapsen huoltajat ovat saman tyonantajan palveluksessa vuorotyds-
sd siten, ettd huoltajien tyOvuorot osuvat perdkkéin, varataan kotona
olevalle huoltajalle mahdollisuus ilman palkan menetysta hoitaa ékil-
lisesti sairastunutta lasta siithen saakka, kun toinen huoltajista palaa
tyovuoroltaan kotiin. Tallaisen palkallisen poissaolon pituus on se
aika, mika kuluu edestakaiseen tyomatkaan.

Korvaus lyhyen tilapdisen poissaolon ajalta maksetaan timéan tyoeh-
tosopimuksen sairausajan palkkaa koskevan méadrayksen mukaisesti.

Jos lapsi sairastuu uudelleen samaan sairauteen enintddn 30 péivin
kuluessa siitd paivistd, jolloin viimeksi maksettiin korvausta timén
momentin mukaisesti, jatketaan korvauksen maksamista ilman ka-
renssipdivaa sithen asti, kun edelld mainittu 4 tyopéivéan korvausajan-
jakso on tamén sairauden osalta tayttynyt.

Saman sairauden uusiutumisena ei pidetd kahden tai useamman lap-
sen sairastumista perdkkain alle 30 paivén vilein samassa perheessa.
Myoskéan toisen huoltajan ja lapsen perdkkédin sattuvat sairaudet eivit
keskendidn muodosta uusiutumistapausta.
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Jos lapsi sairastuu dkillisesti kesken tyOpdivén ja toinen huoltajista
joutuu jarjestdimadn hoidon tai hoitamaan lasta tissd momentissa tar-
koitetulla tavalla, maksetaan héanelle hinen sind pdivind menettimal-
tadan saannolliseltd tyoajalta keskituntiansion mukainen korvaus.

Tassd momentissa tarkoitetut palkalliset poissaolopdivit rinnastetaan
vuosilomalain tarkoittamiin tydssdolopdivien veroisiin péiviin.

Tyontekijélla, jonka lapsella on valtioneuvoston asetuksen (valtioneu-
voston asetus sairausvakuutuslain tdytdntéonpanosta, 4 §) mukainen
vaikea sairaus tai vamma, on oikeus olla poissa tyostd osallistuakseen
sairausvakuutuslain 10 luvun 2 §:n 2 momentissa tarkoitettuun lapsen
hoitoon, kuntoutukseen taikka sopeutumisvalmennus- tai kuntoutus-
kurssille sovittuaan poissaolosta etukiteen tyonantajan kanssa.

Viahennykset

Mom. 11. Vahennykset sairausajan tai aitiys- ja isyysvapaan pal-
kasta

Sairausajan tai ditiys- ja isyysvapaan palkasta vihennetdédn, mita tyon-
tekijd saa saman tyokyvyttomyyden tai synnytyksen takia samalta
ajanjaksolta pdiva- tai ditiys- ja isyysrahaa taikka sithen verrattavaa
muuta korvausta lain tai sopimuksen perusteella. Tyonantajalla ei
kuitenkaan ole oikeutta vdahentdd korvausta sairausajan tai ditiys- ja
isyysvapaan palkasta siltd osin kuin korvausta maksetaan tyontekijélle
hinen kokonaan tai osaksi itse kustantamansa vapaaehtoisen vakuu-
tuksen perusteella.

Soveltamisohje:

Tdssd kappaleessa mainitulla sopimuksella tarkoitetaan tyonan-
tajan ja tyontekijdn vdliseen tyosuhteeseen liittyvad tai muutoin
heiddn vilillddn tehtyd sopimusta, muttei sen sijaan tyontekijan
ja jonkun kolmannen henkilon vdlistd sopimusta. Pdivdrahaan
verrattavilla korvauksilla tarkoitetaan muita pdivirahan kaltaisia
ansionmenetyksen johdosta maksettavia etuuksia, kuten esim. tyo-
Jja tapaturmaeldike.
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Silta ajalta, jolta tyonantaja on maksanut tyontekijélle sairausajan tai
aitiys- ja isyysvapaan palkan, on hian oikeutettu nostamaan itselleen
palautuksena tyontekijélle tulevan edellisen kappaleen mukaisen pai-
vé- tai ditiys- ja isyysrahan tai sithen verrattavan korvauksen taikka
saamaan sen madrdn takaisin tyontekijalta, ei kuitenkaan enempédd
kuin maksamansa mééran.

Soveltamisohje:

Jos tyontekijd on sairaana pdivain, jolloin lyhennetyn tyoviikon
takia ei tyoskennelld, tyonantajalla ei kuitenkaan ole oikeutta em.
pdivd- tai ditiys- ja isyysrahaan kyseiseltd pdiviilltad.

Jos pédividrahaa tai sithen verrattavaa korvausta ei tyontekijasta itses-
tddn johtuvista syistd makseta tai jos se maksetaan vihdisempéni kuin
mihin hinelld lain mukaan olisi ollut oikeus, on tyonantajalla oikeus
vahentdd sairausloman tai ditiys- ja isyysvapaan palkasta se pdiviraha
tai sen osa, mikd tyontekijan laiminlyonnin johdosta on jaanyt mak-
satta.

16 §
Laiakarintarkastukset

Mom. 1. Tyonantaja korvaa tyontekijélle ansionmenetyksen, mikali
tama tyosuhteen aikana lahetetddn tai madrataan terveystarkastukseen
taikka tutkimuksiin silloin kun ndma perustuvat

- valtioneuvoston asetukseen hyvin tydterveyshuoltokdytinnon
periaatteista, tyoterveyshuollon sisdllostd sekd ammattihenkiloi-
den ja asiantuntijoiden koulutuksesta (1484/01) ja hyvaksyttyyn
tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan

- nuorten tyontekijdin suojelusta annettuun lakiin (998/93)

- siteilylakiin (592/91)

- tartuntatautilakiin (583/86).

Ansionmenetys korvataan tarkastuksessa ja tutkimuksessa seké niihin
liittyvissd matkoissa tyontekijin menettimia sddnnollisia tyotunteja
vastaavalta ajalta.

TyoOnantaja maksaa myos korvauksen vilttamittomistd matkakus-
tannuksista sekd timén tyoehtosopimuksen 10 §:n mukaisen paivi-
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rahan silloin, kun tyontekija ldhetetddn edelld mainituissa sdannok-
sissd tarkoitettuithin tarkastuksiin tai tutkimuksiin taikka méaarataan
ndiden perusteella jédlkitarkastukseen.

Jos tarkastus tapahtuu tyontekijdn vapaa-aikana, hianelle maksetaan
korvauksena ylimairdisistd kuluista summa, joka vastaa sairaus-
vakuutuslain 11 luvun 7 §:n mukaisen sairauspdivirahan vihimmais-
maaraa.

Mom. 2. Muita kuin lakisditeisid 1ddkarintarkastuksia koskevat an-
sionmenetyksen korvattavuuden edellytykset ovat:

a) Perusedellytykset
(koskevat kaikkia b)-kohdan tapauksia 1 - 5)

1 Kysymyksessd on oltava sairastumis- tai tapaturmatapaus, jossa
on valttdmitontd padstd nopeasti ladkarintarkastukseen. Tyontekijian
on esitettdva ladkirintarkastuksesta tyonantajan hyvaksyma selvitys
(esim. laakarintodistus tai ladkarinpalkkiokuitti) sekd tyonantajan
pyytdessa selvitys siitd, kuinka kauan ladkarintarkastus odotus- ja
kohtuullisine matka-aikoineen kesti.

2. Muissakuin kohdassa 1. tarkoitetuissa sairastumis- tai tapaturmata-
pauksissa edellytetdén, ettd tyontekiji varaa vastaanottoajan tydaikana
vain, jos se ei ole kohtuullisen ajan (esim. normaalitapauksissa viikon)
kuluessa saatavissa tydajan ulkopuolella. Tyontekijan on esitettava
luotettava selvitys siitd, ettei hin ole voinut saada vastaanottoa tydajan
ulkopuolella.

3. Tyontekijin on ilmoitettava ladkariin menostaan etukiteen
tyonantajalle. Jos ilmoitusta ei ylivoimaisen esteen takia voida etuka-
teen tehda, on ilmoitus tehtdva valittomasti, kun se on mahdollista.

4. Laidkarintarkastus on jarjestettiva tyoajan tarpeetonta menetysta
valttaen.

5. Mikali tyontekija saa ladkérintarkastuksen ajalta sairausajan palk-
kaa, ei korvausta ansionmenetyksestad ladkarintarkastusta koskevien
sopimusmairdysten nojalla suoriteta. Korvausta ei suoriteta myoskaan
sairausajan palkkamiirdysten edellyttiména karenssipdivanad suori-
tetun ladkarintarkastuksen ajalta.
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6. Jos sairaus on johtunut omasta torkeasti tuottamuksesta tai tahalli-
suudesta, e1 ansion menetystd korvata.

b) Erityisedellytykset
Ansion menetys korvataan:

1. Uusi tai uusiutuva sairaus

Sellaisen ladkarintarkastuksen ajalta, jossa todetaan tyontekijan sai-
raus.

Ladkarin tutkimustoimenpiteestid johtuneen, enintddn vuorokauden
kestdneen tyokyvyttomyyden ajalta. Milloin tyontekija sairausoirei-
den vuoksi on otettu sairaalaan tarkkailtavaksi tai tutkittavaksi. Talloin
noudatetaan sairausajan palkkamairiyksia.

2. Aikaisemmin todettu sairaus

Kroonisen sairauden edellyttdmin ladkarintarkastuksen ajalta edellyt-
tden, ettd kysymyksessd on ao. erikoislddkirin suorittama tarkastus
hoidon maarittelemiseksi.

Sairauden olennaisesti pahentuessa, minkd vuoksi tyontekijan on ollut
tarpeen hakeutua ladkérintarkastukseen.

Hoidon madérittelemiseksi tarpeellisen ao. erikoisalan lddkéarin
tarkastuksen ajalta, jossa annetaan méadrdys apuvilineen esim. silméa-
lasien hankkimiseksi.

Muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon méérittelemiseksi tar-
peellisen ladkérintarkastuksen ajalta vain, jos ladkérinpalveluja ei ole
saatavissa tyoajan ulkopuolella.

Syopasairauden edellyttdmin hoitotoimenpiteen aiheuttaman tyoky-
vyttomyyden ajalta. Talloin noudatetaan sairausajan palkkamaarayk-
sid.

3. Laboratorio- ja rontgentutkimukset

Korvattavaan lddkarintarkastukseen valittomasti liittyvén laboratorio-,
rontgen- tai sithen rinnastettavan tutkimuksen ajalta. Tutkimuksen tu-
lee olla ladkarin madrddma ja siten osa tarkastusta. Erillisen laborato-
rio, rontgen- tai siithen rinnastettavan tutkimuksen ajalta atheutuva
ansionmenetys korvataan vain, jos tyontekijalla ei ole mahdollisuutta
padstd em. tutkimukseen tydajan ulkopuolella tai jos sairaus edellyttaa
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tutkimuksen suorittamista ainoastaan tiettynd vuorokauden ajankoh-
tana. Tallainen ajankohtavaatimus tulee selvittda lddkérintodistuk-
sella.

4. Raskauteen liittyvit ladkarintarkastukset ja tutkimukset
Sairausvakuutuslain mukaisen aitiysrahan saamisen edellytykseni
olevan ladkérin tai terveyskeskuksen todistuksen hankkimiseksi valt-
tamattomén tarkastuksen sekd synnytysta edeltivien ladketieteellisten
tutkimusten (tyosopimuslaki 4 luku 8 § 2 momentti) ajalta, ellei tyon-
tekija ole saanut vastaanottoa tydajan ulkopuolella. Edellytyksend on,
ettd tarkastus tai tutkimus on jarjestetty tydajan tarpeetonta menetysti
vélttden. TyOntekijan on pyynnostd esitettiva tyonantajalle selvitys
tutkimuksen liittymisestd raskauteen seki sen suorittamisen valttamat-
tomyydesti tyoaikana.

5. Jos dkillinen hammassairaus ennen hoitotoimenpiteitd aiheuttaa
tyontekijan tyokyvyttomyyden, joka vaatii samana paivina tai samana
paivana tai saman tyovuoron aikana annettavaa hoitoa, hoitotoimen-
piteen ajalta, mikili hdnen ei onnistu saada hoitoa ty6ajan ulkopuolel-
la. Tyokyvyttomyys ja hoidon kiireellisyys osoitetaan hammaslaaka-
rin antamalla todistuksella.

Mom. 3. Mikili tyontekijd saa ladkérintarkastuksen ajalta sairausajan
palkkaa, ei korvausta ansionmenetyksestd timén pykélidn nojalla suo-
riteta. Korvausta ei suoriteta myoskéén sairausajan palkkamaardysten
edellyttamani karenssipdivand suoritetun ladkérintarkastuksen ajalta.

Mom. 4. Edelld mainitut korvaukset ansionmenetyksestd maksetaan
henkilokohtaisen aikapalkan mukaisella palkalla.

Ansion menetyksen korvauksesta toimitettava vihennys tehddén sa-
malla tavoin kuin asiasta on sairausajan palkan osalta tydehtosopi-
muksen 15 §:n 11 momentissa sovittu.

17 §
Vakuutukset

Mom. 1. Tyonantaja vakuuttaa murron ja tulipalon varalta tyonteki-
jéin vaatteet ja tyokalut, joiden arvosta sovitaan paikallisesti. Tyon-
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antajan tyokalut on vietava niille varattuun paikkaan, jolloin niistad
vastaa tyonantaja. TyOnantaja vastaa my0s tyOntekijdin tyokaluista,
milloin ne on sdilytetty tyokalusuojassa tai tydhuoneella lukitussa ti-
lassa. Muun rikoksen kuin murron kautta kadonneesta omaisuudesta
el tyOnantaja vastaa.

Mom. 2. TyoOnantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijoitd kos-
kevan ryhmahenkivakuutuksen siten kuin siitd on keskusjarjestéjen
valilld sovittu.

18 §
Vuosiloma

Mom. 1. Tyontekijd saa vuosiloman vuosilomalain mukaan.
Mom. 2. TyOssdolopdivien veroiset paivit

Vuosiloman pituutta maarattdessa tyossdolon veroiseksi luetaan aika,
joksi tyontekijille on annettu vapautusta tyOstd oman ammattiliittonsa
liittokokoukseen tai liittovaltuuston taikka liittotoimikunnan tai naita
vastaavan hallintoelimen kokoukseen osallistumista varten. Samoin
pidetdén tyossdolon veroisena myos aikaa, joksi vapautusta on annettu
Suomen Ammattiliittojen Keskusjérjesto, SAK r.y.:n edustajakokouk-
seen tai valtuuston kokoukseen osallistumista varten. Tyontekijin tu-
lee vapautusta pyytdessiin esittdd asianmukainen selvitys kokoukseen
osallistumiseen tarvitsemastaan ajasta.

Vuosilomapalkan maksamisen jaksottamisesta voidaan paikallisesti
sopia niin, ettd lomapalkka erddntyy palkanmaksukausittain vuosi-
loman aikana. Lomapalkka tulee talloin kuitenkin olla kokonaisuudes-
saan maksettuna viimeistdin siind palkanmaksussa, jossa maksetaan
vuosiloman jdlkeisen ensimmaisen tyOpdivan palkka.

Soveltamisohje:

Paikallisella sopimisella tarkoitetaan tyontekijoitd yleisesti koske-
vaa vuosilomapalkan maksutapaa.

Mom. 3. Tyontekijéalle maksetaan lomarahana 50 % hinen vuosiloma-
palkastaan.
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Ellei paikallisesti lomarahan maksamisen ajankohdasta muuta sovita,
maksetaan lomaraha seuraavasti:

Puolet lomakauteen liittyvéstd lomarahasta maksetaan vuosilomapal-
kan yhteydessd ennen vuosiloman alkamista. Loput maksetaan vii-
meistddn sen palkanmaksun yhteydessa, jolloin tyontekijan lomakau-
teen liittyva loma on kokonaisuudessaan pidetty ja palkka vuosiloman
jélkeiseltd ensimmadiseltd tyopadivéltd maksetaan, tai olisi maksettu,
ellei tyontekija olisi estynyt palaamasta tyohon.

Saadakseen lomarahan jialkimmaéisen osan tulee tyontekijan tydsuh-
teen kuitenkin olla voimassa vield vuosiloman viimeisena paivana.

Talvilomaan liittyvd lomaraha voidaan maksaa kokonaisuudessaan
loman pitdmisen jilkeen, silloin kun palkka talviloman jilkeiseltd en-
simmadiseltd tyopaivaltd maksetaan, tai olisi maksettu, ellei tyontekija
olisi estynyt palaamasta tyohon.

Soveltamisohje:

Sopimus lomarahojen maksamisen ajankohdasta tehdddn tyo-
ehtosopimuksen neuvottelujdirjestystd noudattaen kirjallisesti.
Lomaraha tulee kuitenkin ndissdkin tapauksissa sopia kokonaisuu-
dessaan maksettavaksi viimeistddan ennen seuraavan lomanmdd-
raytymisvuoden alkamista.

Paikallisella sopimisella tarkoitetaan tyontekijoitd yleisesti koske-
vaa lomarahan maksutapaa.

Mikdli tyontekijdn tyosuhde pddittyy ennen lomarahan paikallisesti
sovittua maksuajankohtaa, maksetaan se tyosuhteen pdidttyessd,
mikali tyontekijd muutoin on siithen tyoehtosopimuksen mukaan
oikeutettu.

Lomaraha maksetaan myos mahdollisen lomakorvauksen yhteydessa,
mikali tyosuhde pédéttyy muusta kuin tyontekijista itsestddn johtuvas-
ta syysta.

Soveltamisohje:
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Mddrdaikaisen tyosopimuksen pddttyminen ei ole tyontekijdstd
itsestddn johtuva syy.

Vanhuus-, tyokyvyttomyys-, varhennetulle tai lykatylle vanhuuseldk-
keelle siirtyvélle tyontekijille maksetaan lomaraha siitd vuosiloma-
palkasta ja mahdollisesta vuosilomakorvauksesta, johon tyontekija on
oikeutettu.

Tyontekijdn astuessa vakinaiseen palvelukseen asevelvollisuuden
suorittamiseksi maksetaan lomaraha siitd lomapalkasta ja lomakor-
vauksesta, johon hidn on oikeutettu palvelukseen astuessaan.

Vuosilomapalkka ja lomakorvaus

1) Tyontekijain vuosilomapalkan ja lomakorvauksen laskentape-
rusteena on keskituntiansio, joka saadaan siten, ettd lomanmaa-
rdytymisvuonna tyossdolon ajalta tyontekijdlle maksettu tai
maksettavaksi erdantynyt palkka, hitityosta ja lain tai sopimuksen
mukaisesta ylityostd peruspalkan lisdksi maksettavaa korotusta
lukuun ottamatta, jactaan vastaavien tyotuntien lukumadaralla.

2) Tyontekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus saadaan kertomalla
hinen 1) kohdassa tarkoitettu keskituntiansionsa vuosilomalain 3
§:ssd tarkoitettujen lomapdivien lukuméiiran perusteella maaray-
tyvilla seuraavasta taulukosta ilmenevélld kertoimella:
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Lomapdivien kerroin
lukumadara

2 16,0

3 23,5

4 31,0

5 37,8

6 44,5

7 51,1

8 57,6

9 64,8
10 72,0
11 79,2
12 86,4
13 94,0
14 101,6
15 108,8
16 116,0
17 123,6
18 131,2
19 138,8
20 146.,4
21 154,4
22 162,4
23 170,0
24 177,6
25 185,2
26 192,8
27 200,0
28 207,2
29 2148
30 222.4

Mikali lomanméaaraytymisvuoden aikana sddnnollinen vuorokautinen
tyoaika on ollut lyhyempi kuin 8 tuntia, lasketaan vuosilomapalkka ja
lomakorvaus kuitenkin kertomalla vastaavasti keskituntiansio luvulla,
joka saadaan, kun edellé olevat kertoimet kerrotaan viikon saannollis-
ten tyotuntien lukuméiréan ja luvun 40 osaméddrilla. Jos lomapéivien
lukumaard on suurempi kuin 30, korotetaan kerrointa luvulla 7,2 lo-
mapaivad kohden. Todettiin, ettd kun lomapéaivien lukuméaird loman
sadstimisestd johtuen on pienempi kuin 30, kiytetdan lomapalkkaa
laskettaessa pidettdvien lomapéivien lukuméirdn mukaista kerrointa.
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3) Vuosilomapdivid tiydentivat lisdvapaapaivat

Jos lomanmaaraytymisvuoden aikana ansaittu vuosiloma alittaa 24
paivad vuosilomalain 7§:n 2 momentin 2 tai 3 kohdassa tarkoitetun
poissaolon takia, on tyontekijdlld oikeus vuosilomaa tdydentiviin
lisdvapaapdiviin. Tuntipalkkaiselle tyontekijille maksetaan kulta-
kin lisdvapaapdivan tunnilta palkkaansa vastaava korvaus henki-
lokohtaisen aikapalkan mukaan. Kuukausipalkkaisen tyontekijan
lisdvapaapdiviltd maksettavan palkkaa vastaavan korvauksen las-
kentaperusteena kaytetddan pédivdpalkkaa, joka saadaan jakamalla
kuukausipalkka jakajalla 25.

VIII ERINAISET MAARAYKSET

19 §
Ammattiyhdistysmaksut

Jos tyontekija on antanut sithen valtuutuksen, tyonantaja pidattaa pal-
kasta Teollisuusliitto ry:n jisenmaksut ja tilittdd ne palkanmaksukau-
sittain liiton nimeamalle pankkitilille. Piddttiminen suoritetaan siten
kuin liittojen valilld 11.8.2017 allekirjoitetussa jisenmaksujen perin-
nan menettelytapoja koskevassa poytékirjassa on sovittu. Tyontekijal-
le annetaan kalenterivuoden tai tyGsuhteen paityttyd verotusta varten
todistus pidatetystd summasta.

20§
Ilmoitustaulujen kiytto

Tyonantaja on velvollinen luovuttamaan tyontekijoiden kayttoon il-
moitustaulun sijoitettuna paikallisesti sovittavaan paikkaan ja kaytet-
tavaksi tyontekijoiden joko tyopaikkakohtaisia taikka liiton ja paikal-
lisen ammattiosaston ilmoituksia varten.

21§
Luottamusmiehet

Mom. 1. Luottamusmiehiin sovelletaan tdmin tydehtoso-
pimuksen osana voimassaolevaa luottamusmiessopimusta.
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Mom. 2. Piailuottamusmiehelle maksettava kuukausikorvaus maa-
raytyy pelti- ja teollisuuseristysalan luottamusmiessopimuksen 9 §:n
mukaan.

22§
Kokoontuminen tyopaikoilla

Liitot sopivat siitd, ettd kullakin tyopaikalla on Teollisuusliitto ry:n
ammattiosastolla, tyohuonekunnalla ja jarjestdytyneelld tyontekija-
ryhmailla mahdollisuus tydajan ulkopuolella (ennen tydajan alkamista,
ruokailutauolla tai vélittomasti tydajan paityttyd, sekd erikseen sovit-
taessa myos viikkolepoon kuuluvana aikana) jarjestdd kokouksia tyo-
paikan tyosuhteita koskevista kysymyksistd seuraavin edellytyksin:

1. Kokouksen pidosta tyopaikalla tai muussa timan sopimuksen tar-
koittamassa paikassa on tyOnantajan kanssa sovittava, mikéli mahdol-
lista, kolme péivdd ennen aiottua kokousta.

2. Tyonantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko tyOpaikalla tai
tyOpaikan ldheisyydessd, tyonantajan hallinnassa oleva, tarkoituk-
seen soveltuva paikka. FEllei téllaista ole, on kysymyksesta tarvitta-
essa neuvoteltava tarkoituksenmukaisen ratkaisun loytdmiseksi. Ko-
kouspaikkaa valittaessa on huomiota kiinnitettivd mm. siihen, ettd
tyoturvallisuudesta, tyOhygieniasta ja paloturvallisuudesta annettuja
madrdyksid voidaan noudattaa ja ettd kokous ei héiritse liike- tai tuo-
tantotoimintaa.

3. Pidettavin kokouksen menosta ja jirjestyksestd sekd kokoustilo-
jen siisteydestd vastaavat kokoustilojen varauksen tehnyt jarjesto ja
jarjestdjat. Jarjeston luottamushenkildiden tulee olla kokouksessa saa-
puvilla.

4. Kokouksen jirjestdjilla on oikeus kutsua kokoukseen tydehtoso-
pimuksen osapuolena olevan liiton ja sen alayhdistyksen seké asian-
omaisten keskusjirjestdjen edustajia.

Aikaisemmin kokousten pitoon liittyvid tyopaikkakohtaisia sopimuk-
sia voidaan muuttaa vain yhteisesti sopimalla.
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Soveltamisohje:

Tyopaikalla tapahtuvan kokoontumisen edellytyksend on muun
muassa se, ettd kokouksen pidosta sovitaan tyonantajan kanssa.
Sopimisen tulee pddsddnnon mukaan tapahtua vihintddn 3 pdi-
vdd ennen kokousta. Vain siind tapauksessa, ettd aihe kokouksen
pitimiseen on ilmaantunut niin myéhddn, ettei edelld mainittua
mddrdaikaa ole mahdollista noudattaa, voidaan pyynto esittdd
myohemminkin. Ainoastaan tyéehtosopimuksessa mainituin edel-
lytyksin jirjestettyyn kokoukseen on kokouksen jdrjestdjilld oikeus
kutsua Teollisuusliitto ry:n ja sen alayhdistyksen sekd asian-
omaisten keskusjdrjestojen edustajia. Kokoukseen osallistuvan
edustajan nimi ja asema ao. yhdistyksen organisaatiossa tulee
hyvissd ajoin ennen kokousta ilmoittaa tyonantajalle. llman tdl-
laista ilmoitusta ei tyonantaja ole velvollinen sallimaan edustajan
osanottoa kokoukseen.

23§
Koulutustoiminta

Koulutustoiminnassa noudatetaan pelti- ja teollisuuseristysalan ylei-
sopimuksen 5 luvun méérayksid. Sopimus on timén tydoehtosopimuk-
sen liitteend.

Niissd tapauksissa, joissa tyonantajan mainitun pdytékirjan mukaan
tulee korvata ansion menetys, maksetaan korvaus tyoehtosopimuksen
5 §:ssd mainitun henkilokohtaisen aikapalkan mukaan.

24 §
Lakkorajoitusméaarays

Teollisuusliitto ry:n mahdollisesti hyviksyma lakko jollakin toisella
teknologiateollisuuden toiminta-alalla ei koske timén sopimuksen
piiriin kuuluvien Metalliteollisuudenharjoittajain Liitto - MTHL:n
TyOnantajat ry:n jasenyritysten tyontekijoita.
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25§
Erimielisyydet ja niiden ratkaiseminen

Mom. 1. Neuvotteluvelvollisuus

Tyoehtosopimuksen soveltamista, tulkintaa tai rikkomista koskeva
erimielisyys on pyrittdva ratkaisemaan tyopaikalla kiytidvin neuvot-
teluin.

Poytikirjamerkintd:

Liitot antavat pyydettdessd paikallisille osapuolille neuvottelujen
kaikissa vaiheissa ohjausta ja neuvontaa edistddkseen erimielisyy-
den ratkaisemista tyopaikalla. Evimielisyyden siirtamistd liittojen
ratkaistavaksi on pidettivd vasta viimeisend keinona.

Tyopaikalla tulee todeta tydoehtosopimuksen mukaisen neuvottelujér-
jestyksen eri tasoilla toimivien henkildiden, erityisesti luottamusmies-
ten ja esimiesten vastuualue ja valtuudet tydsuhdeasioissa.

Painostuskielto

Neuvotteluvelvollisuuden piiriin kuuluvan asian johdosta ei saa ryhtya
tyonseisaukseen eikd muuhunkaan toimenpiteeseen toisen osapuolen
painostamiseksi tai tyon saannollisen kulun héiritsemiseksi.

Mom. 2. Paikallinen neuvottelujirjestys erimielisyysasioissa

Tyontekijan palkkausta ja tydehtoja koskevasta asiasta neuvotellaan
ensin tyOntekijan ja hdnen esimiehensa vélilla. Ellei tyontekija ole saa-
nut asiaa selvitetyksi esimiehensi kanssa, hin voi saattaa asian neuvo-
teltavaksi luottamusmiehen ja tyonantajan edustajan vililla.

Ellei luottamusmiehen ja tyonantajan edustajan vilisessd neuvotte-
lussa pédstd sovintoon, voidaan asia siirtdd neuvoteltavaksi pailuot-
tamusmichen ja ty0nantajan edustajan kanssa.

Jos asia koskee luottamusmiehen toimialueen tyontekijoitd yleisesti,
voidaan neuvottelut aloittaa suoraan luottamusmiehen ja tyonantajan
edustajan valilla.
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Neuvottelut on aloitettava ensi tilassa ja viimeistiddn viikon kuluessa
neuvotteluesityksen tekemisestd. Valitontd ja nopeaa ratkaisua vaati-
van erimielisyyden selvittely on aloitettava heti, kun se on ilmaantu-
nut. Neuvottelut on kaytiva viivyttelematta.

Mom. 3. Alistaminen liitoille

Ellei erimielisyydestd paistd paikallisten osapuolten kesken sovin-
toon, voidaan asia jommankumman paikallisen osapuolen vaatimuk-
sesta alistaa liittojen ratkaistavaksi.

Erimieliseksi jaddystd asiasta laaditaan yhteinen muistio, jossa on
madritelty erimielisyyden kohteena oleva asia sekd selostettu osa-
puolten perustellut kannat. Muistio laaditaan kahtena kappaleena, yksi
kumpaakin liittoa varten. Pddluottamusmies ja tyonantajan edustaja
allekirjoittavat muistion. Muistio laaditaan liittojen kotisivuilta saata-
vissa olevalle lomakkeelle.

Asian palauttaminen

Jos paikallisen neuvottelujérjestyksen noudattaminen on erimielisyys-
asiassa olennaisesti laiminlyoty, liitot voivat palauttaa asian tyopaikal-
le neuvoteltavaksi.

Poytdikirjamerkintd:

Ennen erimielisyysmuistion ldhettimistd liitoille tulee pddluotta-
musmiehen ja tyonantajan edustajan tarpeellisin jatkoneuvotteluin
pyrkid vield asian sovinnolliseen ratkaisemiseen tyopaikalla.
Erimielisyysmuistiolomakkeessa on tdtd koskevaa ohjeistusta.

Paikalliset osapuolet voivat yhdessd erimielisyysmuistion ldhettdmi-
sen sijasta pyytda liitoilta sovintoesityksen tai sitovan ratkaisun an-
tamista riitakysymykseen. Jos liitot antavat sitovan ratkaisun, se on
lopullinen.

Mom. 4. Liittojen erimielisyysasiassa saavuttama yksimielinen kanta
sitoo paikallisia osapuolia.

Téstd sopimuksesta atheutuvat erimielisyydet, joista on neuvottelujir-
jestyksen mukaisesti neuvoteltu liittojen kesken padsemaittd yksimie-
lisyyteen, voidaan alistaa ty6tuomioistuimen ratkaistavaksi.
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26 §
Ulkopuolisen tyovoiman kiytto

Mom.1. Alihankinta

Alihankintaa koskeviin sopimuksiin otetaan ehto, jossa alihankkija
sitoutuu noudattamaan alansa normaali- tai yleissitovaa tydehtosopi-
musta seké tyo- ja sosiaalilainsddadantoa.

Jos althankinnan vuoksi yrityksen tydvoimaa joudutaan vihentdméén,
on yrityksen pyrittdva sijoittamaan ko. tyontekijat yrityksen muihin
tehtaviin.

Mom. 2. Vuokratyovoiman kaytto

Jos tyOvoimaa vuokraava yritys ei ole sidottu normaali- tai yleissito-
vaan tyoehtosopimukseen, otetaan tydvoiman vuokrausta koskeviin
sopimuksiin ehto, jossa tydvoimaa vuokraava yritys sitoutuu noudat-
tamaan pelti- ja teollisuuseristysalan tyoehtosopimusta seki tyo- ja
sosiaalilainsaadantoa.

Yritysten on rajoitettava vuokratydvoiman kéytto tilanteisiin, joissa
toitd ei voida teettdd yrityksen palveluksessa olevilla tyontekijoilla.

Tarkoituksenmukaista ei ole, ettd vuokratyontekijat tyoskentelevit
pidemmin ajan ja laajamittaisemmin yrityksen normaaleissa toissd
sen vakinaisten tyontekijoiden rinnalla ja saman tyonjohdon alaisena.
Vuokratyontekijoité ei tule kayttaa toissé, joissa on pysyva tydvoiman
tarve.

Vuokratydvoiman kiyton periaatteista voidaan sopia paikallisesti toi-
sin. Sopimus tehdian kirjallisesti padluottamusmiehen kanssa.

Mom. 3. Tiedottaminen henkiloston edustajille
TyoOnantaja tiedottaa tuotanto- ja kunnossapitotoihin osallistuvasta

ulkopuolisesta tyovoimasta etukdteen padluottamusmiehelle ja tyo-
suojeluvaltuutetulle. Jos tima ei ole tyon kiireellisyyden tai muun sen
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kaltaisen syyn takia mahdollista, voidaan tiedottaminen tehda naissa
poikkeustilanteissa myos jalkikdteen viivytyksetta.

Vuokratyovoimaa kayttivien yritysten tulee pyydettiessd selvittaa
padluottamusmiehelle téllaisten tyontekijoiden tyoskentelyyn liittyvit
kysymykset.

27§
Paikallinen sopiminen

Yhteistoiminnalla ja paikallisella sopimisella sen osana vaikutetaan
yrityksen tuottavuuden, kilpailukyvyn ja tyollisyyden ylldpitoon ja
kehittimiseen. Samalla syntyy edellytykset tyohyvinvoinnin paranta-
miselle. Paikallinen sopiminen on ennen kaikkea toiminnan kehitta-
misen véline.

Kullakin tyopaikalla maaritetdan yhteistuumin tavoitteet, joihin pai-
kallisesti sopien pyritdan. Nopeasti muuttuvassa toimintaymparistossa
tavoitteita on arvioitava myos alati uudelleen. Tarpeellisista keinoista
sovitaan, kun tavoitteet on selvitetty.

Toimintatapana paikallinen sopiminen koskee koko tydyhteisod. Se
edellyttda avointa ja luottamusta synnyttavad vuoropuhelua tyonanta-
jan ja henkiloston valilla.

Osapuolten odotetaan ottavan vastuun oman tyOpaikkansa menestyk-
sestd. Ensisijaiseksi toimintamalliksi tulee omaksua valmius aloit-
teellisuuteen etsid parhaat mahdolliset ratkaisut, joilla edistetdin seka
yrityksen ettd henkiloston etuja ja niiden yhteensovitusta paikalliset
tarpeet huomioonottavalla tavalla. Tyoehtosopimusmaérayksia sovel-
letaan sellaisinaan, jos niiden ndhddin parhaiten tayttavan osapuolten
tavoitteet.
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Paikallisen sopimisen neuvottelujirjestys

Mahdollisuus paikalliseen sopimiseen ilmenee kustakin tyoehtosopi-
musmairayksesta (ks. myos tyoehtosopimuksen liite s. 220).

Paikallisen sopimisen osapuolina ovat, ellei asianomaisesta
tyoehtosopimusmadrayksestd muuta johdu,

- tyOntekijd ja esimies,

- luottamusmies ja tyonantaja,

- pdidluottamusmies ja tyOnantaja.

Sopimuksen osapuolina ovat luottamusmies ja tyonantaja, jos sopi-
muksen tarkoittaman jérjestelyn on tarkoitus koskea luottamusmiehen
toimialueen tyontekijoitd yleisesti tai jos yksilotasoisilla sopimuksilla
olisi olennaisia vaikutuksia myds muiden tyontekijoiden tyoskente-

lyyn.

Paikallinen sopimus voidaan tehdd myos siten, ettd luottamusmie-
hen ja tyOnantajan kesken sovitaan asiasta yleisesti (kehyssopimus)
ja jatetadn mahdollisuus yksityiskohdista sopimiseen tyontekijdn ja
tyOnantajan valilla.

Jos asianomainen tydehtosopimusmadrdys edellyttdd sopimista paa-
luottamusmiehen tai luottamusmiehen kanssa ja jos néditd ei tyOpaikal-
le ole valittu, voi sopimuksen tehdd myos jaljempand mainittu paikal-
lisen sopimisen tyoryhma.

Luottamusmiehen kanssa tehty sopimus sitoo niitd tyontekijoita, joita
luottamusmiehen on katsottava edustavan.

Sopimus on solmittava kirjallisena, jos jompikumpi sopijapuoli sitd
pyytaa.

Sopimus voidaan solmia mairdajaksi tai olemaan voimassa toistai-
seksi. Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen
kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen, ellei irtisanomisajasta ole
muuta sovittu.

Téssa tarkoitettu paikallinen sopimus on voimassa olevan tyoehtoso-
pimuksen osa.
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Paikallisen sopimisen valmiudet ja sopimusten seuranta

Paikallinen sopiminen edellyttdd molemmilta osapuolilta tietoja ja
taitoja, jotka liittyvdt muun muassa tydehtosopimuksen tuntemiseen,
neuvotteluosaamiseen, yritystalouteen sekd tuotanto- ja palvelutoi-
minnan kehittimiseen. Téarkedtd on tunnistaa paikallisen sopimisen
laatua parantavat kehittimiskohteet ja toimia tavoitteellisesti niiden
korjaamiseksi.

Ty6paikan paikallisten sopimusten laatimista, kehittdmisti ja seuran-
taa varten tyOpaikalla on tyOpaikan olosuhteisiin perehtynyt paikalli-
sen sopimisen tyoryhma. Tyoryhméssa on vahintdan kaksi tyonantajan
ja kaksi tyontekijoiden edustajaa, joista toinen on padluottamusmies.
Jos tyopaikalla ei ole valittu padluottamusmiesti, tyotekijét valitsevat
keskuudestaan ryhméaan kaksi jdsentd. Ryhmén toimikausi on kaksi
vuotta kerrallaan luottamusmieskausien mukaisesti. Ryhmén jasenilla
on oikeus osallistua liittojen yhteisesti sopimaan paikallisen sopimi-
sen koulutukseen.

Neuvoteltavien asioiden luonteesta ja tyopaikan koosta voi johtua,
ettd paikalliseen sopimiseen osallistuu padneuvottelijoiden ohella
myos muita tyOpaikan henkil6itd asiantuntijoina. Ennen neuvottelujen
aloittamista tulee sopia siitd, ettd osapuolten neuvottelukokoonpanot
ovat kooltaan tasasuhtaiset.

Paikalliset sopimukset ovat keskeinen osa tyoehtojen maaraytymis-
jarjestelmai, joten on huolehdittava siitd, ettd sopimukset ovat tyopai-
kalla asianmukaisesti nahtavilla. Paikallisten sopimusten toimivuus
edellyttdd niiden vuosittaista seurantaa ja tarpeen mukaista péivitta-
mista.
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IX TEOLLISUUSERISTYSTA KOSKEVA
URAKKAHINNOITTELU

28 §

Sen mukaan, poikkeaako tyon vaikeus toiden yleisestd keskitasosta,
voidaan maksaa enintddn 10 % alhaisempia hintoja (telineittd tehdyt
vaakasuorat putkistot tai nithin vaikeudeltaan verrattavat) tai enintdin
20 % korkeampia hintoja (turpiinin alustat ja hdyryvoimakattiloiden
oljypolttimoihin liittyvéat seka nithin vaikeudeltaan verrattavat eristys-
tyot).

Jos ty6 tehdddn kdaynnissa olevien tehtaiden tai laitosten alueella, koro-
tetaan mitoitus- ja asennustdiden voimassa olevia urakkahintoja 10 %
ryhmissa A, B, C, D, E ja F.

29§

1. Hinnat késittdvat asennuksen kayttden metallilevyjd, joiden
paksuus on 0,4 -1,0 mm ja jotka tyOstetddn ja liitetddn yhteen
niittaamalla tai ruuveja kéyttaen.

2. Haponkestdvdd tai ruostumatonta levyd kéytettdessd korotetaan
peltityon urakkahintoja 20 %.

3. Hinnat edellyttavit, ettd tyOonantaja asettaa kaytettavaksi
11 §:n 2 mom. mukaiset tarvittavat raskaat tyokoneet.

4. Ns. susitoiden osalta maksetaan niissd tapauksissa, joissa tyon
hylkdidminen ei johdu tyontekijésti, tyosta sovittu urakkahinta.

Marras-, joulu-, tammi-, helmi- ja maaliskuun aikana ulkona teh-
dystid tyostd maksetaan 15 %:n korotus urakkahintoihin (e1 koske
aikapalkkaa). Lisdd ei makseta katolla ja seinilld varustetuilla
putkisilloilla tai nithin verrattavissa tiloissa tehdysta tyosta.

Tyoryhmin etumiehen palkasta sovitaan kulloinkin erikseen tyon-

antajan ja ko. tyontekijan valilla. Tatd etumieslisda ei vihenneta
urakkasummasta.
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Urakkahinta sisdltdd palautettavien tarvikkeiden ja ylimaaraisten
osien kokoamisen yhteen paikkaan.

30§
Urakan mittaamisperusteet

A. Neliopinnat valmiin eristystyon paalta.
B. Putket keskiviivaa myoten seuraavasti:

B 1.

Eristetyn osan pituus, 1 pééite
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B 2.
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Eristettyjen osien pituudet, 2 paitetta

B 3.
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Eristettyjen osien pituudet, 2 paita, 1 laippakotelo

B 4.

M&W&W e

———pituus —-—~'

pituus--

Eristettyjen osien pituudet, 2 péata, 1 venttiilikotelo
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B 5. Putkenkulma
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1 putkenkulma, pituus keskiviivaa myoten

B 6. Putkenkulma
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1 putkenkulma, 1 vélikappale, pituus keskiviivaa myoten
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B 7. Putkenkulma
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1 putkenkulma, 4 vélikappaletta, pituus keskiviivaa myoten

B 8. T-kappale

pituus -

pituus

1 T-kappale, pituus keskiviivaa myoten
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B 9.

1 kartio 1,5 x taulukko C 1

B 10. Avattavat kotelot

t

@

1 kotelo B 10
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B 11.

1 kotelo B 11

B 14.
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1 ohitus B 14
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Maksuperusteena kiytettava eristyksen ulkohalkaisija lasketaan seu-
raavasti:

Putken ulkohalkaisija + 2 x maaritty eristysvahvuus + 5 mm.

Kotelon halkaisija () lasketaan jakamalla kotelon keha (ymparysmitta)
piilla.

Littedn putkipaketin eristyksestd maksetaan suurimman halkaisijan
mukainen hinta korotettuna 50 %:lla.

B 15. Venttiilikotelo
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B 15. Laippakotelo
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\VAVAVAVAVE
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C 1. Kartiot laitteissa

1 kartio

T
N\
N\

Neliohinnat otetaan taulukosta siledpelti |
Pyored pinta
Vaippa

Pinta-alaporrastuksessa otetaan huomioon koko laitteen vaippapinta.
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Kuva 1

Kuva 2
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Kuva 3

Kuva 4
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318§
Urakkahinnoittelu kiayttaen 11 §:n 2 mom. tyokoneita

Teollisuuseristysty0ssé kaytetdin tissad pykaldssa olevia yksikkohinto-
ja sen palkanmaksukauden alusta, joka alkaa 1.4.2023 tai 1&hinna sen
jéalkeen. Sen palkanmaksukauden alusta, joka alkaa 1.2.2024 tai ldhin-
nd sen jalkeen, lukuja korotetaan allekirjoituspoytéakirjan mukaisesti ja
uudet urakkahinnat 16ytyvit liittojen nettisivuilla olevasta, sdhkoisesta
tyoehtosopimuksesta.

Kaytettdessa tdssd pykéldssd olevia yksikkohintoja LVI-eristystyOssa
kerrotaan ne kertoimella 0,8.

Ryhma A Neliopinnat
Silea pelti I Villoitusty6 snt/m2
Pyored Peltity6
pinta snt/m2 mineraalivillalevy mineraalivillamatto
Asen-
nus  Teko
Vaippa snt/ snt/ 30-59  60- 90- 30- 60- 90-
m? m? 89 140 59 &9 120
alle 10 m? 1111 597 338 359 370 506 541 555
alle 30 m? 792 339 273 285 291 412 428 436
alle 50 m? 620 265 218 230 238 327 344 353
alle 100 m?> 592 198 148 168 193 244 254 291
alle 150 m?> 551 182 144 152 166 217 230 251
yli 150 m* 499 166 129 135 141 190 202 209
tasaseind 417 140 129 135 137 190 202 209
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mineraali- mineraali-

Asennus Teko  villalevy villamatto
Kanava- snt/m?> snt/m?> 30- 60- 90- 30- 60- 90-
pinta 59 89 120 59 89 120
Nékyvit
reunat,
sikattu muut
kantattu 642 273 267 279 291 326 340 357
Liuku-
sauma
(Brynzell) 717 307 267 279 291 326 340 357
Villoitus
jéiykistetylle 471 494 518 471 494 518
pinnalle - -

(SFS 3978 kuvan 20b leikk. A-A ja C-C sekd myds leikk. B-B levyvillaa
kiytettidessd).

Vaipan pinta-ala hinnoitellaan laitteen tai sdilion vaippapinta-alan mukaan.
Pédtyjen ja kartioiden villoitusty6hinnat niiden oman pinta-alan mukaan.

Jos kanavapinta jdykistetddn riistiinkanttauksella, korotetaan nelidhintoja 5
%.

Jos ty6 tehddén telineiltd, korotetaan hintoja 10 % siséltden tavaran nostot
maan tasalta telineille.
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Muotolevyt I1

Villoitusty6 snt/m2
Pyorea Peltity6
pinta snt/m2  mineraalivillalevy mineraalivillamatto

Vaippa 30-59 60-89 90-140 30-59 60-89 90-120

Kanavapinta,
pellin pituus
<1500 893 267 278 291 326 339 357
Kanavapinta,
pellin pituus
1500 taiyli 744 199 211 219 326 339 357

Kattilapinta 555 199 211 219 326 339 357

Villoitus jay-
kistetylle pin-
nalle - 472 494 519 472 494 519

(SFS 3978 kuvan 20b leikk. A-A ja C-C sekd myos leikk. B-B levy-
villaa kaytettdessa).

Jos tyo tehdéin telineiltd, korotetaan hintoja 10 % siséltden tavaran
nostot maan tasalta telineille.

Pystysailiot
Villoitusty6 snt/m2
Pyored Peltity6
pinta snt/m2  mineraalivillalevy mineraalivillamatto
Vaippa 30-59 60-89 90-140 30-59 60-89 90-120

alle30 m* 811 272 284 291 413 427 436
alle50m2 635 218 230 238 327 344 354
alle 150 m* 519 145 152 166 217 230 252
alle 600 m* 410 119 129 134 181 191 198
yli 600 m* 375 119 129 134 181 191 198

Jos tehdéén telineiltd alle 10 metrin korkeudella, korotetaan hintoja
10 % ja tyoskentelykorkeuden ollessa yli 10 metrid, korotus on 15 %
sisdltden tavaran nostot maan tasalta telineille.
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Katot

Kaksinkertaisin saumoin
Peltity6 Villoitusty6 snt/m2

snt/m? mineraalivillalevy
Katon pinta ala 30-59 60-89 90-140
alle 10 m? 4110 452 480 499
alle 30 m? 3018 328 351 362
alle 50 m? 2095 267 278 297
alle 100 m? 1438 240 255 269
alle 150 m? 1158 219 233 238
alle 300 m? 918 189 196 198
yli 300 m? 770 155 160 165

Esivalmistetun katon asennus profiilisaumoin

Peltity6 Villoitusty6t snt/m2

snt/m? mineraalivillalevy
Katon pinta-ala 30-59 60-89 90-140
alle 10 m2 1896 498 530 551
alle 30 m2 1246 360 386 402
alle 50 m2 974 295 306 324
alle 100 m2 861 265 278 298
yli 100 m2 807 241 256 261

Katon kiinnitys reunalistaan ja profiilipdiden tulppaus kuuluu
hintaan.

Jos jaykistepalkit katon paalla
- villoitustyohinta + 20 %, kun katon pinta-ala alle 100 m2
- villoitusty6hinta + 10 %, kun katon pinta-ala 100 m2 tai yli
- hinnat siséltdvét tavaran nostot maan tasalta asennuskohteeseen
- asennuskohteen ollessa yli 10 metrin korkeudella,
korotetaan hintoja 5%.
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Esivalmistetun sailion kartion asennus profiilisaumoin
(SFS 3978 kuva 26 a)

Peltity6 Villoitusty6t snt/m2

snt/m2 mineraalivillalevy tai
mineraalivillamatto
Vaippa 30-59 60-89 90-120
alle 10 m2 1613 550 578 603
alle 30 m2 1057 397 425 439
alle 50 m2 832 321 337 357
alle 100 m2 734 292 305 324
alle 150 m2 685 265 279 289
yli 150 m2 600 230 236 241

- hinnat sisdltavat tavaran nostot maan tasalta asennuskohteeseen
- asennuskohteen ollessa yli 10 metrin korkeudella, korotetaan hintoja 5 %.
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B 2.
Ryhmai B. Suorat putket

Villoitus matolla

Kuutiopaino 135 kg/m?* saakka

Eristeen paksuus mm
Putken
Ns/ulko O 1 x mineraalikuitumatto
mm

40 50 60 30 100 120
100/114 379 379 398 398 452 502
125/140 346 346 364 375 442 498
150/169 346 346 364 413 482 533
175/194 346 348 393 440 514 568
200/219 354 379 424 470 552 601
225/241 382 407 449 501 580 635
250/273 421 442 490 541 624 678
300/323 482 503 555 602 691 744
350/368 533 560 610 666 755 808
400/419 595 618 676 732 824 &9
450/470 660 683 741 799 893 950
500/521 758 787 850 907 1009 1067
600/612 876 903 975 1033 1141 1200
700/714 1009 1037 1114 1171 1289 1347
800/816 1142 1170 1255 1310 1436 1500
900/914 1273 1298 1391 1448 1579 1644
1000/1016 ~ 1407 1436 1534 1592 1729 1791

Jos putken ulko @ on yli 1016 mm, kaytetdan ryhmé A:n neliopinnat
-taulukon alle 50 m2 hintoja.
Eristetystd putkenkulmasta maksetaan lisimaksua 1,5 putkimetrin hinta las-
kettuna ko. putkikoon mukaan.
Mikali villoitus suoritetaan méaardmittaan leikatulla verkkomatolla, asennus-
hintoja alennetaan 20 prosentilla.
Jos eristekerroksia on enemmaén kuin yksi, maksetaan seuraavilta kerroksilta
snt/m2,

Eristyspaksuus mm

20-59 60-99 100-120
407 424 446
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BS.
Villoitus mineraalivillakourulla (snt/m)

Eristyspaksuus mm

NS/ulko ©
mm

20 30 40 50 60 80 100 120 140

15/17 127 127 127 127 127 127
20/27 127 127 127 127 127 127
25/32 127 127 127 127 127 127 135 165
30/38 127 127 127 127 127 131 146 175
40/48 127 127 127 127 127 143 157 185

50/60 127 127 127 132 153 169 200

65/76 127 127 138 146 165 181 213

80/89 127 140 148 156 175 193 221

100/114 143 156 160 170 187 211 238

125/140 143 153 158 170 186 204 229

150/169 153 164 172 185 199 220 242 272
175/194 164 173 185 195 213 235 260 287
200/219 171 185 193 203 225 246 276 306
250/273 195 203 217 229 256 280 313 346
300/323 218 231 244 260 286 317 348 386
350/368 273 287 318 350 382 @ 425
400/419 307 321 354 387 422 465
500/521 398 420 453 484 527 587
600/612 470 489 527 561 605 675
700/714 555 579 614 653 704 780
800/816 641 669 708 748 800 896
900/914 736 756 801 842 900 1009
1000/1016 833 854 904 944 1009 1133
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Hinnat ovat hintoja eristekerrosta kohti.

Kaksi- tai useampildvisteisestd kannakkeesta maksetaan lisdhinta seu-
raavasti:
- Putkikoolla alle NS 200,
0,3 x vastaava jm-hinta kannaketta kohti;
- putkikoolla NS 200-500,
0,5 x vastaava jm-hinta kannaketta kohti;
- putkikoolla NS 600-1200,
1,0 x vastaava jm-hinta kannaketta kohti.

Valmiista kulmakourusta ei makseta erillistd kulman hintaa.
Villoitetusta putkikulmasta maksetaan lisimaksuna kappalehinta, joka
vastaa ko. putkikoon 1,5 metrin hintaa.

Tehdasvalmisteiset segmenttikayrét lisdhinta 0,8 x jm-hinta (mitattuna
kayran keskiviivan mukaan).

B2 jaB5

Hinnat siséltdvit nostot maan tasalta asennuskohteeseen, jos tyo teh-
ddan yli 5 metrin korkeudella, korotetaan hintoja 5 %. Jos tyo tehddan
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kiinteiltd telineiltd, hintoja korotetaan 5 %.

C7.
Ryhmaéa C. Muotokappaleet

Kartiot laitteissa snt/kpl

Omm 1100 1200 1300 1400 1500 1600 1700 1800

0 3018 3282 3549 3814 4087 4355 4617 4886
50 3152 3418 3684 3950 4217 4486 4755 5018

1900

5151
5287

2000 2100 2200 2300 2400 2500 2600 2700 2800

5419 5700 6001 6274 6548 6818 7091 7364 7633

5563 5865 6134 6406 6681 6955 7227 7498 7771

@ yli 2850 mm 124 snt/50 mm

Kartiot tehddin osista pellin toinen reuna kantattuna.

C7

Hinnat sisdltavit nostot maan tasalta asennuskohteeseen.

Jos ty0 tehddén yli 5 metrin korkeudella, korotetaan hintoja 5 %.
Jos ty0 tehdaan kiinteiltd telineiltd, hintoja korotetaan 5 %.

Ryhma C. Muotokappaleet snt/yksikko
Listan valmistus ja asennus sisiltden enintdén 3 taivutusta 308/m
Valmiin listan asennus 187 m
Profiilititvisteen asennus 187/m
Aukko 189/kpl
Aukko sisiltdaen kauluksen teon 430/kpl
Lapiviennit profiililevyyn koko 500 x 500 ja < 0,25 m2

(vertaa SFS 3978 mukainen kuva 27) 1507/kpl
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tyo0 sisaltda kaulustuksen teon

Lapiviennit profiililevyyn, suuremmat kuin edelld, korotus
156/0,1 m2

Miesluukku profiililevyyn (vertaa SFS 3978 mukainen kuva 27)
Pohjan hinta kuten edelld l1apiviennin hinta profiililevyyn

Miesluukun valmistus halkaisijan ollessa max 1000 mm 4181/kpl
*Miesluukun asennus 1045/kpl
*Ohitus tai loveus laitteessa tai sailiossa 1663/kpl
*Ohitus, jatkuva suorassa putkessa 241/m
*Ohitus, kayrassi 241/valikpl

*Viisto-ohituksesta maksetaan taulukon F7 (valmiin asennus) hinnat
kerrottuna 1,4:114.

Ryhma D. Hitsaustyot snt/yksikko
Piikit, 6 kpl/m? 99/m?

Jos ty0 tehdéan tyssdhitsauskoneella, hinta kerrotaan 0,7:114

Pinnan hionta, lisdhinta 54/m2
Pystyputken eristeen tukivanne, valmistus (kuva 1 s. 101) 484/kpl
Edellinen kaksiosaisena, valmistus 654/kpl
Riippuraudoituksen tukivanteen asennus (kuva 2 s.101) 261/m
Riippuraudoituksen tukivanteen valmistus 65/m

Eristyksen tukivanne (sisdvanteellinen), valmistus (kuva 3 s.102) 166/m

Valmistusjigi sisdvanteelliselle tukivanteelle 914/kpl
Paillysteen tukivanteen asennus pystykannat 117/m
Paéllysteen tukivanteen valmistus 32/m
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Sinkildn kiinnitysrauta 159/m2
Ryhmi E. Muut tyot
Alumiinisen ohkolevyn kiinnitys tasopinnalle 66/m?

Lasikuitunauhan ja teippinauhan kiinnitys siilididen

vanteisiin (tarrakiinnitys) 14/jm
Metalliverkon kiinnitys 142/m?
Betoni- tai vetometalliverkko 208/m?
Pellin saumojen tiivistiminen kitill4 101/saumametri
liitmanauhalla 76/saumametri

Alumiinisen ohkolevyn tai muovikelmun leikkaus ja kiinnitys

alle 200 mm 94/m
200 mm - 300 mm 115/m
301 mm - 400 mm 150/m
401 mm - 500 mm 203/m
501 mm - 642 mm 256/m

Urakkahintoihin sisdltyy 15 % mineraalikuitulisi ja 20 % aputydlisd

* D; E

Hinnat sisaltdvit nostot maan tasalta asennuskohteeseen.

Jos ty0 tehddén yli 5 metrin korkeudella, korotetaan hintoja 5 %.
Jos ty0 tehddan kiinteilta telineiltd, hintoja korotetaan 5 %.
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F 4.
Peltipiaallysteen asennus snt/m

Putken

NS/ulko @ 20 30 40 50 60 70 80 90
15/17 191 191 191 191 191 191 191 191
20/27 191 191 191 191 191 191 191 191
25/32 191 191 191 191 191 191 191 191
30/38 191 191 191 191 191 191 191 205
40/48 191 191 191 191 200 204 204 206
50/60 191 191 191 200 204 204 205 213
65/76 191 191 191 204 204 204 211 221
80/89 191 191 200 204 204 206 216 223

100/114 191 200 204 204 209 220 223 236
125/140 185 185 187 195 202 210 217 225
150/169 185 188 198 202 213 219 231 237
175/194 191 199 203 215 224 233 240 246
200/219 202 208 217 225 235 241 253 260
225/241 210 215 225 236 242 253 260 268
250/273 220 231 238 246 257 263 273 286
300/323 243 254 261 269 283 299 311 329
350/368 261 274 286 305 319 331 346 364
400/419 296 313 325 341 354 371 385 396
450/470 333 348 364 378 393 435 446 455
500/521 389 406 446 466 475 491 503 522
600/612 481 498 512 531 546 561 579 594
700/714 562 581 595 640 658 675 696 713
800/816 676 698 714 741 758 776 795 820
900/914 775 793 817 877 894 915 941 881
1000/1016 919 944 971 897 912 935 945 974

Peltipdéllysteen asennushinta saadaan taulukosta.
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Putken
100 120 140 160 180 200 220 240 NS/ulko©

191 215 236 257 275 293 316 347 15/17
203 223 239 259 277 295 325 356 20/27
207 223 241 261 280 299 327 360 25/32
211 228 245 264 285 301 336 365 30/38
216 232 252 268 287 306 349 379 40/48
221 238 257 276 294 320 357 388 50/60
228 245 263 284 300 341 372 406 65/76
233 253 268 287 307 349 381 414 80/89
245 263 284 299 335 369 405 432 100/114
235 253 268 292 326 354 385 441 125/140
244 262 280 319 348 378 432 455 150/169
259 273 311 337 369 394 449 478 175/194
268 289 325 354 385 441 466 498 200/219
276 314 343 372 426 446 480 512 225/241
309 337 366 394 448 475 506 536 250/273
344 373 430 455 483 513 544 546 300/323
377 434 453 486 518 550 552 580 350/368
441 466 498 524 560 617 589 625 400/419
473 503 534 566 625 598 633 669 450/470
536 568 623 661 639 676 710 780 500/521
639 674 712 751 716 794 830 880 600/612
740 775 818 811 856 896 933 971 700/714
880 919 883 912 945 1022 1046 1089  800/816
896 933 971 1028 1065 1108 1150 1192 900/914
1022 1046 1089 1129 1171 1211 1254 1301 1000/1016
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Fo.
Putken paatteen asennus

Omm 200 300 400 500 600 700 800 900 1000

94 99 118 152 170 202 218 235 249

Valmistuksen tekokerroin tydmaalla tehtiessé on 3 (sisdltdd keskireidn teon).

F7.
T kpl. Y kpl, kartio, ohitus; asennus

0 mm 300 400 500 600 700 800 900 1000

215 278 342 425 491 556 624 690

Mikaili tyossd lyhennetddn T - Y - tai ohituskappaletta, kerrotaan taulukon
hinta kertoimella 2. Valmistuksen tekokerroin tydmaalla tehtdaessa on 3.

F 8.
Kulman vialikappaleen asennus

Omm 200 300 400 500 600 700 800 900 1000

0 128 128 158 186 229 269 306 341 380
50 135 147 169 203 249 288 323 360 398

Valmistuksen tekokerroin tyomaalla tehtdessa on 3.
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1100 1200 1300 O mm

264 277 292

1100 1200 1300 © mm

758 822 890

1100 1200 1300 O mm

417 466 519 O
440 496 543 50
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FO.
Laippakotelon asennus

Omm 300 400 500 600 700 800 900 1000
0 345 423 500 580 658 736 819 894
50 367 445 526 603 685 760 839 918

Kotelot 3:sta osasta + 15 %
” 4:std osasta + 30 %
”  5:std osasta + 45 %

Mikili reidt tehddédn asennuksen yhteydessd, maksetaan lisdhintana 65 %
taulukon perushinnasta.
Katkaisu sisdltyy hintoihin.

Valmistuksen tekokerroin tyomaalla tehtdessd on 5.

F 10.
Venttiilikotelot, sisaltien karareiin

0 mm 300 400 500 600 700 800 900 1000

0 497 591 684 775 869 963 1059 1151
50 527 623 714 808 905 993 1090 1182

Kotelot 3:sta osasta + 15 %
” 4:std osasta + 30 %
”  5:std osasta + 50 %

Mikali paityreidt tehdddn asennuksen yhteydessd, maksetaan lisdhintana 65
% taulukon perushinnasta.

Katkaisu huomioitu hinnoissa.

Kotelot tehtynd lukittuvalla konesaumalla (pitsburger -sauma) 20 %:n ko-
rotus.

Valmistuksen tekokerroin tyomaalla tehtdaessd on 5.
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1100 1200 1300 1400 1500 1600 1700 1800 1900 O mm
974 1054 1129 1209 1288 1366 1446 1525 1602 O
995 1075 1152 1235 1313 1390 1468 1545 1625 50

Kun venttiili- ja laippakotelon avattavaan padtyyn tehddin kuva B 15 mu-

kainen kaulus, maksetaan tista ty0std per paéty taulukon F7 mukainen hinta.
Kotelot tehtyné lukittuvalla konesaumalla (pitsburger -sauma) 20 %:n ko-
rotus.

1100 1200 1300 1400 1500 1600 1700 1800 1900 O mm

1244 1338 1431 1527 1620 1709 1802 1897 1993 0
1276 1366 1462 1558 1649 1744 1835 1930 2021 50

Kun venttiili- ja laippakotelon avattavaan paatyyn tehddan kuva B 15 mu-
kainen kaulus, maksetaan tista ty0std per padty taulukon F7 mukainen hinta.
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F 11.
Zeppelin paidyn asennus snt/kpl

Omm 1000 1100 1200 1300 1400 1500 1600 1700 1800 1900

0 2974 3217 3464 3729 4009 4283 4585 4885 5237 5905
50 3064 3305 3558 3822 4107 4381 4689 4981 5511 6194

Y11 2850 mm 143 snt/50 mm
F4; F6; F7; F8; F9; F10+F11

Hinnat sisiltdvat nostot maan tasalta asennuskohteeseen.

Jos ty0 tehddan yli 5 metrin korkeudella, korotetaan hintoja 5 %.
Jos ty0 tehdadn kiinteilta telineiltd, hintoja korotetaan 5 %.
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2000 2100 2200 2300 2400 2500 2600 2700 2800 O mm

7044 7439 8201 8636 9482 9973 10906 11426 12442 O
7173 7572 8343 8785 9632 10127 11066 11592 12615 50
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G.

Jaiahdytys- /Matalapaine-eristystyot

Yleiset maiariaykset

Putket, joiden tuleva kiyttolampotila on 0 °C tai alle, katsotaan timén sopi-
muksen tarkoittamiksi jadhdytysputkistoiksi, kun sitd vastoin kayttolampotilan
ollessa 0 °C yldpuolella, sovelletaan kylmavesieristyshintoja, vaikka kysymyk-
sessa olisi jaahdytysjarjestelma.

G 1. Solukumieristys letkusta tai levysta asennettuna vesitiiviisti

putkelle
Putken Solukumieristyksen paksuus, mm
ulko @ mm 6 10 13 19 25 32

0-36 166 166 166 217 217 217
37-54 166 166 166 217 217 233
55-76 166 166 174 221 233 260
77 -114 201 213 225 272 296 323
115-146 | 272 284 296 343 367 394
147 -178 | 315 327 339 394 418 446
179 -220 402 414 426 489 513 540
245 465 477 489 556 580 607
273 517 528 540 611 635 662
324 611 623 635 714 737 765
365 666 678 690 777 801 828
406 757 769 781 875 899 927
508 942 954 966 1077 1100 1128

Putken solumuovieristys litmattuna: Taulukon yksikkohinnat korotettuna

20 %:lla.

Mikali eristys tehdddn Styrox-kourulla, kdytetidan siithen taulukon G 1 yksik-

kohintoja.

Suurempien putkien seka sdilididen eristyshinta maardytyy seuraavasti:
snt/m2

- Eristysvahvuus
- Eristysvahvuus
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G2.

Solueristysta koskevat lisahinnoittelut

Kulma, mikéli se tehddén taivuttaen ilman leikkauksia, 1,00 jm.
Kulma, mikéli se tehdiin letkua tai levyé leikkaamalla, 2,00 jm.
Haara, sisdltdd tarpeelliset leikkaukset 1,00 yjm haaraputken mukaan
Mikali 3. -kohdassa haaraputken koko on yli 70 mm,
on kokonaishinta 454 snt
5. Mikaili 3. -kohdassa haaraputken koko on yli 115 mm, lisdhinta

3. -kohdan lisdksi 304 snt.
6. Supistus (kartion teko) 267 snt
7. Putkipaityjen eristys

L=

mm snt./m2
- halkaisija 0-100 119
- halkaisija 101-250 179
- halkaisija yli 250 241

8. Kuperien sdiliopaityjen eristys; lisdhinnat m2 -hintojen lisdksi:
8.1 Kartiopaddyn teko yhdella kartioleikkauksella 189 snt
8.2 Kartiopdadyn teko keskeisilld kartioilla, kartiosektorilta 80 snt
8.3 Kartiopaddyn teko epikeskeisilla kartioilla, kartiosektorilta 189 snt
Hinnoittelu edellyttdd, ettd kuperat sdiliopaddyt eristetdin tyOonantajan
ohjeiden mukaisesti.
8.4 Pumpun eristys 2269 snt./kpl.

Kannakkeiden eristys
9.2 Kannakkeen heilurin eristiminen 150 mm:n pituuteen asti 59 snt
9.3 Eristeen leikkaus tai kovertaminen sekd kannakekohtaan liimattavat
erilliset eristyssuikaleet, yhteensd 59 snt
9.4 Mikaili 9.3 -kohdassa kannakkeen pidikeosa lavistdd eristeen kahdesta
kohdasta, pidikeosa myds eristetddn, yhteensd 115 snt
9.5 Sankakannakkeet 755 snt./kpl.

o &y 6 ok
oy &ch
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Reidnteko muhvia (Iampdmittaria tai vastaavaa) varten sekd muhvin eristys

snt
- suora muhvi 115
- vino muhvi 231
Laippojen eristys Venttiilien eristys
Putken snt/kpl Putken snt/kpl
ulko @ mm ulko @ mm
11.1 0-60 304 11.1 0-60 627
61-100 380 61-100 775
101-150 454 101-150 946
151-200 566 151-200 1059
201-300 755 201-300 1249
11.2 0-60 602 11.2 0-60 946
61-100 755 61-100 1174
101-150 908 101-150 1475
151-200 1136 151-200 1589
201-300 1512 201-300 1891
11.3 siséltyy 11.3 0-60 1249
metrihintoihin 61-100 1546
101-150 1891
151-200 2117
201-300 2493
113
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Solukumieristystd koskevat hinnoittelut edellyttavit,
1. ettd kontaktiliimaus suoritetaan putkea varten kaikissa
ympdriliitoksissa ja saumoissa seka lisdksi suurem-

missa putkissa tarpeelliset kohdeliimaukset;

2. ettd eristys suoritetaan letkulla putkikoon ollessa
korkeintaan 115 mm:;

3. etti eristdjd suorittaa tarvittacssa kourun halkaisun;
4. ettd ty0ssd noudatetaan tyoturvallisuutta koskevia
maarayksia.
Miesluukun eristys @ mm

0-300 mm 1482 snt
301 - 500 mm 1854 snt
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G 3.

Mineraalikourut, paillystettyna ohuella muovilevylla (genopac)

Putken Mineraalivillakourujen paksuus, mm
ulko @ mm 20 30 40 50 60 80 100
0-36 209 209 209 209 241 292 339
37-54 213 213 213 244 292 315 363
55-76 229 229 256 300 300 343 414

77-114 244 284 315 331 347 402 465
115 - 146 276 319 343 375 402 446 477
147 - 178 347 363 390 414 446 481 548
179 - 220 430 442 465 477 485 592 623

245 473 489 489 560 623 698
273 509 564 564 603 698 710
324 615 639 639 710 773 793
365 659 718 718 777 804 871
406 733 785 785 804 875 954
508 860 911 911 927 962 1025

Kayrista ja ohituksen leikkauksesta maksetaan 0,5 metrin hinta putkikoon ja eris-
tysvahvuuden mukaan.

Leikatut ja upotetut t-haarat 0,75 metrin hinta. Paitehelan kiinnitys 0,25 yks./kpl.

Erillinen eristyksen saumaus teippaamalla 0,20 yks./eristetty metri. Edelld mainittu
hinta sisdltdd kannakereikien kittaukset. Mikéli kannakereikien kittaukset suori-
tetaan tyOnantajan madrayksestd eri yhteydessd kuin teippaukset, kittaukset ovat
hinnoittelematonta tyGta.

Eristettdessd muhvillisia tai pannallisia viemareitd taulukon yksikkodarvoja koro-

tetaan + 25 %, kyseiseen tyOtapaan ei sovelleta I Y 1:n tai [ 'Y 2:n mukaisia koro-
tuksia.
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[Imastointialumiinifoliomaton kiinnitys Ba / Be

Kanavan ulkohalkaisija D Mattoeristyksen valmispaksuus, mm
mm 20 30 40 50 60
100 292 304 312 383 406
125 300 312 319 390 414
160 308 319 327 398 422
200 347 359 383 453 493
250 386 398 418 485 560
315 450 465 489 572 623
400 568 584 607 702 757
500 619 639 678 781 812
630 694 714 769 883 919
800 785 808 864 994 1033
1000 1033 1065 1140 1309 1364
1250 1274 1313 1408 1621 1688

Kulmista ja T -haaroista maksetaan 1 metrin lisdhinta

— Kartioista maksetaan 0,5 metrin lisdhinta

— Eristettdessa ullakoilla, joissa vapaan tyoskentelytilan korkeus on alle
1,8 m, pistearvoja korotetaan 25 %:lla

MENETELMAKUVAUKSET
1 Peltiputkien asennus
Tyosisalto

Putken siirto samalta tasanteelta enintdén 25 m:n etdisyydeltd;
nosto enintidin viiden metrin korkeudelle.

Varmistetaan sikin laatu.

Putken asennus ja kiristys - Tarvittaessa tehddin uusia
kiristysreikié
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Tyovilineet
Vannekiristija
Ruuvitaltta suunnanvaihtajalla
Piikki
Sahkoporakone
Lukkopihdit
Niittaaja

2 Peltikulman osien asennus (vélikappaleet ja syvavedetyt osat)
Tyosisalto

Putkikulman osien haku enintddn 25 m:n etdisyydeltd; nosto enintddn
viiden metrin korkeudelle

Aloituspaikan valinta

Kiinnitys villoitettuun tai villoittamattomaan putkeen

Isoilla halkaisijoilla kdytetdan kiristdjaa tarvittaessa

Tyovalineet

Vannekiristdja
Ruuvitaltta
Niittaaja
Villaveitsi
Sahkoporakone

3 Koteloiden asennus
Venttiilikotelot ja laippakotelot

Tyosisalto
Koteloiden hakeminen ja siirtiminen tyopaikalle enintddan 25 m:n etdisyy-
deltd; nosto enintddn viiden metrin korkeudelle
Reidn paikkojen mittaaminen ja merkkaaminen tarvittaessa
Reikien teko norm. 1 kpl venttiilikoteloon
Eristyksen poistaminen tarvittaessa
Lukkojen siirtdminen tarvittaessa
Kotelon asennus
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Tyovalineet
Rullamitta
Huopakyni
Peltisakset
Sdhkoporakone
Niittaaja
Ruuvitaltta
Harppi
Villaveitsi

4 T- ja Y-kappaleiden, kartioiden ja paatteiden asennus
Tyosisalto

Muotokappaleiden hakeminen ja siirtiminen tydpaikalle enintddn 25
m:n etdisyydeltd; nosto enintddn viiden metrin korkeudelle
Muotokappaleen rei’itys tarvittaessa

Reidnteko paitteeseen tarvittaessa

Muotokappaleen asennus ja kiinnitys pop niiteilld tai ruuveilla

Tyovilineet
Samat kuin koteloiden asennuksessa.

F taulukoissa mainitut hinnat perustuvat edelld olevaan menetelma-
kuvaukseen.
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X PELTIALAA KOSKEVA URAKKAHINNOITTELU
32§
Mom. 1.

Rakennuspeltialan toissd kaytetaan tissa pykéldssa olevia yksikkohintoja sen
palkanmaksukauden alusta, joka alkaa 1.3.2022 tai ldhinné sen jdlkeen. Sen
palkanmaksukauden alusta, joka alkaa 1.3.2023 tai ldhinnd sen jélkeen, lukuja
korotetaan allekirjoituspoytakirjan mukaisesti ja uudet urakkahinnat 16ytyvét
liittojen nettisivuilla olevasta, sihkoisestd tyoehtosopimuksesta.

Tyot tehdiddn voimassa olevan RT-kortin maardysten seka Tyoturvallisuuslain
738/02 mukaisesti.

Kohta 1

Peltikattojen perushinnat

Kokonaan kisityond tehtivit kaksinkertaiset saumat €/m> 11,21
Kolmikulmarima €m?> 13,04

Nelikulmarima yksinkertaisella saumalla €m* 15,71

A. Kattotyon perusmaksu koneellista saumausmenetelmaa kéayttaen

katot alle 100 m? €/m? 7,22
katot alle 200 m? €/m? 4,97
katot 200 m? ja yli €m*> 3,86

Hinnat koskevat saumausta, joka tapahtuu kisin tyonnettivilla tai sdhkaisil-
13 kiristdjilla (2 kertaa) tai muilla vastaavilla yhta nopeilla laitteilla.

Erityisen vaativat, kokonaan kéisityoni tehtivat
katot hinnoitellaan tyokohtaisesti.

Jos saumausnopeus poikkeaa oleellisesti tistd, ratkaisevat
allekirjoittajaliitot tapaukset keskenddn konekohtaisesti.

Hinnat edellyttivat, ettd saumat ja klammerit on valmistettu koneellisesti ja
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ettd tarveaineet on toimitettu katolle.
Hinnat edellyttivit, ettd sauman muoto on kuvan n:o 2 mukainen.

Lisamaksut ja korotukset ovat samat kuin peltialan tydehtosopimuksen
urakkahinnoittelussa kohta A:ssa mainituin poikkeuksin.

Koneella tehdyn rivin jatkaminen €kpl 543
Réminédnauha tai lisékiinnityksen teko massalla €m2 0,34
Konekattorivin padttdminen

ns. rotanhdnnilld €kpl 225

Sellaisesta ns. siledstd tyosti, jota ei voida tehdd koneellisesti, maksetaan
peltialan tyoehtosopimuksen urakkahinnoittelun mukainen kasintehdyn
katon nelidhinta.

Mittaus suoritetaan kisin tehdysti saumasta tehtyyn saumaan.
Konesaumakatoilla mitataan piipun-, paloluukun, muovikupujen ja
tyvikartioiden juuret konesaumakatoksi ja siitd maksetaan tyoehtosopimuk-

sen 31 § momentti 1 kohta 1 A mukainen konesaumakaton nelichinta.

Katon jyrkkyyden ollessa 30° - 40° korotetaan A-kohdan mukaisia perus-
maksuja 25 %:lla, jyrkkyyden ollessa 41°- 50° korotus on 35 %.

Piipun pellityksen hinnoittelu

Ei satulaa, juurity6 €kpl 73,19
Yksipuoleinen satula €/kpl 84,45
Kakspuoleinen satula €/kpl 95,71
Piipun vaipan pellitys €/m> 13,51

Paloluukun pellitys kansineen juuren ollessa 150 mm. Sisdmitta
600 mm x 600 mm. Kuva n:o 4
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Kaksinkertaisilla saumoilla, €/kpl
- kahdelle riville tehtyna 89,33
- kolmelle riville tehtyna 97,43

Paloluukun pellitys kansineen juuren ollessa 300 mm. Sisdmitta 600
mm x 600 mm. Kuva n:o 4.

Kaksinkertaisilla saumoilla, €/kpl

- kahdelle riville tehtyni 94,58
- kolmelle riville tehtyna 103,59
5-kulmaisen paloluukun hinta sovitaan tyokohtaisesti.

Tyvikartioiden ja ap-venttiilien perushinnat. Kuva n:o 5

WC-ilmatorvi €/kpl 15,79
WC-ilmatorven juuri tehtynd kahdelle

riville €/kpl 23,20
WC-ilmatorvet, verstaalla tehtyna,

ilman kiinnitysta €/kpl 5,35
Ullakon alipaineventtiili, hatulla

varustettuna

(Juurikappaleen teko + asennus ja venttiilin asennus) €/kpl 23,68
Katolle tulevan keskusantennin juuri €/kpl 15,28

Juurikartio saumaamalla neljasta
kappaleesta halkaisijaltaan = 200 mm
(esim. keskusantennin putkeen) €/kpl 64,96

Kohta 1B
Peltikattojen perushintoihin kohtaan 1A tulevat korotukset.

Rivin mitan ollessa rdystdilld rakennusaineseinién alle 3 jm
maksetaan tdltad alalta 20 %:n korotus.

Nostettaessa rivit seindlle maksetaan koko pystyosalta 20 %:n
korotus.

Vanhojen kattojen uusimisen yhteydessa savupiipuissa tai harja-
aidassa ilmenevistd ns. piipunkruunuista maksetaan, jos kruunussa
on vihintdin kaksi hammasta ja jalka 15 %:n korotus piippujen
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perushintaan.

Kuparista tehtyna 25 %:n korotus

Alumiinista tehtynd 20 %:n korotus

Maalipinnoitetusta levystda 10 %:n korotus (paikkamaalaus siséltyy
hintaan).

Kohta 1 C
Lisdhinnat peltikatolta

Rypyilld pystyyn taitetut rivit
(e1 koske piippuja) €/kpl 0,79

Jos ns. pulpettimallisilla katoilla vaadi-

taan yldkatto tehtdviksi ennen pystyosaa

ja rivit joudutaan nostamaan ylos, makse-

taan tasti haitasta €/jm 2,81

Lamellitalojen (eri tasossa olevat harjat)
paitylistan ja seindnvieruspeltien yhdisté-
miset molemmille lappeille tehtyna €/kpl 61,57

Katolla olevassa seindssa kattoseindpinnan
sisilld olevat ikkunat mitataan listoiksi, 1k-
kunan ymparistd, ikkunan ulkokulmaan
saakka, joista maksetaan listatyot hinnoit-
telun mukaisesti.

Uuden katteen tai uusien osien yhdista-

minen vanhaan peltiin €/jm 5,07
Peltikaton sisdjiiri, kuva n:o 8 €/jm 6,98
Ulkojiiri, kuvan:o 1 4,84

Jalkardnnistd puurimalla tai koukulla,
kuvan:o 9 €/jm 1543

Hinnat vanhoissa taloissa

Vanhojen peltikattojen purkaminen €/m? 1,78
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Sama saumojen ollessa kaksinkertaiset €/m?

Hintaan sisiltyy myds irrotettujen peltien
kuljetus pihalle kasaan.

Vanhoilla katoilla on tyon keskeytyessa
katto aina huolellisesti peitettava.

Viliaikainen suojaaminen peitteella €/m2

Kohta 2

2,36

1,01

Perushinnat aaltolevy-, kivi-, huopa- ja Minerit-levykatolla

Seindnvierukset, harja-aidat, sisdjiirit,
jalkarannit ym. sithen verrattavat tyot €/m?

Jalkarannit kaksinkertaisilla saumoilla
puurimalla tai koukulla €/jm

Tiilien paille tehtdvén tassun
loveaminen €/jm

Tehtdessd piipunjuuret, seindnvierukset, harja-aidat,
sisdjiirit, jalkardnnit ym. nithin verrattavat tyot alle
50 cm leveidstd pellistd, se mitataan 50 cm:n levyisiksi.

Nailla katoilla suoritettavista listatoista maksetaan
listatoiden hinnoittelun mukaan listoja nelidimaétta.

60 m? tai sitd suuremmilta yhtendisilta verhottavilta
katonosilta maksetaan peltikattotyon perushintojen
mukaan. (urakkahinnoittelu, kohta 1)

Piipun juuren ja vaipan pellitys ilman
sadekatosta 4 m? ja alle €/kpl

Piipun juuren ja vaipan pellitys ilman

sadekatosta 4 m? ja alle, juuren takareuna

titvistelevysta tehtyna €/kpl
4 m? suuremmista piipuista maksetaan

taman ylittavilta nelioiltd, kohta 1, kokonaan
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kaksinkertaiset saumat mukaan €/m?.
Paloluukku kaksinkertaisilla saumoilla
kansineen

WC-ilmatorvi

Kohta 3

Listatoiden perushinnat

Esim. Peruslistan valmistus, leikkaus
+ nelja kanttausta, kuva n:o 12

Listan kiinnitys. Mitoitus kuuluu kiinnityshintaan.

a) klammereilla tai vastaavilla jatkosaumoin
(klammerien teko kuuluu kiinnitykseen)

b) ikkunalista; ainoastaan takareunasta
ruuvaten jatkosaumoin, kuva n:o 12

c¢) ikkunalista; ainoastaan takareunasta
ruuvaten kuva nro 12

d) reunalista molemmin puolin
ruuvaten jatkosaumoin, kuva 22

reunalista molemmin puolin ruuvaten, kuva 22

e)listan kiinnitys ruuveilla proppaamalla
jatkosaumoin

listan kiinnitys ruuveilla proppaamalla

f) kiinnitys edesti ja takaa, kiinnikkeet
kahdessa rivissi

jatkosaumoin

Kerroslista ikkunalinjassa, valmistus ja
kiinnitys

Listatoiden perushintoihin tulevat korotukset

€/kpl
€/kpl

€/jm

€/jm

€/jm,

€/jm

€/jm

€/jm

€/jm

€/jm

€/jm

€/jm

€/jm

73,19
20,27
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Kuparista, messingisti ja ruostumattomasta terdksesti tehtyna 30

%:n korotus

Alumiinista tehtynd 20 %:n korotus
Kohta 3 A

Listatoiden lisihinnat

Lista puhtaaksi muuratuilla seinilla
klammerikiinnikkein

Lisdhinta, kun ikkunalistoja sisdkautta

asennettaessa ikkunat ovat paikoillaan.

Sisaltad ikkunoiden avauksen
Leveyslisit listatoille
Listan leveyden ollessa

40 - 60 cm

61 - 80 cm

81 -100 cm

Listan kulmasta, kuva n:o 13

Kantatun ja nekatun ikkunapellin paasta,

kuva n:o 14

Rappauskantti ikkunapellin paihin, péésta,

kuvan:o 15

Vanhojen listojen poisto

Listan, jonka takareunassa on
rappauskantti, kiinnitys

Listan ollessa alle 1 m maksetaan tistd 1 jm:n hinta.

Lista alusrimsulla mitataan kahdeksi eri listaksi.
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€/jm
€/jm
€/jm

€/kpl

€/kpl

€/kpl

€/jm

€/jm

0,56

0,68

0,45
0,90
1,35
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Kohta 4

Kourutoiden perushinnat valmistus ja asennus
(siséltdaa paikkamaalauksen)

Suora kaksinkertainen, kuva n:o 17 €/m 14,98
Kaareva kaksinkertainen €/m 25,33

Yksinkertainen kouru, koukkujen varassa
etulistalla tai raudalla €/jm 9,57

Yksinkertainen kouru, joka saumataan
molemmin puolin kaksinkertaisilla

saumoilla kattoon €im 12,05

Rullalevysta tyonnettavilla rullatyokalulla

valmistettu kouru €/jm 6,98
Rullatyokalulla tehty kouru etulistalla
tai raudalla, kuva 23 €/jm 8,44

Yksinkertainen kouru koukkujen varassa
etusivun peittavilld suoralla listalla ja

eturaudalla €jm 12,16
Sama kuin edelld, tukirauta myos
alareunassa €im 14,07

Valmiin kourun asennus koukkujen
varaan, leveys enintddn 150 mm siséltaen
koukkujen asennuksen €/jm 3,60

Kourun valmistukseen kéytettavin levyn leikkuuleveyden ollessa yli
90 cm maksetaan 15 % korotus perushintaan.

Kuparista tehtyna 25 %:n korotus

Alumiinista tehtynd 20 %:n korotus
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Kohta 4 A
Kourutoihin tulevat lisédhinnat

Kourun pééstd, kuva n:o 19, ja syoksy-
torven lahtokappaleesta, kuva n:o 17

Kourun kulmasta, kuva n:o 20

Syoksytorven vinosta ldhtokappaleesta
kouruun, kuva n:o 17

Rakennuslitkkeen vaatiessa katon tehtdvaksi
ennen kourun valmistumista, kun alapaat
joudutaan nostamaan ylos kourun teon ajaksi,
maksetaan tista haitasta lisdhintana

Kourun koukkujen kiinnitys
Kourun etusivun peittivén siledstd pellistd

tehdyn pystylistan leikkuuleveyden ollessa
31-62 cm, kuva n:o 21
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4,39

9,80

6,53
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Kohta 5§

Syoksytorvien Kiinnitykset

Pyoredn syoksytorven kiinnitys €/jm 3,27
Kantillisen syoksytorven kiinnitys €/jm 3,27
Suppiloiden, polvien ja ulosheittdjin kiinnitys €/kpl 248
Kohta 6

Eri sopimuksella tehtiavat tyot

Erikoisrakenteiset ulosheittijat

Poimutetun etulistan teko

Katolla esiintyvét ns. valoaukot

Raystaalla tai raystaan alapuolella olevat ulokkeet (erkkerit)
Myoéhemmin tehtaviat WC-ilmatorvet

Katolla esiintyvit vaikeat lisimaksutyot

Kantillisen suppilon teko

Kourun pellin jatkaminen leveyssuuntaan

Suorien kaistojen teko ja kiinnitys

50° jyrkemmat konesaumakatot

Kattoturvalaitteiden asennukset
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Kohta 7

Tammi- ja helmikuun aikana, jolloin pimeys ja lumi vaikeuttavat tyon
suoritusta ulkosalla suoritetussa urakkatydssd, maksetaan 15 %:n ko-
rotus, mikali tita ei ole otettu huomioon urakkahinnoittelua lasketta-
essa.

Tiilikaton purkamisesta pellityskuntoon huolehtii tydnantaja.
Piikkaukset, joita joudutaan suorittamaan betoni- tai muihin koviin
paikkoihin, maksetaan siitd kdytetystd ajasta aikapalkkaa urakkahin-
nan lisdksi, ellei sitd tyOnantajan tai rakennusliikkeen puolesta suori-
teta niin, ettd ty0 voi viivytyksettd jatkua.

Tehtdessd tydaukko jélkityona tyo tehdddn aikapalkalla.

Tyopenkit, vanhoilla ja uusilla rakennuksilla tehdaan aikapalkalla, el-
lei niitd tehdé talon puolesta.

Lumen puhdistamisesta tyonalaiselta katolta on maksettava sithen
kaytetystd ajasta aika-palkka, ellei sitd tyOnantajan tai rakennuttajan

puolesta tehdé niin, ettd ty6 voi viivytyksettd jatkua.

Urakkahinta sisaltidé palautettavien tarvikkeiden ja ylimaardisten osien
kokoamisen yhteen paikkaan ja tyokohteen péivittdisen siivoamisen.

Tyontekijat noudattavat tyotehtivissidin tyopaikalla noudatettavaa laa-
tujarjestelmaa.
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W e T _ |
(Lstokka) JalkarEnid Sisdinin

kuvanol
Rivipelti Kuvan:o 2
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Kuvan:o 3
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/7

Kuvan:o4

Kuvan:o s
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Siséjiiri Rivipelti

,/ \

Raystaspelti Vesiuoma

Kuva n:o 6
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Kuvan:o?

Kuvan:o8
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Kuvan:o9

Kuvan:o 11
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Kuva n:o 12

e — ——  —

Listan kulmia 4 kpl Kulmat saumattu

Kuvan:o 13
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Kuva n:0 14
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Kuvan:o 15
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-

Hikiura
Vinotynka
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Kuvan:o 18 RTINSV AN
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Kuvan:o 19
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Kuva n:o 20

1

Kuva n:o 21
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Kuva n:o 22 REUNALISTA

lxxxxxxxxif

FANAV VAV AV AvAri

Kuva n:o 23 RULLATYOKALULLA
VALMISTETTAVA KOURU
KULMARAUDALLA JA
ETULISTALLA
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XI POIMULEVYTOIDEN JA NIIDEN YHTEYDESSA
TEHTAVIEN AANI- JA LAMPOERISTETOIDEN
URAKKAHINNOITTELU

33§

Tata urakkahinnoittelua sovelletaan Metalliteollisuudenharjoittajain Liitto
- MTHL:n Tyonantajat ry:n rakennuspelti- ja teollisuuseristysalan jasenyri-
tyksiin.

Tassd pykalassa olevia yksikkohintoja kdytetddn sen palkanmaksukauden
alusta, joka alkaa 1.3.2022 tai ldhinnd sen jilkeen. Sen palkanmaksukauden
alusta, joka alkaa 1.3.2023 tai ldhinnd sen jélkeen, lukuja korotetaan alle-
kirjoituspoytakirjan mukaisesti ja uudet urakkahinnat 16ytyviét liittojen netti-
sivuilla olevasta, sahkdisestd tyoehtosopimuksesta.

Tyo6t tehdddn voimassa olevan RT-kortin méaardysten mukaisesti.
KATOT

Kantavan poimulevyn asennus

Profiilin korkeus yli 120 mm 112 snt/m?
7 ” 75 mm ja yli 72 snt/m?
7 ” alle 75 mm 63 snt/m?

Kiinnikkeet:

naula puualustaan (esiporattava) 7 snt/kpl

ruuvi 7 8 snt/kpl

naula ” 3 snt/kpl
naula naulaimella, automaatti
” ” késinlataus 11 snt/kpl

kierteistdva ruuvi, ruuvin halkaisija enintddn 6,2 mm
terdsalusta kiinnitysalustan paksuus:

1,5-2,5mm 13 snt/kpl
2,6 - 5,0 mm 17 snt/kpl
5,1 -7,5mm 20 snt/kpl
7,6 -10,0 mm 23 snt/kpl
yli 10,0 mm eri sopimuksella
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peltiruuvi 7 snt/kpl
pop-niitti 8 snt/kpl
itseporautuva ruuvi 4 snt/kpl

Hoyrysulun asennus

saumat teipaten 28 snt/m?
ilman teippausta 15 snt/m?

Kattovillan asennus

villan paksuus enintdan 50 mm per eristyskerros 47 snt/m?
paksuuslisd 3 %/cm jokaiselta 5 cm ylittavaltd cm:1ta

Kiinnikkeet:

villan ldp1 menevit kiinnikkeet, itseporautuvat 11 snt/kpl
kiinnikkeet, jotka vaativat esiporauksen 15 snt/kpl
itseporautuvat huovan lapi menevit kiinnikkeet

metalli- ja puualusta 19 snt/kpl
SEINALEVYTYOT

Seindlevyn asennus:

Profiilin korkeus 100 mm ja yli 241 snt/m?
” ” alle 100 mm 221 snt/ m?
Seindlevyn asennustychon et liity muita tydvaiheita

(pelkka seindlevy) 241 snt/m?
Kasetin asennus 160 snt/m?

Orsien asennus kiinnikkeilld
Kevytorsien asennus, paino enintddn 15 kg/jm,
ei koske seiné- ja kattorakenteeseen liittyvid vélilistoja 160 snt/jm

Korkeuslisi:
Jos seindpinnan painopisteen korkeus mitattuna telinetasosta ylittda kuusi ja

puoli metrid (6,5), korotetaan seinédlevyn ja kasetin hintaa 0,5 % kultakin
metriltd. Korotus lasketaan puolen prosentin tarkkuudella (ks. piirros seur.
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Urakkahinnoittelu, peltiala

KORKEUSLISAN LASKEMINEN
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Urakkahinnoittelu, peltiala

Kiinnikkeet:

naula puualustaan 6 snt/kpl
ruuvi 7 8 snt/kpl
niittt  ” 3 snt/kpl
naula naulaimella

automaatti 6 snt/kpl
kéasinlataus 11 snt/kpl

kierteistdva ruuvi, terdsalusta

< 1,5 mm 13 snt/kpl
1,6 -2,5 mm 19 snt/kpl
2,6 - 5,0 mm 22 snt/kpl
5,1-7,5mm 29 snt/kpl
7,6 -10,0 mm 34 snt/kpl

> 10,0 mm eri sopimuksella
Villan asennus per eristyskerros (pehmeivilla)

ilman kiinnikkeita 54 snt/m?
jaykka eristys T-listojen varaan sisdpintaa teippaamatta 86 snt/m?

Kiinnikkeet:

knipping tai pop-niitti 13 snt/kpl
tuulisuojavilla 56 snt/m?
tuulisuojavilla, lujalevy paksuus 3 mm 63 snt/m?

SEINA- JA KATTOTYON YHTEYDESSA TEHTAVAT TYOT

Villan leikkaus 24 snt/jm
Poimulevyn leikkaus, katkaisu ja halkaisu, alle 55 mm 112 snt/jm
Poimulevynkatkaisu yli 55 mm 167 snt/jm
Aukon teko leikkaamalla, peltiin (yksi pelti)

leikkauspituus enintdén 50 cm (perushinta) 280 snt/kpl
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Urakkahinnoittelu, peltiala

Sivusaumojen tiivistys

saumanauhalla 12 snt/jm
pursotteella 17 snt/jm

Jos tyOté haittaa alhainen lampdtila tai kosteus, sovitaan hinnat erikseen.

Listan asennushinnat poimulevytoiden yhteydessa

Listan leikkauslevy alle 300 mm 95 snt/jm
7 alle 600 mm 138 snt/jm
7 alle 900 mm 195 snt/jm
” yli 900 mm 252 snt/jm

Kiinnikkeet maksetaan asennustavan mukaan.

Jos listan kiinnitys tehdddn poikkeavalla tavalla, noudatetaan tyossd peltialan
urakkahinnoittelua.

Pienen tyon lisa

Pienissd rakennuskohteissa, joissa eri rakennusten yhteenlaskettu katto- tai sei-
ndpinta-ala on alle 600 m?, korotetaan tassd hinnoittelussa olevia seini- ja kat-
totyon nelidhintoja oheisen kiyrdn osoittamalla prosenttiméarilld. Korotukset
lasketaan pelti- ja villatyon perushintoihin katon ja seinédn osalta erikseen.

Lyhyen levyn lisa

Kéytettdessd seind- tai kattotyossa alle 2,5 m levyja korotetaan tdssd hinnoit-
telussa olevia seind ja kattotyon neliometrihintoja oheisen kdyrin osoittamalla
prosenttimadrilld. Korotus tulee ainoastaan sithen katon tai seindn osaan, jossa
kdytetddn lyhyitd levyja. Mikéli alle 2,5 m levysti tehddén eri kohteissa olevia
pienid alueita, sovitaan maksuperusteista tyopaikkakohtaisesti.

Neliometrit tarkoittavat valmista katto- tai seindpintaa.
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PIENEN TYON LISA
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Urakkahinnoittelu, peltiala

SEURAAVAT TYOT SISALTYVAT URAKKAHINNOITTELUUN
ILMAN ERI KORVAUSTA:

. Levyjen, villojen ym. asennustarvikkeiden pakkauksien avaaminen ja
pakkausmateriaalien kerddminen tyGnantajan osoittamaan ty0kohteessa
olevaan paikkaan.

. Levyjen ja villojen siirrot asennustasolla enintdén 20 m matkan.

. Kiinnikkeiden, ruuvien ym. asennuksessa tarvittavien timénkaltaisten tar-
vikkeiden ja kasityokalujen kuljetus sdilytysvarastosta asennuspaikkaan.

. Levyjen asentaminen paikalleen ja kiinnittiminen, levyjen liittiminen
toisiinsa niittaamalla seké niittauksessa tarvittavien reikien poraaminen.

. Villat asennetaan aluslevyllisid ruuveja tai klipsejd kayttden kattoraken-
teeseen. Villalevyjen avonaiset saumat tilkitdan huolellisesti elleivit raot
johdu virheestd rakenteessa tai materiaalissa.

. Seindlevytoissd levynnostolaitteen kaytto ja levyjen vastaanotto kelkalla
tai telineella.

. Sahkokayttoisten tyokalujen sdahkokaapelien veto tyomaakeskuksesta
tyokohteeseen. Ei koske hitsausvastuksia ja nithin liittyvia kaapeleita

. Naulaimien huolto (voitelu ja puhdistus).

Kelkan siirrosta sovitaan erikseen ennen tamén hinnoittelun mukaisen
tyon alkua. (Peltialan tyoehtosopimuksessa mainittua kelkkalisdd ei
makseta.)

Urakkahinnoittelu edellyttdd tissd sopimuksessa mainittuja nyt kdytossa
olevia tydmenetelmid ja tyovilineitd. Mikéli tyonantaja ottaa kéyttoon
uusia koneita, asennustarvikkeita tai tyomenetelmid, neuvotellaan hin-
noittelun muuttamisesta néilta osin.

Tama hinnoittelu on kokonaisuus eiké sithen sovelleta muiden peltitdiden
osalta mahdollisesti sovittuja lisdhintoja eikd korotusprosentteja.
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Tybehtosopimus

34 §
Sopimuksen voimassaoloaika

Sopimuskausi ja sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus on voimassa 15.2.2023 lukien 30.11.2024 saakka ja jatkuu sen
jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sitd viimeistddn kahta kuukautta ennen sen
paattymistd ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

Helsingissa 15. helmikuuta 2023

METALLITEOLLISUUDENHARJOITTAJAIN LIITTO

- MTHL:N TYONANTAJAT RY

Marjo Veitonmdki Markku Kuusisto
TEOLLISUUSLIITTO RY

Riku Aalto Turja Lehtonen
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Sopimus tydajasta kolmivuorotydssa

METALLITEOLLISUUDENHARJOITTAJAIN LIITTO
- MTHL:N TYONANTAJAT
TEOLLISUUSLIITTO

SOPIMUS TYOAJASTA KOLMIVUOROTYOSSA

1§

Soveltamisala

Tama sopimus koskee seka keskeytyvin ettd keskeytymittoméan kol-
mivuorotyon tydaikaa.

Maadrdykset, joissa el mainita jompaakumpaa tydaikamuotoa erikseen,
koskevat niitd molempia. Keskeytymétonta kolmivuoroty6ta koskevia
madrdyksid sovelletaan my0s maan alla tehtdvassi kaivostyossa.

Soveltamisohje:
Moddritelmdit

Keskeytymdttomdlld kolmivuorotyolld tarkoitetaan tyotd, jota
tehdddn kolmessa vuorossa yhteensd 24 tuntia vuorokaudessa
seitsemdnd pdivdnd viikossa.

Keskeytyvdlld kolmivuorotyélld tarkoitetaan tyotd, jota tehddidin
kolmessa vuorossa niin, ettd tyoskentely keskeytyy yleensd viikon-
vaihteen ajaksi. Yrityksen tuotantotarpeiden ja kdytinnén vuoksi
arkipyhaviikkojen tyoaika vaihtelee sen mukaisesti, keskeytyvitko
tyot arkipyhind vai eivdt.

Arkipyhdaviikot otetaan huomioon kuten muutkin tyoviikot, joten
myoés arkipyhdt tasaavat tyoaikaa. Vuosilomapdivid ei voida kdyt-
tdad tyoajan tasaamiseen.

28

Keskiméaariiset viikkkotyoajat

Sadnnollinen tyoaika keskeytyvassd kolmivuorotydssd on keskimai-
rin 35,8 tuntia viikossa.
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Sopimus tydajasta kolmivuorotyodssa

Keskeytymattomassa kolmivuorotydssd sadannollinen tydaika on kes-
kimaarin 34,9 tuntia viikossa.

38

Tasoittumisjakso

Ty6ajan tulee enintddn vuoden, padsaantoisesti kalenterivuoden, pi-
tuisena ajanjaksona tasoittua keskiméaérin 2 §:ssd mainittuihin méaériin
viikossa.

4§

Tyotuntijarjestelma

Tyo6td varten tulee ennakolta laatia tyotuntijirjestelma ajaksi, jonka
kuluessa viikoittainen tydaika tasoittuu 2 §:ssd mainittuihin keskimaa-
riin viikossa.

Soveltamisohje:

Tyotuntijdrjestelmd on luonteeltaan kollektiivinen ja koskee sitd
aikaa, jolloin kaytettavind tyoaikamuotona asianomaisessa tyo-
kohteessa, osastolla tai tyopaikalla on kolmivuorotyo.

S§

Ruokailu kolmivuorotyossa

Kolmivuorotyossad varataan tilaisuus ateriointiin tyon lomassa tahan
tarkoitukseen varatussa paikassa.

6§

Siirtyminen tyoaikamuodosta toiseen

Siirryttdessd tydaikamuodosta toiseen madraytyy tyodaika ja siitd mak-
settava erillinen lisd siirron jdlkeen kyseistd ty0aikamuotoa koskevien
madrdysten mukaan.

7§

Tyotuntijidrjestelmin muuttaminen

Voimassa olevan tyotuntijarjestelman muuttamisen perusteista, vaiku-
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Sopimus tydajasta kolmivuorotydssa

tuksista ja vaihtoehdoista neuvotellaan ty&paikalla tydehtosopimuksen
neuvottelujarjestyksen mukaisesti.

Muutoksesta ilmoittaminen

Ellei neuvotteluissa toisin sovita, pysyvastd muutoksesta voimassa
olevaan tyotuntijarjestelmiin ilmoitetaan asianomaiselle tyontekijél-
le kaksi viitkkoa ennen muutoksen toimeenpanoa ja tilapdisestd muu-
toksesta, mikili mahdollista vitkkoa ennen muutoksen toimeenpanoa,
kuitenkin viimeistddn kolmantena muutoksen toimeenpanoa edelté-
vana paivana.

Soveltamisohje:
Tilapdisen muutoksen mddritelmd

Muutos on luonteeltaan tilapdinen, jos muutoksen aiheuttaneen
olotilan lakattua tyopaikalla on tarkoitus siirtyd takaisin kdytossd
olevaan tyotuntijarjestelmdidn.

Hiitityo

Taman pykalan maaraykset eivat koske hatatyota tai sithen rinnastet-
tavaa tyota.

8§

Tyoajan tasaamislisa

Ty6ajan tasaamisesta aiheutuva ansion vahentyminen korvataan siten,
ettd tyontekijd ansaitsee jokaiselta asianomaisessa tyoaikamuodos-
sa tyoskentelemadltddn sddnnollisen tydajan tunnilta senttimdéraisen
lisén, jonka suuruus on keskeytyvissd kolmivuorotydssa 11,0 % ja
keskeytymattoméssi kolmivuorotyossa 14,3 % tyontekijan vuosinel-
janneksittdin madraytyvasti keskituntiansiosta.

Lisda maksetaan myos tyOnantajan korvattavalta matkustamis- ja kou-
lutusajalta sddnnollisen tyOajan osalta ja siltd ajalta, jolta tyOnantaja
maksaa sairausajan palkkaa tai tyoehtosopimuksen mukaisesti saira-
usajan palkkaa lapsen sairauden vuoksi seka siltd sddannollisen tydajan
osalta, joka luottamusmieheltd tai tyosuojeluvaltuutetulta kuluu hei-
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Sopimus tydajasta kolmivuorotyodssa

dédn toimiessaan tyonantajan kanssa sovituissa tehtavissa.

Liséi ei oteta huomioon laskettaessa tydehtosopimuksen 9 §:n 6 mo-
mentin mukaista keskituntiansiota.

Kuukausipalkkaisen tyontekijdn tyoaika tasataan kuukausipalkkaa
alentamatta.

98§

Lisien maksamisajankohta

Ansaittujen lisien maksamisajankohdat sovitaan paikallisesti kdytetta-
vin vuorojarjestelman tarpeiden mukaisesti.

10 §
Vuosiloma

Keskeytymattomassad kolmivuorotyossa viisivuorojarjestelmaa kaytet-
tdessd annetaan tyontekijélle, mikéli tuotantotekniset syyt eivit perus-
tellusti muuta vaadi tai paikallisesti toisin sovita, 24 pdivan pituinen
yhdenjaksoinen vapaa-aika 20.5.- 20.9. vilisend aikana vuosilomaa
varten.

Edella olevasta kayttdmatta jadvit lomapaivat 24 paivan loman osasta
annetaan paasaantoisesti yhdessa jaksossa sen kalenterivuoden aikana,
jolloin lomanmaérdaytymisvuosi paittyy.

Kaikissa tdmin sopimuksen tarkoittamissa tyovuorojarjestelmissé an-
netaan se lomanosa, joka ylittdd 24 lomapaivad, sen kalenterivuoden
aikana, jolloin lomanmaérdaytymisvuosi pééttyy tai sitd seuraavan vuo-
den huhtikuun loppuun mennessa.

Muilta osin noudatetaan vuosilomaa annettaessa, samoin kuin vuosi-
lomien ajankohdista ilmoitettaessa, vuosilomalain maarayksia.

Liitot pitdvat kuitenkin tarkoituksenmukaisena, ettd vuosilomien si-

joittelu tyotuntijarjestelméén pyrittdisiin toteuttamaan mahdollisim-
man aikaisessa vaiheessa.
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Tyotuntijarjestelmin mukaisia vapaapidivid pidetiddn tydssdolopdivien
veroisina vuosilomaa maarattaessd, kuitenkin vahennettyna asian-
omaiseen kalenterikuukauteen sisiltyvien paivityontekijoiden tavan-
omaisten vapaapaivien lukumaaralla.

11§
Ylityo

Ty0, joka ylittda asianomaisen tydviikon tyGtuntijarjestelméan mukai-
sen viikkotyoajan, korvataan siten kuin tydehtosopimuksessa viikoit-
taisesta ylityostd on sovittu.

12 §

Tama sopimus on voimassa tyoehtosopimuksen osana.
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PELTI- JATEOLLISUUSERISTYSALAN YLEISSOPIMUS

1 LUKU
YLEISIA MAARAYKSIA

Sopijapuolet pyrkivit kehittdmadn néitd tavoitteita yhteistoiminnan
eri muotoja hyvaksikédyttaen sekd valvomaan osaltaan tehtyja sopi-
muksia.

Perusoikeudet

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaa-
maton. Tdma koskee niin tyonantajia kuin tyontekijoitd. Tyontekijoil-
13 on oikeus perustaa ja toimia ammattiyhdistysorganisaatioissa, eiki
heitd saa tdméan johdosta irtisanoa tai syrjid tyossdédn. Yritysten henki-
16stolld on oikeus valita edustajia edustamaan heitd yritysten sisdlli ka-
siteltdvissa asioissa. Edustajien valintaoikeus seka heididn oikeutensa
ja velvollisuutensa on mééritelty laeissa ja tissd sekd muissa sopimuk-
sissa. Yksittdisen tyontekijan turvallisuus ja terveys, syrjimattomyys
ja tasa-arvoinen kohtelu ovat lahtokohtana sopimusmairéyksille.

Tyonjohto-oikeus

Tyonantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa tyontekija ja maarata
tyon johtamisesta.

Tydehtosopimusosapuolten nimedmilld edustajilla on siitd tyonantajan

kanssa erikseen sovittaessa oikeus kdyda tutustumassa olosuhteisiin
edustamiensa jdsenten tyOpaikoilla.
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Ennakkoilmoitus tyotaisteluista

Ennen poliittiseen tai myotituntotyodtaisteluun ryhtymistd siitd ilmoi-
tetaan valtakunnansovittelijalle sekd asianomaiselle tyonantaja- tai
aitkaisemmin. Ilmoituksessa on mainittava aiotun tyotaistelun syyt,
alkamishetki ja laajuus.

Organisaatio- yms. muutokset

TyOpaikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liik-
keen luovutuksen, sulautumisen, yhtidittdmisen tai nithin verrattavan
olennaisen organisaatiomuutoksen johdosta saatetaan yhteistoiminta-
organisaatio tdimén sopimuksen periaatteiden mukaisesti vastaamaan
tyopaikan muuttunutta kokoa ja rakennetta.

Lakiviittaukset

Siltd osin kuin téssd sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan yh-
teistoiminnasta yrityksissd annettua lakia (334/2007), lakia tydsuoje-
lun valvonnasta ja tyOpaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta (44/2006),
tyoterveyshuoltolakia (1383/01), naisten ja miesten tasa-arvosta an-
nettua lakia (609/86) ja yhdenvertaisuuslakia (2004/21), jotka eivit
ole taimén sopimuksen osia.

2 LUKU
YHTEISTOIMINTA TYOPAIKALLA

Kehittimistoiminta

Tyontekijoiden ja heiddn edustajiensa tulee tamén sopimuksen pe-
riaatteiden mukaisesti voida osallistua ty0organisaatioiden, tekno-
logian, ty0olosuhteiden ja tyotehtdavien kehittimiseen ja muutoksen
toteuttamiseen.

Kehittdmistoiminnan ja sithen mahdollisesti siséltyvéan uuden teknolo-
gian soveltamisen yhteydessa tulee toimia mielekkdén, vaihtelevan ja
kehittdvan tyon sisdllon sekd tuottavuuden parantamiseksi. Néin luo-
daan tyontekijille mahdollisuus kehittya tydssdin ja lisdtd valmiuksi-
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aan uusiin tyotehtaviin.

Suoritettavat toimenpiteet eivit saa johtaa sellaiseen kokonaiskuormi-
tuksen lisadntymiseen, josta aitheutuu haittaa tyontekijan terveydelle
tai turvallisuudelle.

Ty6paikoilla jarjestettdvat tyon- ja aikatutkimukset ovat tarpeellisia
ja tarkoittavat paitsi tyon tulosta myos tyontekijoiden ansioiden ke-
hittymistd, mutta niiden johdosta ehké toteutettavat muutokset toiden
jarjestelyssi eivit saa haitallisesti vaikuttaa tyontekijdiden normaalei-
hin palkkatuloihin.

TyoOpaikalla seurataan yhteistoiminnassa sopivin aikavilein tuotta-
vuutta, tuotantoa ja henkilostod koskevaa kehitysti. Tarvittavista seu-
rantajirjestelmisti ja tunnusluvuista sovitaan paikallisesti.

Yhteistoiminnan toteuttaminen

TyOnantajan ja tyontekijoiden yhteistoiminta voi tapahtua pysyvéis-
luonteisessa neuvottelukunnassa, kehittimishankkeiden toteuttami-
seksi perustettavissa projektiryhmissi tai tyonantajan ja henkildston
vilisissa neuvotteluissa. Kehittdmiskohteen toteuttamista varten muo-
dostettavassa projektiryhmaéssi ovat tasapuolisesti edustettuina yritys
ja sen tyontekijat. Tyontekijat nimedvat omat edustajansa ensi sijassa
kehitettavan kohteen tyontekijoista.

Yhteistoimintaelin

Kehittdmistoiminnan toteuttamiseksi voidaan paikallisesti sopia sel-
laisen yhteistoimintaelimen perustamisesta, joka kisittelee kehitta-
mistoimintaan siséltyvit asiat. Se voi korvata erilliset yhteistoimin-
ta- ja tyosuojelutoimikunnat sekd muut vastaavat toimikunnat. Sama
yhteistoimintaelin voi vastata my0ds yhteistoimintalain, tydsuojelun
valvontalain, tyoterveyshuoltolain ja naisten ja miesten tasa-arvosta
annetun lain mukaisista toimista ja suunnitelmista paikallisesti sovit-
tavassa laajuudessa.

Mikali tyonantaja kayttaa yrityksen kehittimistoiminnassa hyvikseen
ulkopuolisen konsultin tarjoamia palveluita, vastaa tyonantaja siité,
ettd konsulttiyrityksen toiminta on tdman sopimuksen mukaista.
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On tarkeaa, ettd kehittdmistoimien suunnittelu ja kiytannon toteutta-
minen kytketaan 1dheisesti yrityksen henkilostopolititkkaan, erityisesti
henkil6ston tydhonottoon, tasa-arvon edistimiseen, sisdisiin siirtoihin,
koulutukseen, tiedotukseen, tydsuojeluun, tyokyvyn ylldpitamiseen ja
tyopaikkaterveydenhuoltoon.

Tyky-toiminta

Tyokykyéd ylldpitavad toiminta tyopaikoilla on linjajohdon, henkilos-
tohallinnon, tyoterveyshuollon ja tydsuojeluorganisaation yhteistyota.
Tyokykya yllapitdvéan toiminnan periaatteet, joilla ylldpidetaan tyossa
olevien henkildiden tyokykyéa ja tydssd selviytymistd, sisdllytetdin
tyosuojelun toimintaohjelmaan tai tyoterveyshuollon toimintasuun-
nitelmaan.

Sovittaessa voidaan edelld mainitut periaatteet sisillyttdd myos tyo-
paikalla laadittavaan kehittdmistoiminta- tai muuhun vastaavaan suun-
nitelmaan. Tyosuojelupaéllikon ja -valtuutetun tehtdvina on osallistua
suunnitelman laatimiseen, toteuttamiseen ja seurantaan.

3 LUKU
YHTEISTOIMINTATEHTAVAT JA YHTEISTOIMINTA-
ORGANISAATIOT

3.1
Tyosuojelua koskevat mairiykset

TyOnantaja nimeéa tydsuojeluyhteistoimintaa varten tyosuojelupadlli-
kon. Tyontekijoiden oikeus valita tyosuojeluvaltuutettu ja varavaltuu-
tetut madraytyy tyosuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tydsuo-
jeluasioissa annetun lain mukaisesti.

Tehtavat

Tyosuojelupddllikon tehtdaviand on muiden tyosuojeluyhteistoiminnan
piiriin kuuluvien tehtivien ohella jarjestdd, yllapitdd ja kehittdd tyo-
suojeluyhteistoimintaa. Tydsuojeluvaltuutetun tehtdvit madraytyvat
tyosuojelun valvonnasta annetun lain ja asetuksen mukaan. Lisdksi
tyosuojeluvaltuutettu suorittaa muut tehtavit, jotka hanelle muun lain-
saddidnnon ja sopimusten perusteella kuuluvat. Jollei muista tehtivista
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ole paikallisesti sovittu, tyosuojeluasiamiehen tehtdvani on osallistua
toimialuettaan koskevien tydsuojelun yhteistoiminta-asioiden késit-
telyyn ja toteutukseen. Varavaltuutettu hoitaa tydsuojeluvaltuutetun
ollessa estynyt tille kuuluvat sellaiset tehtdavit, joita ei voida siirtda
tyosuojeluvaltuutetun esteen paittymisen jalkeen hoidettavaksi.

Asiamies

Ty6suojeluasiamiesten valinnasta, lukumaaristd, tehtdvistd ja toimi-
alueesta sovitaan paikallisesti siten, ettd toimialueet muodostuvat tar-
koituksenmukaisiksi. Arvioinnissa on otettava huomioon myods mm.
tyosuojeluasiamiehen mahdollisuudet myds vuoroty6 huomioonottaen
tavata toimialueen tyontekijat. Lisdksi on otettava huomioon tydsuoje-
luriskit ja muut tydoloihin vaikuttavat tekijit. Tydsuojeluasiamiehen
valitsevat tyopaikan tyontekijat keskuudestaan.

Toimikunta

Muiden tydsuojelua edistdvien yhteistoimintaelinten valinnasta seké
tarkoituksenmukaisesta yhteistoimintamuodosta sovitaan paikallises-
ti ottaen huomioon tyopaikan laatu, laajuus ja tyontekijoiden méaéra
ja tehtdvien laatu sekd muut olosuhteet. Ellei muusta yhteistoimin-
tamuodosta ole sovittu, tydsuojeluyhteistoimintaa varten perustetaan
tyosuojelutoimikunta.

Soveltamisalan rajoitus

Taman sopimuksen tydsuojelua koskevia maarayksid sovelletaan sil-
loin, kun tyopaikassa tydskentelee sddnnollisesti vahintdan 20 tyonte-
kijaa. Sen sijasta, mitd edellisessd virkkeessd on maéritty, on tyosuo-
jeluvaltuutettu valittava vastaavasti, kun tyontekijoiden lukumaéra on
vahintdédn 10.

3.2
Ilmoitukset

Varamiehen toimimisesta tyosuojeluvaltuutetun sijaisena on tydsuoje-
luvaltuutetun ilmoitettava tyonantajalle kirjallisesti.

3.3
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Saadosten hankkiminen

Tyonantaja hankkii tydsuojeluvaltuutetun, tyosuojeluasiamiehen ja
muiden tyosuojelutoimintaelinten kiyttoon naille kuuluvien tehtdvien
hoitamista varten tarpeelliset lait, asetukset ja muut tydsuojeluméaa-
raykset.

4 LUKU
TYOSUOJELUVALTUUTETUN SEKA TYOSUOJELUASIA-
MIEHEN ASEMAA KOSKEVAT MAARAYKSET

4.1
Vapautus tyosti ja ansionmenetyksen korvaaminen

Vapautus

Tehtaviensd hoitamista varten tyosuojeluvaltuutetulle jérjestetddn
tarvittaessa tilapdisesti, sddnnollisesti toistuen tai kokonaan vapautus
tyostddn. Tyosuojeluasiamiehelle sekd muille yrityksen ja henkiloston
valiseen timén sopimuksen edellyttiméén yhteistoimintaan osallistu-
ville henkiloston edustajille jarjestetidin tarvittaessa tilapdisesti vapau-
tus tyoOsta.

Arvioitaessa vapautuksen tarvetta on huomiota kiinnitettdvda muun
muassa ao. henkildstoryhméaéan kuuluvien tyontekijoiden lukuméé-
rddn, tuotannon ja toiminnan luonteeseen seka tehtdvien madraan.

Tyosuojeluvaltuutetun ajankiyttd on tarkoituksenmukaisinta sopia
paikallisesti tyOpaikkakohtaisesti jdljempéand seuraavasta laskenta-
kaavasta riippumatta. Mikali tyosuojeluvaltuutetun ajankéytosta ei ole
edellda mainitusti sovittu, lasketaan vapautus tyostd laskentakaavalla,
jossa kaytetddn tyosuojeluvaltuutetun edustamien tyontekijoiden lu-
kumaééraa ja jaljempand mainittujen toimialojen yhteydessa esitettyja
kertoimia.

Kerroin on annettu vaihteluvilind ja sen keskiarvona. Vaihteluvélin
kayttoon vaikuttavat tyoturvallisuus- ja tyoterveysriskit, tyotapatur-
mien ja ammattitautien vakavuus ja kehitys, tyossa tapahtuvat muu-
tokset, tyon laatu, alueellinen laajuus ja sekd psyykkiset ettd fyysiset

184



Pelti- ja teollisuuseristysalan yleissopimus

tyoolosuhteet. Mikili tyosuojeluvaltuutetun ajankiytostd ei padsta
sopimukseen, laskentakaavassa kédytetaan toimialojen yhteydessa esi-
tettyja rajalukujen keskiarvoja.

Vapautus tyostd on kuitenkin aina vahintddn 4 tuntia 4 perittdisen vii-
kon aikana.

Tyosuojeluvaltuutetulle myonnettavan vapaa-ajan maaraa vahvistetta-
essa tyosuojeluvaltuutetun edustamien tyontekijoiden lukumaééra tode-
taan vilittomasti ennen tyosuojeluvaltuutetun vaaleja seki vastaavana
ajankohtana vuoden kuluttua vaalien jalkeen. Taméan mukaan todetun
vapautuksen pituutta noudatetaan seuraavaan tarkistukseen saakka.

Mikili tyosuojeluvaltuutettu on vapautettu sddnnollisesti toistuviksi
madriajoiksi tyostddn, tulee hianen hoitaa tehtdvadnsa padsadntoisesti
sind aikana. Vilttimattomien asioiden hoitamista varten tulee tyon-
johdon kuitenkin antaa vapautusta ty0std muunakin tyon kannalta
sopivana aikana.

Tyosuojeluvaltuutetun tyostd vapautuksen laskemiseksi sovitut toi-
mialakohtaisten kertoimien vaihteluvilit ja vaihteluvélien keskiarvot

Toimialat (TOL 2002): Kertoimien vaihteluvilit
ja keskiarvot:
I Kaivostoiminta (13) vaihteluvili 0,28 — 0,37
Metallien jalostus (27) keskiarvo 0,33

Metallituotteiden valmistus (28)
Laivat, veneet, raidelitkenteen

kulkuneuvot (35)

II Koneiden ja laitteiden vaihteluvili 0,23 — 0,31
valmistus (29) keskiarvo 0,27
Sahkokoneiden ja —laitteiden
valmistus (31)

Kulkuneuvojen valmistus (34)

III Elektroniikkatuotteiden vaihteluvili 0,20 — 0,27
valmistus (30) keskiarvo 0,23
Tietoliikennetuotteiden
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valmistus (32)
Hienomekaanisten tuotteiden
valmistus (33)

Tyosuojeluvaltuutetun tyosti vapautuksen laskeminen

Laskentakaava:
tyosuojeluvaltuutetun edustamien tyontekijoiden lukumééra x kerroin
= aika tunteina / 4 viikkoa

Ansionmenetyksen korvaaminen

TyoOnantaja korvaa sen ansion, jonka tdssd sopimuksessa tarkoitettu
henkiloston edustaja menettid tydaikana joko paikallisessa neuvotte-
lussa tyonantajien edustajien kanssa tai toimiessaan muuten tyonanta-
jan kanssa sovituissa tehtidvissa.

Jos tyosuojeluvaltuutettu, tyosuojeluasiamies tai tyosuojelutoimikun-
nan tai muun tyosuojelutoimikuntaa vastaavan yhteistoimintaelimen
jasen suorittaa tyonantajan kanssa sovittuja tehtdavia saannollisen tyo-
aikansa ulkopuolella, maksetaan ndin menetetysta ajasta ylityokorva-
us tai sovitaan hdanen kanssaan muunlaisesta lisakorvauksesta.

Ansionmenetyksen korvauksen perusteena kaytetdan aikapalkkaa.
Tyosuojeluvaltuutetulle korvataan ansionmenetyksen lisdksi, ellei
muuta ole sovittu, kuukausittaista korvausta 1.4.2023 alkaen seuraa-

vasti:

Ty0Ostd vapautuksen korvaus/kuukausi
maird tunteina/4 viikkoa

4-8 91,00 €
9-13 96,00 €
14 -18 107,00 €
19 - 117,00 €
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Tyosuojeluvaltuutetulle korvataan ansionmenetyksen lisdksi, ellei
muuta ole sovittu, kuukausittaista korvausta 1.2.2024 alkaen seuraa-
vasti:

Ty0stéd vapautuksen korvaus/kuukausi
madra tunteina/4 viikkoa

4-8 93,00 €
9-13 98,00 €
14 - 18 109,00 €
19 - 119,00 €
4.2
Asema
Tyosuhde

Tyosuojeluvaltuutettu, tyosuojeluasiamies ja muut henkiloston edus-
tajat ovat tyOsuhteessaan tyOnantajaan samassa asemassa riippumatta
siitd, hoitaako hin luottamustehtdviddn oman tyonsa ohella vai onko
hinelle annettu osittain tai kokonaan vapautusta tyonteosta. Hén on
velvollinen noudattamaan yleisid tydehtoja, tydaikoja ja tyonjohdon
madrayksid sekd muita jarjestysmadriyksia.

Liikkeen luovutus

Tyosuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkkeen luovutuksesta huolimat-
ta sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sdilyttdd itsendisyytensa.
Jos luovutettava liike tai sen osa menettda itsendisyytensd, tydsuoje-
luvaltuutetulla on oikeus tdmén sopimuksen kohdassa 4.3 sovittuun
jélkisuojaan litkkeen luovutuksesta johtuneesta toimikauden paatty-
misesta lukien.

Toimitilat

TyoOnantaja jarjestdd tyosuojeluvaltuutetulle tarkoituksenmukaisen
paikan tehtdvien edellyttdmien tarvikkeiden siilyttdmiseen. TyOpai-
kan koon edellyttdessd erityistd toimitilaa, tyOnantaja jarjestda tar-
koituksenmukaisen tilan, jossa voidaan kdyda tehtdvien hoitamista
varten valttamattomét keskustelut. Tyopaikan koon sitd edellyttiessa
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tyosuojeluvaltuutetulla on tehtdvien hoitamista varten oikeus kayttaa
yrityksen tavanomaisia toimisto- yms. vilineitd. Tavanomaisten toi-
mistovélineiden késitteen piiriin kuuluvat myos yrityksessa yleisesti
kaytossa olevat atk-laitteet ja niihin liittyvat ohjelmat seki internet-yh-
teys (sdhkoposti). Kidytdnnon jarjestelyistd sovitaan paikallisesti.

Palkka- ja siirtosuoja

Ty6suojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittya ja edetd ammatissaan
el saa heikentdi ko. tehtdavin takia. Hanti ei titd tehtdvai hoitaessaan
tai sen tdhden saa siirtdd alempipalkkaiseen tyohon kuin missd hin oli
ao. tehtdvadn valituksi tullessaan. Hantd e1 saa my0Oskdin siirtdd va-
hempiarvoiseen tyohon, jos tydnantaja voi tarjota hdanelle muuta hinen
ammattitaitoaan vastaavaa tyotd. Jos tyOsuojeluvaltuutetuksi valitun
henkilon varsinainen tyo vaikeuttaa luottamustehtivien hoitamista, on
héanelle, ottaen huomioon tydpaikan olosuhteet ja hinen ammattitai-
tonsa, jarjestettivd muuta tyotd. Téllainen jarjestely ei saa aiheuttaa
hidnen ansionsa alentumista. Tyosuojeluvaltuutetun ansiokehityksen
tulee vastata yrityksessa tapahtuvaa ansiokehitysta.

Mikaili tydsuojeluasiamies joudutaan tilapdisesti siirtiméén tyohon
varsinaisen toimialueensa ulkopuolelle, on pyrittivé sithen, ettei siir-
taminen kohtuuttomasti haittaa tydsuojeluasiamichen tehtdvien hoi-
tamista.

Ammattitaidon yllapitaminen

Tyosuojeluvaltuutetun tehtdvian paittymisen jdlkeen tulee hdnen ja
tyOonantajan yhteisesti selvittdad, edellyttadko tyontekijan ammattitai-
don ylldpitdminen entiseen tai sitd vastaavaan tyohon ammatillista
koulutusta. TyOnantaja jirjestdd selvityksen edellyttimaa koulutusta.
Koulutuksen sisiltod ratkaistaessa kiinnitetddn huomiota tyosta va-
pautukseen, toimikauden kestoon ja sind aikana tapahtuneisiin tyome-
netelmien muutoksiin.
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4.3
Tyosuhdeturva

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Jos yrityksen tyOvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai
tuotannollisista syistd, ei tyOsuojeluvaltuutettua saa irtisanoa tai lo-
mauttaa ellei tuotantoyksikon toimintaa keskeytetd kokonaan. Mikaéli
tyosuojeluvaltuutetun kanssa yhteisesti todetaan, ettei hinelle voida
tarjota hinen ammattiaan vastaavaa tai hinelle muutoin sopivaa tyota,
voidaan tastd sdannostd kuitenkin poiketa.

Yksilosuoja

Tyosuojeluvaltuutetusta johtuvasta syysti ei hdnta saa irtisanoa ilman
tyosopimuslain 7 luvun 10 §:n 1 momentin edellyttiméa niiden tyon-
tekijoiden enemmiston suostumusta, joita hdn edustaa.

Tyosuojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa purkaa tai kasitelld purkau-
tuneena vastoin tydsopimuslain 8 luvun 1-3 §:n sdédnnoksid. Tydso-
pimuksen purkaminen silld perusteella, ettd hdn on rikkonut jirjes-
tysmadriyksid, ei ole mahdollista, ellei hdn ole samalla toistuvasti tai
olennaisesti sekéd varoituksesta huolimatta jittanyt tyovelvoitteensa
tayttamatta.

Tyosuojeluvaltuutetun tydsopimuksen purkuperusteita arvioitaessa

den.
Ehdokassuoja

Edelld olevia tyosuhdeturvaa koskevia maardyksid on sovellettava
my0s tyosuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka asettamisesta on kir-
jallisesti ilmoitettu tydsuojelutoimikunnalle tai muulle sitd vastaaval-
le yhteistoimintaelimelle. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan
kolme kuukautta ennen valittavana olevan tydsuojeluvaltuutetun toi-
mikauden alkua ja padttyy muun kuin vaalissa valituksi tulleen osalta
vaalituloksen tultua todetuksi.
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Jalkisuoja

Tyosuhdeturvaa koskevia madrdyksid on sovellettava myos tydsuoje-
luvaltuutettuna toimineeseen tyontekijaan kuusi kuukautta hanen ko.
tehtdvénsa padttymisen jilkeen.

Korvaukset

Jos tyosuojeluvaltuutetun tydsopimus on lakkautettu tdmén sopi-
muksen vastaisesti, tyonantajan on suoritettava korvauksena hénelle
vahintddn 10 ja enintddn 30 kuukauden palkka. Korvaus on maarat-
tava tyosopimuslain 12 luvun 2 §:n 2 momentin perusteiden mukaan.
Korvausta lisddvani tekijand on otettava huomioon se, ettd timéan
sopimuksen oikeuksia on loukattu. Milloin tuotantoyksikdssé tai vas-
taavassa toimintayksikosséd saannollisesti tyoskentelevien tyontekijoi-
den ja toimihenkiloiden méard on 20 tai vihemmaén, edelld mainittu
korvaus on véhintidin 4 kuukauden palkka ja enintddn 12 luvun 2 §:n
1 momentin mukaan maaraytyva korvaus.

4.4
Varamiehet

Tamén luvun maarayksid sovelletaan tyosuojeluvaltuutetun varamie-
heen sind aikana, kun hédn tdméan sopimuksen edellyttimén ilmoituk-
sen mukaisesti toimii sijaisena.

5 LUKU
KOULUTUS

5.1
Ammatillinen koulutus

TyOnantajan antaessa tyontekijdlle ammatillista koulutusta tai 1dhet-
taessa tyontekijan hanen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin
korvataan koulutuksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset ja sién-
nollisen tydajan ansionmenetys perustuntipalkan mukaan. Jos koulu-
tus tapahtuu kokonaan tydajan ulkopuolella, korvataan siitd johtuvat
suoranaiset kustannukset. Se, ettd kysymyksessd on tdmén pykalan
mukainen koulutus, todetaan ennen koulutustilaisuuteen ilmoittautu-
mista.
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Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan matkakustannuksia, kurs-
simaksuja, kustannuksia kurssiohjelman mukaisesta opetusmateri-
aalista, internaattikurssien tdysihoitomaksua ja muiden kuin inter-
naattikurssien osalta ao. tyoehtosopimuksen mukaan méadrdytyvia
matkakustannusten korvauksia. Sddnnéllisen tydajan ansionmenetys
korvataan seké kurssi- ettd matka-ajan osalta. Ty6ajan ulkopuolella
koulutukseen tai sen edellyttimiin matkoihin kdytetysté ajasta ei kor-
vausta suoriteta. Viikko- ja kuukausipalkkaisen henkilon palkkaa ei
kurssin eikd sen vaatimien matkojen ajalta vihenneta.

5.2
Yhteinen koulutus

Tyopaikan yhteistoimintaa edistivin koulutuksen jarjestdvit keskus-
jarjestot tai niiden jdsenliitot yhteisesti, keskusjarjestdjen tai niiden
jasenliittojen yhteistoimintaelimet tai tyonantaja- ja tyontekijapuoli
yhteisesti tyopaikalla tai muussa paikassa.

Osapuolet toteavat, ettd yhteinen koulutus yleensa tapahtuu tarkoi-
tuksenmukaisimmalla tavalla tyopaikkakohtaisesti, jolloin paikalliset
olosuhteet tulevat parhaiten huomioonotetuiksi.

Ty6suojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistyon kan-
nalta tarpeelliset erikoiskurssit ovat tissa tarkoitettua yhteisti koulu-
tusta. Peruskurssille voivat timéan sopimuksen edellytyksin osallistua
tyosuojelutoimikunnan tai sitd korvaavan yhteistoimintaelimen jésen,
tyosuojeluvaltuutettu, varavaltuutettu ja tydsuojeluasiamies seki eri-
koiskurssille tyosuojeluvaltuutettu.

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus kuten 5.1 kohdassa
on madratty. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti kou-
lutuksen luonteesta riippuen kysymykseen tulevassa yhteistyoelimes-
sd tal tyOnantajan ja luottamusmiehen kesken.

Yhteistd koulutusta koskevia midrdyksid sovelletaan my0s osallis-
tumisjdrjestelmia ja paikallista sopimista koskevaan koulutukseen.
Koulutukseen osallistumisesta voidaan sopia myos tyonantajan ja
asianomaisen henkilon kesken. Osapuolet suosittelevat, ettid niiden ja
jasenliittojen koulutuslaitokset seki jasenliitot ryhtyvéat yhteistydssa
toimenpiteisiin osallistumisjirjestelmid ja paikallista sopimista koske-
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van koulutustarjonnan jarjestimiseksi. Osapuolten koulutustyoryhma
seuraa em. koulutustarjonnan toteutumista.

5.3
Ay-koulutus, tyosuhteen siilyminen ja ilmoitusajat

SAK:n ja sen jdsenliittojen jarjestdmille kuukauden tai sitd lyhyem-
min ajan kestdville kursseille annetaan tyontekijoille tilaisuus osallis-
tua tyOsuhteen katkeamatta, milloin se aitheuttamatta tuntuvaa haitta
tuotannolle tai yrityksen toiminnalle kdy péinséd. Edelld mainittua hait-
taa arvioitaessa kiinnitetddn huomiota tyopaikan kokoon. Kielteisessa
tapauksessa ilmoitetaan padluottamusmiehelle viimeistdén 10 paivia
ennen kurssin alkua syy, jonka takia vapaan myontaminen tuottaisi
tuntuvaa haittaa. Téll6in olisi suotavaa yhteisesti pyrkid selvittimain
muu mahdollinen ajankohta, jolloin kurssille osallistumiselle ei olisi
estetta.

[lmoitus atkomuksesta ldhted kurssille on tehtivd mahdollisimman
varhain. Milloin kurssi kestdi enintddn yhden viikon, on ilmoitus an-
nettava vihintddn kolme viikkoa ennen kurssin alkua sekd milloin on
kysymys pitemmasta kurssista, vahintadn kuusi viikkoa ennen.

Ennen kuin henkild osallistuu edelléd tarkoitettuun koulutustilaisuu-
teen, on osallistumisen aiheuttamista toimenpiteisti sovittava tyon-
antajan kanssa sekd nimenomaan etukiteen todettava, onko kyseessa
sellainen koulutustilaisuus, josta tyOnantaja suorittaa tyontekijélle kor-
vauksia timén sopimuksen mukaisesti. Samalla on todettava, mikd on
ndiden korvausten laajuus.

5.4
Korvaukset

Kurssilta, joka jirjestetddn SAK:n tai sen jisenliiton koulutuslaitok-
sissa tai erityisestd syystd muualla ja jonka Teknologiateollisuus ry:n
ja Teollisuusliitto ry:n yhteinen koulutustyoryhmé on hyvéksynyt,
tyonantaja on velvollinen maksamaan luottamusmiehelle, varapaa-
luottamusmiehelle, varaluottamusmiehelle (luottamusmiessopimus 3
§ kohta 1), tyosuojeluvaltuutetulle, -varavaltuutetulle, tyosuojelutoi-
mikunnan tai sitd korvaavan yhteistoimintaelimen jasenelle ja tyosuo-
jeluasiamiehelle heidin tehtdviensd edellyttimén koulutuksen osalta

192



Pelti- ja teollisuuseristysalan yleissopimus

korvauksen ansionmenetyksestd keskituntiansion mukaan laskettuna,
edelld mainituille luottamusmiehille ja tyosuojeluvaltuutetulle enin-
taan kuukauden ajalta ja muille tydsuojeluluottamustehtivissé oleville
enintdin kahden viikon ajalta. Samoin maksetaan korvaus edelld mai-
nituissa koulutuslaitoksissa jirjestettyjen luottamusmiestoimintaan
liittyvien koulutustilaisuuksien osalta ammattiosaston puheenjohta-
jalle enintddn kuukauden ajalta, mikéli hdn tyoskentelee yrityksessa,
jossa on vahintddn 100 asianomaisen alan tyontekijda ja hanen johta-
massaan ammattiosastossa on vahintdin 50 jasenta.

Lisdksi maksetaan edellisesséd kappaleessa tarkoitetuista tyontekijoista
kultakin sellaiselta kurssipéiviltd, jolta ansionmenetyksen korvausta
suoritetaan, kurssista sen jarjestdjille aiheutuvien ruokailukustannus-
ten korvaukseksi keskusjirjestojen vililld sovittu ateriakorvaus.

Edella tissd kohdassa tarkoitettuja korvauksia tyonantaja on velvolli-
nen maksamaan samalle henkil6lle vain kerran samasta tai sisalloltdan
vastaavasta koulutustilaisuudesta.

5.5
Sosiaaliset edut

Osallistuminen sopimuksessa tarkoitettuun ay-koulutustilaisuuteen ei

yhden kuukauden rajaan asti aiheuta vuosiloma-, eldke- tai muiden
nithin verrattavien etuuksien vihenemista.
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METALLITEOLLISUUDENHARJOITTAJAIN LIITTO
— MTHL:N TYONANTAJAT RY
TEOLLISUUSLIITTO RY

PELTI- JA TEOLLISUUSERISTYSALAN
LUOTTAMUSMIESSOPIMUS

1 LUKU
SOPIMUKSEN TARKOITUS

1§

Luottamusmiesjirjestelman tarkoitus

Luottamusmiesjirjestelmén tarkoituksena on luoda edellytykset yri-
tyksen ja henkiloston vélisen yhteistoiminnan kehittdmiselle seké tyo-
ehtosopimuksen oikean soveltamisen ja paikallisen sopimisen edista-
miselle. Luottamusmiehen tehtdvdna on keskeisend osana paikallista
tyoehtosopimuksen toteuttamiseen liittyvdd neuvottelujirjestelmii
huolehtia osaltaan siité, etti:

- tydehtosopimusta sovelletaan oikein ja
sitd noudatetaan,
- erimielisyydet selvitetddn nopeasti ja
tarkoituksenmukaisesti,
- yhteistoimintaa ja paikallista sopimista edistetdén ja
- tyorauhaa ylldpidetdan ja edistetaan.

Luottamusmiesjérjestelma on myos vayla yrityksen toimintojen, hen-
kiloston vaikutusmahdollisuuksien ja tuottavuuden parantamiselle.

2§

Luottamusmiehen asema

Luottamusmiehelld on tehtdvdd hoitaessaan erityisid oikeuksia seka
vastaavasti velvollisuuksia. Tyoehtosopimuksesta ja tyolainsaadéan-
nostd johtuvien tehtivien lisdksi voidaan sopia muistakin tyopaikan
tarpeen mukaisista luottamusmiehelle soveltuvista tehtavistd, jotka
saattavat liittyd henkiloston edustamiseen mm. erilaisissa kehittdmis-
hankkeissa.
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Luottamusmiehen ja tyonantajan tulee kummankin myoétiavaikuttaa
nithin seikkoihin, jotka luovat edellytykset luottamusmiestehtavassa
onnistumiselle. Asioiden kisittely avoimen vastavuoroisuuden hen-
gessd lisdd luottamusta ja mahdollisuuksia sitoutua yhteisiin tavoit-
teisiin.

2 LUKU
LUOTTAMUSMIES — KELPOISUUS JA VALITSEMINEN

38§

Luottamusmies ammattiosaston edustajana

Luottamusmiehella tarkoitetaan ammattiosaston valitsemaa padluotta-
musmiestd ja luottamusmiestd. Ammattiosastolla tarkoitetaan Teolli-
suusliitto ry:n rekisteroityd ammattiosastoa.

48

Luottamusmiehen kelpoisuus

Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen tydpaikan tyontekija ja pe-
rehtynyt tyopaikan olosuhteisiin sen tyontekijana.

Poytikirjamerkintd:

Luottamusmiestd valittaessa tulisi kiinnittdd huomiota mm. seu-
raaviin luottamusmiestehtavin menestyksellisen hoitamisen kan-
nalta merkityksellisiin seikkoihin:

- henkilon valmiudet luottamusmiestehtdvin edellyttimddn koulu-
tukseen ja kehittymiseen,

- henkilon valmius luottamusmiestehtdvdan vastuulliseen ja pitkd-
Jjdnteiseen hoitamiseen sekd

- henkilon riittdavdt vuorovaikutustaidot ja kyky tehdd pddtoksid
myos vaikeista asioista.

S§

Luottamusmiehen valitseminen

Ammattiosasto valitsee padluottamusmiehen, hinen varamiehensi ja
luottamusmiehen.
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Mikali luottamusmiehen toimialueella on vihintddn 75 tyontekijaa,
ammattiosasto valitsee hinelle myds varamiehen.

Toimialueista ja lukumééaristia sopiminen

Luottamusmiesten toimialueista ja lukumééristd sovitaan paikallisesti
liittojen sopimien seuraavien ohjeiden mukaisesti.

Luottamusmiehelli tarkoitetaan henkil6d, joka valitaan tuotannon or-
ganisoinnin mukaisesti muodostuvan toiminnallisen yksikon luotta-
musmieheksi. Alue, jolle luottamusmies valitaan, miédraytyy yrityksen
tuotannollisiin tai toiminnallisiin ndkokohtiin perustuvien luonnollis-
ten rajojen mukaisesti.

- Luottamusmiesten toimialueiden tulee olla sellaisia, ettd neuvotte-
lujdrjestelmén mukainen asioiden késittely on mahdollista jarjestda
tehokkaasti ja toimivasti.

- Ellei valittavien luottamusmiesten toimialueista tai lukumaarasta
padstd sopimukseen, asia voidaan alistaa liittojen ratkaistavaksi.

Sopiminen luottamusmiechen asettamisesta tiettya tehtavia var-
ten

Asioiden laadun ja/tai laajuuden sitd vaatiessa voidaan valita myos
luottamusmies, joka asetetaan tiettyd, padluottamusmiehen ja tyon-
antajan vililla sovittua tehtavad varten. Téllaisen luottamusmiehen
toimenkuvasta tulee sopia kirjallisesti mahdollisimman tdsmallisesti.
Toimenkuvauksen tulee olla yhteensopiva muiden luottamusmiesten
toimivaltuuksien kanssa.

(Paa)luottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun/tyosuojeluasia-
miehen tehtivien yhdistiminen

Paikallisesti voidaan sopia siitd, ettd tyosuojeluvaltuutetun tehtavia
hoitaa padluottamusmies tai pdinvastoin.

Paikallisesti voidaan sopia my®ds siitd, ettd tydsuojeluasiamiehen teh-
tavia hoitaa luottamusmies tai painvastoin.
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Pailuottamusmiehen asema jatkuu litkkeen luovutuksesta huolimatta
sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sailyttdd itsendisyytensa.
Jos luovutettava litke tai sen osa menettid itsendisyytensa, paaluotta-
musmicehelld on oikeus tdmdn sopimuksen 14 §:ssd sovittuun jalki-
suojaan litkkeen luovutuksesta johtuneesta toimikauden paéttymisesta
lukien.

Luottamusmiehen vaali tyopaikalla

Ammattiosastolla on oikeus suorittaa luottamusmiehen vaali tyOpai-
kalla. Jos vaali suoritetaan tyopaikalla, on ammattiosaston kaikille
jasenille varattava tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin jarjestiminen ja
toimittaminen ei kuitenkaan saa hairita tyontekoa.

Vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovittava tyOnantajan kanssa vii-
meistddn kaksi vitkkoa ennen vaalin toimittamista. TyOnantaja varaa
ammattiosaston nimeémille henkilgille tilaisuuden vaalin toimittami-
seen.

Ilmoittaminen luottamusmichisti

Valituista luottamusmiehistd on ammattiosaston kirjallisesti ilmoitet-
tava tyonantajalle. Pailuottamusmiehelle valitusta varamiehestd on
liséksi ilmoitettava, milloin hén toimii pailuottamusmiehen sijaisena.
Sama koskee luottamusmiehen varamiesta.

Soveltamisohje:

Luottamusmiesaseman syntyminen edellyttid, ettd luottamusmies-
ten mddrdstd, toimialueista ja tiettyd tehtdvdd varten asettamisesta
on tamdn pykdldn mukaisesti sovittu tyonantajan kanssa ja ettdi
ammattiosasto on ilmoittanut valituista luottamusmiehistd tyonan-
tajalle kirjallisesti.

Tyonantajan neuvottelijat ja paikallinen neuvottelujirjestys

TyOnantaja ilmoittaa luottamusmiehelle, ketké kayvét yrityksen puo-
lesta neuvotteluja luottamusmiehen kanssa.
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Liitot suosittelevat, ettd paikallisen neuvottelujarjestyksen eri tasoilla
toimiville osapuolten edustajille kuuluva vastuualue ja sithen liitty-
vit valtuudet tyosuhdeasioissa todetaan ja niiden keskeistd merkitysté
tahdennetdin.

3 LUKU o
LUOTTAMUSMIEHEN TEHTAVAT

6§

Luottamusmiehen tehtivit

Perustehtavit

Luottamusmies edustaa ammattiosastoa tyoehtosopimuksen ja tyo-
lainsdddédnnon soveltamista koskevissa asioissa ja yleensa tyonantajan
ja tyontekijin vélisiin suhteisiin liittyvissd kysymyksissa.

Luottamusmies osallistuu tarvittaessa tyonantajan ja tyontekijin valil-
14 syntyvien erimielisyyskysymysten selvittamiseen.

Luottamusmiehen on valvottava, ettd tyontekijit noudattavat tydehto-
sopimusta ja paikallisia sopimuksia.

Luottamusmies vastaa ammattiosaston edustajana tyorauhan yllapi-
tamisestd ja edistimisestd tyoehtosopimusjarjestelmin edellyttaméilla
tavalla.

Povytikirjamerkintd.:

Dyotaistelun ilmennyttyd tai sen uhan ollessa ilmeinen tulee tyon-
antajan ja luottamusmiehen kesken todeta, mihin tyotaistelutoimi
kohdistuu ja mitkd ovat muut tyorauhan rikkoutumiseen johtaneet
syyt. Samalla tulee selvittdid toimenpiteet, joilla voidaan rajoittaa
enempien vahinkojen syntyminen yritykselle.

Luottamusmiehen tehtdvini on my0s osaltaan toimia yrityksen ja hen-
kiloston vélisen yhteistoiminnan ylldpitdmiseksi ja kehittimiseksi.
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Tyopaikalla sovittavat tehtivat

Tyopaikoilla on erilaisia tarpeita pyrkid hyodyntdmédn luottamus-
miesten osaamista ja vaikutusmahdollisuuksia. Luottamusmiehen
osallistumisesta, tehtivisti, tavoitteista, toimintaedellytyksisté ja vas-
tuista esimerkiksi projektityyppisissd toimeksiannoissa sovitaan tyon-
antajan ja luottamusmiehen vililld erikseen.

Keskustelu neuvottelujirjestelmin tavoitteista ja toimivaudesta

Tyd6paikoilla tulee kidyda sdédnndllisesti — kahden kuukauden kuluessa
luottamusmieskauden alkamisesta ja tdmin jalkeen vuosittain — kes-
kustelu, jossa kisitellddn tyopaikan neuvottelujarjestelmaille asetetta-
via/asetettuja tavoitteita ja sen toimivuutta. Keskustelun osapuolina
ovat kukin luottamusmies oman vastaneuvottelijansa kanssa seké tar-
peen vaatiessa he kaikki yhdessi ja siind annetaan molemminpuolista
palautetta, jonka pohjalta yhteistyotd pyritddn edelleen parantamaan.
Samalla suunnitellaan luottamusmiehen tehtévain liittyvéan koulutuk-
sen tarve, aikataulut ja tavoitteet.

4 LUKU
LUOTTAMUSMIEHEN TOIMINTAEDELLYTYKSET

78§

Luottamusmiehelle annettavat tiedot
Epaselvyydet ja erimielisyydet

Jos syntyy epdselvyytti tai erimielisyyttd tyontekijan palkasta tai tyo-
suhteeseen liittyvien lakien tai sopimusten soveltamisesta, on asiaa
selvittdville luottamusmiehelle annettava kaikki tarvittavat tiedot.

Kehittimis- ja muut tehtivat

Luottamusmiehelle, joka osallistuu kehittdmis- ja muihin vastaaviin
tehtidviin, annetaan asianmukaiset tiedot hankkeen tavoitteista, toteut-
tamistoimenpiteiden ldpiviennistd ja yritystoiminnan ehdoista. Avoin
tiedonkulku mahdollistaa osapuolille edellytykset neuvotella asioista.
Tiedot on annettava niin aikaisessa vaiheessa kuin mahdollista. Mikali

199



Luottamusmiessopimus

annettavat tiedot sisdltdvat tyonantajan erikseen osoittamia liike- tai
ammattisalaisuuksia, tulee nama tiedot pitda salassa.

8§

Paidluottamusmiehelle annettavat tiedot

Pailuottamusmiehelld on oikeus saada kirjallisesti seuraavat yrityksen
tyontekijoita koskevat tiedot.

A. Henkilotiedot

1. Tyontekijan suku- ja etunimet

2. Palvelukseen tuloaika uusista tyontekijoista ja irtisanomis-
ja lomautustapauksissa kaikista tyontekijoista

3. Organisatorinen osasto

4. Palkkaryhma tai tyonvaativuusryhmi

Edelld kohdissa 1, 3 ja 4 mainitut tiedot annetaan kerran vuodessa. Uu-
sista tyOntekijoistd annetaan edelld 1-4 mainitut tiedot joko kustakin
erikseen valittomasti tyosuhteen alettua tai ajanjaksoittain, kuitenkin
ainakin neljannesvuosittain. Kaikista tyontekijoistd annetaan palve-
lukseen tuloaikatieto irtisanomis- ja lomauttamistapauksissa.

B. Tilastotiedot palkoista

Luottamusmiehelle annetaan kerran vuodessa kesdkuun loppuun
mennessd kaikkien yrityksen tyontekijoiden keskituntiansiot palkka-
ryhmittiin.

Keskituntiansioilla tarkoitetaan keskusliittojen tekeméin lomapalk-
kasopimuksen mukaan laskettua lomanmaaraytymisvuoden keski-
tuntiansiota, jonka mukaan maksetaan vuosilomapalkka tai loman
korvaus.

C. Tyovoimatiedot

Pailuottamusmiehelld on oikeus saada vuosineljanneksittdin tiedot
yrityksen tai tyopaikan tiysin tyokykyisten tyontekijoiden, oppilaiden
ja harjoittelijoiden ja mahdollisten osa-aikatyontekijoiden (erikseen
miesten ja naisten) lukumaiiristd sekd tyovoiman jakaantumisesta
vuorotyolajeittain. Tyovoimaa koskevat tiedot annetaan kunkin vuo-
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sineljanneksen sellaiselta ajankohdalta tai ajanjaksolta, jonka voidaan
katsoa kuvaavan vuosineljanneksen normaalia tyOvoimatilannetta.

D. Tietojen luottamuksellisuus

Pailuottamusmiehen on pidettava tehtdviensd hoitamista varten saa-
mansa tiedot luottamuksellisina.

98§

Ansionmenetyksen korvaaminen ja kuukausikorvaus

Ansionmenetyksen korvaaminen

TyOnantaja korvaa sen ansion, jonka luottamusmies menettaa tyoaika-
na paikallisissa neuvotteluissa tydonantajan edustajan kanssa tai toimi-
essaan muuten tyonantajan kanssa sovituissa tehtivissa.

Luottamusmies- ja tyosuojelutehtivien yhdistiminen

Mikili luottamusmies- ja tyOsuojelutehtidvit on yhdistetty samalle
henkil6lle, timi otetaan lisddvana tekijand huomioon tyostd vapautuk-
sen tarpeessa sekd hinelle maksettavan kuukausikorvauksen méérasta
sovittaessa.

Tyoajan ulkopuoliset tehtavit

Jos padluottamusmies suorittaa tyonantajan kanssa sovittuja tehtavia
sadannollisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan tistd ajasta ylityo-
korvaus siltd osin kuin siitd paikallisesti sovitaan.

Luottamustehtivien hoitamisesta mahdollisesti koituvat ruoka- ja péi-
varahat sekd matkakustannukset ja mahdollinen matka-ajan palkka
korvataan niissé tapauksissa, joissa tyonantaja 1 ja 2 kohtien mukaan
on velvollinen korvaamaan luottamusmiehen ansionmenetyksen.

Vapautus tyosta luottamusmiestehtivien hoitoa varten

Luottamusmiehelle jérjestetdan sdédnnollistd tai tehtdvien hoidon vaa-
tima madra tilapdisesti annettavaa vapautusta tyostd vahintdan 4 tuntia
neljan viikon ajanjaksoa kohden.
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Kuukausikorvaus

Pailuottamusmiehelle maksetaan ansionmenetyksen korvauksen li-
saksi korvausta kuukausittain 1.4.2023 alkaen seuraavasti:

Yrityksen tyontekijoiden lukumaara korvaus/kuukausi

4-19 91,00 €
20 -39 96,00 ”
40 - 59 107,00
60 - 117,00

Péailuottamusmiehelle maksetaan ansionmenetyksen korvauksen li-
saksi korvausta kuukausittain 1.2.2024 alkaen seuraavasti:

Yrityksen tyontekijoiden lukumiéra korvaus/kuukausi

4-19 93,00 €
20-39 98,00 ”
40 - 59 109,00 ”
60 - 119,00

Paaluottamusmiehelle maksettavan korvauksen suuruutta vahvistet-
taessa todetaan yrityksen tyontekijdin lukumadrd valittdmasti ennen
padluottamusmiesvaaleja sekd vastaavana ajankohtana vuoden ku-
luttua vaalien jilkeen. Timédn mukaan todetun korvauksen suuruutta
noudatetaan seuraavaan tarkistukseen saakka.

Paikallisesti voidaan sopia toisin padluottamusmiehelle maksettavasta
kuukausikorvauksesta.

Silloin, kun pédédluottamusmiehen varamies, esim. pailuottamusmie-
hen vuosiloman tai sairauden aikana, hoitaa padluottamusmiestehta-
vid vahintddn 2 viikon ajan, maksetaan kuukausikorvaus taltd ajalta
hénelle.

Mikdli yrityksessa ei ole toimintaa lomautuksen, vuosiloman tai ndihin
verrattavien muiden syiden vuoksi ei kuukausikorvausta makseta.
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10 §
Luottamusmiehen koulutus

Koulutukseen osallistumisesta on sovittu pelti- ja teollisuuseristysalan
yleissopimuksessa.

Teknologiateollisuuden tyoehtosopimuksen kohdan 47 maarayksia
luottamusmiehen koulutuksesta sovelletaan myds tdmén sopimuksen
5 §:n 2 kappaleessa tarkoitetun luottamusmiehen varamieheen.

11§
Toimistovilineiden kaytto

Tyopaikan koon sitd edellyttiessd paikallisesti sovitaan, ettd paaluot-
tamusmies voi tarvittaessa kayttdd puhelinta ja muita yrityksen tavan-
omaisia kdytossa olevia toimisto- yms. vilineitd. Tavanomaisten toi-
mistovédlineiden késitteen piiriin kuuluvat myos yrityksessd yleisesti
kaytossd olevat atk-laitteet ja nithin liittyvit ohjelmat sekd internet-
yhteys (sahkoposti).

5 LUKU )
LUOTTAMUSMIEHEN TYOSUHDE

12 §
Luottamusmiehen tyontekijiasema

Luottamusmies on ty0suhteessaan tyOnantajaan samassa asemas-
sa riippumatta siitd, hoitaako hin luottamustehtividéin oman tyonsa
ohella vai onko hénelle annettu osittain tai kokonaan vapautusta tyon-
teosta. Luottamusmies on velvollinen noudattamaan yleisia tyoehtoja,
tyoaikoja ja tyonjohdon méirdyksia sekd muita jarjestysméérayksia.

13 §

Luottamusmiestehtivian hoitamisen vaikutukset tyotehtiviin
ja palkkaan

Luottamusmiehen mahdollisuuksia kehittyd ja edetd ammatissaan ei
saa heikentdd luottamusmiestehtdvin takia.

Jos padluottamusmieheksi valitun henkilon varsinainen ty6 vaikeuttaa

203



Luottamusmiessopimus

padluottamusmiechen tehtdvien hoitamista on hénelle, ottaen huomi-
oon tuotantolaitoksen tai sitd vastaavan toimintayksikon olosuhteet
ja luottamusmiehen ammattitaito, jarjestettdva muuta tyota. Tallainen
jarjestely ei saa aiheuttaa hdanen ansionsa alentumista.

Luottamusmiehend toimivaa tyontekijaa ei tata tehtavad hoitaessaan
tai sen tdhden saa siirtdd alempipalkkaiseen tyohon kuin missé hén oli
luottamusmieheksi valituksi tullessaan. Luottamusmiestehtavin takia
hinta ei saa erottaa tyOsta.

Péaédluottamusmiehen luottamusmiestehtdvan paittymisen jalkeen tu-
lee hinen ja ty0antajan yhteisesti selvittidd, edellyttaako tyontekijan
ammattitaidon ylldpitiminen entiseen tai sitd vastaavaan tyohon am-
matillista koulutusta. TyOnantaja jarjestda selvityksen edellyttdmaa
koulutusta. Koulutuksen sisdltod ratkaistaessa kiinnitetdédn huomiota
tyOstd vapautukseen, luottamusmieskauden kestoon ja siné aikana ta-
pahtuneisiin tydmenetelmien muutoksiin.

Padluottamusmiestehtdvin paatyttyd maardytyy hanen palkkansa sen
tyon mukaan, jota hén tekee.

14 §
Luottamusmiehen tyosuhdeturva

Tyosopimuksen irtisanominen ja luottamusmiehen lomauttaminen ta-
loudellisista ja tuotannollisista syisté:

Jos yrityksen tydvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai
tuotannollisista syisti, ei tillaista toimenpidettd saa kohdistaa padluot-
tamusmieheen, ellei tuotantolaitoksen toimintaa keskeyteti kokonaan.
Mikaili yhteisesti todetaan, ettei paidluottamusmiehelle voida tarjota
hidnen ammattiaan vastaavaa tai hdnelle muutoin sopivaa tyotd, voi-
daan tistd saannostd kuitenkin poiketa.

Luottamusmiehen tydsopimus voidaan irtisanoa tai luottamusmies lo-
mauttaa tydsopimuslain 7 luvun 10 §:n 2 momentin mukaisesti vain,
kun ty6 kokonaan paittyy eikd tyOnantaja voi jarjestaa hianelle hianen
ammattitaitoaan vastaavaa tai hinelle muutoin sopivaa tyota tai kou-
luttaa hantd muuhun tyohon tyosopimuslain 7 luvun 4 §:ssi tarkoite-
tulla tavalla.
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Tyosopimuksen irtisanominen luottamusmiehen henkilosti johtuvasta
syysta:

Luottamusmiehesta johtuvasta syystd ei hanta saa irtisanoa ilman tyo-
sopimuslain 7 luvun 10 §:n 1 momentin edellyttimaa niiden tyonteki-
joiden enemmiston suostumusta, joita hdn edustaa.

Tyosopimuksen purkaminen ja purkautuneena kasitteleminen

Luottamusmiehen ty0sopimusta ei saa purkaa tai késitelld purkautu-
neena vastoin tyosopimuslain 8 luvun 1-3 §:n sddnnoksid. Tydsopi-
muksen purkaminen silld perusteella, ettd han on rikkonut jarjestys-
madrdyksid, ei ole mahdollista, ellei hdn ole samalla toistuvasti tai
olennaisesti sekd varoituksesta huolimatta jattinyt tyovelvoitteensa
tayttamatta.

Luottamusmiehen tydsopimuksen purkuperusteita arvioitaessa luotta-

ndhden.
Pailuottamusmiehen ehdokas- ja jalkisuoja

Tdman kohdan méadrdyksid on sovellettava myos padluottamusmies-
ehdokkaaseen, jonka ammattiosaston kokous on asettanut ja jonka
asettamisesta ammattiosasto on kirjallisesti tyonantajalle ilmoittanut.
Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen
valittavana olevan pailuottamusmiehen toimikauden alkua ja péattyy
muun kuin vaalissa padluottamusmieheksi valituksi tulleen osalta am-
mattiosaston todettua vaalituloksen.

Tamin kohdan maardyksiad on sovellettava myds paidluottamusmie-
hené toimineeseen tyontekijaan kuusi kuukautta hinen paaluottamus-
miestehtdvinsid paittymisen jélkeen.

Erimielisyysneuvottelut tyosopimuksen paattimisesta

Jos erimielisyys koskee liittojen vilisen luottamusmiessopimuksen
tarkoittaman luottamusmiehen tyOsuhteen padttamistd, on paikalliset
ja liittojen viliset neuvottelut lisdksi kdynnistettdva ja kaytava viipy-
mittd sen jilkeen, kun lakkauttamisen peruste on riitautettu.
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Korvaukset

Jos luottamusmiehen tydsopimus on lakkautettu timéin sopimuksen
vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena luottamusmiehel-
le vahintddn 10 ja enintddn 30 kuukauden palkka.

Korvaus on méarattava tydsopimuslain 12 luvun 2 §:n 2 momentin pe-

rusteiden mukaan. Korvausta lisddvana tekijana on otettava huomioon
se, ettd timan sopimuksen oikeuksia on loukattu.
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PELTI- JA TEOLLISUUSERISTYSALAN
IRTISANOMISSUOJASOPIMUS

1§

Soveltamisala

Tama sopimus koskee tydsopimuksen irtisanomista ja tyontekijan lo-
mauttamista.

Sopimus koskee myds tyontekijan irtisanoutumista sekd menettelya,
jota tydsopimusta paitettdessa ja tyontekijdd lomautettaessa on nou-
datettava.

Koeaika

Koeaika méardytyy tyosopimuslain 1 luvun 4 §:n mukaisesti.

I TYOSOPIMUKSEN IRTISANOMISTA KOSKEVIA
YLEISIA MAARAYKSIA

2§

Irtisanomisajat

TyoOnantajan on irtisanoessaan tyosopimuksen noudatettava tyosuh-
teen keskeytyksettd jatkuttua jdljempand mainitun ajan seuraavia ir-
tisanomisaikoja:

Tyosuhteen kestoaika Irtisanomisaika
enintddn 1 vuosi 2 viikkoa

yli 1 vuosi mutta enintidén 5 vuotta 4 viikkoa

yli 5 vuotta mutta enintdén 10 vuotta 6 viikkoa

yli 10 vuotta mutta enintdin 15 vuotta 2 kuukautta

yli 15 vuotta 3 kuukautta
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Tyontekijin irtisanoessa tyosopimuksen:

Tyosuhteen kestoaika Irtisanomisaika

enintddn 1 vuosi 1 viikko

yli 1 vuosi mutta enintddn 5 vuotta 2 viikkoa

yli 5 vuotta 1 kuukausi
Soveltamisohje:

Tyosuhteen kestoajan mddrdytyminen

Laskettaessa tyosuhteen kestoaikaa, jonka perusteella irtisanomis-
aika mddrdytyy, otetaan huomioon vain se aika, jonka tyontekijdi
on ollut keskeytyksettd tyonantajan palveluksessa samassa tyosuh-
teessa. Esimerkiksi litkkeen luovutus, ditiysvapaa, asevelvollisuus
tai opintovapaa eivdt katkaise tyosuhdetta. Tyosuhteen keskeyty-
mdttomyyden ohella on selvitettivd, mikd aika kerryttid irtisa-
nomisaikoja pidentdivdd tyosuhteen kestoaikaa. Asevelvollisten
osalta tillaista aikaa on vain se aika, jonka tyontekiji on yhtdjak-
soisesti ollut tyonantajan palveluksessa ennen asevelvollisuuslain
(1438/2007) mukaista asevelvollisuuden suorittamista ja sen
Jjdlkeinen aika edellyttien, ettd tyontekija on em. lain nojalla
palannut tyohon. Tyosuhteen kestoaikaan ei siis lueta varsinaista
asevelvollisuusaikaa.

Mairiajan laskeminen

Madrdaikojen laskemisesta ei ole erityissdannoksiéd tydoikeudellises-
sa lainsdddannossa eikd maardyksia tyoehtosopimuksissa. Sdddettyjen
madriaikain laskemisesta annetussa laissa (150/1930) olevia méaéraai-
kojen laskemissddntdja noudatetaan vakiintuneesti tyosuhteeseen liit-
tyvid madrdaikoja, kuten irtisanomisaikaa ym. laskettaessa. Irtisano-
missuojasopimukseen sisdltyvid maaraaikoja laskettaessa noudatetaan
siten, ellei toisin ole sovittu, seuraavia saantoja.

1 Jos ajanmddrdyksend on jokin mddrd pdivid nimetyn pdivdin

Jjdlkeen, ei mddrdaikaan lueta sitd pdivdd, jona toimenpide on
suoritettu.
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Esimerkki 1

Jos tyOnantaja lomauttaa tyontekijan 5 paivan lomautusilmoitusaikaa
noudattaen 1.3., on ensimméiinen lomautuspiiva 7.3.

2 Aika, joka on maddridtty viikkoina, kuukausina tai vuosina
nimetyn pdivan jdlkeen, pddittyy sind mddrdviikon tai -kuukauden
pdivdnd, joka nimeltddn tai jarjestysnumeroltaan vastaa sanottua
pdivdd. Jos vastaavaa pdivdd ei ole siind kuussa, jona mddrdaika
pddittyisi, pidetddn sen kuukauden viimeistd pdivid mddrdajan
loppupdivaind.

Esimerkki 2

Mikéli tyonantaja irtisanoo tyontekijan, jonka tyosuhde on jatkunut
keskeytyksettd yli kymmenen vuotta mutta enintddn 15 vuotta ja jonka
irtisanomisaika on siis kaksi kuukautta 30.7., on tyosuhteen viimeinen
paiva 30.9. Mikili mainitun tyontekijin irtisanominen tapahtuu 31.7.,
on tydsuhteen viimeinen paiva 30.9., koska syyskuussa ei ole jarjes-
tysnumeroltaan vastaavaa pdivid, jona madrdaika paattyisi.

Vaikka mairapdiva tai midrdajan viimeinen paiva sattuu irtisanomi-
sessa pyhdpaiviksi, itsendisyyspaivaksi, vapunpaivaksi, joulu- tai ju-
hannusaatoksi tahi arkilauantaiksi, on mainittu péiva tastd huolimatta
tyosuhteen paittymispaiva.

Irtisanomisen peruuttaminen ja siirtAiminen

TyOnantaja voi peruuttaa antamansa irtisanomisilmoituksen tai siirtdé
irtisanomisen toimeenpanoa enintdin irtisanomisajan verran tarvitse-
matta noudattaa uutta irtisanomisaikaa.

38

Tyontekijan oikeus tyollistymisvapaaseen

Jolleivdt tyOnantaja ja tyontekijd, tyOnantajan irtisanottua tyosopi-
muksen tydsopimuslain 7 luvun 3 §:ssé tarkoitetulla perusteella, ole
sopineet muuta, tyontekijdlla on oikeus vapaaseen tdaydelld palkalla
osallistuakseen irtisanomisaikanaan julkisesta tydvoimapalvelusta
annetussa laissa (1295/2002) tarkoitetun tydllistymisohjelman laa-
timiseen, sen mukaiseen tyovoimapoliittiseen aikuiskoulutukseen,
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harjoitteluun ja tydssdoppimiseen tai oma-aloitteiseen tai viranomais-
aloitteiseen tyopaikan hakuun ja tyohaastatteluun tai uudelleensijoi-
tusvalmennukseen.

Tydllistymisvapaan pituus médrdytyy irtisanomisajan pituuden mu-
kaan seuraavasti:

1) enintiddn yhteensd viisi tyOpdivéa, jos irtisanomisaika on enintidin
neljd viikkoa;

2) enintddn yhteensd 10 tyOpdivad, jos irtisanomisaika on yli nelja
viikkoa.

Tyontekijan on ennen tyodllistymisvapaan tai sen osan kdyttdmista il-
moitettava siitd ja vapaan perusteesta tyonantajalle niin hyvissi ajoin
kuin mahdollista sekd pyydettaessi esitettava luotettava selvitys kun-
kin vapaan perusteesta.

Tyollistymisvapaan kayttdmisestd el saa atheutua tyOnantajalle mer-
kittdvaa haittaa.

Soveltamisohje:

Tyopadivilla tarkoitetaan tyotuntijdarjestelmdan mukaisia tyopdivid.
Dyollistymisvapaan mddrdd voidaan kayttid myos tyopdivin
osina.

Tdydelld palkalla tarkoitetaan tuntipalkkaisen tyontekijcn keskitun-
tiansiota. Kuukausipalkkaisen tyontekijdin tdydelld palkalla tarkoi-
tetaan henkilokohtaisena aikapalkkana olevaa kuukausipalkkaa.

48

Irtisanomisajan noudattamatta jattaminen

TyOnantaja, joka ei noudata irtisanomisaikaa, on velvollinen maksa-
maan tyontekijille tdyden palkan irtisanomisajalta.

Jos tyOntekija eroaa tyOsta irtisanomisaikaa noudattamatta, hin on vel-
vollinen irtisanomisajan noudattamatta jattimisestd aiheutuvana ker-
takaikkisena korvauksena maksamaan tyonantajalle irtisanomisajan
palkkaa vastaavan mééran.
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Palkka lasketaan tillaisessa tapauksessa tyoehtosopimuksen aikapal-
kan mukaisesti.

Mikali irtisanomisajan noudattamatta jattdminen puolin tai toisin kos-
kee vain osaa irtisanomisajasta, suoritusvelvollisuus koskee vastaavaa
osaa irtisanomisajan palkasta.

Soveltamisohje:

Mikdli tyontekijd on velvollinen suorittamaan tyonantajalle irtisa-
nomisajan palkkaa vastaavan mddrdn, tyonantajan kuittausoikeus
mddrdytyy tyosopimuslain 2 luvun 17 §:n mukaisesti. Sddnnoksen
mukaan tyonantaja saa kuitata vastasaamisellaan tyontekijin
palkkasaatavaa enintddn yhdelld kolmasosalla (1/3) siitd palkan
mddrdstd, joka jdd jdljelle, kun ennakonpiddtys palkasta on toimi-
tettu (nettopalkka). Palkalla tarkoitetaan tdssd yhteydessd kaikkia
lopputilin yhteydessd suoritettavia ennakonpiddtysvelvollisuuden
alaisia suorituksia, kuten lomakorvauksia.

5§
Ilmoitus tyosopimuksen piittimisesta ja irtisanomisen toteen
niayttiminen

[Imoitus tydosopimuksen pédéttdmisestd on toimitettava tyonantajalle tai
taman edustajalle taikka tyontekijille henkilokohtaisesti. Jollei tima
ole mahdollista, ilmoitus voidaan toimittaa kirjeitse tai sdhkoisesti.

Tyosopimuksen irtisanoneen tyOnantajan tai tyontekijin on voitava
ndyttdd irtisanomisen tapahtuneen.

68

Irtisanomisen toteutuminen

Tyosopimuksen irtisanominen katsotaan toimitetuksi silloin, kun
tyOnantaja tai tyontekijd on saanut tiedon 5 §:ssd tarkoitetusta ilmoi-
tuksesta.

Jos ilmoitus irtisanomisesta on ldhetetty kirjeitse tai sahkoisesti, kat-
sotaan sopimuksen irtisanominen toimitetuksi viimeistdan seitsemén-
tend pdivina sen jilkeen, kun ilmoitus on ldhetetty.
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Tyontekijan ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai
tydajan tasoittumiseksi annetulla, vihintddn kahden viikon pituisella
vapaalla, katsotaan kirjeitse tai sihkoisesti ldhetettyyn ilmoitukseen
perustuva irtisanominen kuitenkin toimitetuksi aikaisintaan loman tai
vapaan padttymistd seuraavana paivana.

7§

Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen

TyOnantajan on tyontekijan pyynnostd viivytyksettd ilmoitettava télle
kirjallisesti tydosopimuksen paittymispdivamadra sekd ne hianen tie-
dossaan olevat irtisanomisen syyt, joiden perusteella tyosopimus on
paatetty.

8§

Menettely erimielisyystapauksissa

Jos tyontekija katsoo, ettd hanen tydsopimuksensa on paitetty tai hé-
net on lomautettu ilman lain tai sopimuksen mukaista perustetta, voi-
daan erimielisyys saattaa ratkaistavaksi tyoehtosopimuksessa sovittua
neuvottelujarjestystd noudattaen.

II TYOSOPIMUKSEN PAATTAMINEN JA TYONTEKIJAN
LOMAUTTAMINEN TYONTEKIJASTA JOHTUVASTA TAI
HANEN HENKILOONSA LIITTYVASTA SYYSTA

98§

Irtisanomisen ja lomauttamisen perusteet

TyOnantaja ei saa irtisanoa tyontekijan tyosopimusta ilman tydsopi-
muslain 7 luvun 1-2 §:n mukaista asiallista ja painavaa perustetta.
Tallaisina irtisanomisperusteina pidetdaan syité, joiden johdosta tyo-
sopimuksen purkaminen tydsopimuslain mukaan on mahdollista, sa-
moin kuin sellaisia tyontekijista itsestddn riippuvia syitd, kuten téiden
laiminlyOmisté, tyonantajan tyonjohto-oikeutensa rajoissa antamien
madrdysten rikkomista, perusteetonta poissaoloa ja ilmeistd huolimat-
tomuutta ty0Ossa.
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Samoilla perusteilla, joilla tyontekijan tydsopimus voidaan irtisanoa
tai purkaa, voidaan tyontekijd myos lomautusilmoitusaikaa noudatta-
matta lomauttaa miiraajaksi.

Soveltamisohje:

Tyosopimuksen purkamisesta koeaikana on voimassa mitd ty6so-
pimuslain I luvun 4 §.:ssd on sdddetty.

Mdidrdaikaisen tyosopimuksen lakkaamisesta on voimassa mitd
tyosopimuslain 6 luvun 1 §:ssd on sdddetty.

Tyontekijan tyosopimus voidaan purkaa tyosopimuslain 8 luvun
1 §:ssd tarkoitetulla perusteella.

Tyosopimuksen purkautumisen osalta menetellddn tyosopimuslain
8 luvun 3 §:n mukaisesti.

10 §
Irtisanominen kohtuullisen ajan kuluessa

TyoOnantajan on toimitettava tyosopimuksen irtisanominen ty0sopi-
muslain 7 luvun 1-2 §:ssd tarkoitetulla perusteella kohtuullisen ajan
kuluessa siitd, kun irtisanomisen peruste on tullut tyonantajan tie-
toon.

11§
Tyontekijan kuuleminen

Ennen kuin ty6nantaja irtisanoo tydsopimuksen tydsopimuslain 7 lu-
vun 1-2 §:ssé tarkoitetulla perusteella tai purkaa sen mainitun lain 1 lu-
vun 4 §:ssd tai 8 luvun 1 §:ssé tarkoitetusta syystd, on hinen varattava
tyontekijille mahdollisuus tulla kuulluksi tydsopimuksen paattamisen
perusteista. Tyontekijdlla on oikeus hantd kuultaessa kayttda avustaja-
naan esimerkiksi luottamusmiesta tai tyotoveriaan.
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IIT TYOSOPIMUKSEN IRTISANOMINEN JA TYONTEKI-
JAN LOMAUTTAMINEN TALOUDELLISISTA, TUOTAN-
NOLLISISTA TAI TYONANTAJAN TOIMINNAN UUDEL-
LEENJARJESTELYISTA JOHTUVISTA SYISTA

12 §
Neuvottelumenettely

Mom. 1. Jos tyopaikalla syntyy tarve irtisanoa, lomauttaa tai osa-
aikaistaa tyontekijoitd, on asiasta neuvoteltava yhteistoimintalaista
poiketen tyoehtosopimuksen neuvottelujirjestyksen mukaisesti.

Neuvotteluesityksen voi tehda kumpikin osapuoli joko suullisesti tai
kirjallisesti. Neuvottelut on aloitettava viimeistdin viikon kuluessa
esityksen tekemisesta.

Mom. 2. Ennen neuvottelujen aloittamista tyonantajan tulee antaa
neuvotteluihin osallistuville tyontekijoille tai heiddan edustajalleen
asian késittelyn kannalta tarpeelliset tiedot.

Soveltamisohje:

Annettavien tietojen ja yhteistoimintalain edellyttimien mddrdai-
kaisselvitysten tulee olla sellaiset, ettdi tyontekijdapuolen neuvotte-
lijalla on mahdollisuus muodostaa selvi kuva suunniteltujen irti-
sanomisten tai lomauttamisten perusteista ja niihin vaikuttavista
tekijoistd, samoin kuin yrityksen taloudellisesta tilasta.

1) Harkitessaan vihintddn kymmenen tyontekijin irtisanomista,
lomauttamista yli 90 pdiviksi tai osa-aikaistamista tyonantajan
on annettava asianomaisten tyontekijoiden edustajille kirjallisesti
kéytettavissddn olevat tiedot yhteistoimintalain 47 §:n mukaisesti.

2) Yhteistoimintalain 48 §:ssd on mddrdys tyovoiman vihentdmis-
tarpeen kertomisesta tyovoimaviranomaisille.

3) Liikkeenluovutuksessa, sulautumisessa ja jakautumisessa
Vvhteistoimintamenettely toteutetaan yhteistoimintalain 7 Iluvun
mukaisesti.

Yhteistoimintalain 48 §:ssd on mddrdys tyovoiman vihentimistar-
peen kertomisesta tyovoimaviranomaisille.
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Mom. 3. Neuvottelujen tarkoituksena on yrittdd 10ytaa vaihtoehtoi-
sia toteuttamiskelpoisia ratkaisuja yrityksen taloudellisen ja tuotan-
nollisen tilanteen kehittdmiseksi niin, ettd tydvoiman mahdollisesta
vahennyksestd yritykselle ja tyontekijoille aitheutuvat menetykset
jaisiviat mahdollisimman pieniksi. Neuvottelut tulee kdyda niin, ettd
osapuolten vilinen vuorovaikutus toteutuu, kuitenkin ilman aiheetonta

vilvytysta.
Soveltamisohje:

Neuvoteltavia asioita ovat:

- yrityksen tuotannon ja tuottavuuden kehittimistoimet sekd hen-
kiloston mahdollisuudet vaikuttaa yrityksen taloudellisen tilan
kohentamiseen,

- irtisanomis- ja/tai lomauttamisuhan alaisten tyontekijoiden
uudelleensijoittaminen,

- koulutusvaihtoehtojen ja koulutushalukkuuden selvittiminen,

- irtisanomis- ja/tai lomautusuhan alaisten tyontekijoiden ylei-
seen tyollisyys- ja toimeentuloturvaan liittyvdt asiat,

- mahdollisten irtisanomisten ja/tai lomautusten alkamisajan-
kohta, laajuus ja kestoaika,

- mahdolliset muut yhteisesti kdsiteltaviksi sovitut asiat.
Tyonantajan neuvotteluvelvollisuuden katsotaan tdyttyneen kun
edelld mainitut asiat on kdsitelty.

Neuvottelujen lopputuloksesta laaditaan tarvittaessa yhteenveto,
josta kdy ilmi suunnitellut toimenpiteet ja niiden perusteet.

13§
Irtisanomisen ja lomauttamisen perusteet

Irtisanomisen perusteet madrdytyvit tydsopimuslain 7 luvun 1 ja
3 §:1en (taloudelliset, tuotannolliset tai tydnantajan toiminnan uudel-
leenjdrjestelyisti johtuvat syyt) mukaisesti.

Lomauttamisen perusteet madrdytyvét tyosopimuslain 5 luvun 2 §:n
1-3 momenttien mukaisesti. Lomauttamisoikeutta voidaan laajentaa
tyoehtosopimuksen neuvottelujdrjestyksen mukaisesti tehdylla paikal-
lisella sopimuksella.
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Soveltamisohje 1:

Tyonantajan konkurssin ja kuoleman osalta noudatetaan tyéso-
pimuslain 7 luvun 8 §:n mddrdyksid.

Oppisopimusoppilaisiin sovelletaan ammatillisesta koulutuk-
sesta annettua lakia.

Soveltamisohje 2:

Jos paikalliset osapuolet yhteisesti toteavat, ettd sddolosuhteet,
tuuli, sade tai lampotila estdvdt tyontekijin kanssa sovitun tyon
suorittamisen, tyonantajan tulee pyrkid jdrjestamddan muuta
tyota. Jos muun tyon jdarjestaminen ei ole mahdollista, on
tyonantajalla oikeus lomauttaa tyontekijda ilmoittamalla siitd
viimeistddn tyopdivdn tai tyovuoron alkaessa.

Mikdli tyontekijd on saapunut tyopaikalle eikd edelld mai-
nitusta syysta ole voinut ryhtyd tyéhon, maksaa tyonantaja
tyoehtosopimuksen mukaisen matkakustannusten korvauksen
Jja matka-ajan palkan, jos tyopaikka sijaitsee tyoehtosopimuk-
sessa mddriteltyjen rajojen ulkopuolella.

Soveltamisohje 3:

Lomauttamista ei tulisi kdyttdd tilanteissa, joissa on kysymys irti-
sanomiseen oikeuttavasta pysyvdstd tyon viahenemisestd.

14 §
Tyovoiman vihentimisjirjestys

TyOnantajan on viimeksi irtisanottava tai lomautettava niitd tyonteki-
jOitd, jotka ovat yrityksen toiminnalle ammattitaitonsa sekd muiden
kykyjensé kannalta tarkeitd ja saman tyOonantajan ty0ssd osan tyoky-
vystdan menettaneitd. Lisdksi tyOnantajan tulee kiinnittdd huomiota
tyosuhteen kestoaikaan ja tyontekijan huoltovelvollisuuden maarién.

15§
Lomauttaminen

Mom. 1. Tyontekijdn lomauttamisessa on noudatettava vahintddn
5 paivén ilmoitusaikaa ja lomautus voi tapahtua mééraajaksi tai tois-
taiseksi. Lomauttamisoikeutta voidaan laajentaa tydehtosopimuksen
neuvottelujarjestyksen mukaisesti tehdylla paikallisella sopimuksel-
la.

216



Irtisanomissuojasopimus

Soveltamisohje:

Lomauttamisella tarkoitetaan tyonteon ja palkan maksamisen kes-
keyttamistd toistaiseksi tai mddrdajaksi lakkauttamatta kuitenkaan
tyosuhdetta.

Mom. 2. Lomautusilmoitus annetaan tyontekijélle henkilokohtaisesti,
ellei tyonantajan ja asianomaisen luottamusmiehen kesken toisin so-
vita. [lmoituksessa tulee mainita lomautuksen syy, sen alkamisaika ja
madrdaikaisen lomautuksen kesto seka toistaiseksi tapahtuvan lomau-
tuksen osalta sen arvioitu kesto. Tyonantajan on tyontekijan pyynnosta
annettava lomautuksesta kirjallinen todistus.

Edella tarkoitettua ilmoitusvelvollisuutta ei kuitenkaan ole tapauksis-
sa, joissa tyOnantajalla ei ole muun syyn kuin lomautuksen vuoksi
lomautusaikaan kohdistuvaa palkanmaksuvelvollisuutta tai joissa
tyonteon este johtuu tydsopimuslain 2 luvun 12 §:n 2 momentissa tar-
koitetuista tapauksista.

Soveltamisohje:

Tyosopimuslain 2 luvun 12 §:n 2 momentin tarkoittamissa tapa-
uksissa tyonantajan palkanmaksuvelvollisuus mddrdytyy lain
mukaisesti. Talloin tyonantaja ei ole velvollinen antamaan erillistdi
lomautusilmoitusta palkanmaksun lakatessa.

Sopimuksen mddrdys lomautusilmoituksen tarpeettomuudesta
koskee myos tapauksia, joissa tyonantajalla ei ole muun syyn kuin
lomautuksen vuoksi lomautusaikaan kohdistuvaa palkanmaksuvel-
vollisuutta. Kysymyksessd on tdilloin tilanne, jossa taloudellisista,
tuotannollisista tai tyonantajan toiminnan uudelleenjdrjeste-
lyistd johtuvista syistd tapahtuva tyon tilapdinen vihentyminen
Jjohtuu esim. tyonantajasta riippumattomasta muusta kuin tyo-
sopimuslain 2 luvun 12 §:n 2 momentissa tarkoitetusta syystd.
Ilmoitusvelvollisuutta ei ole tyonantajalla myoskddn silloin, kun
tyontekijd esim. pitkdaikaisen sairauden tai varusmiespalveluksen
vuoksi tulisi olemaan muutoinkin poissa tyosti lomautusaikana.
Mikdli tyontekijdn este taas on sellainen, ettd hdan lomautusaikana
saattaisi tulla tyohon, ilmoitetaan hdnelle lomautuksesta samalla
tavoin kuin esteettomillekin tyontekijoille.
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Lomautetun tyontekijan tyosuhteen paittyminen

Sopimuksen mukaan lomautus voi tapahtua toistaiseksi tai maardajak-
si tyosuhteen sdilyessd muutoin voimassa.

Lomautuksen tapahduttua toistaiseksi sen kestolle ei ole asetettu enim-
mdisaikaa. Tyontekijalld on lomautusaikana oikeus purkaa ty0sopimus
irtisanomisajasta riippumatta.

Lomautetulla tyontekijilld on tydsopimuslain 5 luvun 7 §:n 2 momen-
tin nojalla oikeus saada korvaus irtisanomisajan palkan menettami-
sestd atheutuvasta vahingosta, jos tyOnantaja irtisanoo tydsopimuksen
paattymaan lomautuksen aikana.

Lomautetulla tyontekijalld, joka irtisanoutuu tydsopimuslain 5 luvun
7 §:n 3 momentin nojalla lomautuksen kestettyd yhdenjaksoisesti va-
hintddn 200 paivad, on oikeus saada korvauksena palkkansa tyonanta-
jan noudatettavaksi maaratylta irtisanomisajalta. Korvaus maksetaan
tyosopimuksen péddttymistd seuraavana ensimmadisend tyonantajan
normaalina palkanmaksupiivina, ellei toisin sovita.

Povytikirjamerkintd.:

Tyosuhteen pddttymisestd huolimatta tyosuhteen osapuolet voivat
sopia mddrdaikaisesta tyosopimuksesta irtisanomisajaksi tai sen
osaksi.

Tdlloin irtisanomisajan palkkaa vastaavasta korvauksesta vihen-
netddn tyontekijdn tyostd saama palkka.

Irtisanomisajan palkka lasketaan tyontekijan tydehtosopimuksen mu-
kaisen perustuntipalkan mukaan.

Tapauksissa, joissa tyon vahyyden vuoksi irtisanottu tyontekija tal-
laisen syyn johdosta irtisanomisaikana lomautetaan, méadraytyy tyon-
antajan palkanmaksuvelvollisuus edelld esitettyjen periaatteiden mu-
kaisesti.
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Poikkeukselliset lomautustilanteet

Lomautuksen peruuttaminen, siirtiminen ja keskeyttiminen

1 Tyonantaja voi lomautusilmoitusaikana saadun uuden tyon vuoksi
ennen lomautuksen alkamista peruuttaa lomautuksen tai siirtia
lomautuksen alkamisajankohtaa.

Mikali lomautuksen kestdessd on mahdollista tarjota tilapdisesti
tyOta, tyonantaja voi tyontekijélle henkilokohtaisesti annettavalla
ilmoituksella vélittomasti keskeyttdd lomautuksen, jollei tyonteki-
ja ole ottanut muuta tyGta.

Jos tyontekijd on lomautusaikana muualla tydssé, tyonantajan on
ilmoitettava lomautuksen keskeyttamisestd vahintddn viisi paivaa
ennen, ellei toisin sovita.

Tyo on tilapdistd, mikéli se kestdd kerralla enintddn 14 paivaa.
Lomautus voi tilapdisen tyon padtyttya jatkua ilman uutta lomau-
tusilmoitusta.

2 Lyhennetty tyoaika

Lomauttaminen voidaan toteuttaa myos siirtymalld kollektiivi-
sesti lyhennettyyn tydaikaan. Nédin ollen sopimuksen mairdyksia
lomautusilmoitusajan pituudesta noudatetaan myos lyhennettyyn
tyoOaikaan siirryttdessa.

3 Muu ty6 lomautusaikana
Lomauttaminen e1 estd tyOntekijdd ottamasta lomautusajaksi
muuta tyotd. Tyontekijdlli on oikeus irtisanoa lomautuksen

ajaksi toisen tyOnantajan kanssa tekemidnsd tyosopimuksen
sen kestosta riippumatta 5 pdivan irtisanomisaikaa noudattaen.
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16 §
Irtisanotun tyontekijin takaisin ottaminen

Tyosopimuslain 6 luvun 6 §:n mukaisesta tyOntekijan takaisin otta-
misesta voidaan poiketa tyOnantajan ja tyOntekijan valisella kirjalli-
sella sopimuksella. Sopimus tehdddn tyosopimuksen irtisanomis- tai
paattymistilanteessa kirjallisesti ja siind otetaan huomioon ty0nantajan
toimenpiteet tyontekijan uudelleen tyollistymisen edistdmiseksi.

IV KORVAUKSET

17 §
Korvaukset

1 Tydsopimuksen irtisanominen

TyOnantajan korvausvelvollisuus tdman sopimuksen 9 ja 13 §:issd
madriteltyjen irtisanomisperusteiden vastaisesta tyosopimuksen ir-
tisanomisesta madrdytyy tyosopimuslain 12 luvun 2 §:n mukaisesti.

2 Tyontekijan lomauttaminen

Tyonantajan vahingonkorvausvelvollisuus tdmédn sopimuksen 9 ja
13 §:1ssd madriteltyjen lomauttamisen perusteiden vastaisesta tyon-
tekijdn lomauttamisesta madrdytyy tyosopimuslain 12 luvun 1 §:n
mukaisesti.

3 Yhden korvauksen periaate

TyOnantajaa ei voida tuomita tdssad pykéldssa tarkoitettuun korvauk-
seen tyosopimuslain nojalla méérattyjen korvausten lisdksi eika sijas-
ta.

4  Menettelytapaméirdysten rikkominen

Tamén sopimuksen menettelyd koskevien maardysten noudattamatta
jattamisestd ei tyOnantajaa voida tuomita tydehtosopimuslain mukai-

seen hyvityssakkoon.

Menettelyd koskevien méiardysten noudattamatta jattiminen otetaan
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kuitenkin huomioon korottavana tekijand tyosopimuksen perusteet-
tomasta irtisanomisesta tai lomauttamisesta tuomittavan korvauksen
suuruutta maarattaessa.

18 §
Kanneaika

Jollei tyosopimuksen irtisanomista tai lomauttamista koskevassa rii-
dassa ole paasty sovintoon, voidaan asia saattaa tyGtuomioistuimen
kasiteltavaksi.

TyoOsuhteen pédttyessa oikeus tdman sopimuksen 17 §:n mukaiseen
korvaukseen raukeaa, jos kannetta ei nosteta kahden vuoden kuluessa
siitd, kun tyosuhde on paattynyt.

19§
Laista poikkeaminen

Talla sopimuksella on poikettu yhteistoiminnasta yrityksissa annetun
lain 8 luvun maérayksista.

208
Voimaantulo

Tami sopimus on voimassa 1.10.2007 alkaen tydehtosopimuksen
osana.

Sopimus korvaa tydehtosopimuksen osana noudatetun 16.6.2005 alle-
kirjoitetun pelti- ja teollisuuseristysalan irtisanomissuojasopimuksen.

Helsingissi 21. paivana kesdkuuta 2007

METALLITEOLLISUUDEN- METALLITYOVAEN
HARJOITTAJAIN LIITTO LIITTO RY

- MTHL:N TYONANTAJAT R.Y.

Pekka Leinola Erkki Vuorenmaa
Jukka Huhtala Matti Mdkeld
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METALLITEOLLISUUDENHARJOITTAJAIN LIITTO - MTHL:N TYONANTAJAT RY
TEOLLISUUSLIITTO RY

TYOEHTOSOPIMUKSEN TARKOITTAMA PAIKALLINEN SOPIMINEN

TES 2022-2023

Tyoehtosopimuksen tarkoittama paikallinen sopiminen voidaan jakaa kahteen ryh-
madn: tyoehtosopimuksen oikeusvaikutukset saaviin sopimuksiin ja tydsopimusta-
soiseen sopimiseen. Molemmissa on kyse nk. toisin sopimisesta eli poikkeamisesta
tyoehtosopimuksen madrayksista.

Paikalliset sopimukset, jotka saavat tyoehtosopimuksen oikeusvaikutukset

Naéihin paikallisiin sopimuksiin sovelletaan tydehtosopimuksen 27 §:n mukaista pai-
kallisen sopimuksen neuvottelujarjestysti. Luottamusmies ja padluottamusmies ovat
suoraan asemansa nojalla kelpoisia solmimaan sopimuksia, jotka sitovat kaikkia (pad)
luottamusmiehen toimialueen tyontekijoitd, myos ammattiliittoihin jarjestaytymatto-
mid. Yksittdistd tyontekijdd koskeva paikallinen sopimus voidaan tehdi tyontekijan
ja hanen esimiehensi vililla, ellei kyse ole tyontekijoitd yleisemmin koskevasta tai
muiden tyontekijoiden tyohon olennaisesti vaikuttavasta jarjestelysta.

Nama sopimukset saavat tydehtosopimuksen oikeusvaikutukset. Tama tarkoittaa, etta
paikallinen sopimus velvoittaa tydnantajaa ja jokaista tyontekijdd samalla tavoin kuin
valtakunnallisen tyoehtosopimuksen mairdykset.

Toistaiseksi voimassa oleva tyoehtosopimuksen osaksi katsottava paikallinen sopi-
mus on irtisanottavissa kolmen kuukauden irtisanomisajalla, ellei asianomaisesta tyo-
chtosopimuksen maarayksestd muuta ilmene tai muusta ole sovittu. Irtisanomiselle e1
vaadita erityisid perusteita.
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Tyoehtosopimuksen osa (TES 27 §)

Tyoehtosopimus  Menettelyméadrdykset

I Palkat ja palkkaperusteet

5§ mom. 4 | oppilaspalkat lisdkoulutuksesta
63§ palkan maksu rahalaitoksen valityksella
6§ palkanméaéritysjakson pituus kirjallisesti paéluot-
tamusmiehen kanssa
IV Tyoaikamaaraykset
8 § mom. 2 | ty0Gajan tasaamisen toteuttamistapa
8 § mom.2 | tydajan tasaamisvapaan ajankohdasta ilmoitta-
minen
8 § mom.2 | tyOajan tasaamislisan maksuajankohta
8 § mom. 3 | sddnnoéllisen vuorokautisen ja viikoittaisen
tydajan enimmaispituus
8 § mom. 3 | yli vuoden pituisesta tasoittumisjaksosta tyo-
aikapankkisopimuksessa
8 § mom.3 | tydvuorokauden ja tyoviikon alkaminen
8 § mom. 3 | vuorokautisen tydajan lepoaika
8 § mom. 3 | tyGtuntijarjestelmin muuttaminen, muutoksesta
ilmoittaminen
8 § mom.3 | tyGajan tasaamisvapaan maira kirjallisesti paaluot-
tamusmiehen kanssa
8§ mom. 6 vuorotyolisdn keskimadrdistiminen
8 § mom. 7 | kahvitauko
8 § mom.7 | yOtyon tekeminen
8 § mom. 8§ | tyOaikapankin kayttoonotto paéluottamusmiehen
kanssa, kirjallisesti
8 § mom. 8 | tydaikapankin sddstdmis- ja lainaamisrajat
8 § mom. 8 | tybaikapankin nollaaminen tyOsuhteen paatty-
essa

223




Paikallinen sopiminen

9 § mom. 8 | yhden ylityokasitteen kayttoonotto ja ylityolisan| kirjallisesti padluot-
suuruus tamusmiehen kanssa
9§ mom.9 | sunnuntaityOkorotuksen maksamisesta tai sen | kirjallisesti padluot-
suuruudesta tiettyind arkipyhini tamusmiehen kanssa
V Erindiset korvaukset
10 § mom. 2 | péivarahan, ateriakorvauksen, matka-ajan pal-
kan ja matkakustannusten korvaaminen
10 § mom. 2 | oman auton kayttd matkatyossa
10 § mom. 3 | ulkomaan komennuksen tyoehdot suositellaan kirjallis-
ta sopimusta
10 § mom. 3 | ulkomaan paivérahasta tehtiva asunnon ja
ruokailun vihennys
13 § mom. 6 | palvelusvuosilisan maksuajankohta yleinen sopimus
15 § mom. 2 | omailmoitusmenettelyn kdyttoonotosta lyhyiden| kirjallisesti padluot-
sairauspoissaolojen ajalta tamusmiehen kanssa
VII Sosiaaliset madraykset
18 § mom. 1 | vuosilomapalkan jaksotus ja maksuajankohta | yleinen sopimus
18 § mom. 2 | lomarahan maksuajankohta kirjallinen sopimus
26 § mom. 2 | vuokratyovoiman kadyton periaatteet

Sopimus tyoajasta kolmivuorotyossa

78

tyotuntijarjestelmin muutoksesta ilmoittaminen

98

tasaamislisien maksamisajankohta

Pelti- ja teollisuuseristysalan yleissopimus

yhteistoimintaelimen perustaminen kehittamis-
2 luku toiminnan toteuttamiseksi

tyky-toiminnan periaatteiden siséllyttaminen
2 luku suunnitelmiin
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tyosuojeluasiamiesten maira, tehtiavat ja

3 luku toimialueet
tyosuojelua edistidvien yhteistoimintaclimien
3 luku perustaminen
4 luku tyosuojeluvaltuutetun ajankaytto laskentakaa-
vasta riippumatta

Luottamusmiessopimus

58 luottamusmiesten méaérd ja toimialueet

5§ luottamusmiehen asettaminen tiettyihin kirjallisesti
tehtdviin

58§ padluottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun
tehtidvien yhdistiminen

58 luottamusmiehen ja tydsuojeluasiamiehen
tehtdvien yhdistdminen

5§ luottamusmiesvaalien ajankohta ja paikka

63§ luottamusmiehen kanssa sovittavat tehtavat

93§ yhdistetyn luottamusmies ja tydsuojeluvaltuu-

tetun vapautuksen tarve ja kuukausikorvaus

93§ padluottamusmiehelle maksettavan kuukausi-
korvauksen suuruus

Irtisanomissuojasopimus

15§ lomautusoikeuden laajentaminen
17§ lomautetun irtisanoutuessa maksettavan korva-
uksen maksuajankohta
17§ mairdaikaisen tyosopimuksen tekeminen
tyontekijén irtisanoutuessa
19§ takaisinottovelvollisuus tyosopimuksen irtisa-
nomis- tai paattymisti-
lanteessa

Tyoehtosopimuksen mukainen tyosopimustasoinen paikallinen sopiminen

Néma sopimukset solmitaan tyontekijan tai tyontekijoiden sekd tyOnantajan valilla.
Luottamusmies ja pddluottamusmies voivat ndissi asioissa olla paikallisen sopimuk-
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sen osapuolia pddsddntoisesti vain, jos ovat saaneet sithen kaikilta asianomaisilta
tyontekijoilta erillisen valtuutuksen.

Naihin sopimuksiin ei sovelleta tydehtosopimuksen 27 §:n miidrayksia eivatkd nama
sopimukset tule tydehtosopimuksen osaksi.

Tyosopimustasoiset paikalliset sopimukset ovat usein luonteeltaan tilannekohtaisia
tai médraaikaisia. Toistaiseksi voimassaolevan sopimuksen irtisanomisaika on 3 kuu-
kautta, ellei toisin sovita.

Tyoehtosopimus  Menettelymaardykset
II Palkat ja palkkaperusteet
5 § mom. 5 urakkahinnasta sopiminen
5§ mom. 5 urakkapalkan jako
IV Tyoaikaméairaykset
8 § mom. 2 tyGajan tasaamisvapaan siirtdminen seuraa-| selvitys siirtokaytin-
valle vuodelle noistd padluottamus-
michelle
8 § mom. 5 samassa vuorossa tyoskentely
8 § mom. § tyodaikapankkivapaan ajankohta
9 § mom. 10 viikkovapaan pitdminen tai rahakorvaus
13 § mom. 6 | palvelusvuosilisdn vaihtaminen vapaaksi | selvitys vaihtokaytan-
noista paaluottamus-
michelle

Luottamusmiessopimus

9%

ylityokorvaus padluottamusmiehelle tydajan

ulkopuolisista tehtdvista

Irtisanomissuojasopimus

38 oikeus tyollistymisvapaaseen sovittavissa irtisanomi-
sen jalkeen
15§ lomautuksesta sopiminen sdin estiessa tyon
tekemisen
17§ lomautusilmoituksen antamistapa luottamusmiehen
kanssa
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