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3.1.2 Perussaanto

Vuorokautinen sdanndllinen tyoaika on 8 tuntia tai 7,5 tuntia ja viikoittainen saannollinen tydaika 40 tuntia tai
37,5 tuntia, ellei paikallisesti toisin sovita.

Poytakirjamerkinta: Tyonantaja ei voi yksipuolisesti muuttaa tyontekijan tyésuhteen ehtoja.
3.16 Sunnuntaityo

Sunnuntaina, kirkollisina juhlapaivina ja arkipaiviksi sattuvilta itsenaisyys- ja vapunpaivina tehdyista toista
maksetaan 100%:lla korotettu palkka.

4.3 TyOn vaativuuden arviointijarjestelma

Poistetaan podytakirjamerkinta: Tyonvaativuuden arvioinnissa edetaan liittojen valisen tydryhman laatimien
ohjeiden mukaisesti, ellei paikallisesti toisin sovita.

4.8 Palvelusvuosilisa

Kirjataan osa-aikatyotatekevan palvelusvuosilisdn laskentaohje sekéa ohje kun ollaan kokoaika ja osa-aika
tyossa tydvuoden aikana.
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4.10 Kuukausipalkka

Kirjataan laskentaohje jossa saadaan selville tuntipalkan kautta viikkopalkka tehtdessa 40 tai 37,5 tunnin
viilkkotyOajan piirissa. Kuukausipalkkakerroin 40 tuntiselle viikkotybajalla on 175 ja 37,5 viikkotyGajalle
164,06.

5.3 Arkipyhakorvaus

Lisataan: Osaa-aikatyota tekevan tydntekijan arkipyhakorvaus suhteellistetaan tehtyyn tyGaikaan nahden.

6.1.1 Yleisia maarayksia

Lisataan: Jos yritys on ajautumassa poikkeuksellisiin taloudellisiin vaikeuksiin, jotka johtaisivat tydvoiman
kayton vahentamiseen, voidaan tyonantajan paatoksella ottaa poikkeuksellisesti kayttoon pidennetty
lomakausi 1.4 — 31.10.

6.4 Raskaus- ja vanhempainvapaa seka hoitovapaa

Tyontekijan raskaus- ja vanhempainvapaa seka hoitovapaa maaraytyvat tydsopimuslain ja
sairausvakuutuslain perusteella.

Kirjataan pykalan alakohtiin eri asia kokonaisuudet.
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6.4.5 Alle 10-vuotiaan lapsen akillinen sairastuminen

Muutetaan viimeinen kappale kuulumaan: Saman sairastumisen johdosta korvausta maksetaan
samanaikaisesti vain toiselle vanhemmista siten, ettd palkallinen ajanjakso ei yhteenlaskettuna ylita
jaljlempana soveltamisohjeessa mainittua poissaolon enimmaispituutta.

Lisatdadn soveltamisohjeeseen: Molemmat vanhemmat vuoroty6ssa- kohdan loppuun uusi kappale:

Jos alle 10-vuotiaan &killisesti sairastuneen lapsen vanhemmat ovat saman tyonantajan palveluksessa, ja
toinen vanhempi on yévuorossa ja toisella tydovuoro on paivaaikaan, varataan paivaaikaan tydssa olevalle
vanhemmalle mahdollisuus ilman palkan menetysta hoitaa akillisesti sairastunutta lasta, jos yovuorossa
olleella puolisolla on ybévuoro my6s seuraavana yona.
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7.1.3 TyOsuojeluvaltuutetut

Lisatdadn kohdan 7.1.3 alkuun: Ty6suojeluvaltuutetun ajankayttd sovitaan tydnantajan ja
tyosuojeluvaltuutetun valilla.

TyoOsuojeluvaltuutetulle korvataan hanen tybaikanaan suorittamien tydsuojelua ja tyosuojeluyhteistoimintaa
koskevien tehtavien hoitamisesta aiheutuva ansionmenetys.

TyOsuojelun valvonnasta ja tyOpaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta annetun lain mukaan, jollei
tyosuojeluvaltuutetun ajankaytodsta ole lain mukaisesti muuta sovittu, tydnantajan on tyopaikalla, jossa
saannollisesti tyoskentelee vahintdan 10 tyontekijaad, vapautettava tyosuojeluvaltuutettu saanndllisista
tyotehtavistaan tyosuojeluvaltuutetun tehtavien hoitamista varten vahintdan neljaksi tunniksi kunkin neljan
perattaisen kalenteriviikon pituisen ajanjakson aikana, jollei tuotannolle tai tydnantajan toiminnalle
vapautuksesta aiheutuva tuntuva haitta ole tilapaisesti vapautuksen esteena.
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IRTISANOMISSUOJASOPIMUS
14 § Lomauttaminen
Ennalta-arvaamaton ja poikkeuksellinen tilanne.

Muutetaan kohdan toisessa kappaleessa oleva sana yhteistoimintaneuvotteluaika sanaksi
muutosneuvotteluaika.

Lisataan toisen kappaleen perédan selkeytykseksi: Muutosneuvottelut voidaan aloittaa valittomasti
neuvotteluesityksen antamisen jalkeen.

Lomautus ja lyhennetty tydaika

Viimeinen kappale muutetaan: Lomauttamismenettelyyn liittyvat maaraykset koskevat seka
varsinaista lomautusta (tyonteon keskeyttaminen kokonaan) etta ns. kollektiivista siirtymista
lyhennettyyn tybaikaan. Nain ollen sopimuksen maarayksia ennakkoselvityksesta ja
lomautusilmoitusajasta noudatetaan myads siirryttdessa lyhennettyyn tyoviikkoon, ellei toisin ole
sovittu. Tyoehtosopimuksen mahdollistamiin tyGaikajarjestelyihin liittyvaa tyotuntijarjestelman
muuttamista ei sen sijaan rinnasteta lyhennettyyn tybaikaan siirtymiseen.
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YLEISSOPIMUS

Ateriakorvauksen maara vuonna on 2023 28,25 euroa.
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ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Tydehtosopimuksen kehittdminen

Liitot asettavat tyéryhman, jonka tehtavana on tyéehtosopimustekstien selkeyttdminen ja kehittdminen seka
tydehtosopimuksen rakenteen ja luettavuuden parantaminen. Tyéryhman toiminnalle tehdaan suunnitelma
ja aikataulu.

Tyoryhman tehtavana on tehda ehdotus tyévoiman vahentamisjarjestyksen ja vuokratygvoimakirjauksien
paivittamiseksi ja uudistamiseksi.

Tyoryhma tarkastelee palvelusvuosilisékirjauksen uudistamis- ja paivittamisvaihtoehtoja.

Tyoryhma selvittad sopimuskauden aikana tekstiili- ja muotialan yritysten kaytantgja ja toimintamalleja
perehdyttamiseen, tyon opastukseen seka tydn opastuksen korvaamiseen liittyen. Tydryhma tekee
tarvittavat muutosesitykset seuraavaan tybéehtosopimukseen.

Tyoryhma selvittaa ja tekee ehdotuksen tydsuojeluvaltuutetun aseman ja roolin vahvistamiseen osana
tydyhteis64a, yhteistoimintaa, tyosuojelun ja tydhyvinvoinnin kehittgjana.

Tyoryhma tarkastelee sopimuskaudenaikana eri vaihtoehtoja arkipyhakorvauskirjauksen uudistamiseksi.
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Joustavien tyOaikajarjestelmien edistdminen

Osana tuottavuuden parantamismonipuolisten ja joustavien ty6aikojen seka tybaikapankkieneen tahtaavaa
toimintaa liitot sitoutuvat edistamaan kayttoa yrityksissa.

Yhteinen tekstiili- ja muotialan koulutuksen seka veto- ja pitovoiman edistaminen

Osapuolet edistavat yhdessa alan koulutusta seka vetovoimaisuutta yhteisesti laaditun suunnitelman
pohjalta. Osapuolet laativat yhteisen ohjelman, joka sisaltaa tyon ja perhe-elaméan yhdistamista tukevia
keinoja sekéa tapoja pidentaa tyoduria tekstiili- ja muotialalla mielekkaasti.

Tydkokeilun mahdollisuus

Osapuolet sopivat sopimuskauden ajaksi tyokokeilun mahdollisuudesta tekstiili- ja muotialan yrityksissa.
Tyokokeilulla on mahdollisuus tarjota tekstiili- ja muotialalle ensimmaista kertaa tuleville mahdollisuus oppia
alaa tyota tekemalla. Jos yrityksessa on paaluottamusmies, tyokokeilun kaytdsta ja toimintatavoista
informoidaan paaluottamusmiesta. TyoOkokeilu voidaan sopia enintdan yhdeksaksi kuukaudeksi ja
tyontekijan palkka saa alittaa kyseisen tehtavan palkkaryhman mukaisen palkan enintdan 25 prosentilla.
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Paikallisen sopimisen edistaminen

Liitot sitoutuvat sopimuskauden aikana edistamaan ja kehittamaan tekstiili- ja muotialan yritysten ja niiden
henkilgston paikallisen sopimisen osaamista ja yhteistoimintaa seka neuvottelukulttuuria. Liitot panostavat
yhteistoiminnan ja paikallisen sopimisen osaamisen edellytyksiin muun muassa yhteisin koulutuksin.
Yhteinen kehittdmishanke suunnitellaan ja aikataulutetaan yhdessa.

Tydsuojelun ja tyohyvinvoinnin edistaminen, tyosuojeluvaltuutetun roolin muutos

Osapuolet korostavat tyopaikalla tapahtuvan tydsuojelun ja ty6hyvinvointitoiminnan merkitysta ja sen
edistdmisen tarkeytta osana yrityksien tuottavuuden ja kilpailukyvyn parantamista. Tydsuojeluvaltuutetulla
on tarkea rooli tassa kehittamistydssa. Liitot sitoutuvat tekemaan tydsuojeluvaltuutetun roolin tarkeytta
nakyvammaksi sopimuskauden aikana.

Liitot jatkavat lisaksi yhteista "Ovi hyvaan tyopaivaan” —tyohyvinvointihanketta sopimuskauden aikana. Liitot
kannustavat ja tukevat tyopaikkoja tyohyvinvointinankkeiden toteuttamisessa.
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Tutustu tyoelaméaan ja tienaa-keséaharjoitteluohjelma

Suomen Tekstiili ja Muoti ry seka Teollisuusliitto ry ovat yhdessa sopineet tekstiili- ja muotialaa
koskevasta "Tutustu tyoelamaan ja tienaa’-kesaharjoitteluohjelmasta sopimuskauden ajaksi.

TybGharjoittelijoiden ja kesatydntekijoiden kayttaminen tekstiili- ja muotialalla

Suomen Tekstilli ja Muoti ry seka Teollisuusliitto ry ovat sopineet tekstiili- ja muotialaa koskevasta
tyOharjoittelijoiden ja kesatyontekijoiden kayttamisesta tekstiili- ja muotialoilla sopimuskauden aikana. .
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Palkkatasa-arvo ja yhdenvertaisuus

Liitot kiinnittavat huomiota naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain sdannodkseen, jonka
mukaan vahintaan 30 tyontekijan yrityksissa tydnantaja laatii yhdessa henkiloston edustajien kanssa
tasa-arvosuunnitelman sisallyttaen siihen palkkakartoituksen. Suunnitelma péaivitetaan vuosittain, ellei
paikallisesti toisin sovita.

Sukupuolten valisen tasa-arvon edistamisen lisédksi osapuolet pitavat tarkeana tyoelaman
yhdenvertaisuuden toteutumista tyOpaikoilla. Lain mukaan tyonantajalla, jonka palveluksessa on
saanndllisesti vahintadn 30 henkil6a, on oltava suunnitelma yhdenvertaisuuden edistamista koskevista
toimenpiteista. Yhdenvertaisuussuunnitelma voidaan tehda erillisena tai osana jotain muuta
suunnitelmaa kuten esimerkiksi henkildstosuunnitelmaa, tasa-arvosuunnitelmaa, koulutussuunnitelmaa
tai tyosuojelun toimintaohjelmaa. Osapuolet jarjestavéat tarvittaessa neuvontaa ja koulutusta tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman laadinnasta.
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Kertaerd 1 ja kertaera 2 maksamisen ehdot

Kertaerd 1 maksetaan vain niille tyontekijoille, joiden yhdenjaksoinen ty6suhde on alkanut viimeistaan
1.1.2023 ja on edelleen voimassa kertaeran maksupaivana.

Kertaerda 2 maksetaan vain niille tyontekijoille, joiden yhdenjaksoinen ty6suhde on alkanut viimeistaan
15.3.2023 ja on edelleen voimassa kertaeran maksupaivana. Voidaan maksaa myos kahdessa 200€
erassa. Maksupaivat elokuu ja syyskuun palkanmaksun yhteydessa.

Kertaerd ja myoOhennyskorvaus maksetaan myds, jos tyontekija on lomautettuna, sairaana tai
perhevapaalla.

Osa-aikaiselle tyontekijalle kertakorvauksen maara lasketaan sovitun tyGajan ja tayden tybajan suhteessa.

Kertakorvausta ei makseta, jos tyontekija on itse irtisanoutunut ennen kertakorvauksen maksuajankohtaa.
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Palkankorotukset 2024

1.5.2024 1.5.2024 Lisat:
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Yrityskohtainen era 1.5.2024

Yritys- tal toimipaikkakohtaisesti palkkoja korotetaan 1.5.2024 tai lahinna sen jalkeen alkavan

palkanmaksukauden alusta lukien 0,2 prosentin suuruisella paikallisella eralld, jonka kaytosta tybnantaja
paattaa.

Paikallinen era lasketaan maaliskuussa 2024 tyGsuhteessa olevien tydehtosopimuksen soveltamispiiriin
kuuluvien tyontekijéiden henkilokohtaisten palkkojen yhteenlasketusta summasta. Koko kuukauden tyosta
poissa olevien tydntekijoiden palkkoja el lasketa mukaan, mikéali tydntekijalle on palkattu sijainen.

Palkkoina kaytetaan aika-, urakka- ja palkkiotydpalkkoja ilman erillisia lisia, esim. palvelusvuosi-, vuoroty6-,
olosuhdelisia.
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Kahden vuoden ratkaisu sisaltaa: YK
5,5%

KE
757€

Yleiskorotuksia: 5,5%
Kertakorvaus 1 ja 2: 757€

Yrityskohtaisesti jaettavaa eraa: 0,2%

Lisien ja korvausten korotukset 3,3% (palvelusaikalisat, olosuhdelisat, vuorolisat, tsv ja Im korvaus)
Taulukot: 5,5%
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2.4. Luottamusmiehelle annettavat tiedot vuonna 2024

Korotusten tekemisen jalkeen tydnantaja kay paaluottamusmiehen, ja ellei paaluottamusmiesta ole valittu,

koko tyontekijaryhman kanssa yhdessa lapi kohtuullisessa ajassa, tyontekijoiden palkkojen korottamiseen
kaytetyn yrityskohtaisen eran suuruuden seké kuinka monelle tyéntekijalle era on kohdennettu, ja mika on
ollut keskiméaarin kohdennetun eran suuruus per tyontekija.

2.5. Keskituntiansion korottaminen

Keskituntiansiota korotetaan vuoden 2023 osalta 1.10.2023 tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta alkaen samalla sentti- tai euromaaralla kuin henkilokohtaista palkkaa
korotetaan.

Keskituntiansiota korotetaan vuoden 2024 osalta 1.5.2024 tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta alkaen samalla sentti- tai euromaaralla kuin henkilokohtaista palkkaa
korotetaan.
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2.5. Kriisilauseke

Yrityksen toimintaedellytysten niin edellyttaessa voidaan paikallisesti luopua osittain tai kokonaan
paikallisesti sopien vuoden 2023 ja 2024 palkankorotuksista. Jos yrityksessad maksettavat palkat ovat
taulukkopalkan suuruisia, voidaan sopia paikallisesti palattavan osittain tai kokonaan aikaisempaan
taulukkopalkkaan maaraajaksi. Paikallisesti voidaan niin ikdan toisin sopia kertaerista seka
myoOhennyskorvauksesta. Jos yrityksessa on paaluottamusmies, asiasta sovitaan paaluottamusmiehen
kanssa. Jos yrityksessa ei ole paaluottamusmiesta, asiasta voidaan sopia tyontekijoiden tai heidan
valitsemansa edustajan tai edustajien kanssa.

Mikali yrityksessa joudutaan turvautumaan kriisilausekkeen kayttdon, on tarkeaa, etta tehdyt ratkaisut
koskevat tasapuolisesti yrityksen koko henkilgstda ja johtoa.
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2.7.1. Palkantarkistusten ajankohdasta sopiminen

Mikéali palkankorotuksen ajankohtaa muutetaan, sopimus tulee tehda kirjallisesti paaluottamusmiehen
kanssa vuoden 2023 osalta 15.9.2023 ja vuoden 2024 osalta 15.4.2024 mennessa. Ellei yrityksessa ole
luottamusmiesta, tyonantaja kay neuvottelut koko henkildstoryhman kanssa. Sopimus tehdaan kirjallisesti.

Mikéali sovitaan palkan tarkistusten ajankohdan muuttamisesta, tulee samalla sopia muutoksesta
mahdollisesti aiheutuneen ansionmenetyksen korvaamisesta vastaavalla kertaluontoisella eralla. Korvaus
maksetaan viimeistaan palkankorotuksen toteuttamisajankohtana.

22 5.2.2023 Kemian Sektori / Tekstiili- ja muoti / maz Teo"isuus

liitto



2.7.2 Palkankorotusten huomioiminen tydehtosopimuksen mukaisia palkankorotuksia toteutettaessa

Mikali yrityksissa tehdaan palkankorotuksia tyoehtosopimuksen palkankorotuksista poikkeavina ajankohtina,
voidaan nama paikallisesti sopia otettavaksi huomioon tydehtosopimukseen perustuvia korotuksia
toteutettaessa. Talldin tyontekijalle on ilmoitettava, etta korotus pitaa sisallaan tydoehtosopimukseen pe

2.8. Liittojen tuki

Liitot opastavat ja jarjestavat koulutusta tydehtosopimuksen mukaiseen palkkojen korottamiseen.
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