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LITE 6 PERHEVAPAASOPIMUS 2022



TEKSTIILIHUOLTOALAN TYOEHTOSOPIMUKSEN UUDISTAMISTA KOSKEVA ALLE-
KIRJOITUSPOYTAKIRJA

Aika  17.8.2023

Paikka Teollisuuskeskus, Etelaranta 10, Helsinki

Lasna Pekka Tsupari, Yhteinen Toimialaliitto ry
Samuli Remes, Tekstiilihuoltoliitto ry
Jyrki Virtanen Teollisuusliitto ry
Toni Laiho Teollisuusliitto ry

1. Tyéehtosopimuksen uudistaminen

Todettiin, etta liitot ovat tdndén uudistaneet ja allekirjoittaneet tekstiilihuoltoalan tydehtosopimuksen
vuosille 2023-2025 liittojen valilla 23.2.2023 saavutetun neuvottelutuloksen mukaisesti, koska liittojen
hallinnot hyvaksyneet saavutetun neuvottelutuloksen.

2. Tybehtosopimuksen voimassaolo

Uudistettu tydehtosopimus on voimassa 23.2.2023-31.1.2025 jatkuen sen jalkeen vuoden kerrallaan,
ellei sita vimeistaan kahta kuukautta ennen sen paattymista ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irti-
sanottu.

Uudesta tydehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat taman tydehtosopimuksen maaraykset voimassa
siihen asti, kunnes uusi tydehtosopimus on tehty tai sopimusneuvottelut ovat paattyneet.

3. Palkantarkistukset
Kertaera

Kertaerd kokoaikaiselle tyontekijalle on 400 euroa. Kertaera voidaan maksaa kahdessa 200
euron eréssa. Kertaerat suoritetaan toukokuun 2023 ja joulukuun 2023 palkanmaksujen yh-
teydessa. Osa-aikaiselle tyontekijalle kertaerd maksetaan sopimustuntien suhteessa.

Edellytyksena on, etta tyontekijan tydsuhde on alkanut viimeistaan 1.3.2023 ennen kertaeran
tai kahdessa erdssa maksettaessa kahta kuukautta ennen kumpaakin erda erikseen (tyosuh-
teen alkupaiva viimeistddn 1.3.2023 /1.10.2023) ja tydsuhde on edelleen voimassa kertaeran
maksupaivana.

Kertaerd maksetaan, vaikka tyOntekija olisi lomautettuna, sairauslomalla tai perheva-
paalla. Erityisesta syysta voidaan tyontekijan kanssa sopia maksuhetkesta eri tavalla.

Kertaerda ei makseta, jos tyontekija on itse irtisanoutunut (pl. elékoityvat) tai tydsuhde paatetty
henkilosta johtuvalla perusteella ennen kertaeran tai kertaerien maksuajankohtaa.

Kertaerda ei oteta huomioon muita palkkaeria maksettaessa, muun muassa vuosilomapalk-
kaa, ylityOkorvausta tai keskituntiansiota laskettaessa.

Palkankorotukset vuonna 2023

Henkilékohtaisia palkkoja korotetaan 100 € ja tuntipalkkoja 0,59 € 1.9.2023 tai I&hinna sen
jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta. Taulukkokorotuksen suuruus on 3,9 %.



Palkankorotukset vuonna 2024

Henkilokohtaisia palkkoja korotetaan 35 € ja tuntipalkkoja 0,21 € 1.6.2024 tai 1ahinna sen jal-
keen alkavan palkanmaksukauden alusta. Taulukkokorotuksen suuruus on 2,2 %.

Lisat ja korvaukset
Palvelusaikalisia korotetaan 1.2.2024 4,9 %.
Tyo6suojeluvaltuutettujen- ja luottamusmiesten -korvausta korotetaan 1.2.2024 6,1 %.

Vuorolisien korottamisen osalta perustetaan tyéryhma, joka ratkaisee vuorolisien korotusten
maaran ja korotusajankohdan 31.12.2023 mennessa.

Tydnvaativuusluokkapalkat 1.9.2023

Taysin tyokykyisten, 18 vuotta tayttdneiden, tyontekijoiden luokkapalkat ovat seuraavat:

senttia/h euroa/kk
Tybhontulopalkka, 1060 1789
18 vuotta tayttaneet
tyonvaativuusluokka 1 1090 1841
tydnvaativuusluokka 2 1131 1914
tyonvaativuusluokka 3 1177 1990
tybnvaativuusluokka 4 1234 2086
tyonvaativuusluokka 5 1311 2215
tybnvaativuusluokka 6 1387 2344
Nuorten ohjetuntipalkat senttid/h euroa/kk
15v 959 1622
16 v 971 1640
17 v 983 1659

Tydnvaativuusluokkapalkat 1.6.2024

Taysin tyokykyisten, 18 vuotta tayttdneiden, tyontekijoiden luokkapalkat ovat seuraavat:

senttia/h euroa/kk
Tydhontulopalkka, 1083 1829
18 vuotta tayttaneet
tydnvaativuusluokka 1 1114 1882
tydnvaativuusluokka 2 1156 1956
tydnvaativuusluokka 3 1203 2033
tydnvaativuusluokka 4 1261 2132
tydnvaativuusluokka 5 1340 2264
tydnvaativuusluokka 6 1418 2396
Nuorten ohjetuntipalkat senttia/h euroa/kk
15v 980 1658
16 v 993 1676

17 v 1005 1696



Palveluaikalisat 1.2.2024
senttia/h euroa/kk

5-9 vuotta 19 29
10-14 vuotta 24 39
15-19 vuotta 31 51
20-24 vuotta 42 69
yli 25 vuotta 51 86

Paaluottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen kuukausikorvausten maarat ovat 1.2.2024 —

Tyontekijdiden lukumaara Korvaus euroa / kuukausi
alle 20 87
21-50 87
51-100 119
101-200 152

4. Tekstimuutokset tydehtosopimukseen
3 luku tydaika

3.11 Ylityo

Korvaus viikkoylitydsaanndsten mukaan

Jos tyontekijalla vuosiloman, sairauden, lapsen sairauden, tyéehtosopimuksen kohdissa 3.7
ja 3.8 tarkoitettujen tybajan lyhennysvapaiden, taloudellisista tai tuotannollisista syista tapah-
tuneen lomautuksen, tydnantajan maarayksesta suoritetun matkan, yleissopimuksen 7.1, 7.2
ja 7.3 tarkoitetun koulutuksen tai reservin harjoitusten takia ei ole ty6viikon tydvuoroluettelon
mukaisina tyopaivina ollut mahdollisuutta tehd& ty6ta niin monta tuntia, ett se vastaisi hanen
saannollista viikoittaista tydaikaansa ja han tekee ty6ta tyévuoroluettelon mukaisena vapaa-
paivana, maksetaan vapaapaivana tehdyista tyétunneista ylityokorvausta siten kuin viikoittai-
sesta ylitydsta on sovittu.

5. Palkkaustydéryhma seka muut tyéryhmat

Tybryhma tulee sopimuskautena selvittdmaan mm. seuraavia asiakokonaisuuksia.
Palvelusaikalisé ja vuokratyo

Vuorolisatydryhma

Olosuhteiden huomioiminen palkkauksessa

Merkkipaivamuutos

Lomaltapaluurahan maksamisen ajankohta

Sopimuskauden aikana tulevat keskusjarjestdsopimuksia kasitteleva tyoryhma, seka tuotta-
vuustyoryhma jatkamaan toimintaansa



6. Perhevapaat

Liitetdan 15.9.2022 paivatty tekstiilihuoltoalan tydehtosopimuksen uudistaminen perhevapaa-
kirjausten osalta sopimus tydehtosopimukseen.

7. Kriisilauseke

Yrityksen toimintaedellytysten niin edellyttdessa voidaan paikallisesti luopua osittain tai koko-
naan paaluottamusmiehen kanssa sopien vuoden 2023 palkankorotuksesta, kertaerasta ja/tai
vuoden 2024 palkankorotuksesta.

8. Tutustu tybelamaan ja tienaa - kesaharjoitteluohjelma

Osapuolet uudistavat "Tutustu tyéelamaan ja tienaa" -kesaharjoitteluohjelman vuosille 2023-
2025 erillisella poytékirjalla siten, etta ohjelman mukainen kertakaikkinen palkka on 395 euroa
vuosina 2023-2025.

9. Tyorauhavelvoite ja valvontavelvollisuus

Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tassa poytakirjassa tarkoitettuun tyéehtosopi-
mukseen kokonaisuudessaan tai johonkin sen yksittdiseen maaraykseen, on kielletty. Liitot ja
niiden alayhdistykset ovat sita paitsi velvolliset huolehtimaan siitd, ettd myds niiden jasenina
olevat yhdistykset, tybnantajat ja tyontekijat, joita tama poytakirja koskee, valttavat tallaisia
tyotaistelutoimenpiteita eivatka muutoinkaan riko taman poytakirjan ja mainittujen tydehtoso-
pimusten maarayksia.

10. Poytakirja ja sen tarkastaminen

Tata poytakirjaa on laadittu kolme saman sisaltoista kappaletta, yksi kullekin sopijapuolelle.
Pdytékirja todettiin sopijaliittojen allekirjoituksilla tulleen tarkastetuksi ja hyvaksytyksi

11. Allekirjoitukset

Yhteinen Toimialaliitto ry Tekstiilihuoltoliitto ry

Pekka Tsupari Samuli Remes

Teollisuusliitto ry

Jyrki Virtanen Toni Laiho
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TEKSTIILIHUOLTOALAN TYOEHTOSOPIMUS 23.2.2023 - 31.1.2025
1 LUKU YLEISIA MAARAYKSIA
1.1 Sopimuksen soveltamisala

Tata tydehtosopimusta sovelletaan Tekstiilihuoltoliitto ry:n ja Yhteinen Toimialaliitto ry:n tekstiilihuolto-
alan jasenyritysten ja niiden palveluksessa olevien tyéntekijoiden vélisissa tydsuhteissa.

1.2 Jarjestaytymisvapaus
TyOnantajalla ja tyontekijalla on oikeus vapaasti paattaa liittymisestaan omiin jarjestoihinsa.
1.3 Keskusjéarjestdjen valiset sopimukset
Tybehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia EK:n vuonna 2017 irtisanomia EK-SAK keskusjar-
jestdsopimuksia osapuolen valilla 14.6.2017 allekirjoitetun péytakirjan mukaisesti sopimuskauden ai-
kana sovittavin muutoksin.
Yleissopimus 4.6.1997 siihen 10.5.2001 tehtyine muutoksineen
Irtisanomissuojasopimus 10.5.2001
Lomapalkkasopimus 21.3.2005
1.4 Sopimuksen sitovuus tydrauha ja valvontavelvollisuus

Sitovuus

Tybehtosopimus sitoo siihen osallisia ja muuten sidottuja yhdistyksia seka tydonantajia ja tyontekijoita,
jotka ovat tai sopimuksen voimassaoloaikana ovat olleet ndiden yhdistysten jasenia.

Tyo6rauha
Tyo6ehtosopimukseen sidottujen yhdistysten, tydnantajien ja tydntekijdiden on valtettava kaikkia tyotais-
telutoimenpiteitd, jotka kohdistuvat tytehtosopimukseen kokonaisuudessaan tai johonkin sen yksittai-
seen maaraykseen.
Valvontavelvollisuus
Sopimukseen sidotut yhdistykset ovat velvolliset huolehtimaan, ettd myds niiden alaiset yhdistykset,
tyonantajat ja tyontekijat, joita sopimus koskee, valttavat sellaisia tyotaistelutoimenpiteita, eivatkd muu-
toinkaan riko tytehtosopimuksen maarayksia.
Poytakirjamerkinta:
Tybehtosopimuksen voimassa ollessa poliittiset- ja myo6tatuntoty6-taistelutoimenpiteet pyritaan
jarjestamaan ja mitoittamaan siten, ettd ne mahdollisimman vahan haittaavat yrityksen tuotanto-
ja palvelutoimintaa.
2 LUKU TYOSUHTEEN ALKAMINEN JA PAATTYMINEN
2.1 Ty6sopimus

Ty6sopimuksen muodosta ja kestosta seké koeajasta sdadetaan tydsopimuslaissa.

Poytakirjamerkinta:
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Tybehtosopimuksen liitteenad on tydsopimusmalli, jonka kayttamista liitot suosittelevat.
2.2 Tydsaannot

Tyontekija on velvollinen noudattamaan tyépaikalle vahvistettuja tydsaantsja, mikali ne eivat ole ristirii-
dassa taman tyoehtosopimuksen maaraysten kanssa.

2.3 Perehdyttdminen

Tyontekija tulee perehdyttaa tydhon ja siina tapahtuviin muutoksiin. Uusi tyontekija tulee perehdyttaa
myds yritykseen ja sen toimintaperiaatteisiin seké henkildstépolitikkaan ja mahdollisiin tydsaantoihin.

Uudelle tyontekijalle selvitetdan sovellettava tydéehtosopimus ja sen neuvottelujarjestelma seka tydnte-
kijdiden edustajat.

Tydnopastajan/tydpaikkaohjaajan korvaus

Tybnantajan erikseen tydnopastajaksi tai tydpaikkaohjaajaksi nimeéamalle tydntekijélle, joka vahviste-
tun koulutussuunnitelman, tydnopastussuunnitelman tai tydnopastusohjelman taikka vastaavan mukai-
sesti oman toimensa ohella opastaa tyontekijaa tai opiskelijaa tyotehtaviin, tydymparistoon ja tydpai-
kan olosuhteisiin, maksetaan tydnopastuksesta tai tydpaikkaohjauksesta erillinen korvaus, jonka maa-
raytymistapa ja suuruus on sovittava etukateen.

2.4 Tybnjohto-oikeus
TyOnantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa tydntekija sekd maarata tyon johtamisesta. Tyonteki-
jan velvollisuus on noudattaa tytnantajan tai timén edustajan antamia maarayksia ja ohjeita, jos ne
eivat ole ristiriidassa voimassa olevan lainsaadannon, taman tydéehtosopimuksen tai tyésaantdjen
kanssa.

Tyontekija tekee tydnjohdon hanelle osoittamaa ty6té ja tydnantajalla on oikeus siirtéaa tyontekija kul-
loinkin esiintyvan tarpeen mukaan toiseen tyohon.

2.5 Tyésopimuksen irtisanomisajat

Ellei muusta irtisanomisajasta ole sovittu, tydnantajan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Tyo6suhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
Enintdan vuoden 14 paivaa

Yli vuoden mutta enintddn 4 vuotta 1 kuukausi
Yli 4 vuotta mutta enintdén 8 vuotta 2 kuukautta
Yli 8 vuotta mutta enintddn 12 vuotta 4 kuukautta
Yli 12 vuotta 6 kuukautta
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Ellei muusta irtisanomisajasta ole sovittu, tyontekijan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Tyo6suhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
Enintaan 5 vuotta 14 paivaa
Yli 5 vuotta 1 kuukausi

Mité edelld tassa pykalassa on sanottu toisin sopimisesta irtisanomisaikoja koskien noudatetaan siitéa
huolimatta, ettéd tydehtosopimuksen osana noudatettavaa Irtisanomissuojasopimusta 2001 (TT — SAK)
ei tdssa yhteydessé ole muutettu. Muilta osin menetellaan keskusjarjestésopimuksen mukaisesti.

2.6 Takaisinottaminen

Ellei paikallisesti luottamusmiehen kanssa ole toisin sovittu, tydantajan on tarjottava tydta tuotannollisilla
ja taloudellisella perusteella tai saneerausmenettelyn yhteydessa irtisanomalleen, tydvoimatoimistosta
edelleen tydta hakevalla entiselle tyontekijalleen, jos tytnantaja tarvitsee tydntekijoité neljan kuukauden
kuluessa tydsuhteen paattymisesté samoihin tai samankaltaisiin tehtéviin, joita irtisanottu tyéntekija oli
tehnyt. Jos tydsuhde on jatkunut keskeytyksettéa sen paattymiseen mennessa vahintdan 12 vuotta, ta-

kaisinottoaika on kuitenkin kuusi kuukautta.

Tybantajan tyontarjoamisvelvollisuus koskee samoja ja samankaltaisia tehtavia tyontekijan entisella tyo-
paikalla ja entisen tydantajan niilla tyopaikoilla, jotka sijaitsevat julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta
annetun lain 1 luvun 9 §:n mukaisella tyontekijan tydssakayntialueella.

2.7. Yhteistoimintaneuvottelujen neuvotteluajan laskeminen

Yhteistoimintalain soveltamispiirissa olevan tydnantajan harkitessa tyéntekijan irtisanomista, lomautta-
mista tai osa-aikaistamista taloudellisista, tuotannollisista tai tydnantajan toiminnan uudelleenjarjeste-
lyistd johtuvista syista, siséltyy yhteistoimintalain 19 §:n neuvotteluesityksen antamisen 5 paivan maa-
raaika lain mukaiseen 14 pdivan ja 6 viikon neuvotteluaikaan ja lain 23 §:n mukainen neuvotteluvel-
voite taytyy, kun neuvotteluja on kayty yhteistoimintalaissa edellytetylla tavalla kirjallisen neuvottelu-
esityksen tekemisen jélkeen ja etukateen annettujen tarpeellisten tietojen pohjalta yhteistoimintalain
23 8:n mukaan maaraytyva neuvotteluaika, jollei lain nojalla ole sovittu muusta neuvotteluajasta.

Poytakirjamerkinta:
Yhteistoimintalaki ei ole tydehtosopimuksen osa ja pykalaviittaukset yhteistoimintalakiin ovat
ainoastaan informatiivisia. Taman kohdan maaraykset ovat lakia taydentavia ja niilla korva-
taan lain vastaavat kohdat.
Yhteistoimintaneuvotteluaika poikkeuksellisissa lomautustilanteissa
Mikali yleisvaarallinen tartuntatauti tai muu epidemia taikka luonnon- tai muu katastrofi taikka muu
tybnantajasta rippumaton syy aiheuttaa yhteistoimintalain piirissé olevalle yritykselle ylivoimaisen es-
teen johdosta tarpeen nopeasti sopeuttaa yhtitn toimintaa lomauttamalla tydntekij6ité tuotannollisista
ja taloudellisista syista, on yhteistoimintalain mukainen muutosneuvotteluaika, suunniteltujen lomau-
tusten kohdistumisesta ja toteuttamistavasta riippumatta viisi (5) paivaa, jollei yhteistoimintaneuvotte-
luissa sovita toisin.
3 LUKU TYOAIKA

3.1 Saannoéllinen tydaika

Ty6aikalain noudattaminen
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TyOaikaan ndhden noudatetaan voimassa olevan lain s@dnnoksia.
Perussaanto
Saanndllinen tydaika on enintaan 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa.
Poytakirjamerkinta:

Eri tybaikamuodoissa noudatettavat tydajat ja tydajan jarjestamista koskevat erityismaaraykset
on kirjattu taman tydehtosopimuksen 3.7, 3.8 ja 3.9 kohtiin.

Keskimaarainen viikkotydaika

Viikoittainen saénndllinen tydaika voidaan jarjestdd myos siten, ettd se enintéd&n kalenterivuoden pitui-
sena aikana tasoittuu kunkin tydaikamuodon osalta sovittuun keskimaaréaiseen viikkotydaikaan.

Tydvuoroluettelo

Jokaiselle tytpaikalle on laadittava tyévuoroluettelo, josta kayvat ilmi tydntekijan sdanndllisen tybajan
alkamisen ja paattymisen seka tybaikalain 24 §:ssé tarkoitettujen lepoaikojen ajankohdat. Tydvuorolu-
ettelo voidaan laatia samaan asiakirjaan ja se on laadittava samaksi ajanjaksoksi kuin tyfajan tasoittu-
misjarjestelma, jollei se tasoittumisjakson pituuden tai suoritettavan tydén epasaannollisyyden vuoksi
ole erittain vaikeata. Tybvuoroluettelo on saatettava tyontekijdiden tietoon hyvissa ajoin, viimeistaan
seitseman kalenteripaivaa ennen siina tarkoitetun ajanjakson alkamista.

Vuorokautisen tydajan pidentaminen
Sopiminen tyontekijan kanssa

TyOnantaja ja tyontekija voivat sopia sdanndllisen vuorokautinen tydajan pidentamisesta enintédén kah-
della tunnilla edellyttéen, etté viikoittainen séannollinen tydaika tasoittuu keskimaarin 40 tuntiin enin-
tadan neljan kuukauden ajanjakson aikana. Sopimus voidaan tehda toistaiseksi voimassa olevaksi tai
maéraaikaisena. Viikoittainen sdanndllinen tydaika saa olla enintdan 48 tuntia.

Pidentaminen tydnjohto-oikeudella

Akillisen ja ennalta-arvaamattoman tai poikkeuksellisen tuotannollisen

tilanteen vuoksi tydnantaja voi kolmen paivan ilmoitusaikaa noudattaen pidentaa tilapaisesti muiden
kuin vuorotydntekijéiden vuorokautisen sdanndllisen tydajan enintddn 10 tuntiin ja viikoittaisen tydajan
enintdan 50 tuntiin. Palkanmaksu sdilyy saanndllisen tydajan mukaisena seka pidennettya tybaikaa
tehdessa ettd tydaikaa tasattaessa, pois lukien arkipyh&na tai sunnuntaina tehtavat tunnit, joista kor-
vaus maksetaan toteutuneen tydssaolon ja tydehtosopimusmaaraysten mukaisesti. Paikallisesti so-
pien tydaikamuutos voidaan tehda ilman ilmoitusaikaa.

10-tuntisia paivia voidaan teettaa yksittaisella tyontekijalla enintdan kuutena tydviikkona kalenterivuo-
dessa ja enintdan kahtena perakkaisena tyoviikkona.

Tyontekijalla on mahdollisuus kieltaytya taman tydehtosopimusmaarayksen mukaisista tydaikamuutok-
sista tapauskohtaisesti, asiallisista henkilokohtaisista syista johtuen (esim. terveydelliset syyt, lasten
tai omaisten hoito).

Ty6ajan taytyy tasoittua keskimaarin 40 tuntiin vilkossa 52 kalenteriviikon kuluessa. Ty6nantaja laatii
alustavan tasoittumissuunnitelman ja osapuolet sopivat vapaan ajankohdasta 4 kalenteriviikon kulu-
essa tyon tekemisesté. Jos vapaan ajankohdasta ei paasta sopimukseen, tyontekijalla on oikeus ta-
sata tydaikansa keskim&arin 40 tuntiin viikossa 3 viikon ilmoitusaikaa noudattaen pitamalla vapaat en-
sisijaisesti kokonaisina pdaivina. Tyontekijan ilmoittamaa vapaata ei kuitenkaan voi pitaé silloin, jos yri-
tyksen tuotannollinen toiminta vakavasti hairiintyy tai viikoilla, joille tydnantaja on ilmoittanut tarpeen
tehda taman tydehtosopimusmaéarayksen mukaista pidennettya tydaikaa.
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Mikali tassa tydehtosopimusmaarayksessa tarkoitettuja vapaita ei ole pidetty 52 kalenteriviikon kulu-
essa, tydnantaja korvaa tasaamatta jaaneet tunnit 50 % korotettuna seuraavan palkanmaksun yhtey-
dessa.

Sopiminen paaluottamusmiehen kanssa

Saanndllinen vuorokautinen tydaika voidaan paikallisesti paaluottamusmiehen kanssa sopimalla piden-
taa yli 10 tuntiin, mutta enintédén 12 tuntiin viikoittaisen tydajan enimmaismaaran ollessa 48 tuntia. Tyo-
ajan tulee enintdan 52 viikon pituisen ajanjakson puitteissa tasoittua kunkin tydaikamuodon osalta so-
vittuun tyaikaan

Yotyo
Yo6ty6ta voidaan teettdd tydaikalain mainitsemissa tilanteissa. Paikallisesti voidaan sopia, etta yoty6ta
tehdaan muissakin tapauksissa tydntekijan kutakin kertaa varten erikseen antamalla suostumuksella.
Tyontekija voi kuitenkin antaa suostumuksensa maaratyksi ajanjaksoksi kerrallaan, jos tAma on tydn
jarjestelyjen jaltai prosessin sujuvuuden kannalta tarpeen.

Jaksotyd
Tyo6aikalain mukaisessa jaksotydssa saanndllinen tydaika maaraytyy lain mukaan.

Tyovuoroluettelon muuttaminen

Pysyvaisluonteisista, vahintddn kuukauden kestavista tydvuoroluettelon muutoksista on neuvoteltava
paaluottamusmiehen ja yksittaisista tyontekijad koskevista muutoksista ao. tyontekijan kanssa. Muu-
toksista on ilmoitettava ao. tyontekijoille seitseman kalenteripaivan ilmoitusaikaa noudattaen.

Tilapaisista, alle kuukauden kestavista muutoksista ilmoitetaan asianomaiselle tyontekijélle kaksi kalen-
teripaivaa ennen muutoksen voimaantuloa.

Vuorojen vaihtuminen ja muuttuminen

Vuorotydssa tulee tydévuorojen saanndllisesti vaihtua ja enintaan 3 viikon pituisin ajanjaksoin muuttua.
Tyontekijaa voidaan kuitenkin sovittaessa pitaa tytssa jatkuvasti myds samassa vuorossa, ei kuiten-
kaan yovuorossa.

Aloittamis- ja lopettamistyot
Aloittamis- ja lopettamistyolla tarkoitetaan tyota;

1) joka on valttamatonta, jotta tyopaikan muut tyontekijat voivat tehda tyota koko saanndllisen tydai-
kansa tai

2) joka on vuoroty@ssa tarpeen tietojen vaihtamiseksi tydvuorojen vaihtuessa.

Aloittamis- ja lopettamistydsta voidaan sopia tydsopimuksella. Sita saa teettdd enintdén viisi tuntia vii-
kossa tydaikalain saadettyjen ylitydn enimmaismaarien lisaksi.

Aloittamis- ja lopettamistydstd maksettavasta korvauksesta on saadetty tydaikalaissa. TyOnantaja ja
tyontekija voivat tydaikalain mukaisesti sopia, ettd korvaus maksetaan palkanmaksukausittain erillisena
korvauksena. Korvauksen tulee tasoltaan vastata ylitydkorvausta.

Poikkeukset

Ylla olevat tydaikaa koskevat maaraykset eivat esta lain sallimissa rajoissa poikkeamista edella méaari-
tellyista saanndéllisista tydajoista, jos siihen on tuotantoteknillisesti pakottavia syita. Tallaisiksi syiksi on
katsottava valttamattdmien korjausten suorittaminen, ylivoimainen este, raaka- ja tarveaineiden puute,
tuotteiden riittAmatdn menekki seka naihin verrattava syy.
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Viikkolepokorvaus. Ks. s. 25, kohta 3.10; Viikoittaisesta vapaa-ajasta poikkeaminen
3.2 Vapaapaivat

Tavoitteena pidetaan, etté tyontekijalla on viikon aikana sunnuntain liséksi toinenkin vapaapaiva. Jos
toiseksi vapaapéaivaksi maarataan kiinted viikonpaiva, tulee sen, mikéli mahdollista, olla lauantai. Toisen
vapaapaivan ollessa liikkuva viikonpaiva tulee sen ilmeta etuké&teen laaditusta tydvuoroluettelosta.

3.3 Arkipyhéaviikkojen tybaika

Muussa kuin keskeytymattémassa vuorotydssa ja sdannollisessa ilta- tai yotydssa tydskentelevilla
tyontekijoilla ovat vapaapaivia paasidislauantai, juhannus- ja jouluaatto, samoin kuin niiden viikkojen
lauantait, joihin sijoittuu uudenvuodenpdiva, loppiainen, 2. paasiaispaiva, vappu, helatorstai, itsenai-
syyspaiva tai 2. joulupaiva, elleivat tuotantotekniset syyt muuta vaadi.

Edella tarkoitetuille tyontekijoille maksetaan paasidislauantaina ja juhannus- ja jouluaattona tehdysta
tydsta 100 %:lla korotettu palkka ja mainituilla arkipyhaviikoilla lauantaina tehdysta tydsta kuten viikko-
ylitydsta.
Paikallisesti voidaan sopia toisin seka arkipyhina tydskentelysté etta arkipyhaviikkojen tydajoista siten,
ettd arkipyhaviikoilla voidaan tarvittaessa yllapitaa tuotanto- ja palvelutoimintaa keskeytyksitta paiva-
tydssa ja muissa ns. keskeytyvissa tydaikamuodoissa. Samalla on sovittava, ettéd miten arkipyhaviikon
tyoskentely vaikuttaa palkanmaksuun sekd miten ja milla aikataululla arkipyhaa ja arkipyhaviikkoa kos-
kevat tydaikajarjestelyt huomioidaan saanndéllisen tydajan jarjestelyissa ennen tai jalkeen arkipyhaviik-
koa siten, ettd arkipyhaviikolla tapahtuva tydskentely ei aiheuta sdanndéllisen tydajan pidentymista.

3.4 Paivittaisen tyOajan jarjestaminen
Saanndllisen tydajan alkamisen ja paattymisen seké tarpeelliset véliajat tydssa maaraa tyonantaja lain
ja taman tydehtosopimuksen rajoissa. Kaytannon vaatimista muutoksista neuvotellaan sitd ennen paa-
luottamusmiehen kanssa.

3.5 Tydajan tarkkailu

TyOnantaja on oikeutettu jarjestimaan tydajan ja tuotannon tarkkailun kayttamalla kulunvalvontaan
soveltuvia tai muita laitteita. Jarjestelyn tulee olla sellainen, ettei se aiheuta tydntekijalle turhaa ajan-
hukkaa.

3.6 Tyoviikon ja tyévuorokauden alkaminen

Tydviikko alkaa maanantaina kello 00.00. Vuorokauden lasketaan alkavan kello 00.00, jollei ole sovittu
sen alkamisesta samaan aikaan kuin tyontekijan on sdéannénmukaisesti saavuttava tyéhonsa.

3.7 Tybajan lyhentdminen pdivé-, yksi- ja kaksivuorotydssa

Soveltamisala
Ty6ajan lyhennys koskee niitd tydaikamuotoja, joissa sdanndllinen tydaika on 40 tuntia viikossa. Naita
tydaikamuotoja ovat normaalisti paivatyo, kaksivuorotyd seka jatkuva yksivuoro- ja kaksivuorotyd. Li-
saksi edellytetdan, ettéa tyontekijalla on enintdan 30 arkipaivan pituinen vuosiloma seka etta hanen
vuotuista tydaikaansa lyhentavat muutoin vain kirkolliset juhlapyhdt, juhannusaatto, itsendisyyspaiva,
jouluaatto, uudenvuodenpdiva ja vapunpaiva.

Vapaan kertyminen
Vapaata annetaan tehdyista sdanndllisista tyopaivista seuraavasti:

Véahintdan 17 tyopéaivaa 1 vapaa

" 35 tybpaivaa 2 vapaata
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" 53 tybpaivaa 3 vapaata

" 71 tybpaivaa 4 vapaata

" 88 tyOpaivaa 5 vapaata

" 105 ty6paivaa 6 vapaata

" 121 tydpéivaa 7 vapaata

" 138 tydpaivaa 8 vapaata

" 155 tydpaivaa 9 vapaata

" 172 tyopéivaa 10 vapaata

" 189 tyopaivaa 11 vapaata

" 205 tybpaivaa 12,5 vapaata

Tehdyiksi saanndllisiksi tydpaiviksi lasketaan myds ne tydntekijan sairauden ajalle sattuvat tyévuoro-
luettelon mukaiset tydpaivat, joilta tydnantaja maksaa sairausajan tai synnytysloman palkkaa seka tyon-
antajan osittainkin kustantama koulutusaika silté osin, kuin tydnantaja korvaa ansionmenetyksen. Sa-
moin edellytyksin rinnastetaan saéanndllisiin tydvuoroihin kunnanvaltuuston ja hallituksen seka asetta-
mien lautakuntien tai muiden pysyvien elinten ja Teollisuusliiton liittovaltuuston tai hallituksen kokouksiin
kéaytetty aika, 50 ja 60-vuotispaivat, omat haat, [ahiomaisen hautajaiset, sairaan lapsen hoidon aiheut-
tama vapaa, kutsunnat, kertausharjoitukset sekd paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun sijai-
sena toimimiseen kaytetty aika.

Poytakirjamerkinta:

Tehdyksi sdanndlliseksi tydpaivaksi luetaan myos sellainen saénndllinen tydpaiva, josta tyonte-
kija on vahintdan puolet tehnyt ty6ta ja ollut osan poissa tydsta joko tydnantajan luvalla tai
muusta hyvaksyttavasta syysta.

Jos annettava vapaa sisaltyy em. sdanndéllisia tyépaivia kartuttavaan aikaan katsotaan vapaa-
paiva pidetyksi.

Tyobajan lyhennyksen maarasta vahennetaan muut kuin kohdassa 1 mainitut vuotuista tydaikaa
lyhentavét sopimukseen tai kaytantoon perustuvat vuosilomajarjestelyt tai vuosittain saannalli-
sesti toistuvat ylimaaraiset vapaapaivat.

Ty6ajan lyhennys ei kuitenkaan koske enintdén kolmeksi kuukaudeksi maaraaikaiseen tydsuh-
teeseen otettuja kesatydntekijoitd. Jos madraaikaista tydsopimusta jatketaan, kertyvat tydajan-
lyhennysvapaat tydsuhteen alusta lukien.

Vapaan antaminen

Kalenterivuoden aikana kertynyt vapaa on annettava tyontekijalle viimeistéén seuraavan vuoden huh-
tikuun loppuun mennessé, ellei paikallisesti tydnantajan ja tydntekijan valilla toisin sovita. Vapaa anne-
taan tydnantajan maarddmana ajankohtana. Jos vapaa annetaan samanaikaisesti kaikille tydntekijoille
tai tydosastolle, noudatetaan tydehtosopimuksessa mainittua kahden viikon ilmoitusaikaa tyévuoro-
luettelon muuttamisesta. Edellda mainittua ilmoitusaikaa noudatetaan myds henkildkohtaisesti anne-
tussa vapaassa, ellei toisin sovita.

Kuitenkin yllattavissé tuotanto- tai palvelutoiminnan keskeytyksiin johtavissa tilanteissa, jotka johtuvat
esim. yleisvaarallisesta tartuntataudista tai pestavien/puhdistettavien/huollettavien materiaalin saata-
vuusongelmista taikka ennakoimattomista kone- ja laiterikoista taikka muista ennakoimattomista ja yl-
lattavista syista, voidaan ty6ajanlyhennysvapaita antaa yhden péivan ilmoitusaikaa noudattaen.
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Tyontekijan kanssa voidaan sopia myds siitd, ettei vapaata pideta. Talldin vapaan ajalta maksettavan
korvauksen lisaksi tyontekijalle maksetaan tehdysta tyosta yksinkertainen palkka.

Vapaan antamistapa jaa yritystasolla ratkaistavaksi. Paasaantoisesti vapaata annetaan tyévuoro ker-
rallaan.

Poytakirjamerkinta:

Tydajan lyhennyksen edellyttdma vapaa voidaan kayntiajat huomioiden toteuttaa yrityksissa
mm. antamalla tydpéiva vapaana, antamalla kaksi tai useampia tyépaivia vapaana kerrallaan,
antamalla arkipyhaviikkojen vélipaiva tai valipaivat vapaana, antamalla vapaa asioimisvapaana

joko kokonaisina tai osapaivina tai antamalla vapaapaivat tuotantotilanteen mukaisesti esimer-
kiksi kesaaikana.

Asioimisvapaa on henkilékohtainen. Muut vaihtoehdot voidaan toteuttaa henkilékohtaisena tai
kollektiivisena.

Jos tyontekijan tydsuhde paattyy, eika kertynytta vapaata ole siihen mennessa annettu, maksetaan
tyontekijalle kertynytta vapaata vastaava palkka keskituntiansion mukaan.

Jos tyontekijdlle tydsuhteen paattyessa on annettu liikaa vapaata, saa tydnantaja pidattaa tata vastaa-
van palkan tyontekijan lopputilista.

Ansiotaso

Kuukausipalkkaisella tyontekijalla ansionmenetys kompensoidaan sailyttamalla tyéntekijan kuukausi-
palkka ennallaan.

Tuntipalkkaisten tyontekijoiden ansionmenetys kompensoidaan siten, etta lyhennys-vapaapaivilta
maksetaan keskituntiansion mukainen korvaus.

Tyo6ssaolopaivien veroiset paivat

Vuosiloman pituutta maarattaessa pidetaan tydssaolopaivien veroisina paivind myds niita paivia, joina
tydntekija on ollut estynyt tekemasta tyota taman pykalan mukaisten vapaitten pitamisen vuoksi.

Jatkuva 1- ja 2-vuoroty6

Jatkuvassa 1- ja 2-vuorotydssa tydajan lyhennys toteutetaan antamalla tuntipalkkaisille tyéntekijoille
palkallisia vapaapaivia. Vapaa ajalta maksettava palkka maaraytyy keskituntiansion mukaan.

3.8 keskeytyva 3-vuorotyd

1. Keskeytyvassa 3-vuorotydssa saanndllinen tybaika on 8 tuntia vuorokaudessa ja pitkan aikavalin
keskiarvona keskim&arin 35,8 tuntia viikossa. Arkipyhien sijoittumisesta riippuen keskimaéarainen viik-
kotytaika voi vuosittain vaihdella.

2. Tyota varten tulee ennakolta laatia tydvuoroluettelo ajaksi, jonka kuluessa viikoittainen tybaika ta-
soittuu 1 kohdassa mainittuihin keskimaariin. Tasoittumisajanjakso on enintdén vuosi, paasaantoisesti
kalenterivuosi.

3. Tybajan lyhentadminen tapahtuu siten, etté tydvuorojarjestelméaan merkitddn tehtya tyota vastaten
vuorovapaita eli ajantasausvapaita siten, etta tydaika enintddn vuoden pituisena ajanjaksona tasoittuu
edelld 1 kohdassa mainittuihin keskimaariin.

Poytakirjamerkinta:
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Mikali paikallisesti niin sovitaan, voidaan vuorovapaat tai osa niistd antaa yksilollisesti niita etu-
kateen tyovuoroluettelon merkitsematta.

4. Vuorovapaita ansaitaan keskeytyvassa 3-vuorotydssa tehtya saannéllista tyévuoroa kohden seu-
raavasti:

Tehdyt sdanndélliset Vuorovapaiden maéara
tyovuorot

14 tydpaivaa 1 vapaa

27 tyopaivaa 2 vapaata
41 tybpaivaa 3 vapaata
54 tydpaivaa 4 vapaata

68 tyopaivaa 5 vapaata

81 tyopaivaa 6 vapaata
95 tydpaivaa 7 vapaata
108 tyopaivaa 8 vapaata
122 tydpaivaa 9 vapaata
135 tybpaivaa 10 vapaata
149 tybpaivaa 11 vapaata
162 tyopaivaa 12 vapaata
176 tyopaivaa 13 vapaata
189 tyopaivaa 14 vapaata
202 tybpaivaa 15,5 vapaata

Edellda mainittujen vuorovapaiden lisdksi vuositybaikaa lyhentévat kunakin vuonna maanantain ja per-
jantain vélille sattuvat arkipyhét.

Mikali arkipyhat ovat tydvuoroluettelon mukaisia tyopéaivia, tulee tydntekijalle antaa vastaava maara
vapaata muuna aikana. Arkipyhakorvauksen sijasta maksetaan tydntekijoille kyseisiltéa vapaapaivilta
keskituntiansion mukainen korvaus.

5. 3-vuorotydssa tehdyiksi saannollisiksi tydvuoroiksi lasketaan myos ne tydntekijan sairauden ajalle
sattuvat tydvuoroluettelon mukaiset tydvuorot, joilta tydnantaja maksaa sairausajan palkkaa seka
tybnantajan osittainkin kustantama koulutusaika silté osin kuin tydnantaja korvaa ansionmenetyksen,
saanndllisiin tyévuoroihin rinnastetaan edelleen kunnanvaltuuston ja -hallituksen seka niiden asetta-
mien lautakuntien tai muiden pysyvien elimien kokouksiin kaytetty aika, 50- ja 60-vuotispaivat, omat
haat, lahiomaisen hautajaiset, sairaan lapsen hoidon aiheuttama vapaa, kutsunnat, kertausharjoituk-
set, pdédluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun sijaisena toimimiseen kaytetty aika seka Teollisuus-
liitto ry:n liittovaltuuston tai -hallituksen kokouksiin kaytetty aika.

6. Lopputilitapauksissa seka tilanteissa, jolloin keskeytyvaa 3-vuorotydta tehdéén vain osa kalenteri-
vuodesta, korvataan vajaat vuorovapaat rahassa. Laskentasdantnéa on tallgin se, ettd yhdesta saan-
nollisesta tydvuorosta ansaitaan 0,613 tuntia vuorovapaata.
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7. Tybajan lyhentadminen tapahtuu ansiotasoa alentamatta seuraavasti:
Tuntipalkkaiset tyéntekijat

Vuorovapaapéiviltd maksetaan korvaus keskituntiansion mukaisesti 8 tunnilta.
Kuukausipalkkaiset tyontekijat

Kuukausipalkkaisille tyontekijoille maksetaan erillinen lisa 4,2 % keskituntiansiosta jokaista saannol-
lista tydtuntia kohden.

Lisd maksetaan paitsi sdanndlliselld tydajalla tehdyilta tydtunneilta, myos tydnantajan korvattavalta
matkustamis- ja koulutusajalta séénndllisen tydajan osalta seka ajalta, jolta tydnantaja maksaa sai-
rausajan palkkaa tai tyéehtosopimuksen mukaisesti palkkaa lapsen sairauden vuoksi.

Lisa otetaan huomioon vuosilomapalkkaa laskettaessa, mutta sitéa ei huomioida laskettaessa tyéehto-
sopimusten mukaisia keskituntiansioita.

8. Tyosta, joka ylittdd asianomaisen tyéviikon tydvuoroluettelon mukaisen tydviikon, maksetaan kuten
viikoittaisesta ylitydsta on sovittu.

9. Jos tyontekija on tyoskennellyt tyévuoroluettelon merkityn vuorovapaansa aikana, siirretdan se an-
nettavaksi mydhaisempéana ajankohtana.

10. Vuorovapaat kuluvat ja karttuvat sind aikana, jolta tydnantaja maksaa sairausajan palkkaa.

11. Vuosilomaa annetaan vuosilomalain ja tydehtosopimuksen mukaisesti. Vuosiloma-ajanjakson alle
ei saa sijoittaa vuorovapaita.

Tyovuoroluettelon mukaisia vuorovapaapaivia pidetdan vuosilomaa maarattaessa tydssaolopdivien
veroisina.

3.9 Keskeytymaton 3-vuorotyd

Keskeytymattoman 3-vuorotydn tybajan suhteen noudatetaan liittojen valisia poytékirjoja.
3.10 Lepoajat
Ruokailutauko paivatydssa

Saanndllisessa yksivuorotydssa on tyontekijalla tunnin kestava ruokailutauko, jolloin tydntekija saa va-
paasti poistua ruokailemaan.

Poikkeus

Paikallisesti sopien voidaan myds paivatydssa noudattaa puolen tunnin pituista ruokailutaukoa siten,

etta tyontekija saa sen aikana esteettdmasti poistua tydpaikalta. Tyontekijan kanssa voidaan myds

sopia, etté ruokailutaukoa ei pideta, vaan tydntekijalle varataan tilaisuus ruokailuun tyén ohessa tyon

kannalta kulloinkin sopivana ajankohtana. Tydn ohessa ruokailuun kaytetty aika on tydaikaa.
Ruokailutauko vuorotydssé

Vuorotydssa ei tyontekijalla ole ruokailutaukoa, vaan hénelle varataan tilaisuus ruokailuun vuoron kes-

kivaiheilla tyon kannalta kulloinkin sopivimpana ajankohtana. Poikkeama vuoron puolivalista voi olla

enintdan 2 tuntia molempiin suuntiin.

Toinen péaivittdinen lepoaika
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Jos tybaika ylittda vuorokaudessa 10 tuntia, tyontekijalla on halutessaan oikeus pitdd enintédéan puoli
tuntia kestava lepoaika kahdeksan tunnin tydskentelyn jalkeen.

Virvokkeiden nauttiminen

Tyontekijalla on oikeus kahdesti paivassa nauttia tydpaikalla kahvia tai virvokkeita siten, ettd se mah-
dollisimman vahan hairitsee tuotannollista toimintaa.

Vuorokausilepo

Tyontekijalle on annettava jokaisen tydvuoron alkamista seuraavan 24 tunnin aikana vahintaéan 11 tun-
nin seka jaksotydssa vahintadn yhdeksan tunnin pituinen keskeytyméatén lepoaika, jollei kysymyk-
sessa ole varallaoloaikana tehty tyd. Jos ty6n tarkoituksenmukainen jarjestely edellyttaa, tydnantaja ja
asianomainen luottamusmies tai muu tydaikalain 25 8:ssé tarkoitettu tydntekijoiden edustaja voivat
sopia tilapaisesta vuorokausilevon lyhentamisesté tyontekijan suostumuksella. Vuorokausilevon tulee
kuitenkin olla vahintdéan seitseman tuntia.

Edella esitetystéa voidaan tilapéisesti poiketa enintdan kolmen peréakkaisen vuorokausilevon aikana
kerrallaan tydaikalain 25 8:ssa tarkoitetuissa tapauksissa. Lepoajan on kuitenkin oltava vahintdéan viisi
tuntia ja tyontekijalle on talldin annettava lainkohdassa tarkoitetut korvaavat lepoajat mahdollisimman
nopeasti, viimeistaan kuitenkin yhden kuukauden kuluessa.

Viikoittainen vapaa-aika

TyOaika on jarjestettava niin, etta tyontekija saa kerran viikossa vahintaan 35 tuntia kestavan keskey-
tyméattoman vapaa-ajan, joka on, mikali mahdollista sijoitettava sunnuntain yhteyteen. Viikoittainen
vapaa-aika voidaan jarjestaad keskimaarin 35 tunniksi 14 vuorokauden ajanjakson aikana. Vapaa-ajan
tulee olla kuitenkin vahintaan 24 tuntia viikossa.

Keskeytymattomassa vuorotydssa vapaa-aika voidaan jarjestad keskimaarin 35 tunniksi enintdan 12
viikon aikana. Vapaa-ajan tulee kuitenkin olla vahintaan 24 tuntia viikossa. Teknisten olosuhteiden tai
tyon jarjestelyjen niin edellyttdessa, voidaan menetella vastaavalla tavalla, jos siihen on tydntekijan
suostumus.

Viikoittaista vapaa-aikaa ei tarvitse jarjestad, jos saannéllinen tydaika on enintddn kolme tuntia vuoro-
kaudessa.

Viikoittaisesta vapaa-ajasta poikkeaminen

Jos tyontekijaa tarvitaan tilapaisesti tydhon hanen vapaa-aikanaan yrityksessa suoritettavan tyén
saanndllisen kulun yllapitamiseksi tai jos tydn tekninen laatu ei salli joidenkin tydntekijoiden taydellista
vapauttamista tyosta, voidaan poiketa Viikoittainen vapaa-aika -kohdassa maaratysta.

Tyontekijalle on korvattava edella tarkoitettuun tydhdn kaytetty aika lyhentamalla hanen sdénndllista
tydaikaansa yhta pitkalla ajalla kuin hén ei ole saanut edellisessa kohdassa tarkoitettua vapaa-aikaa.
Ty6aikaa on lyhennettava viimeistaan kolmen kuukauden kuluessa tydn tekemisesta, jollei toisin so-
vita. Tyontekijan suostumuksella téallainen ty6 voidaan korvata my6s suorittamalla yli- ja sunnuntaityd-
korvausten lisaksi erillinen ylity6korvauksen perusosan mukaan maaraytyva rahakorvaus.

3.11 Ylityo
Teollisuuslaitoksen toiminnan ja jatkuvan saanndllisen kaynnissa pitamisen vuoksi valttamatonta

ty6td, jota ei voida tehda saanndéllisena tydaikana, tehdaan ylitydna laissa saadetyin tybaikaa koskevin
rajoituksin.

Vuorokautinen ylityd
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Vuorokautisesta ylityosta seka jaksotydsta maksetaan tydaikalain mukaisesti korotettu palkka. Lauan-
taisin ja juhlapéivien aattoina maksetaan vuorokautisesta ylitydsta kuitenkin heti 100 %:lla korotettu
palkka.

Valittdmasti yolla tehdyn saannéllisen tdyden tyévuoron jalkeen, sen ollessa saanndéllista tai ylityota
maksetaan heti 100 % korotettu palkka.

Viikoittainen ylity6

Viikoittaisesta ylityostd maksetaan kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta
100 %:lla korotettu palkka.

Ylityd keskeytyméattéméassa vuorotydssa

Keskeytymattoméassa 3-vuorotydssa katsotaan viikoittaiseksi ylitydksi ne vapaavuorojen aikana tehdyt
tunnit, jotka kullakin kalenteriviikolla ylittavat tydvuoroluettelossa asianomaisen viikon saannolliseksi
tydajaksi vahvistetun tydtuntimaaran, ellei ole sovittu naiden ylityétuntien korvaamisesta vastaavalla
vapaa-ajalla.

Korvaus viikkoylitydsaannésten mukaan

Jos tyontekijalla vuosiloman, sairauden, lapsen sairauden, tyéehtosopimuksen kohdissa 3.7
ja 3.8 tarkoitettujen tytajan lyhennysvapaiden, taloudellisista tai tuotannollisista syista tapah-
tuneen lomautuksen, tydnantajan maarayksesta suoritetun matkan, yleissopimuksen 7.1, 7.2
ja 7.3 tarkoitetun koulutuksen tai reservin harjoitusten takia ei ole tydviikon tydvuoroluettelon
mukaisina tyopaivina ollut mahdollisuutta tehd& tyGta niin monta tuntia, ett se vastaisi hénen
saanndllista viikoittaista tydaikaansa ja han tekee ty6ta tydvuoroluettelon mukaisena vapaa-
paivana, maksetaan vapaapaivana tehdyista tydtunneista ylitydkorvausta siten kuin viikoittai-
sesta ylityésta on sovittu.

Vapaa-aikaan vaihtaminen
Lisa- tai ylitydstd maksettava palkka voidaan sopia vaihdettavaksi osaksi tai kokonaan vastaavaan va-
paa-aikaan tydntekijan sdanndllisena tybaikana. Ylitytta vastaavan vapaa-ajan pituus lasketaan nou-
dattaen soveltuvin osin, mité edella on lausuttu ylitytkorvauksesta.
Vapaa-aika on annettava kuuden kuukauden kuluessa lisa- tai ylitydn tekemisesta, jollei toisin sovita.
TyO6nantajan ja tyontekijan on pyrittdva sopimaan vapaa-ajan ajankohdasta. Jos siita ei voida sopia,
tybnantaja maaraa ajankohdan, jollei tydntekija vaadi korvauksen suorittamista rahassa.
Tybnantaja ja tyontekija voivat edella lausutusta poiketen sopia, etté lisa- tai ylitydsta korvauksena an-
nettava vapaa-aika yhdistetédan vuosilomalain 4 a §:ssé tarkoitettuun sdastévapaaseen. Vapaa-ajasta
on talléin soveltuvin osin voimassa, mita vuosilomalaissa saadetaan saastdvapaasta.

Levahdystauko

Jos tyontekija jaa valittdmasti sdannollisen tybajan paatyttya ylitydhon, sallitaan hanen pitdd 15 minuutin
levahdystauko, joka luetaan tybaikaan.

Kuukausipalkan jakaja
Yli- ja sunnuntaityota laskettaessa saadaan kuukausipalkkaisen tyontekijan tuntipalkka jakamalla kuu-
kausipalkka paiva-, ja kaksivuoro- ja keskeytyvasséa kolmivuorotydssa luvulla 159 ja keskeytymétto-
massa kolmivuorotydssa luvulla 155.

3.12 Halytysluontoinen tyo

Edellytykset
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Halytysluontoisen tyén edellytykset ovat seuraavat: tyd tehdaén halytyskutsun perusteella, tyontekija
joutuu tulemaan tyéhon saanndllisen tybaikansa ulkopuolella hdnen jo poistuttuaan tyopaikalta ja tyd
tehdaan joko kutsunantamisvuorokauden aikana tai sitd seuraavan vuorokauden puolella kello 00.00 ja
07.00 véalisena aikana.

Halytysraha
Halytysrahan suuruus maaraytyy kutsun antamisajankohdan perusteella.
Se on:

a) kahden tunnin palkka, jos kutsu annetaan vapaapaivana, tytaikana tai ty6ajan jalkeen ennen kello
21.00

b) kolmen tunnin palkka, jos kutsu annetaan kello 21.00 ja 07.00 valilla.

3. Halytyskutsun perusteella kello 21.00 ja 07.00 valisena aikana tehdysta tydsta maksetaan aina 100
%:lla korotettu palkka.

4. Korvaus lyhyemmasta kuin tunnin pituisesta halytysluontoisesta tydsta on tunnin palkka.
3.13 Varallaolo
Asuntovarallaolo

Milloin tydntekija sopimuksen mukaan, jossa on maariteltava varallaoloajan pituus, on velvollinen oles-
kelemaan asunnossaan, josta hanet tarvittaessa voidaan kutsua tyohon, maksetaan hanelle tallaiselta
varallaoloajalta puoli séanndéllisen tydajan keskituntiansion mukaista palkkaa varallacloaikaa tydaikaan
lukematta.

Vapaamuotoinen varallaolo

Milloin erikseen sovitaan, ettéd tyontekijan on oltava muualla tavoitettavissa niin, ettd hanet voidaan
tarvittaessa kutsua tyohon, on samalla sovittava myds siitd suoritettavasta korvauksesta. Korvauksen
maarassa on otettava huomioon varallaolosta tyontekijan vapaa-ajan kaytoélle aiheutuvat rajoitukset.
Varallaolon pituus ja varallaolon toistuvuus eivéat saa haitata kohtuuttomasti tydntekijan vapaa-ajan
kayttoa.

Varalla olevan tyontekijan tyohdn kutsumiseen ei sovelleta halytysluontoista tyota koskevia maarayk-
Sia.

3.14 Tyo6aikapankki

Tyo6aikapankin tarkoituksena on tukea yrityksen tuottavuutta ja kilpailukykya seka tyontekijéiden yksi-
I6llisten tydaikatarpeiden huomioon ottamista.

TyOaikapankilla tarkoitetaan yritys- tai tydpaikkatasolla kayttoonotettuja tyo- ja vapaa-ajan yhteensovi-
tusjarjestelyja, joissa sovitaan eri osatekijoiden sddstadmisesta tai lainaamisesta seké yhdistimisesta
toisiinsa pitkdjénteisesti.

Yrityksessa voidaan ottaa kayttdon tydaikapankkijarjestelma edellyttden, etté sen kayttéonotosta ja
yksityiskohdista sovitaan tydnantajan ja luottamusmiehen valilla kirjallisesti.

Ty6aikapankin osatekijoiksi sovittujen erien antamista koskevat aika- ja muut rajoitteet syrjaytyvat tyo-
aikapankkisopimuksella, ellei toisin sovita.

Ty6aikapankin kayttdonottosopimukseen suositellaan kirjattavaksi mm. seuraavat asiat:

e keitéd sopimus koskee
e mista osatekijoista tydaikapankki muodostuu
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e saanndllisen vuorokautisen ja viikoittaisen tydajan enimmaismaéarat

tydaikasaldon saastamis- ja lainaamisrajat, joiden puitteissa saannéllinen tyéaika voi pidemmalla
ajanjaksolla vaihdella

palkkaperuste, jonka perusteella aikaa ja/tai rahaa sdéstetdan tai Ollainataan

tybajan tasoittumisjakson pituus

tyokyvyttdmyyden vaikutuksesta tydaikapankkivapaan kayttddn

saanndllisen vuorokautisen ja/ tai viikoittaisen tydajan jarjestamista koskevat periaatteet

tydajan jarjestamiseen liittyvat ilmoitus- ja menettelytavat

TyOpaivan tai sitd pidemman vapaan antamisajankohdasta sovitaan tyénantajan ja tydntekijan
kesken.

Tydaikapankkiin voidaan sopia siirrettdvaksi 58 vuotta tayttaneen tyontekijin osalta rahanarvoisia
etuuksia vaihdettuna vastaavaksi vapaaksi

Sovittaessa 58 vuotta taytténeen tyontekijan mahdollisuudesta vaihtaa rahanarvoisia etuuksia vastaa-
vaksi vapaaksi, tulisi arvioida onko samalla tarpeen sopia vapaiden sdastadmisen enimmaismaaran nos-
tamisesta.

Tyobaikapankin saastamis- ja lainaamisrajat voidaan sopia vapaasti. Sovittaessa yli vuoden pituisesta
tasoittumisjaksosta, saa keskimaarainen saanndllinen viikkotydaika kuitenkin olla enintaan tydaikalain
mukainen.

TyOaikapankissa olevat saldot tasataan ennen tydsuhteen paattymistd. Mikali kuitenkin tydsuhteen
paattyessa tybaikapankissa on saastettya aika- tai rahasaldoa,

ne maksetaan lopputilin yhteydessa paikallisesti sovitulla tavalla. Lainatut aika- ja rahasaldot peritaan
lopputilissa.

Ty6aikapankkisopimuksen irtisanomisaika on kuusi kuukautta, ellei paikallisesti muuta sovita. Tydaika-
saldojen tasaaminen tapahtuu irtisanomisajan puitteissa.

Mikali aika- tai rahasaldoja ei ole tasattu irtisanomisajan kuluessa, niiden maksaminen ja ta-
kaisin periminen suoritetaan kuten tydsuhteen paattyessa, ellei paikallisesti toisin sovita

Poytakirjamerkinta
Tyobaikapankin osalta ei noudateta tydaikalain 14 §:n maarayksia.
3.15 Koulutus ja kehittamistilaisuudet

TyOnantaja voi osoittaa tydntekijalle sdannéllisen vuosittaisen tydajan lisaksi tydn suorittamisen kannalta
tarpeellista lisa-, tdydennys-, laitteisto- tai turvallisuuskoulutusta tai tuottavuuden, tehokkuuden ja laadun
parantamiseksi tydpaikalla tai tydnantajan osoittamassa paikassa jarjestettavia kehittdmistilaisuuksia
enintdan 8 tuntia kalenterivuodessa.

Tama aika on sdanndllista tydaikaa, joka voidaan teettaa tydehtosopimuksessa sovitun saanndllisen vuo-
sittaisen tydajan liséksi. Koulutuksen tai kehittamistilaisuuden ajalta maksetaan séénndllisen tydajan
palkkaa vastaava palkka mahdollisine tydaika- ja olosuhdelisineen.

Koulutus tai kehittdmistilaisuudet voidaan toteuttaa siten, etta tydvuoro pitenee koulutuksen tai kehittamis-
tilaisuuden keston verran, kuitenkin enintdéan kahdella tunnilla paivassa. Koulutus tai kehittdmistilaisuus
voidaan toteuttaa my6s kokonaisena paivana. Koulutusta tai kehittamistilaisuutta ei voida sijoittaa arkipy-
hapaiville.

Mikali edella mainittu koulutus tai tilaisuus jarjestetdéan tydpaikan ulkopuolella, matkakustannusten kor-
vaamisessa sovelletaan kohdan 5.1 maéarayksia.
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4 LUKU PALKAT JA PALKANMAKSU
4.1 Palkkaustavat

Oikeudenmukaisuus ja tasa-arvoisuus palkkauksessa tarkoittaa sité, etta yhta vaativasta tyotehté-
vasta ja yhtélaisesta tydsuorituksesta maksetaan yhta suurta palkkaa.

Palkka muodostuu kahdesta osasta, tydtehtavan vaativuudesta (tehtévékohtainen palkanosa) ja hen-
kilokohtaisesta osaamisesta eli patevyydesta ja tydsuorituksesta (henkilékohtainen palkanosa).

4.2 Tyékohtainen palkka
Tydnvaativuusluokkapalkat 1.9.2023 — 31.5.2024

Tyonvaativuusluokkapalkat 1.9.2023

Taysin tyokykyisten, 18 vuotta tayttdneiden, tydntekijoiden luokkapalkat ovat seuraavat:

senttia/h euroa/kk
Tybhontulopalkka, 1060 1789
18 vuotta tayttaneet
tyonvaativuusluokka 1 1090 1841
tydnvaativuusluokka 2 1131 1914
tydnvaativuusluokka 3 1177 1990
tydnvaativuusluokka 4 1234 2086
tyonvaativuusluokka 5 1311 2215
tyonvaativuusluokka 6 1387 2344
Nuorten ohjetuntipalkat senttié/h euroa/kk
15v 959 1622
16 v 971 1640
17 v 983 1659

Ty6nvaativuusluokkapalkat 1.6.2024 -

Tyo6nvaativuusluokkapalkat 1.6.2024

Taysin tyokykyisten, 18 vuotta tayttaneiden, tyontekijoiden luokkapalkat ovat seuraavat:

senttia/h euroa/kk

Tyohontulopalkka, 1083 1829
18 vuotta taytténeet

tydnvaativuusluokka 1 1114 1882
tydnvaativuusluokka 2 1156 1956
tydnvaativuusluokka 3 1203 2033
tydnvaativuusluokka 4 1261 2132
tydnvaativuusluokka 5 1340 2264

tydnvaativuusluokka 6 1418 2396
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SPTL MATRIISI
KEMIANLIITTO 23.3.2000
Palkkaustyéryhma LAAJUUS
Tyo6tehtavassa harvoja saman vaativuustason
toita
eli suorittaa padsaantoisesti yhtd — kahta ty6ta
TyoOtehtavassa on useita toita, va-
hintdéan 3
Ty6tehtavassa on
useita tehtavia, vahin-
taén 3
1 OSAAMINEN LA1 LA 2 LA 3
2 Tyotehtava vaatii perustietamystéa
Tyotehtava vaatii tekijaltdan annettujen
Ohjeiden mukaista tyoskentelya.
Ty6tehtavan oppii lyhyen perehtymisen jalkeen. | OS1 8 14 17
TyOtehtava vaatii enemman kuin perustieta-
mysta
Tyo6tehtava vaatii tekijaltdéan alan perustieta-
mysta tai prosessin tuntemista ja itsenaistd oh- | OS2 15 18 21
jeiden soveltamista.
3 Tyotehtava vaatii laajaa tietamysta
Tyo6tehtava vaatii tekijaltaan laajaa alan tieta-
mysta tai prosessin ongelmatilanteiden selvitte- | OS3 19 22 25
lykykyé.
4 Tyo6tehtava vaatii erittain laajaa tieta-
mysta
Tyotehtava vaatii tekijaltaan erittain laajaa alan | 0S4 23 26 32
tietamysta ja/tai koulutusta
TIETAMYS HANKITAAN KOKEMUKSEN JA/TAI KOULUTUKSEN KAUTTA
KADENTAIDOT
Ei edellytd | Edellyttaa | Edellyttaa
Tydtehtavasta suoriutuminen edellyttéa paljon
Erityista kasityonluontoista tarkkuutta KA1 KA2 KA3
2 4 6
VASTUU
Tyo6tehtavan edellyttdma vastuu, joka aiheutuu tydn itse- | Normaali | Melkoinen | Suuri
naisyydesta, turvallisuusvaatimuksesta, suoritteesta, VA1l VA2 VA3
tuotteesta tai tyovalineista 3 6 9
VUOROVAIKUTUS
Vuorovaikutuksella tarkoitetaan tyotehtavassa kanssaih- | Normaali | Melkoi- Suuri
misten huomioon ottamista. Kanssakayminen VU1 nenVU2 VU3
voi tapahtua ty6paikan sisalld tai asiakkaiden kanssa 3 6 9

Normaali: Ohjeiden, avun ja neuvojen antaminen/ottaminen
Melkoinen: Ryhmatydskentelytehtavat, asiakaspalvelutehtavét, sisdinen tai ulkoinen

Suuri: Asiakaspalvelutehtava siséinen ja ulkoinen

OLOSUHTEET KUORMITUS; psyykkinen; fyysinen
Tarkoitetaan tydpaikalla esiintyvid haittatekijoita Ei On

tai sitd, etté tyoskentely edellyttéda erityista varo- KU1 KU2

vaisuutta

Ei esiinny tai esiintyy vahdisessd maarin OL1 2 4
Olosuhdehaittoja, jotka hairitsevat tydtehtavan

hoitoa, eik& suojavalineilla voida haittaa taysin oL2 4 8

ehkaista
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Tyo6tehtavékohtainen palkan osa
Tydtehtavan vaativuuden arviointi

Tehtavakohtainen palkanosa perustuu siihen, kuinka vaativa ao. tydtehtava on. Maérittelyssa ei
siis ole perusteena se, kuinka hyvin tekijéa tyostaan suoriutuu.

Tyo6tehtavien vaativuutta tarkastellaan tydpaikalla niiden vakiintuneen sisallén perusteella. Teh-
tavanimike tai sisélloltaéan vanhentunut tydésopimus eivat aina kuvaa tydtehtévén todellista luon-
netta. Siksi arvioinnin pohjana on ajanmukainen ty6tehtavan sisallén kuvaus.
Vaativuusarvioinnin perusteet
Ty6tehtavan vaativuuden arviointi tapahtuu jarjestelméan seitseman vaativuustekijan avulla:
Vaativuustekijat ovat:
Osaaminen
Laajuus
Kédentaidot
Vastuu
Vuorovaikutus
Olosuhteet
Kuormitus
Osaaminen OS
Osaamisella mitataan taitojen ja tietojen maaraa.
Tyo6tehtava on sita vaativampi
Mitd enemman kokemusta ja koulutusta tarvitaan tyétehtavan suorittamiseksi
Mita valjemmat tydohjeet ovat ja
Mitd enemman harkintaa ja soveltamista esiintyy.

Tiedon, taidon ja kokemuksen maaraa arvioidaan sen perusteella, millaisen tyétehtavan perustaitojen
hallinnasta on kysymys.

Tyo6tehtava on arvioitava ty6tehtavan todellisen vaativuuden perusteella, ei silla hetkella tyétehtavaa
hoitavan henkilén saaman koulutuksen, kokemuksen ja patevyyden perusteella.

Tyotehtavan edellyttdmaa tiedon, taidon ja kokemuksen maaraa arvioidaan lomakkeen asteikossa
pystysarakkeen avulla.

Tyotehtavan edellyttdman tiedon, taidon ja kokemuksen maéraé arvioitaessa on kaytettavissa nelja eri
porrasta. Porras maaraytyy sdanndllisesti tehdyn vaativimman tyon/tehtavan mukaan.
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Laajuus LA
Laajuudella mitataan tdiden, tehtavien ja tehtavakokonaisuuksien lukumaaraa.
Laajuus on sitd suurempaa
e Mmitd enemman tydtehtavassa on toita
e mita erilaisempia ty6t ovat
e Mmitd useampia tehtévia suoritetaan
Tyo6tehtavan laajuuden maaraa arvioidaan asteikon vaakasarakkeen avulla
Kadentaidot KA
Kadentaidolla mitataan tyotehtéavan sisaltamaa kasitydluontoista tarkkuutta.
Tyo6tehtéava on sitd vaativampaa mitd enemman se edellyttdd em. tarkkuutta.
Vastuu VA

Vastuulla mitataan ty6tehtavan edellyttamaa vastuuta, joka aiheutuu sen itsenéisyydestd, turvallisuus-
vaatimuksista, suoritteesta, tuotteesta tai tyovalineista

Vastuu on sitéd suurempaa
e mitd itsendisempdaa tyo tai tehtéava on
¢ mitd huolellisempi on oltava lopputuloksen suhteen
e mitd kokonaisvaltaisemmasta tehtavasta on kysymys.
Vuorovaikutus VU

Vuorovaikutuksella mitataan tydtehtavaén kuuluvaa kanssaihmisten huomioonottamista. Kanssakay-
mista voi tapahtua tyopaikan sisélla tai asiakkaan kanssa.

Vuorovaikutus on melkoinen ryhméatydskentely- ja asiakaspalvelutehtavissa, jotka suuntautuvat siséisiin
tai ulkoisiin asiakkaisiin. Suurimmillaan se on asiakaspalvelutehtavissa, jotka suuntautuvat sisaisiin ja
ulkoisiin asiakkaisiin.

Olosuhteet OL

Olosuhteet mitataan tydpaikalla esiintyvilla haittatekijéilla ja /tai tydskentelyn edellyttamalla erityisella
varovaisuudella.

Haittatekij6illa tarkoitetaan tekijoita, jotka hairitsevat tydtehtavan hoitoa, kuten esim. melu, veto, kuu-
muus. Erityisté varovaisuutta voi aiheuttaa mm. kemikaalit tai palovammojen vaara.

Kuormitus KU
Kuormituksella mitataan ty6tehtavassa esiintyvaa psyykkista tai fyysisté kuormitusta.

Sellaista kuormitusta ovat esim. lukuisat toistot, nostot tai kannattelut, yksitoikkoinen tai yksipuolinen
tyo

Samanlaista tekniikkaa kayttden valitaan muiden vaativuustekijoiden pistemaarat.
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Tyo6tehtavan vaativuusluokat ja pisteet

TVL-luokka TVL-pisteet
Tyodhontulopalkka

1 18-24

2 25-31

3 32-40

4 41— 49

5 50 -57

6 58 - 64

4.3 Tehtavakohtainen palkka

Palkka muodostuu kahdesta osasta, tydtehtéavan vaativuudesta (tehtavéakohtainen palkanosa) ja hen-
kilbkohtaisesta osaamisesta eli patevyydesta ja tydsuorituksesta (henkilékohtainen palkanosa).

Henkilékohtaisen patevyyden/osaamisen arviointi

Tehtavakohtaisen palkanosan tultua méaaritellyksi arvioidaan tehtavan suorittajan henkilokohtaisen
osaamisen /patevyyden ja tydsuorituksen vaikutus (palkkaukseen).

Henkilokohtaisen palkan osuus on suuruudeltaan vahintdan 2 % tekstiilihuoltajan tehtavakohtaisen
palkan osuudesta.

Henkilokohtaisia tekijoita arvioidaan tyétehtavan edellyttamiin vaatimuksiin. Ja henkilokohtaisella
osaamisella tarkoitetaan niita tyontekijan henkilékohtaisia ominaisuuksia, joilla valittomasti tai valilli-
sesti on merkitysta tyon onnistumiselle.

Henkilokohtainen palkan osuus maaritellaan niin pian kuin mahdollista, kuitenkin viimeistaan neljan
kuukauden kuluttua tyésuhteen alkamisesta. Ennen henkilokohtaisen palkan osuuden maaritysta teks-
tiilihuoltajan peruspalkkana kaytetaan joko tydhon tulopalkkaa (uusi tyontekijd) tai tehtavakohtaista
palkan osuutta.

Oheen ovat tekstiilihuoltoalan tyémarkkinajarjestot laatineet esimerkkimatriisin henkilékohtaisen pal-
kanosan maarittdmisesta. Yritykset voivat taman palkanosan maarittamiseen kayttda muitakin tyopai-
kalla yhteisesti sovittuja tekijoita. (Matriisi)

Sen lisaksi yritykset voivat lisatéd/valita yrityksensé kannalta tarkeita mittareita erityisosaamiseen. Yri-
tyksen valitsemat mittarit on selvitettava ennen niiden kayttdonottoa henkildstolle (kasiteltava henkilds-
ton kanssa).

Kaikkien henkilokohtaiseen palkan osaan vaikuttavien tekijoéiden/osaamistekijoiden ja periaatteiden
tulee olla yleisesti selvilla. Tyontekijalla tulee olla mahdollisuus saada nahtavakseen henkilokohtainen
arvionsa.

Henkilokohtaisen palkan osan maaritys tehdaan em. tehtdvakohtaisen palkan osan tarkistuksen yhtey-
dessé. Uudet luokitukset tulevat voimaan vaativuusluokitusta seuraavan palkanmaksukauden alusta
lukien.
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Esimerkki:
HENKILOKOHTAINEN PALKANOSA / MATRIISI
Henkilén nimi; Tyo6tehtava: Paivays:
1 piste 2 pistetta 3 pistetta 4 pistetta 5 pistetta
Vastaa tyoteh- Ylittaa tyoteh- Ylittaé huo-
tavan vaati- tavan vaati- mattavasti
muksia mukset vaatimukset
Ty6tulos
maaré/laatu
Joustavuus
Taloudellisuus
Huolellisuus

Yhteispisteet

ERITYISOSAAMINEN
Perusteet ja palkitseminen
sovitaan tyopaikkakohtaisesti

Henkildkohtaisen osaamisen tekijat voivat olla esim.:

Tyo6tuloksen maara ja laatu

Tyo6tulos maaritetddn vertaamalla tekstiilihuoltajan aikaansaamaa ty6tulosta tyotehtavalle maariteltyyn
normaaliin ty6tulokseen.

Joustavuus

Joustavuus kuvaa henkildn kykya kohdata uusia tilanteita, muutoksia ja erilaisuutta.

Neuvottelunhaluinen, kuunteleva ja ratkaisukeskeinen

Huolellisuus

Huolellisuuden méaarittelyssa otetaan huomioon ohjeiden noudattaminen, ty6paikkajérjestyksen yllépito

ja tybaikojen noudattaminen siten, ettei tydajoista poiketa ilman hyvaksyttavaa syyta.

TyoOpaikalla on selvitettdva jokaiselle tekstiilihuoltajalle ne periaatteet, joiden mukaan henkilékohtaiset
palkan osuudet porrastuvat.

Henkilokohtaisen patevyys/osaaminen mitataan eri tekijoiden osalta arvioimalla, vastaako henkil6 teh-
tdvan asettamia vaatimuksia, ylittddko han ne, vai ylittddkoé han ne huomattavasti.
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Erityisosaamisen perusteet ja palkitseminen sovitaan tyopaikkakohtaisesti.

Uudet tyontekijat
Uuden ty6ntekijan tyotehtavan vaativuus arvioidaan viimeistaan, kun tydsuhde on kestanyt 4 kuu-
kautta. Ennen vaativuuden arviointia maksetaan uudelle tyontekijalle tydehtosopimuksen mukaista
tyohontulopalkkaa.

Palvelusaikalisa

Yrityskohtaisen yhtéjaksoisen palvelusajan perusteella tydntekijalle maksetaan palkkausmuodosta riip-
pumatta palvelusaikalisdd osana henkilokohtaista palkkaa seuraavasti:

Palveluaikalisat 1.2.2024 -

senttid/h euroa/kk

5-9 vuotta 19 29
10-14 vuotta 24 39
15-19 vuotta 31 51
20-24 vuotta 42 69
yli 25 vuotta 51 86

2. Palvelusaikalisda ryhdytddn maksamaan palvelusvuosien tayttymista seuraavan palkanmaksukau-
den alusta.

Palvelusajan huomioiminen palkkaperusteena edellyttaé yhtéjaksoista yrityskohtaista palvelusaikaa.

Mikali tyontekijan tydsuhde "lep&d" asevelvollisuuden suorittamisen vuoksi, luetaan palvelusaikaan
kuitenkin my6s ennen asevelvollisuutta tydskennelty aika. Palvelusaikaan ei kuitenkaan lueta asevel-
vollisuusaikaa.

Tybsuhteen paattyminen katkaisee yhtajaksoisuuden. Nain ollen mahdollisesti myéhemmin synty-
vassa tydsuhteessa palvelusajaksi lasketaan vain jalkimmaisen tydsuhteen kesto.

Saman yrityksen eri toimipaikoilla yhtéjaksoisesti tydskennelty aika lasketaan palvelusvuosia kartutta-
vaksi ajaksi.

Muilta osin noudatetaan tydsuhteen yhdenjaksoisuutta laskettaessa vuosilomalain soveltamiskaytan-
toa.

3. Mikali yrityskohtaisesti jo aiemmin on otettu kaytt6on palkkaus tai muita jarjestelmia, joissa palvelus-
aika on huomioitu palkkaus tai korvaustekijana, ei yrityskohtaista ja sopimukseen nyt kirjattua jarjestel-
maé sovelleta samanaikaisesti siten, ettd vaikutus olisi kertautuva.

Nuorten ohjetuntipalkat
1. Kun nuori tyontekija suorittaa samaa ty6téa kuin taysi ikdinen tyontekija ja omaa tyon edellyttaméan
tyotaidon ja kokemuksen seka patevyyden eikd hénen tytskentelyynsa kohdistu ylitydsdanndsten li-

saksi muita lainsdadannoésta johtuvia rajoituksia, maaritelladn hanen palkkansa asianomaisen tyon palk-
kaperusteiden mukaisesti.

Nuorten ohjetuntipalkat 1.9.2023-31.5.2024

senttia/h euroa/kk
15v 959 1622
16 v 971 1640

17v 983 1659
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Nuorten ohjetuntipalkat_1.6.2024 -

senttia/h euroa/kk
15v 980 1658
16 v 993 1676
17 v 1005 1696

Poytakirjamerkinta:

Nuorten ohjetuntipalkat eivat koske enintdan kahdeksi kuukaudeksi keséharjoittelijoiksi otettuja
koululaisia.

4.4 Suorituspalkkatyd

Jos tyon laatu sen sallii ja se on teknisesti mahdollista, suoritetaan tyd tuotannon ja ansion kohotta-
miseksi suorituspalkkatytné. Suorituspalkkatydn hinnoittelun on perustuttava tydn vaativuuteen perus-
tuviin palkkoihin.

Hinnoittelusaanto

Suorassa urakassa on hinnoittelun oltava sellainen, etta tyontekijan urakka-ansio nousee normaalilla
urakkatyovauhdilla 20 % hinnoitteluperustetta eli tydnvaativuuteen perustuvaa palkkaa korkeammaksi
ja kasvaa tyonsuorituksen tai tydtehon lisdantyessa vahintaan samassa suhteessa.

Osa- eli sekaurakka

Osa- eli sekaurakkaty0, jossa osa palkasta maksetaan kiintednd ja osa tyénsuorituksen mukaan maa-
raytyvana liikkkuvana osana, on hinnoiteltava siten, ettéa tyonsuorituksen tai tyttehon vastatessa nor-
maalia urakkatydvauhtia ansio nousee hinnoitteluperustetta eli tydnvaativuuteen perustuvaa palkkaa
20 % korkeammaksi. Suoritustason noustessa tulee liikkuvan osan kasvaa samassa suhteessa.

Palkkiopalkka

Palkkiopalkkajarjestelmaa voidaan kayttaa niissa toissa, joissa tydtulos (tuotannon maara, tuotteen
laatu, raaka-aineen kayton taloudellisuus yms.) riippuu esim. tydntekijan tarkkaavaisuudesta, ty6tai-
dosta, tms. tekijasta. Palkkiopalkkaty6 on hinnoiteltava siten, ettd normaalilla suoritustasolla ansio ylit-
taa tyonvaativuuteen perustuvan palkan.

Poytakirjamerkinta:

Liitot toteavat, etté osaurakka- ja palkkiopalkkatydssa palkan kiinted osa voi olla ohjetuntipalk-
kaa pienempi, kunhan ansiotaso tayttéaa hinnoittelumaaraykset.

Urakasta sopiminen

Sellaisesta urakkatyosta, jota varten kiinteda tyohinnoittelua ei ole laadittu, sovitaan tydnantajan ja sen
tyontekijan tai niiden tyontekijoiden valilla, joille urakkaty6téa tarjotaan, mikali mahdollista jo ennen tyén
alkamista urakkahinta, josta tydntekijélle on annettava todiste sekéa valttamattomia tietoja urakkahinnan
laskemisen perusteista. Urakoitaessa on pyrittéva siihen, etté tyot jaetaan tarkoituksenmukaisiin ja riit-
tavéan lyhyihin urakoihin.

Menetelm@muutokset
Urakkatydn hinnoitteluun vaikuttavien tekijoiden pysyessa muuttumattomina pidetdan yksikkdhinta en-

nallaan. Jos ty6- ja tuotantomenetelmissa, tyon jarjestelyissa, tydvalineissa tai raaka-aineen laadussa
tapahtuu urakkahintaan vaikuttavia muutoksia, tydlle maaritellaédn uusi hinta.
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Hinnoittelun tarkistaminen

Jos tydntekija perustellusti esittaa, ettd voimassa oleva hinta on virheellinen, hanen tulee ilmoittaa tésta
tydnantajan edustajalle hinnoittelun tarkistamista varten, mutta tyéta tehdaén kuitenkin em. hinnalla.
Urakkahinnan tarkistamista koskeviin tutkimuksiin on ryhdyttava tarpeetonta viivytysta valttden. Jos
muutoksia tarkistuksen perusteella tapahtuu, tarkistettua hintaa sovelletaan siité paivasta alkaen, jolloin
tarkistamista on pyydetty.

Urakan hylkaaminen

Ellei tydntekija suostu ottamaan hanelle tarjottua urakkaa, ty6 tehdaan aikatyona, josta maksetaan tyon-
tekijalle hanen henkilokohtaista tuntipalkkaansa vastaava palkka.

Yhteisurakka

Yhteisurakassa saa tyontekija osansa urakkavoitosta suhteessa henkilokohtaiseen tuntipalkkaansa ja
siihen ty6tuntilukuun, jolla héan on osallistunut yhteisurakkaan, elleivat ao. tydntekijat ja tydnantaja kes-
ken&dan ole sopineet toisin.

Urakan keskeyttdminen

Jos tyontekija tyonantajan maarayksesta joutuu keskeyttamaan aloittamansa, jatkuvaksi sovitun urak-
katy6én muun kuin oman tuotantokoneiston kaynnissa- ja kunnossapitaémiseksi tarvittavien korjaus- ja
asennustoiden takia eikd keskeytyksen aiheuttanutta ty6ta voida jarjestaa urakalla, tyontekijalle mak-
setaan keskeytyksen ajalta, enintdén kuitenkin kuudelta tyopaivalta, hanen keskituntiansionsa mukai-
nen palkka. Jos tuntityd jatkuu kauemmin kuin kuusi tydpaivaa, maksetaan sen jalkeiselta tunti-
tydajalta aikapalkka.

Poytakirjamerkinta:

Edellisessa kohdassa mainittu urakkatytn keskeyttdminen ei koske tapauksia, joissa urakkatyd
esimerkiksi lajin vaihtumisen tai muun vastaavan syyn johdosta paattyy.

4.5 Tyon- ja aikatutkimukset

Niilla tyopaikoilla, joilla kaytetaan tyontutkimuksia, on tydnantajan annettava tydntekijdiden nimeéamille
edustajille riittava selvitys ja koulutus tutkimustavoista seka siité, miten niitd mahdollisesti sovelletaan
palkkaukseen.

4.6 Vuoro-, ilta- ja yotyolisat

lIta- ja yotyolisa
Jos tyontekijan saannéllinen tydaika sijoittuu siten, etta tyota tehdaén kello 16.00 ja 24.00 valisena ai-
kana sen olematta vuoro-, yli- hata- tai halytysluontoista ty6ta, maksetaan em. kellomaarien vélille sat-
tuvilta ty6tunneilta iltavuorolisén suuruista iltaty6lisda ja kello 00.00 ja 06.00 vélille sattuvilta ty6tun-

neilta ydvuorolisén suuruista yotyolisaa.

Tekstiilihuoltoalan vuoro-, ilta- ja yotydlisét 1.2.2022-

lltavuorolisa 1,21 euroa/tunti
lltatydlisa 1,21 euroa/tunti
yévuorolisa 2,18 euroa/tunti
yotydlisa 2,18 euroa/tunti

4.7 Siirto toiseen ty6hon

Alemmin palkattu tyo
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Jos aikapalkalla tydskenteleva tydntekija siirretdan toiseen omaa tyétdan alemmin palkattuun tyéhon,
hanelle maksetaan talléin entisesta tydstadn sovittu henkildkohtainen tuntipalkka kahden viikon ajalta,
minka jalkeen palkka méaarittyy sen tydn mukaan, jota tydntekija suorittaa.

Korkeammin palkattu tyo
Jos toiseen, korkeammin palkattuun tuntitydhon siirretty tyontekija pystyy heti suorittamaan taté tyota
seka tyon laatuun, ettd tydtehoon ndhden samalla tavalla kuin taté ty6ta varsinaisesti suorittava, hénelle
maksetaan heti uuden tydn mukainen palkka.

4.8 Palkanmaksu
1. Palkat maksetaan sovittuina palkanmaksupaivina vahintaan kaksi kertaa kuukaudessa. Paikallisesti
voidaan sopia, ettd palkat maksetaan kerran kuukaudessa. Jos palkanmaksupéaiva sattuu sunnuntai-
tai juhlapaivéksi, palkka maksetaan edellisena arkipaivana.
2. Palkan laskemista varten voidaan jattaa 6 tyopaivan palkka sisaan.
Tybsuhteen paattyessa irtisanomisen vuoksi erdantyvat saatavat on maksettava viimeistaan paatty-
mispaivaa seuraavana tyopaivana. Purkutapauksissa saatavat on suoritettava 3 ty6paivan kuluessa
tydsuhteen paattymispdaivasta ja tydsuhteen purkautumistapauksissa 3 tydpaivan kuluttua siita, kun
paatos tydsuhteen purkautumisesta tehdaan.

TyOnantaja ja tyontekija voivat sopia, etté tydsuhteen paattyessa erddntyvat saatavat maksetaan yri-
tyksen normaalina palkanmaksupéivana.

3. Tydntekijalle on palkanmaksun yhteydessa annettava palkkalaskelma.
4. Palkasta pidatetaan se, mihin tydnantaja on lain ja sopimuksen mukaan velvollinen tai oikeutettu.
4.9 Kuukausipalkka
Kuukausipalkan osittaminen
Jos tyontekijalla ei ole oikeutta saada palkkaansa koko palkanmaksukaudelta, lasketaan hénelle tyo-
vuoroluettelon mukaisella saanndllisella tydajalla tehdylté tydajalta maksettava palkka siten, etta pal-
kanmaksukauden palkka jaetaan tdhan ajanjaksoon siséltyvien tydvuoroluettelon mukaisten ty6tuntien
lukumaaralla ja saatu tuntipalkka kerrotaan niiden tuntien lukumaaralla, joilta hanella on oikeus saada

palkkaa.

Keskeytyvassa ja keskeytymattdmassa kolmivuorotydssa jakajana olevaan saanndéllisten tydtuntien
lukumaaraan sisallytetdan tydvuoroluettelon mukaiset vuorovapaat.

Kuukausipalkkaan siirtyminen

Muutettaessa tuntipalkka kuukausipalkaksi korotetaan voimassa olevaa tuntipalkkaa ensiksi 4,3 %:lla
ja néin saatu luku kerrotaan luvulla 169.

Tuntipalkkaan siirtyminen

Muutettaessa kuukausipalkka tuntipalkaksi jaetaan kuukausipalkka luvulla 169 ja alennetaan saatua
lukua 4,1 %:lla.

4.10 Keskituntiansio
Laskentajakso

Saanndllisen tybajan keskituntiansiota laskettaessa kaytetddn laskentajaksona joko edellistéa palkka-
kautta tai edellista vuosineljannesta.
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Tuntipalkkainen tyontekija

Tyontekijan saannéllisen tydajan keskituntiansio lasketaan siten, ettd hanen laskentajakson aikana
aika-, urakka seka osaurakka- ja palkkiotydssa tybajalta saamansa ansio mahdollisine palvelusaikali-
sineen, erittdin raskaan ja erittain likaisen tydn, poikkeuksellisen vaikean ja vaarallisen tyén seka vuo-
rotyon lisineen vahennettyna ylitydkorvauksella seké sunnuntaitydkorotuksella jaetaan laskentajakson
aikana tehtyjen ty6tuntien kokonaismaaralla.

Keskeytymatonta kolmivuorotyota ja jatkuvaa 1- ja 2-vuoroty6té tekevan tydntekijan keskituntiansiota
laskettaessa ei taméan ansiosta kuitenkaan véhennetd sunnuntaitydkorotuksia.

Kuukausipalkkainen tyontekija
Kuukausipalkkaisen tyontekijan keskituntiansiota laskettaessa kiinteda kuukausipalkkaa vastaava kes-
kiansio saadaan laskemalla yhteen laskenta-ajanjaksolta tyontekijalle maksettavaksi sovitut kuukausi-
palkat palvelusaikalisineen ja jakamalla saatu palkkasumma tuntimaaralld, joka saadaan kertomalla
laskenta-ajanjaksoon siséltyvien kuukausien lukumaara luvulla 169.
Jos tyontekijan palkkaan sisaltyy muuttuvia palkanosia, esimerkiksi palkkio-osuuksia tai tuntiperustei-
sia lisia, lasketaan néita vastaava keskituntiansio-osa kohdassa Tuntipalkkainen tydntekija maaritel-
lylla tavalla.

Keskituntiansio henkilokohtaista tuntipalkkaa pienempi

Jos saanndllisen tydajan keskituntiansio on henkilokohtaista tuntipalkkaa pienempi, kaytetaan lasken-
tatekijanad henkilokohtaista tuntipalkkaa.

Keskituntiansion kayttéajanjakso
Kohdan 1 tarkoittamia vuosineljanneksiin perustuvia keskituntiansioita kaytetdan seuraavasti:
— helmi-, maalis- ja huhtikuun aikana edellisen vuoden IV vuosineljanneksen keskituntiansiota,
— touko-, kesé- ja heindkuun aikana vuoden | vuosineljanneksen keskituntiansiota,
— elo-, syys- ja lokakuun aikana vuoden Il vuosineljanneksen keskituntiansiota, seka
— marras-, joulu- ja tammikuun aikana lll vuosineljanneksen keskituntiansiota.
Tassa kohdassa mainitut kuukausijaksot ja vuosineljannekset lasketaan alkaviksi ja paattyviksi tilikau-
sien mukaan siten, etté tilikauden jakautuessa kahdelle ylla mainituista kuukausijaksoista tai kahdelle
vuosineljannekselle, tilikausi luetaan siihen jaksoon, jolle jakaantuu suurempi maara saanndllisia tyo-
tunteja.

Keskituntiansion kaytto
Keskituntiansiota kéytetdan tuntipalkkaisten tyontekijéiden peruspalkkana tyéehtosopimuksessa mai-
nittuja palkan korotusosia, kuten esimerkiksi yli- ja sunnuntaity6korotuksia laskettaessa. Kuukausipalk-
kaisille tydntekijoille edella mainittuja korotuksia laskettaessa kaytetddn Kuukausipalkan jakaja kohdan

mukaista jakajaa.

Keskituntiansiota kaytetaan lisaksi seka tuntipalkkaisilla ettéd kuukausipalkkaisilla tydntekij6illa tapauk-
sissa, joissa tydehtosopimus velvoittaa ansion menetyksen korvaamiseen.

Poytakirjamerkinta:
Edelld oleva ei velvoita niité yrityksia ottamaan kayttéon keskituntiansiota, joissa peruspalkka tai

ansion menetyksen korvaaminen on laskettavissa yksinkertaisemmin esimerkiksi siit syysta,
etta yrityksen kaytdssa on pelkastaan aikapalkka.
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5 LUKU ERINAISET KORVAUKSET
5.1 Matkakustannusten korvaaminen
Tarkista euroméaraiset matkakustannuksen korvaukset osoitteesta www.vero.fi.
Tydskentely tehdasalueen ulkopuolella
Yleisid maarayksia
Matkustamisvelvollisuus

Tyo6tehtavien edellyttaméat matkat suoritetaan tarkoituksenmukaisella tavalla siten, ettei matkaan kulu
aikaa eika siita aiheudu kustannuksia enemman kuin tehtavien hoitaminen valttmatta vaatii.

Matkan alkaminen ja p&attyminen
Matka katsotaan alkaneeksi silloin, kun tyontekija lahtee valittémasti komennuspaikkakunnalle suun-
tautuvalle matkalle tydpaikalta tai asunnostaan ja paattyneeksi silloin, kun hén palaa tytpaikalleen.
Ellei tyontekija voi palata tytpaikalleen saanndllisen tydajan kuluessa, katsotaan matka paattyneeksi
silloin, kun han palaa asuntoonsa.
Poytakirjamerkinta:

Matkaan katsotaan kuuluvan matkan kestdessa mahdollisesti aiheutuva valttaméaton odotus,
joka johtuu julkisten liikennevalineiden kulkuvuoroista.

Komennuspaikkakunta

Komennuspaikkakunnalla tarkoitetaan muuta tyéskentelypaikkakuntaa kuin vakinaisen tydpaikan si-
jaintipaikkakuntaa tai tyontekijan kotipaikkakuntaa.

Milloin yrityksen toiminnan luonteesta johtuen tydntekija joutuu jatkuvasti tydskentelemaéan eri tyépai-
koilla, tulee tydnantajan tydbhdnoton yhteydessa selvittda tyontekijalle, mika on hanen vakinainen tyo-
paikkansa tata pykalaa sovellettaessa. Tahan maarittelyyn vaikuttavien olosuhteiden olennaisen muut-
tumisen johdosta tulee tyénantajan antaa tyontekijalle vastaava selvitys.

Lyhyt tyékomennus

Lyhyt tybkomennus on kyseessa silloin, kun matka edellyttda yopymista seké oleskelun vieraalla paik-
kakunnalla arvioidaan kestavan enintdan 14 kalenterivuorokautta.

Pitka tydbkomennus

Pitka tyokomennus on kyseessa silloin, kun matkan ja oleskelun vieraalla paikkakunnalla arvioidaan
kestavan yli 14 kalenterivuorokautta.

lImoitusvelvollisuus tyékomennuksista

Lyhyesta tyékomennuksesta ilmoitetaan tyéntekijalle viimeistddn kolmantena matkaa edeltavana pai-
vana.

Pitk&sta tybkomennuksesta ilmoitetaan, mikéali mahdollista, viikkoa ennen matkan alkamista, kuitenkin
viimeistdan kolmantena matkaa edeltavana paivana.

Edellda mainittua ilmoitusaikaa noudattaen selvitetddn tyontekijalle matkaan liittyvat erityiskysymykset,
esimerkiksi asunnon varaaminen tydnantajan toimesta tai asunnon saantimahdollisuudet komennus-
paikkakunnalla.
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Edellda mainituista maaraajoista voidaan kuitenkin poiketa sellaisen tydntekijan osalta, jonka kanssa
tehty tydsopimus tai hanen normaalit tydtehtdvansa muuten edellyttéavat jatkuvaa matkustamista tai
toistuvia lyhyita tyékomennuksia tai milloin on kysymyksessa kiireellinen tybkomennus.

Poytakirjamerkinta:

Tyokomennus on Kiireellinen, kun kyseesséa on hatatyo tai matkan aiheuttaa muu ennalta odot-
tamaton syy, esimerkiksi toisen tyontekijan sairastuminen, ja tuotannon tekniset syyt edellytté-
vat valitonta 1aht6a komennuspaikkakunnalle.

Matkakustannusten korvaaminen

Tyontekijalle suoritetaan korvaus matkakustannuksista ja korvausta tydvuorokautena matkustamiseen
kaytetylta ajalta seka korvausta komennuspaikalla syntyvista ylimaaraisista kustannuksista seuraavasti:

a) Matkakustannukset

Kaikki komennuspaikalle tai sieltd takaisin tai toiselle komennuspaikalle tapahtuvasta matkustami-
sesta aiheutuvat tarpeelliset matkakustannukset korvaa tydnantaja. Tarpeellisiksi matkakustannuksiksi
luetaan rautatie-, laiva-, lento- ym. matkalippujen hinnat Il luokassa, matkatavarakustannukset seka,
milloin matka tapahtuu yon aikana, makuulippujen hinnat vastaavassa luokassa.

Oman auton kaytto

Jos tyontekijan oman auton kaytosta matkatydssa on ennen matkaa sovittu, maksetaan siité seka
tydnantajan kanssa sovitusta muiden henkildiden tai tavaran kuljetuksesta omalla autolla korvaus.
Korvauksen suuruus on se, jonka verohallitus vuosittain verovapaaksi vahvistaa.

b) Matka-ajan korvaus

Tyontekijalle maksetaan matkatunneilta matka-ajan korvausta enintddn 16 matkatunnilta tyévuorokau-
dessa. Tasta tuntimaarasta vahennetaan kyseisena tydvuorokautena sdannoéllisen tydajan tuntimaa-
ran rajoissa tehdyt tyétunnit.

Menetettyja saanndllisia tydtunteja vastaavalta maardltd matkatunteja suoritetaan keskituntiansion
mukainen korvaus.

Vapaapaivana tapahtuvalta matkalta maksetaan enintddn 8 tunnin matka-ajalta keskituntiansion mu-
kainen korvaus.

Muilta matkatunneilta, kuitenkin enintaan 8 tunnilta, suoritetaan korvaus, jonka suuruus on 85 % keski-
tuntiansiosta.

Poytakirjamerkinta:

Osapuolet ovat neuvotteluissa olleet yhta mieltd siitd, ettd matkustamisen jalkeen tulisi valttaa
tilannetta, jossa tyontekijan korvattavien matkatuntien ja ty6tuntien yhteismaaré saman tyévuo-
rokauden aikana ylittdd 12 tuntia, ellei tydn kiireellisyys sita valttdmatta vaadi.

Makuupaikka

Milloin ty6ntekijalle on jarjestetty makuupaikka, ei kello 21.00-7.00 véliselta ajalta edella mainittua kor-
vausta suoriteta.

c) Paivaraha
Péaivarahaa maksetaan kultakin matkavuorokaudelta, kun tyontekemispaikka on yli 55 kilometrin etéi-

syydella tydntekijan vakinaisesta tytpaikasta ja asunnosta mitattuna yleisesti kaytettya kulkutieta, seu-
raavasti:
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- Kokopaivaraha suoritetaan, kun tydmatka on kestanyt yli 10 tuntia.
- Osapdaivarahaa maksetaan, kun tydmatka on kestanyt yli 6 tuntia.

- Tayden matkavuorokauden jatkeena olevasta vajaavuorokaudesta, joka kasittaa vahintaan 2 ja enin-
tdan 6 tuntia, maksetaan osapaivaraha.

Matkavuorokausi on enintddn 24 tunnin pituinen ajanjakso, joka alkaa tyontekijan lahtiessa tyématkalle
tyopaikaltaan tai asunnoltaan. Matkavuorokausi paattyy tyontekijan palatessa tydmatkalta tyopaikalleen
tai asunnolleen. Paivaraha on maaraltdan se, jonka verohallitus vuosittain verovapaaksi vahvistaa.
Poytakirjamerkinta:
Matkakustannukset korvataan verohallituksen kulloisenkin paétoksen mukaisesti.
Jos tyontekijéa jonakin matkavuorokautena saa ilmaisen tai matkalipun hintaan siséltyneen ruoan, péai-
varahan maarasta vahennetaan puolet. limaisella ruoalla tarkoitetaan kokopaivarahan kysymyksessa
ollen kahta ja osapéivarahan kysymyksessa ollen yhté ilmaista ateriaa.

Soveltamisohje:

Kun tyontekijélle on jarjestetty ilmainen ruoka tai asunto, ei ole merkityst&, onko se tyénantajan tai jon-
kun muun, esim. tilaajan jarjestama.

d) Ateriakorvaus

Kun tyo tehdaan yli 5 kilometrin etdisyydella tyontekijan vakinaisesta tydpaikasta ja asunnosta, mak-
setaan hanelle

- matkakustannukset ja
- matka-ajan korvaus b) kohdan mukaisesti seka

- ateriakorvauksena 1/4 kotimaan péivarahasta, jos tyontekijalla ei ole mahdollisuutta ruokailla vakinai-
sella tytpaikallaan tai kotonaan, ellei tydpaikalla anneta ilmaista ruokaa.

Soveltamisohje:

Jos tydmatka alkaa vakinaiselta tydpaikalta kesken tyopaivan, maksetaan tydntekijalle matkakustan-
nukset ja matka-ajan korvaus edella mainittua lyhyemmaltékin matkalta.

Mikali toisin ei ole sovittu, tapauksissa, joissa tyontekijan tassa kohdassa tarkoitettu tyé matkoineen
on kestanyt vahintaan 12 tuntia ja han sen takia voi palata kotiinsa vasta myohaan illalla, korvataan
syntyvat kustannukset toisella ateriakorvauksella. Mainittuihin tunteihin lasketaan mukaan myés valit-
tomasti ennen matkaa saman tydvuorokauden aikana tehdyt tyétunnit.
Poytakirjamerkinta:
Tata kappaletta ei sovelleta tapauksiin, joissa tyontekija joutuu likkumaan saman yrityksen eri
tydpaikoilla silloin, kun naméa tydpaikat ovat samalla paikkakunnalla tai muuten I&hella toisiaan
ja ruokailumahdollisuudet ja -olosuhteet ovat nailla tydpaikoilla vastaavia.
e) Yopymiskustannukset

Paivarahan lisdksi korvataan yopymiskustannukset suorittamalla joko majoittumiskustannusten korvaus
tai ydmatkaraha seuraavasti:

Majoittumiskustannukset
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Ellei tydntekijalle ole jarjestetty majoittumismahdollisuutta, tyénantaja korvaa tyékomennuksen aikana
syntyneet majoittumiskustannukset tyénantajan hyvaksyman selvityksen mukaisesti taman pykalan c)
kohdassa tarkoitetun paivarahan enintédén puolitoistakertaiseen maaraan saakka.

Yomatkaraha

Verohallituksen verovapaaksi vahvistaman suuruinen yématkaraha suoritetaan sellaiselta paivarahaan
oikeuttavalta matkavuorokaudelta, jona tydntekijélle ei ole jarjestetty ilmaista majoitusta tai hén ei ole
saanut majoittumiskorvausta tai matkan ajaksi makuupaikkaa. Yomatkarahaa ei kuitenkaan suoriteta,
milloin tyontekija on perusteettomasti jattanyt kayttamatta hyvakseen tydnantajan varaaman ja ilmoitta-
man majoitusmahdollisuuden.

f) Asunnon hankkiminen

TyOnantaja selvittdd ennen tyékomennukselle 1aht6&d asunnon saantimahdollisuudet komennuspaikka-
kunnalla tai sen lahist6lla tai varaa tarvittaessa tyontekijalle sieltd asunnon.

Asunnon taso

Mikali tydnantaja komennuspaikkakunnalla kiintedssa tyokohteessa jarjestaa tyontekijalle asunnon,
tulee tybnantajan tdhan tarkoitukseen hankkiman majoituskaluston olla sellaista, etta asumistilaa kuta-
kin majoitettavaa tyontekijaa kohti on vahintaan 10 m3 ja ettd samaan huoneeseen majoitetaan enin-
téaan kaksi henkiloa. Taman lisaksi majoitustilojen yhteyteen varataan olosuhteisiin ndhden riittavét so-
siaaliset ja virkistystilat.

Ty6nantajan hankkimassa majoitukseen kaytetyssé asuntovaunussa tulee olla asumistilaa 7 m3 majoi-
tettua tyontekijaé kohti.

g) Erikoisméaarayksia
Henkilokohtaisten asioiden hoito

Pitkan tybkomennuksen kyseessa ollessa sovitaan tydnantajan ja tydntekijan kesken niista perus-
teista, joiden nojalla tydntekijalle voidaan kussakin tapauksessa erikseen myontaa tydsta vapaata valt-
tamattomien henkildkohtaisten asioiden hoitoa varten hanen kotipaikkakunnallaan edellyttden, etta
vapaan myontaminen on mahdollista tydn saannéllisen kulun hairiintymatta.

Matkakorvaukset komennuspaikkakunnalla

Milloin komennuspaikkakunnalla ei ole tyokohteen laheisyydessa saatavissa asuntoa ja tyontekija ta-
man vuoksi joutuu asumaan yli 5 kilometrin etdisyydella tydmaalta, maksetaan tydntekijalle korvaus
matkakustannuksista. Korvauksen suuruus maaraytyy ensisijaisesti yleisten kulkuvélineiden kyseiselta
matkalta periman maksun mukaisesti. Milloin sopivien yleisten kulkuyhteyksien puuttuessa joudutaan
kayttamaan omaa autoa, sovelletaan oman auton kayttda koskevaa sopimuskohtaa.

Korvaus ruoasta

Pyha- ja juhlapivina on tydntekija ollessaan tydssa komennuspaikkakunnalla, jossa hanelle kustan-
netaan ilmainen ruoka ja asunto, oikeutettu saamaan, mikali han niin haluaa, vastaavan korvauksen
ruoasta rahana.

Sairaalapéaivaraha

Jos tyontekija komennuspaikkakunnalla maarataan sairaalahoitoon, maksaa tydnantaja hanelle paiva-
rahan asemesta sairaalapaivarahana 3,03 euroa vuorokaudelta siihen saakka, kunnes tydnantajan
velvollisuus maksaa sairausajan palkkaa taméan tyokyvyttémyyden johdosta lakkaa. Edella olevaa oi-
keutta tydntekijalla ei kuitenkaan ole, mikali han on oikeutettu saamaan sairaalan periman hoitopaiva-
maksun korvatuksi tydnantajan kustantaman vakuutuksen nojalla.

Aiheeton poissaolo ja paivaraha
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Tapauksissa, joissa tydntekija komennuspaikkakunnalla on poissa tydsta ilman hyvaksyttavaa syyta,
menetellaan paivarahan suhteen seuraavasti:

1) Vapaapaiviltd maksettava paivaraha

Jos poissaolo valittémasti liittyy tydpéaivaa seuraavaan taikka sité edeltavaan vapaapaivaan, ei paiva-
rahaa seuraavalta tai edeltévalta vapaapaivalta suoriteta.

2) Paivéaraha tyopaivalta

Paivarahan maaraa poissaolopaivalta vahennetaan suhteessa siihen aikaan, jonka tyéntekija on ollut
tyota tekematta.

Kotimatkat paasidisend, juhannuksena ja jouluna

Milloin tyontekija ennen paasiais-, juhannus- tai joulupdivaa on komennuspaikkakunnalla yhtéajaksoi-
sesti tehnyt tydtéa vahintaan 6 viikkoa, on han, mikali tyon teknillinen laatu tai muut pakottavat syyt ei-
vat sita estd, oikeutettu mainituiksi juhlapaiviksi matkustamaan kotiinsa. Talldin tydnantaja korvaa ha-
nelle a) kohdan mukaisesti matkakustannukset kotipaikalle ja sielta takaisin tyopaikalle seka matkan
ajalta b) kohdan mukaisen matka-ajan korvauksen seké edelleen c) kohdan mukaisen paivarahan ja
e) kohdan mukaisin edellytyksin ydmatkarahan.

Sama koskee muitakin tyontekijoita, jotka tydnantaja mainituiksi juhlapyhiksi lahettééa kotiin.
Soveltamisohje:

Tassa sopimuskohdassa tarkoitettujen matkojen osalta kestaa tydnantajan korvausvelvollisuus tyonte-
kijan tosiasialliseen kotiin saakka.

Tyontekijan tulee pyynnosta antaa tydnantajalle selvitys kotinsa sijaintipaikasta.
h) Rajoitus

Milloin ty6td komennuspaikalla suorittaa paikkakuntalainen tai muu tyontekija, joka siella on otettu tyo-
hon, ei han ole oikeutettu tAssd momentissa maarattyihin etuihin.

Ulkomaanty6

1. Ulkomailla tehtavan ns. matkatyon tydehdoista sovitaan tyGnantajan ja tyontekijan valilla ennen
matkan alkamista.

Poytakirjamerkintdja:

1. Osapuolet toteavat, etta liittojen valilla on laadittu suositus koskien niita seikkoja, joista ul-
komaan komennukselle lahdettaessa on sovittava tai jotka muuten on tarpeen mukaan selvi-
tettava.

2. Liitot suosittelevat, etta ulkomaan tydsuhteen ehdoista sovitaan kirjallisesti. Talléin niiden
tulisi padsaantoisesti vastata tyontekijaan kotimaassa vastaavassa tyéssa sovellettavia tyo-
suhteen ehtoja.

2. Ulkomaan komennukselle ei tydntekijaa tule maarata ilman hanen suostumustaan, ellei ky-
seessa ole tyontekija, jonka kanssa tehty tydsopimus edellyttdd matkustamista myds ulko-
maille tai jonka normaaleihin tehtéaviin tdma on aikaisemmin kuulunut tai ellei tybkomennus ole
tuotannon teknisten syiden vuoksi kiireellinen.

3. Jos ulkomailla tehtéva tyd pidempiaikaisen kestonsa, laajuutensa, siihen osallistuvien tydn-
tekijoiden tavallista suuremman lukumaarén ja muiden seikkojen perusteella sité edellyttaa,
liitot voivat sopia projektiluonteisen tydn tydehdoista erikseen taman pykalan maarayksista
poikkeavasti.
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4. Paivarahaa maksetaan seuraavasti:

Paivarahan suuruus kussakin maassa on se, jonka verohallitus vuosittain verovapaaksi vah-
vistaa.

Jos tyontekija taméan 2 kohdan mukaisessa tapauksessa saa ilmaisen asunnon tai ruoan tai
molemmat, véhennetdan paivéarahaa vastaavasti. Asunnon osuudeksi katsotaan talloin 1/4
paivarahasta, ellei paikallisesti muuta sovita.

5. Tydpaikkaa varten voidaan vahvistaa matkustussaanto, jossa ulkomailla tehtavan tydn tyo-
ehdoista maarataan tasta tydéehtosopimuksesta poikkeavasti edellyttaen, ettd matkustussaan-
ndén mukaisten etujen on paikallisella sopimuksella todettu kokonaisuutena ottaen olevan sa-
man tasoiset kuin tdssa tydehtosopimuksessa on ulkomaan tyén osalta maaratty.

5.2 Muita korvauksia
Asevelvollisuuskutsunta

Tybnantaja korvaa asevelvollisuuskutsuntaan osallistuvalle tyontekijalle héanelle siitéd aiheutuvan ansion
menetyksen.

Reservin harjoitukset

TyOnantaja maksaa tydntekijélle reservin harjoitusten ajalta palkkaa siten, etta tydntekija saa valtion
maksaman reservilaispalkan kanssa taydet palkkaedut. Maaraysta sovelletaan myos niihin, jotka vaes-
tonsuojelulain nojalla koulutetaan vaesténsuojelun erikoistehtaviin.

Hautaus- ja vihkidis- ja parisuhteen rekisterdintipaivat

Tyontekijalla on oikeus saada palkallista vapaata tydstd omana vihkidispaivanéan tai parisuhteen re-
kisterdintipaivana seka laheisen omaisensa hautauspaivana tai uurnan katkemispaivana. Laheisena
omaisena pidetaan tyontekijan aviopuolisoa, rekisterdidyn parisuhteen toista osapuolta ja samassa
taloudessa asuvaa avopuolisoa, lapsia ja ottolapsia, hdnen vanhempiaan ja isovanhempiaan, veljiaén
ja sisariaan seka avopuolison tai rekisterdidyn parisuhteen toisen osapuolen vanhempia

Merkkipaivat

Tyontekijalla on oikeus 50- ja 60-vuotispaivanaan saada saanndllista tydaikaa vastaava palkallinen
vapaa tyosta silloin, kun merkkipaiva sattuu hanen tyovuoroluettelonsa mukaiseksi tydpaivakseen.

Vaalilautakunnan tai vaalitoimikunnan kokoukset
TyOnantaja korvaa valtiollisia vaaleja varten lain mukaan asetetun vaalilautakunnan tai -toimikunnan
jasenena toimivalle tydntekijalle sen ansionmenetyksen, miké hénelle aiheutuu siita, etta vaalilautakunta
tai -toimikunta kokoontuu hénen tybaikanaan.

Korvausten laskentaperuste

Tassa pykalassd mainitut korvaukset maksetaan kayttaen laskentaperusteena tydehtosopimuksen
4.10. kohdassa tarkoitettua keskituntiansiota.

5.3 Arkipyhéakorvaus

Tuntipalkkaiselle tydntekijalle maksetaan uudenvuodenpéaivaltd, loppiaispaivalta, pitkaperjantailta, toi-
selta paasidispaivalta, vapunpdivalta, helatorstailta, juhannusaatolta, jouluaatolta, ensimmaiselté ja
toiselta joulupaivalta jaljiempéand mainituin edellytyksin arkipyhdkorvauksena hdnen ansionmenetys-
tdan vastaava palkka, mikali mainitut arkipyh&t muuten olisivat olleet h&nen tyopaiviansa.
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Arkipyhakorvaus maksetaan kuitenkin vain tydntekijalle, jonka tyésuhde on yhtdjaksoisesti kestanyt
vahintaan kolme (3) kuukautta ennen ko. arkipyhaa ja edellyttaen, etta tydntekija on ollut tydssa tyo-
vuoroluettelon mukaisesti vimeisena arkipyhédéa edeltdneena ja myds sen jalkeen lahinna seuraavana
tydpaivana tai toisena naisté paivista, jos poissaolo on johtunut tydnantajan luvasta, lomautuksesta tai
poissaolo on perustunut tydehtosopimuksen sisaltamiin palkallisiin poissaoloihin.

Arkipyhakorvaus maksetaan kuitenkin silloin, kun maanantain ja perjantain véliseen aikaan sijoittuva
arkipyha jaa tyontekijan vuosiloman, enintdén 3 kuukautta ennen arkipyhda kestéaneen sairauden, ta-
loudellisista tai tuotannollisista syista johtuvan enintdan 2 viikkoa arkipyhaé ennen kestaneen lomau-
tuksen tai tydnantajan kustantaman koulutuksen ajalle

Vapaapaivaksi sattuvalta arkipyhalta ei arkipyhakorvausta makseta. Mikali tyontekija on tydssa em.
paiving, tai hanelle maksetaan korvausta jollakin muulla perusteella, ei arkipyhakorvausta suoriteta.

Mikali tyontekija ei ole oikeutettu lainmukaiseen itsendisyyspaivan palkkaan, maksetaan itsenéisyys-
paivalta arkipyhakorvaus taman pykalan mukaisesti.

5.4 Suurjuhlapyhékorvaus

Uudenvuoden-, loppiais-, pitkaperjantain-, | ja Il paasiais-, vappu-, helatorstai-, helluntai-, juhannus-,
pyhain-, itsendisyys- seka | ja Il joulupaivana maksetaan kello 06.00 lahtien 24 tunnin aikana kaikille
tydssa oleville 200 %:lla korotettu palkka, mihin sisaltyy sunnuntaitydkorvaus.

Mainittujen paivien aattoina maksetaan ilta- ja yévuoroissa tydskenteleville vuorotydntekijdille seka
saanndllista ilta- tai yotyota tekeville tydntekijoille 100 %:lla korotettu palkka ja aamuvuorossa tyosken-
televille vuorotydntekijoille sekéa saénndllisté paivatyota tekeville tydntekijoille 20 %:lla korotettu
palkka, joihin kumpaankaan ei sisélly sunnuntai- eik& ylitydkorvausta.

6 LUKU SOSIAALISET MAARAYKSET
6.1 Vuosiloma
Loman pituus

Tyontekija saa vuosiloman vuosilomalain mukaan. Tyontekijalla on oikeus saada lomaa kaksi arkipaivaa
kultakin taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta. Tyontekijalla, jonka tydsuhde on lomakautta edeltavan
lomanmadaraytymisvuoden loppuun mennessa keskeytymattd jatkunut vahintdan vuoden, on oikeus
saada talta lomanmaaraytymisvuodelta 2,5 arkipaivaa kultakin taydeltéa lomanmaaraytymiskuukaudelta.
Taman ohella noudatetaan keskusjarjestojen valilla 21.3.2005 allekirjoitettua lomapalkkasopimusta.

Poytakirjamerkinta:

Keskeytymattdmassa 3-vuorotydssa vuosiloma voidaan antaa 4-vuorojarjestelmia kaytettdessa
tydvuoroluettelon ulkopuolella. Muissa jarjestelmisséa vuosiloma sisaltyy tydvuoroluettelon va-
paajaksoihin, ellei paikallisesti toisin sovita.

Jos lomakautena 2.5.—30.9. vélisend aikana annettavaan lomajaksoon sisaltyy sunnuntaiden liséksi
muita lakisdateisesti lomapaiviksi kelpaamattomia paivia, maaraytyy tydehtosopimuksen 3.8.2 kohdan
tarkoittama tyfaika naitéa paivia vastaten lyhyemmaksi.

Jos tyot keskeytetaan loman ajaksi, ei niille tyontekijdille, joilla ei ole oikeutta lomaan, suoriteta kes-
keytysajalta palkkaa eikéd lomaan oikeutetuillekaan pitemmalté ajalta kuin heille on lain mukaan tuleva
lomaa.

Jos tyot keskeytetdaan loman ajaksi ja tydntekija, jolla ei ole oikeutta lomaan tai ei niin pitkdan lomaan
kuin keskeytys kestad, haluaa tehda tyota téana aikana, pyritdan sitéd hanelle mahdollisuuksien mukaan
jarjestamaan.

Lomaltapaluuraha
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Tyontekijalle, joka aloittaa vuosilomansa ilmoitettuna tai sovittuna ajankohtana ja palaa tydhon heti
vuosiloman paatyttya, suoritetaan lomaltapaluurahana 50 % hanen tdméan tyéehtosopimuksen mukai-
sesta vuosilomapalkastaan.

Lomaltapaluurahasta puolet suoritetaan ennakkona vuosilomapalkan maksamisen yhteydessa. Tata
osaa eivat koske edella maaritellyt lomaltapaluuta koskevat edellytykset.

Lomaltapaluuraha maksetaan myds, jos tydntekija valitttmasti ennen vuosiloman alkamista tai vuosi-
loman péaatyttya tydsuhteen kestdessa on ollut pois tydsta tydnantajan suostumuksella tai vuosiloma-
laissa maariteltyna tydsséolopéivien veroisena paivana.

Ty0Ostéa poissaolo hoitovapaan vuoksi rinnastetaan tilanteisiin, joissa tydntekija on poissa tydnantajan

suostumuksella. Edellytyksena lomaltapaluurahan maksamiselle on, ettd tyéntekija palaa tyéhon hoi-

tovapaalta tydsopimuslain tarkoittaman ilmoituksen tai siihen my6hemmin perustellusta syysta tehdyn
muutoksen mukaisesti.

Lomaltapaluuraha maksetaan myds vanhuus-, tydkyvyttémyys-, varhennetulle vanhuus- tai yksilolli-
selle varhaiselakkeelle siirtyvalle tyontekijalle seké tyontekijalle, joka asevelvollisuuden suorittamisen
jalkeen palaa tydhon palvelukseen kutsutun asevelvollisen ty6- tai virkasuhteen jatkumisesta annetun
lain edellyttamalla tavalla.

Mikali tydnantaja on muusta kuin tyontekijasta johtuvasta syysta irtisanonut hénen tydsopimuksensa
paattymaan lomakauden aikana tai kesken vuosiloman siten, etta tyontekija on tyésuhteen paattymi-
sen vuoksi estynyt palaamasta vuosilomaltaan tyohon, tyontekija ei téasta syysta johtuen meneta oi-
keuttaan lomaltapaluurahaan.

Lomaltapaluuraha maksetaan talléin edellisen paattyneen lomanmaaraytymisvuoden lomakorvauk-
sesta, mutta ei viimeisen kesken jadneen lomanmadaraytymisvuoden lomakorvauksesta.

Lomaltapaluuraha suoritetaan sen palkanmaksun yhteydessa, jolloin tyontekijan palkka lomaltapaluu-
paivaltd maksetaan. Jos vuosiloma on jaettu, suoritetaan kunkin loman osan paatyttya sita vastaava
osa lomaltapaluurahasta.

Paattyneeltd lomanmaaraytymisvuodelta kertyneeseen vuosilomaan liittyva lomaltapaluuraha voidaan
paikallisesti sopia maksettavaksi joko yhtena tai useampana erana kuitenkin niin, etta se on kokonaan
maksettu viimeistéaan ko. kalenterivuoden loppuun mennessa.

6.2 Sairausajan palkka
Karenssipaiva

TyOnantaja maksaa tyontekijalle, joka tydnantajan hyvaksyman selvityksen mukaan on sairauden tai
tapaturman vuoksi estynyt tekemasta tyota, sairausajan palkkana tdyden palkan toisen sellaisen sai-
rauspaivan alusta, joka tydssa oltaessa olisi ollut tydntekijan tyépaiva, tydehtosopimuksen 3.7 koh-
dassa tarkoitettu ty6ajan lyhennysvapaa taikka tydehtosopimuksen 3.8.3 kohdassa tarkoitettu vuoro-
vapaa. Sairausajan palkkaa maksetaan sen pituiseen ajanjaksoon sisaltyvilta tyopaivilta ja edella mai-
nituilta tydajan lyhennysvapaa ja vuorovapaapaivilta, kuin seuraavasta kay ilmi.

Alle 1 kuukauden tydsuhde

Jos sairaudesta tai tapaturmasta johtuva tyokyvyttémyys alkaa ennen kuin tyésuhde on jatkunut yh-
den kuukauden, maksaa ty6nantaja sairausajan palkkana 50 % tyontekijan henkilékohtaisesta aika-
palkasta, kuitenkin enintaan niilté tyévuoroluettelon mukaisilta tydpaiviltd, jotka ovat tyokyvyttdmyyden
alkamispdivan ja sen jalkeisen 9 arkipaivan pituisen ajanjakson sisélld. Karenssipdivélta maksettavan
palkan suhteen ja myds muutoinkin noudatetaan timan pykalan maarayksia.

Poytakirjamerkinta:

Jos tyontekijalle sairausvakuutuslain mukaan kuuluva oikeus péaivarahaan alkaa aikaisemmin,
lyhenee vastaavasti aika, jolta palkkaa on maksettava.
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Korvausjakso
Tybsuhde, joka ennen tyokyvyttémyyden | Ajanjakson pituus
ajanjakson alkua on jatkunut yhdenjaksoisesti | kalenteripaivina
vahintaan 1 kk:n mutta alle 3 v. 28 paivaa
3 vuotta mutta alle 5 v. 35 paivaa
5 vuotta mutta alle 10 v. 42 paivaa
10 vuotta tai kauemmin 56 paivaa

Saman sairauden uusiutuminen

Jos tyontekija sairastuu uudelleen samaan sairauteen enintédén 30 kalenterip&ivan kuluessa siita péai-
vasta, jolloin viimeksi maksettiin sairausajan palkkaa tai sairauspaivarahaa, jatkuu sairausajan palkan
maksaminen ilman karenssipaivaa, jos korvausajanjakso ei tAméan sairauden osalta ole tullut tayteen.
Sairausajan palkan maksamista jatketaan ilman karenssipaivaa, kunnes sairaus tai sairausajan pal-
kanmaksuajanjakso paattyy.

Ratkaisu sen seikan suhteen, onko kyseessa sama vai eri sairaus, tapahtuu epaselvissa tapauksissa
sairausvakuutuslain tulkintoja noudattaen.

Karenssipaivéan poistuminen

Sairausajan palkka maksetaan myds karenssipaivalta, mikali tydntekijan tydsuhde ennen tyokyvytto-
myyden alkua on yhdenjaksoisesti kestanyt vahintddn vuoden, tai saman sairauden uusiutuessa siten,
kuin edella tassa pykalassa on sanottu tai sairauden aiheuttama tyokyvyttémyys on jatkunut kauem-
min, kuin sairastumispéivan ja seitsemén seuraavaa arkipaivaa, tai mikali tydkyvyttomyys on aiheutu-
nut tyOtapaturmasta.

Sairastuminen kesken tyopdivan

Jos tyontekijan tyokyvyttomyys alkaa kesken tydpaivan tai -vuoron, maksetaan hanelle palkkaa tyopai-
van tai -vuoron loppuun.

Sairausajan palkan epdadminen

Sairausajan palkkaa ei kuitenkaan makseta, jos tydntekija on aikaansaanut sairauden tai tapaturman
tahallisesti, rikollisella toiminnallaan, kevytmielisella elamallaéan tai muulla térkealld tuottamuksella.

Vahennykset

Sairausajan tai synnytysloman palkasta véahennetaan, mita tyontekija saa saman tyokyvyttémyyden tai
synnytyksen takia samalta ajanjaksolta péiva- tai aitiysrahaa taikka siihen verrattavaa muuta kor-
vausta lain tai sopimuksen perusteella. Tydnantajalla ei kuitenkaan ole oikeutta véahent&a ko. kor-
vausta sairausajan tai synnytysloman palkasta siltéd osin kuin korvausta maksetaan tydntekijalle hanen
kokonaan tai osaksi itse kustantamansa vapaaehtoisen vakuutuksen perusteella.

Silté ajalta, jolta tydnantaja on tydntekijalle maksanut sairausajan tai synnytysloman palkan, han on
oikeutettu nostamaan itselleen palautuksena tydntekijalle tulevan edellisen kappaleen mukaisen péiva
tai ditiysrahan tai siihen verrattavan korvauksen taikka saamaan sen maaran takaisin tyontekijalta, ei
kuitenkaan enempéaé kuin maksamansa maarén.
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Jos paivarahaa tai siihen verrattavaa korvausta ei tydntekijasta itsestédan johtuvista syistd makseta tai
jos se maksetaan vahaisempana kuin mihin hanella lain mukaan olisi ollut oikeus, tydnantajalla on oi-
keus vahentaa sairaus tai synnytysloman palkasta se paivaraha tahi sen osa, mika tyéntekijan laimin-
lyénnin johdosta on jaanyt suorittamatta.

Tyontekijalle, joka on tydnantajan tukeman sairauskassan jasen, tyénantaja on velvollinen maksa-
maan sairausajan palkan ehdolla, ettd sairauskassa vapautetaan suorittamasta hanelle sairausavus-
tusta siltd ajalta, jolta tydnantaja on palkkaa maksanut. Mikali sairauden tai tapaturman aiheuttama
tyokyvyttdmyys jatkuu yli sen ajan, jolta tydnantaja on velvollinen palkkaa maksamaan, vastaa sai-
rauskassa saantdjenséd mukaisesti jatkuvan avustuksen suorittamisesta.

Jos tyOpaikalla toimii sairausvakuutuslain alainen kassa, tydnantaja voi toteuttaa sairausajan palkan-
maksuvelvollisuutensa siten, ettd kassa maksaa myos sairausajan palkan ja tydnantaja suorittaa kas-
salle kannatusmaksun, joka vastaa puheena olevasta sairausvakuutuslain ulkopuolella suoritettavasta
avustuksesta aiheutuvia kustannuksia.

lImoitusvelvollisuus
Tyontekija on velvollinen viipymaétta ilmoittamaan tyénantajalle sairastumisestaan.
Laakarintodistus tai muu sovittu selvitys on toimitettava tyénantajalle viipymatta.

Edellytykset tyoterveyshoitajan tai terveydenhoitajan todistuksen hyvaksymiselle epidemiatilan-
teissa

Tyontekijdiden sairastumiset voivat epidemioiden aikana olla siind maarin lukuisia, etta laékariin paasy
vaikeutuu. Sama tilanne voi syntya tilapaisesti myds silloin, kun laékarin palveluksia asian hoitamiseksi
ei riittdvassa maarin ole saatavissa.

Tallaisissa tapauksissa sairaus voidaan katsoa todistetuksi, kun tyéterveyshoitaja tai terveydenhoitaja
tutkimuksensa perusteella ilmoittaa havaitsemansa oireet ja mahdollisen sairasloman tarpeen enin-
taan kolmeen vuorokauteen saakka kerrallaan edellyttden, ettd kertautuvan todistuksen antaja on
sama ty6terveyshoitaja tai terveydenhoitaja. Talléin on kiinnitettava erityistda huomiota mahdollisen
ladkarinhoidon tarpeeseen. Lisaksi tydterveyshoitajan tai terveydenhoitajan on ennen sairauslomato-
distuksen antamista taytynyt yhdessa laakéarin kanssa todeta edella tarkoitettujen tilanteiden olemas-
saolo.

Sairausajan palkan maksujarjestelméan menettelytapaohjeet
Tyokyvyttdmyys todetaan tyénantajan hyvaksymalla todistuksella

- Tyokyvyttomyys todetaan yrityksen tytterveyslaakarin tai muulla tyénantajan hyvaksymalla todistuk-
sella, ellei tdsta ohjeesta muuta johdu.

- Taannehtiva ladkarintodistus hyvaksytaan, mikali 1aékari on kirjoittanut todistukseen erityiset perusteet
taannehtivuudelle.

Ladkarintodistuksiin liittyvat epaselvyydet

- Tydnantaja on velvollinen maksamaan sairausajan palkkaa, kun sairausajan palkan perusteet ja maara
on hyvéaksyttavasti selvitetty.

- Mikali tydnantaja ei ole hyvaksynyt tydntekijan esittamaa ladkéarintodistusta, on hanella oikeus osoittaa
tyontekija nimetyn ladkarin tarkastettavaksi. Talldin tydnantaja suorittaa ladkarintodistuksen hankkimi-
sesta aiheutuvat kustannukset.

- Sairaslomatodistus on edelld mainituin edellytyksin hyvéksyttéava todistus, jollei tybnantaja perustelluin
syin pysty osoittamaan vaarinkaytosta. Mahdolliset epaselvyydet on selvitettava paikallisesti asianosais-
ten kesken. Mikali tAma ei onnistu, saatetaan asia tyémarkkinoilla vallitsevan normaalin neuvottelujar-
jestelmén valityksella sairaslomatodistuksia kasitteleviin viranomais- ja asiantuntijaelimiin.
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Yrityksen tydterveyspalvelujen hyvéaksikayttd tulee olla ensisijaista
- Tyontekijan tulee kdyda ensisijaisesti yrityksen tyoterveyslaakarin vastaanotolla.

- Muun laakarin kuin tyoterveysladkarin antama todistus tyokyvyttdmyydesté kelpaa perusteeksi sai-
rausajan palkan maksamiselle, mikéli tyontekija esittda tyonantajalle perustellun syyn muun laékérin
kayttoon. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi omalaékarijarjestelman kayttaminen, tarve kadantya eri-
koislaakarin puoleen, pitkdaikainen hoitosuhde, tydterveysaseman aukioloajat tai pitkd matka tyoter-
veyslaakarin vastaanotolle.

Palkkaetujen vaarinkayttdé on tydsopimuksen paattamisperuste

Mikali sairausajan palkkaetuja kaytetaan vaarin, ei sairausajan palkkaa luonnollisestikaan makseta. Ta-
hallinen vaarinkayttd saattaa liséksi johtaa tydsopimuslain séanndsten perusteella tapahtuvaan tydso-
pimuksen paattamiseen.

Sairastumisesta tulee tehda ilmoitus tydnantajalle ennen tydvuoron alkua, milloin se on mahdollista

- Tyontekijan tulee ilmoittaa sairastumisestaan lahimmalle esimiehelleen tai tydnantajan ilmoittamalle
muulle henkildlle jo ennen tydvuoron alkua, milloin se olosuhteet huomioon ottaen on suinkin mahdol-
lista. Tahan liittyvat menettelytavat tydnantajan tulee saattaa tyontekijdiden tietoon.

Aikainen ilmoitus on tarked sen vuoksi, etta tydpaikalla jo tydvuoron alkaessa tiedetaan, onko joku mah-
dollisesti poissa ja miten poissaolotapauksessa ty6t sind paivana jarjestetaan.

- Milloin tydntekija ilman perusteltua syyta jattaa valittéman ilmoituksen tekematta, alkaa tyonantajan
sairausajan palkan maksuvelvollisuus vasta ilmoituksen jalkeen.

Sairauspoissaolojen aiheuttamien ongelmien vahentdminen

- Liitot kiinnittavat paikallisten osapuolten huomiota sairauksien ja tapaturmien ennalta ehkdisevaan toi-
mintaan. Osapuolten yhteinen etu on saada poissaolot mahdollisimman vahaisiksi.

- Liitot seuraavat tarkemmin sovitulla tavalla sairauspoissaolojen kehittymista ja selvittavat tarvittaessa
keinoja poissaolojen aiheuttamien tuotannollisten ongelmien selvittamiseksi.

- Ty6nantajan ja luottamusmiesten tulee yhdessa pyrkida ohjaamaan tyontekijoita tydehtosopimuksen
sairausajan palkkaa koskevien maaraysten oikeaan soveltamiseen.

Uusille tyontekijoille asiaa koskevaa valistusta ja ohjausta on suositeltavaa jakaa heti perehdyttamisen
yhteydessa.

Korvaava tyo

Korvaavalla tyolla tarkoitetaan ty6ta, jota tehddan, kun henkilé on kokonaan tai osittain tyokyvyton
tapaturman tai sairauden johdosta tekeméén vakiintunutta tai tydésopimuksensa mukaista tyéta. Hen-
kilo tydskentelee véliaikaisesti kevennetyssa tai muokatussa taikka erikseen sovitussa muussa teh-
tavassa tai saa koulutusta. Myo6s tydsopimuksen mukainen kevennetty tai muokattu ty6 voi olla kor-
vaavaa tyota. Korvaavaa tyota voidaan tehdé laékarin maaritteleman sairauspoissaolon vaihtoeh-
tona. Periaate korvaavassa ty6ssa on se, ettéd tyd on mielekasta eiké siitéd ole haittaa toipumiselle.

Tyontekijaa kuultuaan tydterveyslaékari tekee laéketieteellisen arvion tydntekijan terveydentilan ja
tydkyvyn perusteella tydntekijan mahdollisuuden tehda korvaava tyéta. Taman jalkeen tyontekija ja
hanen esimiehensa seka tarvittaessa tydterveyshuolto selvittavat onko tydntekijalle mahdollista
osoittaa korvaavaa tyota.

Korvaavan tydn pitaa olla tarkoituksenmukaista ja mahdollisuuksien mukaan tyéntekijan normaaleja
tyotehtavia vastaavia. Tilanteen mukaan korvaavan tyon tekemisen sijaan tyontekijalle voidaan jar-
jestéd koulutusta. Ennen korvaavan tyon kayttéonottoa paaluottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu
sopivat toimipaikkakohtaisesti niista toista koulutuksen liséksi, joita voidaan tehda korvaavana tydna.
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6.3 Laakarintarkastukset
Lakisaateiset ladkarintarkastukset

TyOnantaja korvaa sdanndllisen tydajan ansion, jonka tydntekija menettaa tydhon liittyvissa lakisaatei-
sissé tai tydnantajan maaraamissa terveystarkastuksissa tai niihin liittyvissd matkoissa.

Muut laékarintarkastukset
TyO6nantaja korvaa ansion seuraavissa tapauksissa:

Kysymyksessé on sairastumis- tai tapaturmatapaus, jossa on valttdmatonta paésta nopeasti laakarin-
tarkastukseen tai muissa sairastumis- tai tapaturmatapauksissa, jos aikaa ladkarintarkastukseen ei ole
saatavissa kohtuullisen ajan kuluessa tydajan ulkopuolella.

Muihin laékarintarkastuksiin rinnastetaan laakarintarkastukseen liittyvat laakarin maaraamat laborato-
rio- ja rontgentutkimukset. Niihin rinnastetaan my6s aikaisemmin todetun kroonisen sairauden hoidon
maarittAmiseksi suoritettu laékarintarkastus seka raskauteen liittyvat ladkarintarkastukset ja tutkimuk-
set. Samoin niihin rinnastetaan sydpasairauden ja akillisen hammassairauden aiheuttama hoitotoi-
menpide ja valtioneuvoston asetuksen 339/2011 mukaiset syopaseulonnat (rintasydpa ja kohdun kau
lan syopa).

Tyontekijan on ilmoitettava ladkéariin menostaan etukateen tydnantajalle. Jos tdma ei ole mahdollista,
on ilmoitus tehtava valittémasti, kun se on mahdollista. Tyontekijan on esitettava selvitys ladkarintar-
kastuksesta, odotus- ja matka-ajoista edellisessa kappaleessa mainituissa ja niihin rinnastetuissa ta-
pauksissa myds siitd, ettei han voinut saada vastaanottoa tydajan ulkopuolella.

Mikali tyontekija saa laakarintarkastuksen ajalta sairausajan palkkaa, ei korvausta ansionmenetyk-
sesta laakarintarkastusta koskevien sopimusmaaraysten nojalla suoriteta.

Laskenta
Edella tarkoitettu ansionmenetys maaraytyy tydehtosopimuksen sairausajan palkanlaskentasaantéjen mu-

kaan. Lakisaateisten terveystarkastusten osalta maksetaan matkakorvaukset tydehtosopimuksen matkakor-
vauksia koskevien periaatteiden mukaisesti.

6.4 Perhevapaat
Lisatietoa perhevapaista www.kela.fi/perhevapaat.

Raskaus- ja vanhempainvapaa seka hoitovapaa

Tyontekijan raskaus- ja vanhempainvapaa seké hoitovapaa maaraytyvat tydsopimuslain ja sairaus-
vakuutuslain perusteella.

Raskausvapaan palkka

Oikeus raskausvapaan palkkaan on tyéntekijalla (synnyttadva vanhempi), jolla on oikeus sairausva-
kuutuslain mukaiseen raskausrahaan, ja jonka ty6suhde on jatkunut vahintd&an kuusi kuukautta en-
nen synnytysta. Kyseiselle tyontekijalle maksetaan raskausvapaan ajalta palkka tydsopimuslain 4
luvun 1 8:n perusteella tulevan raskausvapaan alkamispaivasta lukien. Raskausvapaan palkan
suuruus maaraytyy kuten sairausajan palkka.

Raskausvapaan ajalta maksetaan palkkaa sen pituiseen ajanjaksoon sisaltyvilta ty6paivilta, kuin
seuraavasta kay ilmi:
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Tydsuhde, joka ennen vapaan Ajanjakson pituus kalenteripéivina
alkua on jatkunut yhdenjaksoisesti

e alle 3 vuotta 22 paivaa

e 3 vuotta mutta alle 5 vuotta 29 paivaa

e 5 vuotta mutta alle 10 vuotta. 40 paivaa

e 10 vuotta tai kauemmin 46 paivaa

Vanhempainvapaan palkka

Oikeus vanhempainvapaan palkkaan on tyontekijalld, jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun 5
8:n 1-3 momentin (14.1.2022/28) mukaiseen vanhempainrahaan, ja jonka tydsuhde on jatkunut va-
hintd&n kuusi kuukautta ennen synnytysta tai adoptiovanhemman osalta vahintaan kuusi kuukautta
ennen adoptiolapsen hoitoon ottamista.

Kyseiselle tydntekijalle maksetaan vanhempainvapaan ajalta palkkaa tyésopimuslain 4 luvun 1 &:n
perusteella tulevan vanhempainvapaan ensimmaisen jakson alkamispaivasta lukien. Vanhempain-
vapaan ajalta maksetaan palkkaa kuuden (6) arkipaivan pituiseen ajanjaksoon sisaltyvilta tyopai-
viltd. Vanhempainvapaan palkan suuruus maaraytyy kuten sairausajan palkka.

Poytakirjamerkinta:

Lapsella voi olla yksi tai kaksi juridista vanhempaa. Oikeutta palkalliseen
vanhempainvapaaseen ei ole tyontekijalla, jolle on sairausvakuutuslain
9 luvun 7 8:n mukaisesti luovutettu vanhempainrahapaivia.

Vahennykset

Siltd ajalta, jolta tydnantaja on tydntekijalle maksanut raskausvapaan palkan tai vanhempainva-
paan palkan, on tydnantaja oikeutettu nostamaan itselleen palautuksena tyéntekijalle sairausva-
kuutuslain mukaan maksettavan raskausvapaan ja vanhempainvapaan palkan tai saamaan sen
takaisin tyontekijalta, ei kuitenkaan enempéaé kuin maksamansa maaran.

Kokonaissuunnitelma
Perhevapaista on ilmoitettava tydsopimuslain 4 luvussa saadetyn mukaisesti.

Raskaus- ja vanhempainvapaalta tai hoitovapaalta palaavalla tyontekijalla on oikeus palata aikai-
sempaan tai siihen rinnastettavaan tyohon.

Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuminen

Alle 10 -vuotiaan oman tai muun kodissa pysyvasti asuvan lapsen akillisesti sairastuessa, maksetaan
aidille tai isélle tai lasta huoltavalle henkildlle, joka asuu vakituisesti yhteisessa taloudessa aidin tai
isén kanssa, taman tydehtosopimuksen sairausajan palkkaa koskevan maarayksen mukainen korvaus
lapsen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi valttamattomasta, lyhyesta tilapéisesta poissaolosta.
Korvauksen maksamisen edellytyksena on, ettd molemmat vanhemmat ovat ansiotydssa ja etta pois-
saolosta annetaan tydehtosopimuksen sairausajan palkan maksamista koskevien maaraysten mukai-
nen selvitys. Edella sanottua sovelletaan seka yksinhuoltajuuteen seka yhteishuoltajuuteen.

Saman sairastumisen johdosta korvausta maksetaan vain toiselle huoltovastuullisista.

Samoin perustein maksetaan vastaava korvaus lapsen aidille tai isalle, mikali jommallakummalla van-
hemmista ei sairauden, matkan, tydskentelysta, opiskelusta tai koulutukseen osallistumisesta johtuvan
toisella paikkakunnalla asumisen tms. tilapdisen esteen vuoksi ole mahdollisuutta osallistua lapsen
hoitoon eikd muuta hoitoa saada jarjestetyksi taman momentin mukaisesti. Tatd momenttia sovelletta-
essa opiskelu rinnastetaan ansiotydhon.
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Vaikeasti sairas lapsi

Tyontekijalla, jonka lapsi sairastaa valtioneuvoston paatoksessa n:o 1315/89 tarkoitettua vaikeaa sai-
rautta, on oikeus olla poissa tydsta osallistuakseen lapsensa hoitoon, kuntoutukseen tai hoidon opas-
tukseen sovittuaan poissaolosta etukateen tydnantajan kanssa.

Poytakirjamerkintoja:
1. Selvitys lapsen sairaudesta

Korvauksen maksamisen edellytyksena on, ettd lapsen sairaudesta ja sen aiheuttamasta pois-
saolosta vaaditaan sama selvitys kuin tydehtosopimuksen ja yrityksessa mahdollisesti omak-
sutun kaytdnndn mukaan vaaditaan tydntekijan omasta sairaudesta. Yleensa tama merkitsee
laékarintodistuksen hankkimista lapsen sairaudesta. Jos kuitenkin tydpaikalla hyvaksytaan
tyontekijan sairastumistapauksessa jokin muu selvitys, tdméan tulee riittda myos lapsen sairas-
tumisen vuoksi tapahtuvan poissaolon selvittdmiseksi.

2. Milloin poissaolo on valttamaton lapsen hoidon jarjestdmiseksi tai hoitamiseksi

Poissaolo on sallittu sopimuksen mukaan seka lapsen aidille, isalle tai jommankumman
kanssa vakituisesti samassa taloudessa asuvalle lasta huoltavalle henkil6lle. Edellytyksena
poissaololle on molempien huoltovelvollisien ansiotydssa olo. Lahtokohtana on, etta tydnteki-
jan tulisi ensisijaisesti pyrkia jarjestamaan hoito. Vasta silloin, kun t&dhan ei ole mahdollisuuk-
sia, voi jompikumpi huoltovelvollisista jadda hoitamaan lasta.

Poissaolotapauksissa tyontekijaltéa vaaditaan selvitykseksi poissaolon valttdmattémyydesta
tieto lapsen hoitopaikan sekda samassa taloudessa asuvien perheenjasenten hoitomahdolli-
suudesta ja sopivuudesta tehtavaan. Tydnantajalle ei tarvitse antaa selvitysta naapurien, kun-
nallisten kodinhoitajien ym. hoitajien puutteesta. Perheenjasenilla tarkoitetaan kyseisen lap-
sen vanhempia, isovanhempia seké lapsen vanhempia sisaruksia sek& muita tyontekijan ta-
loudessa elavia.

3. Lapsi sairastuu kesken tyépaivan

Jos sopimuksen muut edellytykset ovat olemassa, tyontekijalle tulee korvata poissaolotapauk-
sessa palkka tyéehtosopimuksen mukaisesti. Yleensa tama merkitsee sitd, etta tyontekija saa
lapsen sairastumispaivalta palkan tyévuoronsa loppuun asti. Sairastumispaivaa seuraava
paiva on yleensa sairasloman ensimmainen paiva, johon sovelletaan muun muassa tyoehto-
sopimusten karenssiaikaa koskevia maarayksia

4. Saman sairauden uusiutuminen

Jos lapsi sairastuu uudelleen samaan sairauteen 30 paivan kuluessa, suoritetaan tyéehtoso-
pimuksen sairausajan palkka myods lapsen hoidon osalta ilman karenssia, kuten se tapahtuisi
tyontekijdn omankin sairauden osalta. Sopimuksen tarkoittamana saman sairauden uusimi-
sena ei pidetd kahden tai useamman lapsen sairastumista perdkkain alle 30 paivan valein sa-
massa perheessa. Mydskaén tyontekijan ja lapsen perakkain sattuvat sairaudet eivat keske-
naan muodosta tydehtosopimuksen tarkoittamaa uusiutumistapausta.

5.Poissaolon pituus

Sopimuksessa mainitulla lyhyella tilapéisella poissaololla tarkoitetaan yhden, kahden, kolmen
tai neljan paivan poissaoloa. Poissaolon pituus on aina arvioitava tapaus tapaukselta ottaen
huomioon muun muassa hoidon jarjestamismahdollisuudet ja sairauden laatu. Sopimus ei siten
merkitse automaattista oikeutta neljan paivan palkalliseen enimmaispoissaoloon. Poissaolon
ollessa sovittua pitemman, ei korvausta suoriteta. Luonnollista on kuitenkin, ettei sairasta lasta
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voida aina jattaa yksin lapsen sairauden jatkuessa pitempaéankin kuin sen ajan, jolta korvausta
suoritetaan.

6. Lapsen sairastumisesta aiheutuvan poissaolon vaikutus tyéntekijan vuosiloman an-
saitsemiseen

Palkallinen poissaolo lapsen &killisen sairastumisen johdosta ei vAhenna vuosiloman ansait-
semista. TAman mukaan ko. poissaolopéivat rinnastetaan lain tarkoittamiin tydsséolopéivien
veroisiin paiviin.

7.Yksinhuoltaja

Yksinhuoltajaksi katsotaan myds henkild, joka pysyvasti on muuttanut asumaan erilleen avio-
puolisostaan sekéa henkild, jonka puoliso on estynyt osallistumasta lapsen hoitoon asevelvolli-
suuden suorittamisen tai reservin harjoitusten vuoksi.

8. Molemmat vanhemmat vuorotydssa

Jos lapsen vanhemmat ovat vuorotydssa siten, ettd vanhempien tyévuorot osuvat perakkain,
varataan kotona olevalle vanhemmalle mahdollisuus ilman palkan menetysté hoitaa &killisesti
sairastunutta lasta siihen saakka, kunnes toinen vanhemmista palaa tydvuoroltaan kotiin. Tal-
laisen palkallisen poissaolon pituus on se aika, mika kuluu edestakaiseen tydmatkaan

6.5 Ryhmahenkivakuutus

Tybnantaja kustantaa tyontekijoitéa koskevan ryhmahenkivakuutuksen siten kuin siitd on keskusjarjes-
téjen valilla sovittu.

6.6 Tyoturvallisuus
Yleiss&anto

Tapaturmien ja ammattitautien valttdamiseksi ryhdytaan tyontekijoiden turvallisuutta silmalla pitaen kaikkiin tar-
peellisiin toimenpiteisiin.

Suojavaatetus ja suojavarusteet
Mikali asiantuntijalausuntojen, tyétapaturma- ja ammattitautitilastojen tai muun vastaavan perusteen
nojalla yhteisesti voidaan todeta, etta erityisten suojavaatteiden tai varusteiden kaytolla tydssa on tyo-
turvallisuus- tai terveysolosuhteita tydssa olennaisesti parantava vaikutus, tydnantaja hankkii téallaisen
suojavaatteen tai varusteen tydpaikalle tyontekijan kayttéon, vaikka sen antaminen tyoturvallisuuslain
15 8:n mukaan ei olisi valttAmatonta. Edella sanottu ei tarkoita tavanomaista tyévaatetusta.
Kemialliset aineet

Tuotannolle tarkeitd kemikaaleja kayttéon otettaessa tydnantajan on selvitettava niiden tyéntekijoiden
terveydelle mahdollisesti aiheuttamat vaarat seka huolehdittava tarpeellisista suojaustoimenpiteisté.

TyOnopastus

TyoOnopastusta kehitettdessa otetaan huomioon tydpaikan olosuhteet, tuotannon asettamat vaatimuk-
set, tyontekijan henkildkohtaiset ominaisuudet ja ergonomiset tekijat.

Tydymparistdasiat
Tyo6turvallisuuslaissa (23.8.2002/738) tarkoitettuun tydntekijalle annettavaan opetukseen ja ohjauk-

seen seka perehdyttdmiseen sisallytetdan tarpeelliset yritykseen ja tydtehtaviin liittyvét ymparistonsuo-
jeluasiat.



50

Suositus tydsuojeluyhteistydn toteuttamiseksi erdissa tapauksissa
Mikali tyopaikalle tyésuojelun valvonnasta ja tydpaikan tyésuojeluyhteistoiminnasta annetun lain
(20.1.2006/44) nojalla ei tarvitse perustaa tydsuojelutoimikuntaa ja mikali muista tyésuojelun yhteistoi-
mintamuodoista ei ole sovittu, liitot suosittelevat, etté tydpaikan ymparistbasioita, tydolosuhteita, tydky-
kya yllapitavaa toimintaa seka tydsuojelukoulutusta koskevia kysymyksia kasitellaan yhteisesti kulloin-
kin tarkoituksenmukaiseksi katsottavalla tavalla.

7 LUKU LUOTTAMUSMIEHET JA AMMATTIOSASTO

7.1 Luottamusmiehet ja tydsuojeluvaltuutetut

Paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun kuukausikorvaukset
Tehtéaviensa hoitamista varten paaluottamusmiehelle jarjestetdén TT:n ja SAK:n vélisen yleissopimuk-
sen edellyttdmaa saannollista vapautusta tydsta sekd maksetaan hanelle kuukausittain korvausta seu-
raavasti:

Kuukausikorvaukset

Paaluottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen kuukausikorvaukset

Paaluottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen kuukausikorvausten maarat ovat 1.2.2024 —

Tyontekijoiden lukumaara Korvaus euroa / kuukausi
alle 20 87
21 - 50 87
51 - 100 119
101 - 200 152

Kuukausikorvausten maarat ovat voimassa koko sopimuskauden ajan.

Paaluottamusmiehen vapautus tydsta

Tyontekijoiden lukumaara Vapautus tuntia/viikko
alle 20 vapautus 1 tunti/viikko ellei paikallisesti toisin sovita
21 - 50 4 tuntia
51 - 100 8 tuntia
101 - 200 16 tuntia

Paaluottamusmiehelle mydnnettavan vapaa-ajan pituutta vahvistettaessa todetaan tyépaikan tyonteki-
jain lukumaara valittbmasti ennen paédluottamusmiesvaaleja seké vastaavana ajankohtana vuoden ku-
luttua vaalien jalkeen. Tamé&n mukaan todetun vapautuksen pituutta noudatetaan seuraavaan tarkistuk-
seen saakka.

Varapaaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun varamiehen irtisanominen

Jos ty6nantaja irtisanoo paaluottamusmiehen varamiehen tyésopimuksen tai lomauttaa hanet silloin,
kun han ei toimi paaluottamusmiehen sijaisena, katsotaan irtisanomisen tai lomauttamisen johtuneen
tydntekijan luottamusmiestehtavasta, ellei tybnantaja voi osoittaa toimenpiteen johtuneen muusta sei-
kasta. Edella sanottua ei sovelleta siind tapauksessa, etté varapaaluottamusmieheksi valittu tydntekija
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jo on tehostetun irtisanomissuojan piirissa tydosaston tai sitd vastaavan yksikon luottamusmiehen tai
tydsuojeluvaltuutetun aseman myo6ta.

Samaa saantda noudatetaan tydsuojeluvaltuutetun varamieheen.
TT-SAK yleissopimus

Mité edelld tassa pykalassa on sanottu paaluottamusmiehen / tydsuojeluvaltuutetun varamiehen irtisa-
nomisesta tai lomauttamisesta noudatetaan siitd huolimatta, etté tydehtosopimuksen osana noudatet-
tavaa TT-SAK yleissopimusta ei tdssa yhteydessa ole muutettu. Muilta osin menetellaan keskusjarjes-
tésopimuksen mukaisesti

Ty6suojeluvaltuutetun vapaan laskemiskaava on tyontekijoiden lukumaara x 0,179 = aikaa tunteina/4
viikkoa.

7.2 Ammattiosaston kokoukset

Teollisuusliiton rekisteroidylla alayhdistyksella ja sen tydpaikalla olevalla osastolla, tybhuonekunnalla tai
vastaavalla on mahdollisuus ty6ajan ulkopuolella (ennen tydajan alkamista, ruokatauolla tai valittomasti
tyOajan paatyttya, seka erikseen sovittaessa myds viikkolepoon kuuluvana aikana) jarjestaé kokouksia
tyopaikan tyosuhteita koskevista kysymyksista seuraavin edellytyksin:

Sopiminen tyonantajan kanssa

Kokouksen pidosta tytpaikalla tai muussa seuraavassa kappaleessa tarkoitetussa paikassa on sovit-
tava tydnantajan kanssa, mikéli mahdollista kolme péaivaa ennen aiottua kokousta.

Kokouspaikka

Tybnantaja osoittaa kokouspaikan joko tyopaikalta tai sen laheisyydessa olevasta tarkoitukseen sovel-
tuvasta tilasta. Ellei tallaista ole, on asiasta tarvittaessa neuvoteltava tarkoituksenmukaisen ratkaisun
I6ytamiseksi. Kokouspaikkaa valittaessa on huomiota kiinnitettdva mm. tyoturvallisuutta, tydhygieniaa
ja paloturvallisuutta koskeviin maarayksiin seka siihen, etta kokous ei hairitse liike- tai tuotantotoimin-
taa.

Kokouksen jarjestajan vastuu

Pidettavan kokouksen menosta ja jarjestyksesta seka kokoustilojen siisteydesté vastaavat kokoustilo-
jen varauksen tehnyt jarjesto ja jarjestajat. Jarjeston luottamushenkildiden tulee olla kokouksessa saa-
puvilla.

Ammattiliiton edustajat

Kokouksen jarjestajalla on oikeus kutsua kokoukseen Teollisuusliitto ry:n ja sen alayhdistyksen, kuten
myds asianomaisten keskusjarjesttjen edustajia.

Teollisuusliitto ry:n toimihenkiléiden vierailut tydpaikoilla

Teollisuusliitto ry:n toimihenkildilla on oikeus kdydéa tutustumassa olosuhteisiin tdméan tyéehtosopimuk-
sen piiriin kuuluvilla tydpaikoilla siitd asianomaiselle tydnantajan edustajalle iimoitettuaan.

7.3 Ammattiliiton hallintoelinten kokoukset

Tyontekijalla, joka on valittu edustajaksi Teollisuusliitto ry:n liittokokouksen tai jAseneksi liiton valtuus-
toon, hallitukseen taikka niiden asettamiin pysyviin elimiin (sektorijohtokunta, tyéehtoneuvottelukunta,
ruotsinkielinen jaosto, tydymparisto ja tasa-arvojaosto, nuorisojaosto, koulutusjaosto ja kulttuuri- ja va-
paa-ajan jaosto), on oikeus saada vapautusta ty6sta osallistuakseen naiden hallintoelinten virallisiin
kokouksiin, mikali se aiheuttamatta tuntuvaa haittaa tuotannolle tai yrityksen toiminnalle kéay painsa.
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Tyontekijan on ilmoitettava vapautuksen tarpeestaan tydnantajalle niin pian kuin mahdollista ja esitet-
tava asianmukainen selvitys kokoukseen osallistumiseen tarvitsemastaan ajasta.

7.4 llmoitustaulut

Teollisuusliitto ry:n seké sen paikallisen ammattiosaston ilmoituksia ja tiedotteita saadaan tehdasalu-
eella kiinnittd& vain tydnantajan niitd varten osoittamille ilmoitustauluille.

7.5 Ay-jdsenmaksun pidattdminen

TyO6nantaja pidattaa, mikali tyontekija on antanut siihen valtuutuksen, tyéntekijan palkasta palkanmak-
sukausittain Teollisuusliitto ry:n jAsenmaksut ja tilittdd ne ammattiliton osoittamalle pankkitilille. Jasen-
maksujen pidattdminen suoritetaan siten, kuin Elinkeinoelaméan Keskusliiton ja Suomen Ammattiliitto-
jen Keskusjarjeston (SAK) valilla on erikseen sovittu.

8 LUKU NEUVOTTELUJARJESTYS
8.1 Paikallinen sopiminen

Tybehtosopimuksessa erikseen mainituista asioista voidaan paikallisesti sopia toisinkin taman tyéeh-
tosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti. Sopimus voidaan solmia maaraajaksi tai olemaan
voimassa toistaiseksi. Ellei muusta irtisanomisajasta ole sovittu, toistaiseksi voimassa oleva sopimus
voidaan irtisanoa kolmen (3) kuukauden pituista irtisanomisaikaa noudattaen. Irtisanomisaika voidaan
sopia enintaan kuuden (6) kuukauden pituiseksi.

Luottamusmiehen ja tydnantajan valilla tehty sopimus sitoo tydnantajaa seka niita tyontekijoita, joita
luottamusmies EK:n ja SAK:n vélisen yleissopimuksen mukaisesti edustaa, ja se on solmittava kirjalli-
sesti, mikali jompikumpi sopijapuoli sitéd pyytaa. Kirjallinen sopimus on voimassa olevan tyéehtosopi-
muksen osa, ja sité sovelletaan senkin jalkeen, kun tydehtosopimuksen voimassaolo muutoin on la-
kannut.

Liitot ovat yksimielisia siita, etta yrityksissa / tyopaikoilla voi olla tarvetta sopia paikallisesti myds
muista kuin tybehtosopimuksessa erikseen mainituista asioista. Tydlainsdadanndn tiettyjen normien
pakottavuus huomioon ottaen téllaiset sopimukset on toimitettava liittojen tarkastettavaksi.

8.2 Erimielisyyksien ratkaiseminen

Paikalliset neuvottelut
Jos tydnantajan ja tyontekijan valilla ilmenee erimielisyytta tAman tydehtosopimuksen soveltamista tai
tulkintaa koskevassa asiassa, tydpaikalla on pyrittdva sovintoon EK:n ja SAK:n véliseen yleissopimuk-
seen kirjattua neuvottelujarjestysta noudattaen. Ellei erimielisyyttd saada tyopaikalla selvitetyksi, asia
voidaan jommankumman paikallisen osapuolen niin halutessa siirtaa liittojen ratkaistavaksi.

Liittojen véliset neuvottelut
Tahan tydehtosopimukseen osallisen liiton esittdéessa neuvotteluja edellisessa kappaleessa tarkoite-
tussa tilanteessa, neuvottelut on aloitettava niin pian kuin mahdollista ja ne on kéaytava kaikkea aihee-
tonta viivyttelya valttaen.

Tydtuomioistuin

Jos erimielisyytta ei liittojenkaan valilla pystyta selvittdméaéan, asia voidaan saattaa tyétuomioistuimen
ratkaistavaksi.
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9 LUKU SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

9.1 Ty6ehtosopimuksen voimassaolo
Uudistettu tydehtosopimus on voimassa 23.2.2023.—31.1.2025 jatkuen sen jalkeen vuoden kerrallaan,
ellei sité viimeistaan kahta kuukautta ennen sen paattymistéa ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti

irtisanottu.

Uudesta tydehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat tdméan tydehtosopimuksen maaraykset voimassa
siihen asti, kunnes uusi tyéehtosopimus on tehty tai sopimusneuvottelut ovat paattyneet.

Sopimuskappaleet

Tata tydehtosopimusta on tehty kolme yhtapitavaa kappaletta, yksi kullekin sopijapuolelle.

Helsingissa 23.2.2023

Yhteinen Toimialaliitto ry Tekstiilihuoltoliitto ry

Teollisuusliitto ry
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LIITEL
SOVITTU TYOLLISTYMISEN JA MUUTOSTURVAN TOIMINTAMALLI

Ty6nantajan, tyontekijdiden ja tydvoimaviranomaisen valisen uuden toimintamallin tavoitteena on yh-
teistydn tehostaminen ja tyontekijan mahdollisimman nopea ty6llistyminen.

Yhteistoiminta- ja irtisanomismenettely

TyOnantaja esittdd vahintdén 10 tyontekijad koskevien yhteistoimintaneuvottelujen alussa toiminta-
suunnitelman. Sen sisallésté neuvotellaan henkildston edustajien kanssa. Suunnitelmassa selostetaan
neuvottelujen menettelytavat ja muodot, suunniteltu aikataulu seka suunnitellut toimintaperiaatteet irti-
sanomisaikana tydnhaun, koulutuksen ja ty6hallinnon palvelujen kdyton osalta. Suunnitelmassa ote-
taan huomioon olemassa olevat normit siita, miten tydvoiman vahentamismenettelyssa toimitaan. Jos
yhteistoimintaneuvottelut koskevat alle 10 tydntekijaa, yhteistoimintamenettelyssa esitetdan suunnitel-
lut toimintaperiaatteet irtisanomisaikana tyénhaun, koulutuksen ja tyéhallinnon palvelujen kayton
osalta.

Toimintasuunnitelman sisallostd neuvottelemista ei esta rajoitus, jonka mukaan irtisanomisen vaihto-
ehtojen kasittely voi yhteistoimintaneuvotteluissa alkaa suurissa irtisanomisissa aikaisintaan seitse-
man paivan kuluttua perusteiden ja vaikutusten kasittelysta.

Suunniteltua véahentamista koskevan yhteistoimintamenettelyn yhteydessa kasitellaan myos henkilds-
tésuunnitelmaan tarvittavat muutokset.

Tybnantaja ja tydvoimaviranomainen kartoittavat yhteistyssa tarvittavat julkiset tydvoimapalvelut vii-
vyttelemattd yhteistoimintamenettelyn tai pienten yritysten irtisanomismenettelyn alettua. Tyévoimavi-
ranomaisen kanssa pyritdan sopimaan tarjottavien palvelujen laadusta ja niiden toimeenpanon aika-

taulusta seké yhteistyosta niiden toteutuksessa. Henkiloston edustajat osallistuvat yhteistyéhon.

Tyollistymisohjelma ja sen toteuttaminen irtisanomisaikana

Ty6nantajalla on tiedottamisvelvollisuus oikeudesta tydllistymisohjelmaan ja korotettuun koulutustu-
keen.

Tybnantaja ilmoittaa tydvoimaviranomaiselle taloudellisin tai tuotannollisin perustein suoritetusta irtisa-
nomisesta, jos irtisanotulla tydntekijalla on tyohistoriaa vahintaan kolme vuotta. limoitusvelvollisuus
koskee myds sellaisen maaraaikaisen tydsuhteen paattymista, joka on muodostunut yhdesta tai use-
ammasta keskeytymattomana tai vain lyhytaikaisin keskeytyksin yhteensa vahintaan kolme vuotta sa-
maan tydnantajaan jatkuneesta maaraaikaisesta tydsopimuksesta. Tybnantaja on velvollinen anta-
maan tyévoimaviranomaiselle tyontekijan suostumuksella hanen koulutustaan, tytkokemustaan ja tyo-
tehtaviaan koskevat tiedot heti irtisanomisten tapahduttua. Tydnantaja osallistuu erikseen niin sovitta-
essa muutoinkin ty6llistymisohjelman laatimiseen.

Tydntekijalla on mahdollisuus osallistua tyéllistymisohjelman laatimiseen. Ty6llistymisohjelmaa voi-
daan tarvittaessa taydentadd mydhemmin.

Jos asiasta ei ole irtisanomisen tapahduttua muuta sovittu, tydntekijalla on oikeus vapaaseen ilman
ansionmenetysté osallistuakseen irtisanomisaikanaan tyéllistymisohjelman tekemiseen, oma-aloittei-
seen tai viranomaisaloitteiseen tydpaikan hakuun ja tyhaastatteluun, uudelleensijoitusvalmennuk-
seen, tydssa oppimiseen ja harjoitteluun taikka tyollistymisohjelmansa mukaiseen tyévoimapoliittiseen
koulutukseen. Vapaan pituus on tydsuhteen kestosta riippuen seuraava:

1) enintdén 5 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on enintdan yksi kuukausi;

2) enintédan 10 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on yli yksi kuukausi mutta enintaan nelja

kuukautta;
3) enintédan 20 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on yli nelja kuukautta.

Edellytyksena on lisaksi, ettei vapaasta aiheudu tydnantajalle merkittavaa haittaa.
Tyontekijan on ilmoitettava vapaasta tydnantajalle viivytteleméttd ja pyydettaessa esitettéva luotettava
selvitys vapaan perusteesta.
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LIITE 2

TT-SAK YLEISSOPIMUS

1LUKU

YLEISIA MAARAYKSIA

Lahtdkohtia

Teollisuuden ja Tyénantajain Keskusliitto (TT) ja Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK pyrkivat kum-
pikin itse ja omien jasenjarjestojensa keskuudessa seka tydpaikoilla edistamaan neuvottelusuhteita ja sopi-

mustoimintaa seké vaikuttamaan kolmikantavalmisteluun yhteiskunnallisessa paatéksenteossa.

Sopijapuolet pyrkivat kehittdmaan naita tavoitteita yhteistoiminnan eri muotoja hyvéksikayttaen seka valvo-
maan osaltaan tehtyja sopimuksia.

Perusoikeudet

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaamaton. Tama koskee niin tytnantajia
kuin tyontekijoitd. Tyontekijoilla on oikeus perustaa ja toimia ammattiyhdistysorganisaatioissa, eika heita saa
taman johdosta irtisanoa tai syrjia tydssaan. Yritysten henkilostolla on oikeus valita edustajia edustamaan
heita yritysten sisalla kasiteltavissa asioissa. Edustajien valintaoikeus sekéa heidan oikeutensa ja velvollisuu-
tensa on maadritelty laeissa ja tdssa sekd muissa sopimuksissa. Yksittaisen tyontekijan turvallisuus ja ter-
veys, syrjimattdmyys ja tasa-arvoinen kohtelu ovat lahtokohtana sopimusmaarayksille.

Tydnjohto-oikeus

Tybnantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa tyontekija ja maarata tyon johtamisesta.

Osapuolten neuvottelut ja lausuntojen pyytaminen

TT:n tai SAK:n esittdessa tyémarkkinaneuvotteluja, tulee ne mahdollisuuksien mukaan aloittaa viivytyksetta.
Jarjestdt myotavaikuttavat alakohtaisten tydehtosopimusten syntymiseen sdantdjensad mukaisessa jarjestyk-
sessa.

Jasenjarjestot voivat yhdessa pyytda TT:n ja SAK:n lausunnon sopimusten tulkinnasta.

Tybehtosopimusosapuolten nimeamilld edustajilla on siita tyénantajan kanssa erikseen sovittaessa oikeus
kayda tutustumassa olosuhteisiin edustamiensa jasenten typaikoilla.

Ennakkoilmoitus ty6taisteluista

Ennen poliittiseen tai myotatuntotydtaisteluun ryhtymisté siitéd ilmoitetaan valtakunnansovittelijalle seka asi-
anomaiselle tydnantaja- tai tyontekijaliitolle mahdollisuuksien mukaan vahintaén nelja paivaa aikaisemmin.
lImoituksessa on mainittava aiotun tyotaistelun syyt, alkamishetki ja laajuus.

Soveltamisala

Téata sopimusta sovelletaan Teollisuuden ja Ty6nantajain Keskusliiton jasenliittojen jasenyrityksissa jaljem-
pana mainituin rajoituksin. Ty6paikalla tarkoitetaan tassa sopimuksessa Teollisuuden ja Tydnantajain Kes-
kusliiton jasenyrityksen tuotantoyksikkda tai sitd vastaavaa toimintayksikkoa.

Organisaatio- yms. muutokset

TyOpaikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka lilkkeen luovutuksen, sulautumisen, yhti-
Oittdmisen tai niihin verrattavan olennaisen organisaatiomuutoksen johdosta saatetaan yhteistoimintaorgani-

saatio tdmén sopimuksen periaatteiden mukaisesti vastaamaan ty6paikan muuttunutta kokoa ja rakennetta.

Lakiviittaukset
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Silta osin kuin tdssa sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan yhteistoiminnasta yrityksissa annettua
lakia (334/2007) seka tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annettua lakia
(44/2006) ja tydsuojelun valvonnasta annettua asetusta (954/1973), jotka eivat ole tdAméan sopimuksen osia.

2 LUKU
YHTEISTOIMINTA TYOPAIKALLA

Kehittdmistoiminta

Tyontekijoiden ja heidan edustajiensa tulee tAmén sopimuksen periaatteiden mukaisesti voida osallistua ty6-
organisaatioiden, teknologian, tyéolosuhteiden ja tyotehtavien kehittdmiseen ja muutoksen toteuttamiseen.

Kehittamistoiminnan ja siihen mahdollisesti sisaltyvan uuden teknologian soveltamisen yhteydessa tulee toi-
mia mielekkaan, vaihtelevan ja kehittavan tyon sisallén seka tuottavuuden parantamiseksi. Nain luodaan
tyontekijalle mahdollisuus kehittya tydssaan ja lisata valmiuksiaan uusiin tyétehtaviin.

Suoritettavat toimenpiteet eivat saa johtaa sellaiseen kokonaiskuormituksen lisddntymiseen, josta aiheutuu
haittaa tyontekijan terveydelle tai turvallisuudelle.

TyOpaikalla seurataan yhteistoiminnassa sopivin aikavalein tuottavuutta, tuotantoa ja henkilostta koskevaa
kehitysta. Tarvittavista seurantajarjestelmista ja tunnusluvuista sovitaan paikallisesti.

Yhteistoiminnan toteuttaminen

Tybnantajan ja tyontekijdiden yhteistoiminta voi tapahtua pysyvaisluonteisessa neuvottelukunnassa, kehitta-
mishankkeiden toteuttamiseksi perustettavissa projektiryhmissa tai tydnantajan ja henkiloston vélisissa neu-
votteluissa. Kehittamiskohteen toteuttamista varten muodostettavassa projektiryhméassa ovat tasapuolisesti
edustettuina yritys ja sen tyontekijat. Tydntekijat nimeévat omat edustajansa ensi sijassa kehitettavan koh-
teen tyontekijoista.

Ellei toisin sovita, yhteistoimintalain mukainen neuvottelukunta on perustettava yritykseen tai sen osaan sil-
loin kun henkiloston méaéra on yli 200, mikali kaikki henkilostoryhmét sité haluavat.

Kehittamistoiminnan toteuttamiseksi voidaan paikallisesti sopia sellaisen yhteistoimintaelimen perustami-
sesta, joka kasittelee kehittdmistoimintaan siséltyvat asiat. Se voi korvata erilliset yhteistoiminta- ja tydsuoje-
lutoimikunnat seka muut vastaavat toimikunnat. Sama yhteistoimintaelin voi vastata my6s yhteistoimintalain,
tydsuojelun valvontalain, tyoterveyshuoltolain (1383/2001) ja naisten ja miesten tasa-arvosta annetun lain
(609/86) mukaisista toimista ja suunnitelmista paikallisesti sovittavassa laajuudessa.

Mikali tydnantaja kayttaa yrityksen kehittdmistoiminnassa hyvéakseen ulkopuolisen konsultin tarjoamia palve-
luita, vastaa tydnantaja siita, etta konsulttiyrityksen toiminta on tdman sopimuksen mukaista.

On tarkead, ettd kehittdmistoimien suunnittelu ja k&ytannon toteuttaminen kytketaan laheisesti yrityksen hen-
kilostopolitiikkaan, erityisesti henkildstén tyéhonottoon, tasa-arvon edistamiseen, sisdisiin siirtoihin, koulutuk-
seen, tiedotukseen, tydsuojeluun, tydkyvyn yllapitamiseen ja tydpaikkaterveydenhuoltoon.

Tyky-toiminta

Tyokykya yllapitava toiminta tydpaikoilla on linjajohdon, henkildstéhallinnon, tydterveyshuollon ja tydsuojelu-
organisaation yhteistyota. Tyokykya yllapitavan toiminnan periaatteet, joilla yllapidetddn tyéssa olevien hen-
kiloiden tyokykya ja tydssa selviytymista, siséllytetdan tydsuojelun toimintaohjelmaan tai tyéterveyshuollon
toimintasuunnitelmaan. Sovittaessa voidaan edella mainitut periaatteet sisallyttdad myoés tydpaikalla laaditta-
vaan kehittamistoiminta- tai muuhun vastaavaan suunnitelmaan. Tyosuojelupéallikon ja -valtuutetun tehta-
vana on osallistua suunnitelman laatimiseen, toteuttamiseen ja seurantaan.

3 LUKU
YHTEISTOIMINTATEHTAVAT JA YHTEISTOIMINTAORGANISAATIOT
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3.1
Luottamusmiehia koskevat maaraykset
Valitseminen

Luottamusmiehelld tarkoitetaan tdssé sopimuksessa, ellei sopimuksen tekstistd muuta ilmene, ammattiosas-
ton valitsemia p&aluottamusmiesta ja tydosaston tai sitd vastaavan yksikon luottamusmiestd. Ammattiosas-
tolla tarkoitetaan tassa sopimuksessa tydehtosopimukseen osallisen ammattiliiton rekisterditya alayhdistysta.

Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen tyépaikan tyontekija ja perehtynyt tyépaikan olosuhteisiin sen
tyontekijana. Mikali tydpaikkaa varten on valittu vain yksi luottamusmies, on han tdméan sopimuksen tarkoit-
tama paaluottamusmies. Paikallisesti voidaan sopia siitd, etta tydsuojeluvaltuutetun tehtavia hoitaa paaluot-
tamusmies tai painvastoin.

Paaluottamusmiehen valitsemisen lisdksi ammattiosaston esityksesté sovitaan paikallisesti siitd, mille osas-
tolle tai osastoa vastaavaan yksikkdon valitaan luottamusmies. Tall6in tulee kiinnittd& huomiota siihen, etta
sovitut toimialueet ovat tarkoituksenmukaisia ja kattavuudeltaan sellaisia, ettéd ne edistavat neuvottelujarjes-
telmén mukaista asioiden kasittelyd. Arvioinnissa on otettava huomioon myés mm. kyseessa olevan osaston
tyontekijoiden lukumaara ja luottamusmiehen mahdollisuudet my6s vuorotyd huomioon ottaen tavata osas-
ton tyontekijat. Paikallisesti voidaan sopia siitd, ettéa edella mainittu luottamusmies hoitaa tyésuojeluasiamie-
hen tehtavia tai painvastoin.

Ammattiosastolla on oikeus suorittaa luottamusmiehen vaali tydpaikalla. Jos vaali suoritetaan tyépaikalla, on
ammattiosaston kaikille jasenille varattava tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin jarjestaminen ja toimittaminen ei
kuitenkaan saa hairita tydntekoa. Vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovittava tydnantajan kanssa viimeistaan
14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista. TyOnantaja varaa ammattiosaston nimeamille henkilgille tilaisuu-
den vaalin toimittamiseen.

Tehtavat

Luottamusmiehen péaéasiallisena tehtdvana on toimia ammattiosaston edustajana tyéehtosopimuksen sovel-
tamista koskevissa asioissa.

Luottamusmies edustaa ammattiosastoa tydlainsaadannon soveltamista koskevissa asioissa ja yleensa
tydnantajan ja tyontekijan valisiin suhteisiin ja yrityksen kehittymiseen liittyvissa kysymyksissa. Luottamus-
miehen tehtavana on myods osaltaan toimia yrityksen ja henkildston valisen neuvottelu- ja yhteistoiminnan
yllapitdmiseksi ja kehittdmiseksi.

Neuvottelujarjestys

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijan palkasta tai tydsuhteeseen liittyvien lakien tai sopimus-
ten soveltamisesta, on luottamusmiehelle annettava kaikki tapauksen selvittdmiseen vaikuttavat tiedot.

TyOsuhteeseensa liittyva asia tyontekijan tulee selvittdd esimiehenséa kanssa. Ellei tytntekija ole saanut
edelld mainittua asiaa selvitetyksi suoraan esimiehensa kanssa, voi han saattaa asian hoidettavaksi osaston
tai vastaavan yksikén luottamusmiehen ja tyénantajan edustajan vélisissa neuvotteluissa. Ellei asiaa nain
saada selvitetyksi, voi edella mainittu luottamusmies siirtda sen paaluottamusmiehelle.

Paikallisten osapuolten yhdessa pyytaessa on tydehtosopimukseen sidotuilla liitoilla oikeus lahettda edusta-
jansa paikalliseen erimielisyysneuvotteluun.

Ellei tydpaikalla syntynytta erimielisyyttd saada paikallisesti ratkaistuksi, noudatetaan tydehtosopimuksen
mukaista neuvottelujérjestysta.

Jos erimielisyys koskee taman sopimuksen tarkoittaman luottamusmiehen tydsuhteen paattamista, on pai-
kalliset ja liittojen valiset neuvottelut liséksi kdynnistettava ja kaytava viipymatta sen jalkeen, kun lakkauttami-
sen peruste on riitautettu.
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3.2
Tydsuojelua koskevat maaraykset

TyOnantaja nimeaa tydsuojeluyhteistoimintaa varten tydsuojelupaallikon. Tyéntekijoiden oikeus valita tydsuo-
jeluvaltuutettu ja varavaltuutetut maaraytyy tyésuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tydsuojeluasioissa
annetun lain mukaisesti.

Tehtavat

Ty0Osuojelupaallikdn tehtavana on muiden tydsuojeluyhteistoiminnan piiriin kuuluvien tehtavien ohella jarjes-
taa, yllapitaa ja kehittéda tydsuojeluyhteistoimintaa. Tydsuojeluvaltuutetun tehtavat maaraytyvat tydsuojelun
valvonnasta annetun lain ja asetuksen mukaan. Lisaksi tydsuojeluvaltuutettu suorittaa muut tehtavat, jotka
hanelle muun lainsd&danndn ja sopimusten perusteella kuuluvat. Jollei muista tehtévista ole paikallisesti
sovittu, tydsuojeluasiamiehen tehtévéana on osallistua toimialuettaan koskevien tydsuojelun yhteistoiminta-
asioiden kasittelyyn ja toteutukseen. Varavaltuutettu hoitaa tydsuojeluvaltuutetun ollessa estynyt talle kuulu-
vat sellaiset tehtéavat, joita ei voida siirtda tydsuojeluvaltuutetun esteen paattymisen jalkeen hoidettavaksi.

Asiamies

Tyo6suojeluasiamiesten valinnasta, lukumaarasta, tehtavista ja toimialueesta sovitaan paikallisesti samojen
valintaperusteiden mukaisesti kuin mitéa kohdan 3.1 kolmannessa kappaleessa on luottamusmiehen valin-
nasta sovittu. Lisaksi on otettava huomioon tydsuojeluriskit ja muut tydoloihin vaikuttavat tekijat. Tydsuojelu-
asiamiehen valitsevat tydpaikan tyontekijat keskuudestaan.

Toimikunta

Muiden tydsuojelua edistavien yhteistoimintaelinten valinnasta seka tarkoituksenmukaisesta yhteistoiminta-
muodosta sovitaan paikallisesti ottaen huomioon tydpaikan laatu, laajuus ja tyontekijoiden maara ja tehta-
vien laatu sekd muut olosuhteet. Ellei muusta yhteistoimintamuodosta ole sovittu, tydsuojeluyhteistoimintaa
varten perustetaan tydsuojelutoimikunta.

Soveltamisalan rajoitus

Taman sopimuksen tydsuojelua koskevia maarayksia sovelletaan silloin, kun tydpaikassa tydskentelee saan-
nollisesti vahintaan 20 tydntekijad. Sen sijasta, mita edellisessa virkkeessa on maaratty, on tydsuojeluvaltuu-
tettu valittava vastaavasti, kun tyontekijoiden lukumaara on vahintaan 10.

3.3
IImoitukset

Valituista luottamusmiehistd, varamiehen toimimisesta paaluottamusmiehen sijaisena, tydsuojeluvaltuutetun
tai tydsuojeluasiamiehen toimimisesta luottamusmiestehtévissa tai luottamusmiesten toimimisesta tydsuoje-
lutehtévissd on ammattiosaston tai vastaavan ilmoitettava kirjallisesti tydnantajalle. Varamiehen toimimisesta
tydsuojeluvaltuutetun sijaisena on tydsuojeluvaltuutetun ilmoitettava tydnantajalle kirjallisesti. Tydnantaja il-
moittaa luottamushenkiltille, ketka kayvét yrityksen puolesta neuvotteluja heidan kanssaan.

4 LUKU
LUOTTAMUSMIESTEN JA TYOSUOJELUVALTUUTETUN SEKA
TYOSUOJELUASIAMIEHEN ASEMAA KOSKEVAT MAARAYKSET

4.1
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Vapautus ty6stéd ja ansionmenetyksen korvaaminen
Vapautus

Tehtdviensa hoitamista varten paaluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle jarjestetaan tarvittaessa tila-
paisesti, sdanndllisesti toistuen tai kokonaan vapautus tyostééan. Muulle luottamusmiehelle kuin paaluotta-
musmiehelle, tydsuojeluasiamiehelle seka muille yrityksen ja henkilostén valiseen taméan sopimuksen edel-
lyttdmaan yhteistoimintaan osallistuville henkildston edustajille jarjestetdén tarvittaessa tilapaisesti vapautus
tyosta.

Arvioitaessa vapautuksen tarvetta on huomiota kiinnitettdva muun muassa ao. henkiléstoryhméaéan kuuluvien
tydntekijoiden lukumaaraan, tuotannon ja toiminnan luonteeseen seké tehtavien maaraan.

Mikali paaluottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu on vapautettu saanndéllisesti toistuviksi maaraajoiksi tyds-
taan, tulee hanen hoitaa tehtdvaansa paasaantdisesti sina aikana. Valttamattémien asioiden hoitamista var-
ten tulee tyénjohdon kuitenkin antaa vapautusta tydsta muunakin tyén kannalta sopivana aikana. TyOnantaja
korvaa paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ansionmenetyksen edella mainituilta ajoilta.

Ellei tydsuojeluvaltuutetun vapauttamiseksi tydsté ole muuta sovittu, lasketaan tydsuojeluvaltuutetun ajan-
kayttd 1.4.1986 voimaan tulleiden toimialakohtaisten kerrointen mukaan. Vapautus on kuitenkin aina véhin-
tadan nelja tuntia neljan perattaisen viikon aikana.

Mikali luottamusmies- ja tydsuojelutehtavét on yhdistetty samalle henkil6lle, tAmé& otetaan lisddvana tekijana
huomioon tydsta vapautuksesta sovittaessa.

Ansionmenetyksen korvaaminen

TyOnantaja korvaa sen ansion, jonka tassa sopimuksessa tarkoitettu henkilostén edustaja menettaa tyoai-
kana joko paikallisessa neuvottelussa tydnantajien edustajien kanssa tai toimiessaan muuten tydnantajan
kanssa sovituissa tehtéavissa.

Jos luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies tai tydsuojelutoimikunnan tai muun tyésuojelu-
toimikuntaa vastaavan yhteistoimintaelimen jasen suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia saannolli-

sen tybaikansa ulkopuolella, maksetaan nain menetetysta ajasta ylitydkorvaus tai sovitaan hanen kanssaan
muunlaisesta lisdkorvauksesta.

Ansionmenetyksen korvauksen laskennassa kaytettava keskituntiansio sovitaan alakohtaisesti, ellei ansion-
menetyksen korvaamisesta muulla tavalla ole liittojen kesken sovittu.

4.2
Asema
Tydsuhde

Luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies ja muut henkildston edustajat ovat tydsuhteessaan
tybnantajaan samassa asemassa riippumatta siitd, hoitaako han luottamustehtavidan oman tyénsa ohella vai
onko hanelle annettu osittain tai kokonaan vapautusta tyonteosta. Han on velvollinen noudattamaan yleisia
tydehtoja, tydaikoja ja tydnjohdon méarayksia sekd muita jarjestysmaarayksia.

Toimitilat

TyOnantaja jarjestaa paaluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle tarkoituksenmukaisen paikan tehtévien
edellyttdmien tarvikkeiden sailyttdmiseen. Tydpaikan koon edellyttdessa erityista toimitilaa, tydtnantaja jarjes-
taa tarkoituksenmukaisen tilan, jossa voidaan kayda tehtavien hoitamista varten valttamattomat keskustelut.
Tehtavien hoitamista varten paaluottamusmiehellad ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus kayttaa yrityksen ta-
vanomaisia toimisto- yms. valineita. Liitot toteavat yhteisena tulkintanaan, ettd tavanomaisten toimistovalinei-
den kasitteen piiriin kuuluu my6s yrityksessa yleisesti kaytdssa olevat atk-laitteet ja niihin liittyvat ohjelmat
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seka internet-yhteys (sdhképosti). Arvioinnissa voidaan ottaa huomioon mm. yrityksen koko, paaluottamus-
miehen tai tydsuojeluvaltuutetun tehtavien laajuus ja edellyttdma tarve seka ajankayton maara. Kaytannén
jarjestelyista sovitaan paikallisesti.

Palkka- ja siirtosuoja

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittya ja edetd ammatissaan ei saa heikentaa
ko. tehtavan takia. Hanta ei tata tehtévaa hoitaessaan tai sen tdhden saa siirtda alempipalkkaiseen tydhén
kuin missa han oli ao. tehtavaan valituksi tullessaan. Hantéa ei saa mydskaan siirtda vahempiarvoiseen tyo-
hon, jos tybnantaja voi tarjota hanelle muuta hanen ammattitaitoaan vastaavaa tyéta. Jos paaluottamusmie-
heksi tai tydsuojeluvaltuutetuksi valitun henkilon varsinainen ty6 vaikeuttaa luottamustehtavien hoitamista,
on héanelle, ottaen huomioon tyépaikan olosuhteet ja hanen ammattitaitonsa, jarjestettava muuta tyota. Tal-
lainen jarjestely ei saa aiheuttaa hanen ansionsa alentumista. Paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun
ansiokehityksen tulee vastata yrityksessa tapahtuvaa ansiokehitysta.

Mikali tydsuojeluasiamies joudutaan tilapaisesti siirtdmaan tyéhon varsinaisen toimialueensa ulkopuolelle, on
pyrittava siihen, ettei siirtdminen kohtuuttomasti haittaa tydsuojeluasiamiehen tehtévien hoitamista.

Ammattitaidon yllapitaminen

Paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun luottamustehtavan paattymisen jalkeen tulee hanen ja tyénan-
tajan yhteisesti selvittaa, edellyttaako tydntekijan ammattitaidon yllapitdminen entiseen tai sitd vastaavaan
tyohon ammatillista koulutusta. Tyonantaja jarjestaa selvityksen edellyttamaa koulutusta. Koulutuksen sisél-
t6a ratkaistaessa kiinnitetddan huomiota tydsta vapautukseen, toimikauden kestoon ja siné aikana tapahtunei-
siin tydmenetelmien muutoksiin.

Liikkeen luovutus

Paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen luovutuksesta huolimatta sellaisenaan,
jos luovutettu liikke tai sen osa sailyttaa itsenaisyytensa. Jos luovutettava liike tai sen osa menettaa itsendi-
syytensa, paaluottamusmiehella ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus taman sopimuksen kohdassa 4.3 sovit-
tuun jalkisuojaan liikkeen luovutuksesta johtuneesta toimikauden paattymisesta lukien.

4.3
Tydsuhdeturva

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Jos yrityksen tydvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuotannollisista syista, ei paaluotta-
musmiesta tai tydsuojeluvaltuutettua saa irtisanoa tai lomauttaa ellei tuotantoyksikoén toimintaa keskeyteta
kokonaan. Mikali paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun kanssa yhteisesti todetaan, ettei hanelle
voida tarjota hanen ammattiaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa ty6ta, voidaan tasta saannosta kui-
tenkin poiketa.

Yksildsuoja

Muu luottamusmies kuin paéluottamusmies voidaan irtisanoa tai lomauttaa tydsopimuslain 7:10 §:n 2 mo-
mentin mukaisesti vain, kun tyd kokonaan péaattyy eiké tytnantaja voi jarjestédd hanelle hdnen ammattitaito-
aan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa ty6ta tai kouluttaa hanta muuhun ty6hén tydsopimuslain 7:4
§:ssé tarkoitetulla tavalla.

Luottamusmiehesté tai tydsuojeluvaltuutetusta johtuvasta syysté ei hanta saa irtisanoa ilman tydsopimuslain
7:10 8:n 1 momentin edellyttdamaa niiden tydntekijéiden suostumusta, joita han edustaa.

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tyésopimusta ei saa purkaa tai kasitella purkautuneena vastoin
tydsopimuslain 8:1 — 3 8:n sdanndksia. Tyésopimuksen purkaminen silla perusteella, ettd han on rikkonut
jarjestysmaarayksia, ei ole mahdollista, ellei han ole samalla toistuvasti tai olennaisesti sekéa varoituksesta
huolimatta jattanyt tydvelvoitteensa tayttamatta.

Ehdokassuoja
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Edella olevia tydsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myos paaluottamusmiesehdokkaaseen,
jonka ammattiosaston kokous on asettanut ja jonka asettamisesta ammattiosasto on kirjallisesti tydnantajalle
ilmoittanut, seka tydsuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka asettamisesta on kirjallisesti ilmoitettu tydsuojelu-
toimikunnalle tai muulle sitd vastaavalle yhteistoimintaelimelle. Endokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan
kolme kuukautta ennen valittavana olevan paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun toimikauden alkua
ja paattyy muun kuin vaalissa valituksi tulleen osalta vaalituloksen tultua todetuksi.

Jalkisuoja

TyOsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myods paaluottamusmiehena tai tydsuojeluvaltuutet-
tuna toimineeseen tyontekijaan kuusi kuukautta hanen ko. tehtavansa paattymisen jalkeen.

Korvaukset

Jos luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimus on lakkautettu tdmén sopimuksen vastaisesti,
tydnantajan on suoritettava korvauksena hanelle vahintaan 10 ja enintdéan 30 kuukauden palkka. Korvaus on
maarattava tydsopimuslain 12:2 8:n 2 momentin perusteiden mukaan. Korvausta lisdavana tekijanéa on otet-
tava huomioon se, etté tdméan sopimuksen oikeuksia on loukattu. Milloin tuotantoyksikdssé tai vastaavassa
toimintayksikdssa saannollisesti tydskentelevien tydntekijdiden ja toimihenkildiden maaré on 20 tai vahem-
man, edella mainittu korvaus on tydsuojeluvaltuutetun osalta vahintdan 4 kuukauden palkka ja enintdan 12:2
§:n 1 momentin mukaan maaraytyva korvaus.

Korvaus taman sopimuksen mukaan perusteettomasta lomautuksesta maaraytyy tyésopimuslain 12:1.1 8:n
mukaisesti.

4.4
Varamiehet

Taman luvun maarayksia sovelletaan varapaaluottamusmieheen ja tydsuojeluvaltuutetun varamieheen sina
aikana, kun he tdman sopimuksen edellyttdman ilmoituksen mukaisesti toimivat sijaisina.

5 LUKU
TYONANTAJAN TIEDOTTAMISVELVOITTEET
Palkkatilasto- ja henkil6stotiedot

Ellei alakohtaisesti tai paikallisesti toisin sovita, on paaluottamusmiehella oikeus tehtéaviensa hoitoa varten
saada TT:n neljannesvuositilastoa vastaavat tiedot toimialueensa tyontekijoiden ansiotasosta ja rakenteesta
valittdmasti TT:n palkkatilaston valmistuttua edellyttéden, etta yrityksesta kerattavista palkkatiedoista on alan
tilaston ryhmittelyt tehtévissa. Ansiotietoja, jotka koskevat kuutta henkiléa pienempia tyontekijaryhmia, ei an-
neta.

Jos alalla tai tyopaikalla ei ole edella edellytetyn siséltoista palkkatilastoa, on paaluottamusmiehelle annetta-
vista palkkatiedoista sovittava erikseen.

Paaluottamusmiehelld on oikeus liséksi saada kirjallisesti tieto toimialueensa tydntekijoiden nimesta ja palk-
karyhmasta tai vastaavasta seka tydsuhteen alkamisajasta, ellei alakohtaisesti tai paikallisesti toisin sovita.
Tiedot annetaan kerran vuodessa silloin yritykseen tydsuhteessa olevista tydntekijoista.

Paaluottamusmiehelle on oikeus perehtya toimialueellaan yrityksessé kulloinkin voimassa oleviin tydnhin-
noittelujarjestelmiin ja eri palkkausmuodoissa kaytettavien olosuhdelisien maaraytymis- ja laskentasaantoi-
hin. Paaluottamusmiehelld ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus saada tiedot toimialueellaan toimivista aliura-
koitsijoista ja niiden palveluksessa tytpaikalla olevasta tydvoimasta.

Tiedot ulkopuolisesta tydvoimasta
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TyOnantaja tiedottaa tuotanto- ja kunnossapitottihin osallistuvasta ulkopuolisesta tydvoimasta etukateen
paaluottamusmiehelle. Jos tdma ei ole tydn kiireellisyyden tai muun sen kaltaisen syyn takia mahdollista, voi-
daan tiedottaminen tehda naissa poikkeustilanteissa myds jalkikateen viivytyksetta. Edellda mainitut asiat tie-
dotetaan, mikali mahdollista myés tydsuojeluvaltuutetulle.

Tydaikakirjanpito

Paaluottamusmiehelld on oikeus perehtyd hata- ja ylityosta tydaikalain (605/96) mukaisesti laadittuun luette-
loon siten kuin siihen on tydsuojeluvaltuutetulla lain mukaan oikeus.

Tietojen luottamuksellisuus
Paaluottamusmies saa edella mainitut tiedot luottamuksellisina tehtaviensa hoitamista varten.
Saadokset

Ty6nantaja hankkii tydsuojeluvaltuutetun, tydsuojeluasiamiehen ja muiden tydsuojelutoimintaelinten kayttéon
naille kuuluvien tehtavien hoitamista varten tarpeelliset lait, asetukset ja muut tydsuojelumaéaraykset.

Yritysta koskevat tiedot
TyOnantajan tulee esittdd henkildstolle tai sen edustajille:
Yrityksen tilinpaatdksen vahvistamisen jalkeen siihen perustuva selvitys yrityksen taloudellisesta tilasta.

Vahintaan kaksi kertaa tilivuoden aikana sellainen yhtenainen selvitys yrityksen taloudellisesta tilasta, josta
kayvat ilmi yrityksen tuotannon, tydllisyyden, kannattavuuden ja kustannusrakenteen kehitysnakymat.

Vuosittain henkilostdsuunnitelma, joka sisaltéda arviot henkiléston maarassa, laadussa ja asemassa odotetta-
vissa olevista muutoksista.

Viipymatta olennaiset muutokset edelld mainituissa tiedoissa.

Niissa yrityksissa, joissa henkildstomaara on sdanndéllisesti vahintdan 30, annetaan yhteistoimintalain 3 lu-
vun 10 8§:n tarkoittamat yrityksen tilinpaatostiedot henkildston edustajille pyydettédessa kirjallisena.

Tilinp&atostietojen, yrityksen taloudellista tilaa koskevien selvitysten ja henkildstdsuunnitelmien esittdmisen
yhteydessa on tarkoituksenmukaista tiedottaa myds eri toimintayksikkdjen toiminnallisesta tuloksesta, tuo-
tannosta ja kehitysnékymista henkilostolle tai sen edustajalle kayttaen apuna sita selvittavia tunnuslukuja.

Yrityksessa henkilostdoasioiden hoidossa noudatettavat yleiset periaatteet tai ohjeet seka yrityksen toiminta-
ja henkiléstoorganisaatio on saatettava tydpaikalla henkiloston tietoon.

Osapuolet suosittelevat, etta edella tarkoitettujen yrityksen taloutta koskevien tietojen yhteydessa seloste-
taan mahdollisuuksien mukaan myds toimialan yleisia suhdanne- ja taloudellisia nakymia.

Salassapitovelvollisuus

Milloin yrityksen tydntekijat tai henkiléston edustajat ovat tdmén sopimuksen mukaisesti saaneet tyénantajan
like- tai ammattisalaisuuksia koskevia tietoja, saadaan naita tietoja kasitella vain niiden tyontekijoiden ja
henkiléstdon edustajien kesken, joita asia koskee, ellei tydnantajan ja tiedonsaantiin oikeutettujen kesken
muuta sovita. limoittaessaan salassapitovelvollisuudesta tydnantajan tulee yksiléida, mitka tiedot salassapi-
tovelvollisuus kasittda ja mika on tietojen salassapitoaika. Ennen kuin tydnantaja ilmoittaa kysymyksessa
olevan liike- tai ammattisalaisuuden, salassapidon perusteet selvitetdén asianomaiselle tydntekijalle tai hen-
kildston edustajalle.
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6 LUKU
HENKILOSTON KESKINAINEN TIEDOTUSTOIMINTA JA KOKOUSTEN JARJESTAMINEN

TyOpaikalla sovellettavan tydehtosopimuksen osapuolena olevan liiton rekisteréidylla alayhdistyksella ja sen
tydpaikalla olevalla osastolla tai tybhuonekunnalla on oikeus jarjestaa tyépaikalla tai muussa sovitussa ti-
lassa kokouksia tydmarkkina-asioissa tai tyépaikan tydsuhteita koskevista kysymyksista siten kuin keskusjar-
jestbjen kesken tai alakohtaisesti tai tyOpaikalla vakiintuneen kdytdannén mukaisesti on sovittu.

Edellisessé kappaleessa mainitulla henkilostén yhteenliittymalla on oikeus tydajan ulkopuolella, joko ennen
tydajan alkamista, ruokatauolla tai tydajan paattymisen jalkeen jakaa jasenilleen kokousilmoituksiaan, tydpai-
kan ty6suhteisiin tai yleensé tydmarkkinakysymyksiin liittyvia kirjallisia tiedonantoja, ruokalassa, pukusuo-
jassa tai muussa tyénantajan kanssa sovittavassa vastaavanlaisessa tilassa varsinaisen tyopaikan, kuten
tehdassalin tms. ulkopuolella. Tiedonannossa tulee olla merkittyna sen liikkeellepanija.

Mikali tyopaikalla ilmestyy henkilstolle tarkoitettu tiedotuslehti, on edella mainitulla henkildéstdn yhteenliitty-
malla oikeus kayttaa sitd edelld mainittujen kokousilmoitusten tai tiedonantojen julkaisemiseen tai julkaista
ne tybnantajan tyontekijoiden kayttéon osoittamalla ilmoitustaululla. limoitustaulun siséallésta ja hoidosta vas-
taa ilmoittaja.

7 LUKU

KOULUTUS

7.1

Ammatillinen koulutus

TyOnantajan antaessa tyontekijalle ammatillista koulutusta tai lahettdessa tydntekijan hdnen ammattiinsa liit-
tyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan koulutuksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset ja saannéllisen tyo-
ajan ansionmenetys keskituntiansion mukaan laskettuna, ellei ao. tytéehtosopimuksessa ole toisin sovittu.
Jos koulutus tapahtuu kokonaan tydajan ulkopuolella, korvataan siité johtuvat suoranaiset kustannukset. Se,
ettd kysymyksessa on taman pykalan mukainen koulutus, todetaan ennen koulutustilaisuuteen ilmoittautu-
mista.

Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan matkakustannuksia, kurssimaksuja, kustannuksia kurssiohjelman
mukaisesta opetusmateriaalista, internaattikurssien taysihoitomaksua ja muiden kuin internaattikurssien
osalta ao. tybehtosopimuksen mukaan maaraytyvid matkakustannusten korvauksia. Saanndllisen tybajan
ansionmenetys korvataan seka kurssi- ettd matka-ajan osalta. Tybajan ulkopuolella koulutukseen tai sen
edellyttamiin matkoihin kéytetysta ajasta ei korvausta suoriteta. Viikko- ja kuukausipalkkaisen henkilon palk-
kaa ei kurssin eikd sen vaatimien matkojen ajalta vahenneta.

7.2
Yhteinen koulutus

TyO6paikan yhteistoimintaa edistavan koulutuksen jarjestavat keskusjarjestot tai niiden jasenliitot yhteisesti,
keskusjarjesttjen tai niiden jasenliittojen yhteistoimintaelimet tai tydnantaja- ja tydntekijapuoli yhteisesti tyo-
paikalla tai muussa paikassa.

Osapuolet toteavat, etta yhteinen koulutus yleensa tapahtuu tarkoituksenmukaisimmalla tavalla tydpaikka-
kohtaisesti, jolloin paikalliset olosuhteet tulevat parhaiten huomioonotetuiksi.

Tydsuojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistydn kannalta tarpeelliset erikoiskurssit ovat
tassa tarkoitettua yhteista koulutusta. Peruskurssille voivat taméan sopimuksen edellytyksin osallistua tydsuo-
jelutoimikunnan jasen, tydsuojeluvaltuutettu, varavaltuutettu ja tydsuojeluasiamies seka erikoiskurssille tyo-
suojeluvaltuutettu.

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus kuten 7.1 kohdassa on maaratty. Koulutukseen osallistumi-
sesta sovitaan paikallisesti koulutuksen luonteesta riippuen kysymykseen tulevassa yhteistydelimessa tai
tydnantajan ja luottamusmiehen kesken.
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Yhteista koulutusta koskevia maarayksia sovelletaan myds osallistumisjarjestelmia ja paikallista sopimista
koskevaan koulutukseen. Koulutukseen osallistumisesta voidaan sopia my6s tydnantajan ja asianomaisen
henkilén kesken. Osapuolet suosittelevat, etta niiden ja jasenliittojen koulutuslaitokset seka jasenliitot ryhty-
vat yhteistydssa toimenpiteisiin osallistumisjarjestelmia ja paikallista sopimista koskevan koulutustarjonnan
jarjestamiseksi. Osapuolten koulutustydéryhma seuraa em. koulutustarjonnan toteutumista.

7.3
Ay-koulutus, tyésuhteen séilyminen ja ilmoitusajat

SAK:n ja sen jasenliittojen jarjestéamille kuukauden tai sitd lyhyemman ajan kestéaville kursseille annetaan
tyontekijoille tilaisuus osallistua tydsuhteen katkeamatta, milloin se aiheuttamatta tuntuvaa haittaa tuotan-
nolle tai yrityksen toiminnalle kay painsa. Edella mainittua haittaa arvioitaessa kiinnitetddn huomiota ty6pai-
kan kokoon. Kielteisessa tapauksessa ilmoitetaan paaluottamusmiehelle viimeistaan 10 paivaa ennen kurs-
sin alkua syy, jonka takia vapaan mydntaminen tuottaisi tuntuvaa haittaa. Talldin olisi suotavaa yhteisesti
pyrkia selvittamaan muu mahdollinen ajankohta, jolloin kurssille osallistumiselle ei olisi estetta.

lImoitus aikomuksesta lahtea kurssille on tehtdava mahdollisimman varhain. Milloin kurssi kestaa enintéan
yhden viikon, on ilmoitus annettava vahintdan kolme viikkoa ennen kurssin alkua sek& milloin on kysymys
pitemmasta kurssista, vahintdan kuusi viikkoa ennen.

Ennen kuin henkild osallistuu edelld tarkoitettuun koulutustilaisuuteen, on osallistumisen aiheuttamista toi-

menpiteista sovittava tydnantajan kanssa seké nimenomaisesti etukateen todettava, onko kyseessa sellai-

nen koulutustilaisuus, josta tydnantaja suorittaa tyontekijélle korvauksia tAmén sopimuksen mukaisesti. Sa-
malla on todettava, mika on naiden korvausten laajuus.

7.4
Korvaukset

Kurssilta, joka jarjestetddn SAK:n tai sen jasenliiton koulutuslaitoksissa tai erityisesta syystd muualla ja jonka
koulutustydryhmé on hyvaksynyt, tydnantaja on velvollinen maksamaan luottamusmiehelle, varapééluotta-
musmiehelle, tydsuojeluvaltuutetulle, -varavaltuutetulle, tydsuojelutoimikunnan jasenelle ja tyésuojeluasia-
miehelle heidan tehtaviensa edellyttdman koulutuksen osalta korvauksen ansionmenetyksesté, edella maini-
tuille luottamusmiehille enintd&n kuukauden ajalta ja tydsuojeluluottamustehtavissa oleville enintdan kahden
viikon ajalta. Samoin maksetaan korvaus edellda mainituissa koulutuslaitoksissa jarjestettyjen luottamusmies-
toimintaan liittyvien koulutustilaisuuksien osalta ammattiosaston puheenjohtajalle enintdén kuukauden ajalta,
mikali han tyéskentelee yrityksessa, jossa on vahintddn 100 asianomaisen alan tyontekijaa ja hanen johta-
massaan ammattiosastossa on vahintaan 50 jasenta.

Lisdksi maksetaan edellisessa kappaleessa tarkoitetuista tydntekijoista kultakin sellaiselta kurssipaivalta,
jolta ansionmenetyksen korvausta suoritetaan, kurssista sen jarjestdjalle aiheutuvien ruokailukustannusten
korvaukseksi keskusjarjestojen valilla sovittu ateriakorvaus.

Edella tdssa kohdassa tarkoitettuja korvauksia tyénantaja on velvollinen maksamaan samalle henkildlle vain
kerran samasta tai sisalloltaan vastaavasta koulutustilaisuudesta.

7.5
Sosiaaliset edut

Osallistuminen sopimuksessa tarkoitettuun ay-koulutustilaisuuteen ei yhden kuukauden rajaan asti aiheuta
vuosiloma-, elédke- tai muiden niihin verrattavien etuuksien vahenemista.
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8 LUKU

ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAYTTO
8.1

Yleista

Ulkopuolisen tydvoiman kayttéa tapahtuu yritysten piirissa kahdessa muodossa. Se perustuu toisaalta kah-
den itsendisen yrittdjan valiseen kauppa-, hankinta-, urakka-, vuokraus-, toimeksianto-, tyénteko-, jne. sopi-
mukseen, jolloin tarvittavan tyon tekee ulkopuolinen yrittdja ilman, etta toisella sopijapuolella on mitaan teke-
mista tyosuoritukseen ndhden. Kaytanndssa tallaiseen sopimukseen perustuvaa toimintaa nimitetaan
yleensa alihankinnaksi tai aliurakoinniksi.

Toisaalta vieraan tyévoiman kayttdé perustuu ns. tyévoiman vuokraukseen, jolloin tyévoimaa hankkivien liik-
keiden toimittamat lainamiehet (vuokramies), tekevét tyota toiselle tydnantajalle taméan johdon ja valvonnan
alaisena.

Edellda ensimmaisessa kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan jaljempéana alihankinnaksi ja edella toi-
sessa kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan jaljempana vuokratydvoimaksi.

Alihankintaa tai tydvoiman vuokrausta koskeviin sopimuksiin otetaan ehto, jossa alihankkija tai tydvoimaa
vuokraava yritys sitoutuu noudattamaan alansa yleista tydehtosopimusta seké ty6- ja sosiaalilainsdadantoa.

8.2
Alihankinta

Jos alihankinnan vuoksi yrityksen tydvoimaa poikkeuksellisesti joudutaan vahentamaan, on yrityksen pyrit-
tava sijoittamaan ko. tydntekijat yrityksen muihin tehtaviin ja ellei se ole mahdollista, kehotettava alihankki-
jaa, jos tama tarvitsee tydvoimaa, ottamaan vapautuneet alihankintatyéhdn sopivat tyontekijat tydhoénsa enti-
sin palkkaeduin.

TyOsopimukselle ei saa antaa sellaista muotoa, jonka mukaan kysymyksessa olisi itsenaisten yrittajien vali-
nen urakkasopimus silloin kun kyseessa itse asiassa on tyésopimus.

8.3
Vuokratyévoima
Yritysten on rajoitettava vuokratyévoiman kaytto vain tydhuippujen tasaamiseen tai muutoin sellaisiin ajalli-

sesti taikka laadullisesti rajoitettuihin tehtéviin, joita tyon kiireellisyyden, rajoitetun kestoajan, ammattitaito-
vaatimusten, erikoisvélineiden tai muiden vastaavien syiden vuoksi ei voida teettdéd omilla tyontekijoilla.

Tybvoiman vuokraus on epatervettd, jos eri tydvoimaa hankkivien yritysten toimittamat vuokratyontekijat
tyoskentelevat yrityksen normaalissa tydssa sen vakinaisten tyontekijoiden rinnalla ja saman tyénjohdon
alaisena pidemman ajan.

Vuokratyfvoimaa kayttavien yritysten tulee pyydettdessa selvittda paaluottamusmiehelle tallaisten tydnteki-
joiden tyoskentelyyn liittyvat kysymykset.

9 LUKU
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SOPIMUKSEN SITOVUUS
Tama sopimus tulee voimaan 1.10.1997 ja on voimassa toistaiseksi kuuden kuukauden irtisanomisajalla.

Keskusliittojen jésenliitot voivat tydehtosopimuksin sopia toisin tdméan sopimuksen maarayksista lukuun otta-
matta luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tyésuhdeturvaa koskevia sopimusmaarayksia. Toisin sovit-
taessa on siitd ilmoitettava keskusiliitoille.

Helsingissa 4. kesékuuta 1997

TEOLLISUUDEN JA TYONANTAJAIN KESKUSLIITTO

Tapani Kahri Seppo Riski

SUOMEN AMMATTILITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK

Lauri Ihalainen Kirsti Palanko-Laaka
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TEOLLISUUDEN JA TYONANTAJAIN ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA
KESKUSLIITTO

SUOMEN AMMATTILITTOJEN

KESKUSJARJESTO SAK

Aika 10.5.2001
Paikka TT:n toimisto, Etelaranta 10

LasnaJohannes Koroma TT

Lasse Laatunen TT
Seppo Riski TT
Hannu Rautiainen TT
Lauri Ihalainen SAK
Kirsti Palanko-Laaka SAK
Jorma Rusanen SAK
1 Sovittiin, ettd poytakirja tarkastetaan tédssa kokouksessa ja etta kaikki osanottajat allekirjoitta-
vat sen.
2 Hyvaksyttiin TT:n ja SAK:n valilla 4.6.1997 allekirjoitettuun yleissopimukseen sovitut muutok-

set (liite) ja sovittiin, ettd nama muutokset tulevat voimaan 1.6.2001.

3 Todettiin, etta yleissopimukseen tehdyt muutokset koskevat kaikkia niité keskusliittojen jasen-
liittoja, jotka eivat ole ilmoittaneet irtaantuvansa niista viimeistaén 28.5.2001.

4 Merkittiin, ettd yleissopimuksen muutokset on neuvoteltu tyéryhmassa, jonka tyéskentelyyn
ovat osallistuneet SAK:sta Kirsti Palanko-Laaka ja Jorma Rusanen seka TT:sta Hannu Rauti-
ainen ja Ismo Aijo.

Vakuudeksi

Tarkastettu
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TYOSUOJELUVALTUUTETUN AJANKAYTON LASKEMINEN

Kaava: Tyodsuojeluvaltuutetun edustamien tyontekijoiden lukumé&aré x toimialakohtainen kerroin = aika
tunteina / 4 viikkoa

Toimialakohtainen
kerroin

1.4.1986 lahtien
0.305

0.291

0.276

0.261

0.246

0.216

0.208

0.201

0.193

0.186

0.179

0.171

0.164

0.156

0.150
0.112

Toimialat

A WNPRE

(6]

10

11

12

13

14

15
16

Malmikaivos- ja kaivannaistoiminta; rajahteiden valmistus
Talonrakennustoiminta; kivenhakkuu ja hionta; sepelin murskaus

Puutavaran ja rakennusmateriaalin valmistus

Muualla mainitsematon kivennaisteosten valmistus (esim. vuorivilla); metallien
valmistus; teurastamot

Metallituotteiden valmistus; laivojen ja veneiden valmistus; kiskoilla kulkevien
ajoneuvojen valmistus

Puupakkausten ja puuteosten valmistus; lasin ja lasituotteiden valmistus; mas-
san ja paperin valmistus; maa- ja vesirakennustoiminta

Virvoitusjuomien valmistus; koneiden valmistus; autojen ja lentokoneiden seka
muu kulkuneuvojen valmistus; ei-metallisten kalusteiden valmistus; rakennus-
keramiikan, sementin ja laastin valmistus

Muovituotteiden valmistus; teollisuuskemikaalien valmistus; lannoitteiden ja tor-
junta-aineiden valmistus; renkaiden valmistus; muu kemiallisten ja kumituottei-
den valmistus; maalin, lakan, pesuvalmisteiden sek& kosmeettisten aineiden
valmistus

Posliinituotteiden ja saviastiain valmistus; lihanjalostus; dljyjen ja rasvojen val-
mistus; myllytuotteiden valmistus; juomien (paitsi virvoitusjuomien) valmistus;
polku- ja moottoripydrien valmistus; kalatuotteiden valmistus; sokerin valmistus;
muun (kuin 1 kohdan) kaivannaisten talteenotto

Maadljyn jalostus; sdhkoteknisten teoll. ja kotitalouskoneiden valmistus; nahan
valmistus; tekoaineiden valmistus

Kasvisten, hedelmien, leipomotuotteiden, suklaan ja makeisten seka muu elin-
tarvikkeiden valmistus; rehujen valmistus; tieto- ja konttorikoneiden valmistus
Koysien, sidenarujen ja verkkojen sekd muu tekstiilitavaran valmistus; paperi-
ja kartonkipakkausten ja muiden paperituotteiden valmistus; turkisten muok-
kaus; laukkujen ja nahkateosten valmistus

Instrumenttien ym. hienomekaanisten tuotteiden valmistus; kultasepéanteosten,
soitinten, urheiluvalineiden ym. valmistus; ladkevalmisteiden tuotanto; radioi-
den, televisioiden ja muiden tietoliikennevélineiden valmistus

Veden puhdistus ja jakelu; mattojen valmistus; tekstiilien kehruu, kudonta ja vii-
meistely, trikootuotteiden valmistus; tekstiliompelu; kenkien valmistus; s&hkon,
kaasun, kaukolammon tuotanto ja jakelu, tupakkatuotteiden valmistus
Graafinen tuotanto; vaatteiden valmistus

Konttori- ja toimistotyot

160 tuntia tai yli oikeuttaa yhteen téysin vapaaseen tydsuojeluvaltuutettuun
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LITE 4

LOMAPALKKASOPIMUS 2005

Allekirjoittaneet keskusliitot ovat vuosilomalain (162/2005) 30 §:n nojalla tehneet vuosilomapalkan ja loman
korvauksen laskemisesta seuraavan tydehtosopimuksen:

18
Soveltamisala

Téata sopimusta sovelletaan Elinkeinoelaméan keskusliiton jasenyritysten palveluksessa oleviin, vuosilomalain
11 §:ssé tarkoitettuihin tydntekijoihin. Sopimus ei kuitenkaan koske merimiesta, tyontekijaé metsa- ja uitto-
tydssa tai lastaus- ja purkaustydssa eika tyontekijaa sellaisella alalla, jolla vuosilomapalkkaa ja loman kor-
vausta laskettaessa ja maksettaessa noudatetaan tdman sopimuksen allekirjoitusaikana rakennusalan tyon-
tekijain vuosilomia koskevia tydehtosopimuksia.

Edella todettu soveltamisalan rajaus ei esta jasenliittoja siina tarkoitettujen sopimusalojen osalta ja muita
Elinkeinoelaméan keskusliiton jasenliittoja liittymasta tahan sopimukseen.

Yrityksessa, joka liittyy edella tarkoitetun tydnantajaliiton jaseneksi kesken lomanmaaraytymisvuotta, tulee
sopimus voimaan liittymistéd seuraavan lomanmaaraytymisvuoden alusta.

28
Vuosilomapalkka ja lomakorvaus

1) Tyontekijain vuosilomapalkan ja lomakorvauksen laskentaperusteena on keskituntiansio, joka
saadaan siten, ettd lomanmaaraytymisvuonna tydsséolon ajalta tydntekijalle maksettu tai
maksettavaksi eraantynyt palkka, hatatyosta ja lain tai sopimuksen mukaisesta ylitydsta pe-
ruspalkan liséksi maksettavaa korotusta lukuun ottamatta, jaetaan vastaavien tyétuntien luku-
maaralla.

2) Tyontekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus saadaan kertomalla héanen 1) kohdassa tarkoi-
tettu keskituntiansionsa vuosilomalain 5 ja 6.1 §:ssé tarkoitettujen lomapaivien lukumaaran
perusteella maaraytyvalla seuraavasta taulukosta ilmenevalla kertoimella:

Lomapéivien Lomapéivien

. Kerroin . Kerroin

lukumaara lukumaara

2 16,0 17 123,6
3 23,5 18 131,2
4 31,0 19 138,8
5 37,8 20 146,4
6 445 21 154,4
7 51,1 22 162,4
8 57,6 23 170,0
9 64,8 24 177,6
10 72,0 25 185,2
11 79,2 26 192,8
12 86,4 27 200,0
13 94,0 28 207,2
14 101,6 29 214,8
15 108,8 30 222,4
16 116,0

Jos lomapaivien lukumaara on suurempi kuin 30, korotetaan kerrointa luvulla 7,2 lomapaivaa kohden.
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Mikali lomanmaéaraytymisvuoden aikana sdénndllinen vuorokautinen tydaika on ollut lyhyempi kuin 8 tuntia,
lasketaan vuosilomapalkka ja lomakorvaus kuitenkin kertomalla vastaavasti keskituntiansio luvulla, joka saa-
daan, kun edelld olevat kertoimet kerrotaan viikon sdanndllisten tyétuntien lukumaéarén ja luvun 40 osaméaa-
ralla.

38
Tydsséolon veroinen aika

Vuosiloman pituutta maarattaessa tydssaolon veroiseksi luetaan aika, joksi tyontekijalle on annettu vapau-
tusta tydsta oman ammattiliittonsa liittokokoukseen tai liittovaltuuston taikka liittotoimikunnan tai naita vastaa-
van hallintoelimen kokoukseen osallistumista varten. Samoin pidetdan tyéssaolon veroisena myds aikaa,
joksi vapautusta on annettu Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK ry:n edustajakokoukseen tai val-

tuuston kokoukseen osallistumista varten. Tyontekijan tulee vapautusta pyytdessaén esittda asianmukainen
selvitys kokoukseen osallistumiseen tarvitsemastaan ajasta.

48
Voimaantulo

Talla sopimuksella kumotaan Suomen Tydnantajain Keskusliiton ja Suomen Ammattiliittojen keskusjarjestod
SAK ry:n syyskuun 10. paivana 1990 tekema lomapalkkasopimus.

Tama sopimus tulee voimaan 1. paivana huhtikuuta 2005 siten, ettd sopimusta sovelletaan voimassaolo-
ajalta ansaittuun vuosilomaan, lomapalkkaan ja lomakorvaukseen.

Sopimus voidaan irtisanoa paattymaan vuosittain lomanmaaraytymisvuoden péattyessa. Irtisanominen on
talléin toimitettava viimeistdan syyskuun loppuun mennessa.

Tama sopimus sitoo kaikkia niitd sopimuksen 1 8:ssé tarkoitettuja Elinkeinoelaméan keskusliiton jasenliittoja,
jotka eivat ennen toukokuun 1. paivaa 2005 ole ilmoittaneet sopijapuolina oleville keskusliitoille jadvansa so-
pimuksen ulkopuolelle.

Helsingissa 21. maaliskuuta 2005

Vakuudeksi Mikko Nyyssola Jorma Rusanen

ELINKEINOELAMAN KESKUSLIITTO

Leif Fagernas Seppo Riski

SUOMEN AMMATTILITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK ry.

Lauri Ihalainen Lauri Lyly
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LITE5

IRTISANOMISSUOJASOPIMUS 2001 (TT-SAK)

| YLEISET MAARAYKSET

18

Yleinen soveltamisala

Tama sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen irtisanomista tydntekijasta johtuvasta tai
hanen henkildonsa liittyvasta syysta, tydntekijan irtisanoutumista seka niitd menettelytapoja, joita noudate-
taan irtisanottaessa tai lomautettaessa tyontekijoita taloudellisista tai tuotannollisista syista. Sopimus ei
koske

1. merimieslaissa (423/78),

2. ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (630/98) tarkoitettuja tydsuhteita.

Soveltamisohje

Yleinen soveltamisala

Sopimus koskee paasaantdisesti toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen irtisanomista tydntekijasta joh-
tuvasta syysta.

Sopimus ei 1 8:ssd nimenomaisesti mainittujen tapausten liséksi koske myoskaan:
1. Tyo6sopimuksen purkamista tyésopimuslain 8:1 8:n ja 8:3 8:n perusteella.

2. Tyo6sopimuslain 1:3.2 §:n perusteella tehtyjd maardaikaisia tydsopimuksia.

3. Tyo6sopimuksen purkamista koeaikana tyésopimuslain 1:4.4 8:n perusteella.

4. Tydsopimuksen irtisanomista taloudellisista ja tuotannollisista syista tyésopimuslain 7:3 — 4 8:n perus-
teella.

5. Tydsopimuslain 7:5 ja 7:7-8 §:ssa mainittuja tapauksia (likkeen luovutus, saneerausmenettely, tyénan-
tajan konkurssi ja kuolema).

Edella tarkoitettuja sopimuksen ulkopuolelle jaavia tapauksia koskevat riidat kasitellaan tyésopimuslain mu-
kaisesti yleisissa tuomioistuimissa.

Taman sopimuksen perusteella voidaan tutkia, onko tyésopimuslain 7:3 - 4 §:n perusteella suoritettu irtisano-
minen johtunut tosiasiallisesti tyontekijasta johtuvasta tai hanen henkiloonsa liittyvasta syysta ja olisiko tyon-
antajalla ollut riittavat perusteet irtisanoa tyontekija sopimuksen 2 §:ssa mainituilla perusteilla sellaisessa ti-
lanteessa, jossa tydsopimus on purettu tydsopimuslain 8:1.1 8:n perusteella.

Ty6sopimuksen purkamiseen koeaikana sovelletaan tydsopimuslain 9:1 - 2 8:n ja 9:4 - 5 8:n menettelyta-
pasaannoksia.

Sopimuksen [, lll ja IV luvun menettelytapaméarayksia noudatetaan kuitenkin myds irtisanottaessa tai lo-
mautettaessa tyontekijoita taloudellisesta ja tuotannollisesta syysta.

28
Irtisanomisen perusteet

TyOnantaja ei saa irtisanoa tydntekijan tydsopimusta ilman tydsopimuslain 7:1 - 2 8:n mukaista asiallista ja
painavaa syyta.
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Soveltamisohje:

Maarays vastaa tydsopimuslain 7:1 - 2 §:44, joissa on maaritelty tyontekijan henkildon liittyvat irtisanomispe-
rusteet.

Tydsopimuslain 7:2.2 8:ssa on lueteltu erikseen syita, joita ei ainakaan voida pitda asiallisena ja painavana
irtisanomisperusteena.

Asiallisena ja painavana syyna pidetaan sellaisia tyontekijasta itsestaan riippuvia syita, kuten téiden laimin-
lyémista, tydnantajan tydnjohto-oikeutensa rajoissa antamien maaraysten rikkomista, perusteetonta poissa-
oloa ja ilmeista huolimattomuutta tydssa.

Asiallinen ja painava syy —kasitteen sisaltda on edella pyritty tismentamaan luettelemalla eraita esimerkkeja
sellaisista tapauksista, joissa tydsuhteen paattaminen irtisanomalla voi sopimuksen mukaan olla sallittua.

Irtisanomisperusteen asiallisuuden ja painavuuden arvioinnissa on tydsopimuslain mukaan muun ohella mer-
kitysta tydsopimuksesta tai laista johtuvien velvollisuuksien laiminlyémisen tai rikkomisen vakavuudella.

Tyontekijan henkiloon liittyvan irtisanomisperusteen asiallisuutta ja painavuutta arvioitaessa on otettava huo-
mioon tydnantajan ja tyéntekijan olosuhteet kokonaisuudessaan. Tama tarkoittaa sita, etta irtisanomisperus-
teen riittavyytta on arvioitava kaikkien tapauksessa ilmenevien seikkojen kokonaisharkinnalla.

Irtisanomisperusteena pidetddn myds syitd, joiden johdosta tydsopimuksen purkaminen tydsopimuslain mu-
kaan on mahdollista.

TyOsopimuksen irtisanomisperusteiden sisaltéd on tarkemmin kuvattu hallituksen esityksen (HE 157/2000)
perusteluissa.

38
Irtisanomisajat

Ty6nantajan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Ty6suhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
1. enintdan vuoden 14 paivaa

2. yli vuoden mutta enintéén 4 vuotta 1 kuukausi

3. yli 4 vuotta mutta enintdén 8 vuotta 2 kuukautta

4, yli 8 vuotta mutta enintdéan 12 vuotta 4 kuukautta

5. yli 12 vuotta 6 kuukautta

Tyontekijan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Ty6suhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
1. enintdan 5 vuotta 14 paivaa

2. yli 5 vuotta 1 kuukausi
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Soveltamisohje:
Tydsuhteen kestoajan maaraytyminen

Laskettaessa tydsuhteen kestoaikaa, jonka perusteella irtisanomisaika maaraytyy, otetaan
huomioon vain se aika, jonka tyontekija on ollut keskeytyksetta tydnantajan palveluksessa sa-
massa tydsuhteessa. Esimerkiksi likkeen luovutus, aitiys- ja vanhempainloma seka hoitova-
paa, asevelvollisuus tai opintovapaa eivét katkaise tyésuhdetta.

Tyo6suhteen keskeytymattomyyden ohella on selvitettava, mika aika kerryttaa irtisanomisaikoja
pidentavaa tydsuhteen kestoaikaa. Asevelvollisten osalta tallaista aikaa on vain se aika, jonka
tydntekija on yhtajaksoisesti ollut tydnantajan palveluksessa ennen asevelvollisuuslain
(452/1950) mukaista asevelvollisuuden suorittamista ja sen jéalkeinen aika edellyttéden, etta
tydntekija on em. lain nojalla palannut tydhon. Tydsuhteen kestoaikaan ei siis lueta varsinaista
asevelvollisuusaikaa.

Maaraajan laskeminen

Maaraaikojen laskemisesta ei ole erityissaannoksia tytoikeudellisessa lainsdadanndssa eika
maarayksia tydehtosopimuksissa. Saadettyjen maaraaikain laskemisesta annetussa laissa
(150/30) olevia maaraaikojen laskemissaantdja noudatetaan vakiintuneesti tydsuhteeseen
liittyvia maaraaikoja, kuten irtisanomisaikaa ym. laskettaessa. Irtisanomissuojasopimukseen
sisaltyvid maaraaikoja laskettaessa noudatetaan siten, ellei toisin ole sovittu, seuraavia saan-
toja.

1. Jos ajanméaarayksena on jokin maara paivia nimetyn paivan jalkeen, ei maara-
aikaan lueta sita paivaa, jona toimenpide on suoritettu.

Esimerkki 1

Jos ty6nantaja lomauttaa tyontekijan 14 paivan lomautusilmoitusaikaa noudattaen 1.3., on
ensimmainen lomautuspaiva 16.3.

2. Aika, joka on maaréatty viikkoina, kuukausina tai vuosina nimetyn péivan jal-
keen, paattyy sind maaraviikon tai -kuukauden péaivand, joka nimeltaén tai jarjestysnumerol-
taan vastaa sanottua paivaa. Jos vastaavaa paivaa ei ole siind kuussa, jona méaaraaika paat-
tyisi, pidetdédn sen kuukauden viimeista paivaa maaraajan loppupdaivana.

Esimerkki 2

Mikali tydnantaja irtisanoo tyontekijan, jonka tydsuhde on jatkunut keskeytyksetta yli 4 mutta
enintdan 8 vuotta ja jonka irtisanomisaika on siis 2 kuukautta 30.7., on tydsuhteen viimeinen
paiva 30.9. Mikali mainitun tyéntekijan irtisanominen tapahtuu 31.7., on tydsuhteen viimeinen
paiva 30.9., koska syyskuussa ei ole jarjestysnumeroltaan vastaavaa paivaa, jona maardaika
paattyisi.

Vaikka maarapaiva tai maaraajan viimeinen paiva sattuu irtisanomisessa pyhapaivéaksi, itse-
naisyyspaivaksi, vapunpdivéaksi, joulu- tai juhannusaatoksi tahi arkilauantaiksi, on mainittu
paiva tasta huolimatta tydsuhteen paattymispaiva.

Irtisanomisajan kuluminen ja maéaraaikainen tydsopimus
Tapauksissa, joissa tyontekijan tydsopimus on irtisanottu taloudellisista ja tuotannollisista

syisté ja joissa tyota on tarjolla viela irtisanomisajan kulumisen jélkeen, voidaan tyontekijan
kanssa solmia jéljella olevan tyon teettamista koskeva maéardaikainen tyésopimus.



74

48
Irtisanomisajan noudattamatta jattaminen

TyOnantajan, joka on irtisanonut tydsopimuksen noudattamatta irtisanomisaikaa, on maksettava tyontekijalle
korvauksena taysi palkka irtisanomisaikaa vastaavalta ajalta.

Tyontekija, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa on velvollinen suorittamaan tydnantajalle kertakaikkisena
korvauksena irtisanomisajan palkkaa vastaavan maaran. Tyonantaja saa pidattad taméan maéaran tyonteki-
jalle maksettavasta lopputilistd, noudattaen mitéa tydsopimuslain 2:17 §:ssé on sadadetty tydnantajan kuittaus-
oikeuden rajoituksista.

Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminly6ty vain osittain, korvausvelvollisuus rajoittuu noudattamatta
jaaneen irtisanomisajan osan palkkaa vastaavaksi.

Soveltamisohje:

Sopimuskohdan tarkoittamissa rikkomustapauksissa on kysymys toisen sopimuspuolen lai-
minlydnnistd. Palkka lasketaan téllaisessa tapauksessa alakohtaisen tybehtosopimuksen sai-
rausajan palkkamaaraysten mukaisesti.

Tassa yhteydessa ei ole puututtu sellaisiin tapauksiin, joissa tyontekija tydésuhteen kestaessa
joutuu olemaan vailla ty6ta. Talldin noudatetaan alakohtaisia tydehtosopimusmaarayksia tai -
kaytantoa.

58§
Irtisanomisesta ilmoittaminen

lImoitus tydsopimuksen irtisanomisesta on toimitettava tyonantajalle tai tdamén edustajalle taikka tydntekijalle
henkilékohtaisesti. Jollei tamé ole mahdollista, ilmoitus voidaan toimittaa kirjeitse tai sdhkoisesti. Tallaisen
ilmoituksen katsotaan tulleen vastaanottajan tietoon viimeistaan seitseméntena paivana sen jalkeen, kun il-
moitus on lahetetty.

Tyontekijan ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai tydajan tasaamiseksi annetulla vahintaan
kahden viikon pituisella vapaalla katsotaan kirjeitse ja sahkoisesti lahetettyyn ilmoitukseen perustuva irtisa-
nominen kuitenkin toimitetuksi aikaisintaan loman tai vapaa-ajan paattymista seuraavana paivana.

68

Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen

Ty6nantajan on tydntekijan pyynnésta viivytyksetta ilmoitettava télle kirjallisesti tydsopimuksen paattymispai-
vamaara seka ne hanen tiedossaan olevat irtisanomisen syyt, joiden perusteella tydsopimus on paatetty.

I IRTISANOMINEN TYONTEKIJASTA JOHTUVASTA SYYSTA

78
Soveltamisala

Sen lisaksi mita edelld on sanottu, noudatetaan tyontekijasta johtuvasta syysté tapahtuvassa irtisanomisessa
tdméan luvun maarayksia.

88
Irtisanomisen toimittaminen

Irtisanominen on toimitettava kohtuullisen ajan kuluessa siitd, kun irtisanomisen peruste on tullut tydnantajan
tietoon.
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98
Tydntekijan kuuleminen

Ennen irtisanomisen toimittamista tyénantajan on varattava tyontekijélle mahdollisuus tulla kuulluksi irtisano-
misen syista. Tyontekijalla on oikeus hantd kuultaessa kayttéda avustajaa.

Soveltamisohje:

Sopimuksen 9 8:ssa tarkoitetaan avustajalla esimerkiksi tyontekijan omaa luottamusmiesta tai
tyotoveria.

108
Tuomioistuinkasittely

Jollei tydsopimuksen irtisanomista koskevassa riidassa ole paasty sovintoon, tydnantaja- tai tyontekijaliitto
Voi saattaa asian tydtuomioistuimen kasiteltavaksi. Tydtuomioistuimesta annetun lain (646/74) 15 §:n mukai-
nen haastehakemus on toimitettava tyétuomioistuimelle kahden vuoden kuluessa siitd, kun tydsuhde on
paattynyt.

118
Valimiesmenettely

Ty6sopimuksen irtisanomista koskeva erimielisyys voidaan tyétuomioistuimesta annetun lain (646/74) 11 8:n
mukaisessa jarjestyksessa maarata valimiesten ratkaistavaksi.

12 8
Korvaus tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta

TyOnantaja, joka on tdméan sopimuksen 2 §:ssé& méariteltyjen irtisanomisperusteiden vastaisesti irtisanonut
tyontekijansa, on velvollinen maksamaan tydntekijalle korvausta tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomi-
sesta.

138
Korvauksen maara

Korvauksena on suoritettava vahintdan kolmen ja enintéén 24 kuukauden palkka.

Korvauksen suuruutta maarattédessa otetaan huomioon tyéta vaille jadmisen arvioitu kesto ja ansion mene-
tys, tydsuhteen kesto, tyontekijan ika ja hanen mahdollisuutensa saada ammattiaan tai koulutustaan vastaa-
vaa tyota, tydnantajan menettely tydsopimusta paatettdessa, tyontekijan itsensa antama aihe tydsopimuksen
paattamiseen, tyontekijan ja tydnantajan olot yleensa seka muut naihin rinnastettavat seikat.

Korvauksesta on vahennettava tyontekijalle maksettujen tyottomyyspaivarahojen osuus tydsopimuslain 12:3
8:ssa saadetylla tavalla.

TyOnantajaa ei voida tuomita tassa pykalassa tarkoitettuun korvaukseen tyésopimuslain 12:2 §:n mukaisen
vahingonkorvauksen liséksi eiké sen sijasta.

Soveltamisohje:

Tyo6ttdmyyspaivarahojen osuuden vahentdminen koskee korvausta silté osin kuin se on kor-
vausta tydntekijalle ennen tuomion julistamista tai antamista menetetyisté ty6ttémyydesté joh-
tuvista palkkaedusta. Vahennyksen maara on paasaantoisesti 75 prosenttia ansioon suhteu-
tetusta ty6ttomyyspdaivarahasta, 80 prosenttia peruspaivarahasta ja tydmarkkinatuki kokonai-
suudessaan. Korvauksesta voidaan tehda edella mainittua pienempi vahennys tai jattaa va-
hennys kokonaan tekematta, jos se on korvauksen maara, tydntekijan taloudelliset ja sosiaali-
set olot sek& hanen kokemansa loukkaus huomioon ottaen kohtuullista.
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Jos ty6nantajan korvausvelvollisuudesta tydsopimuksen perusteetonta irtisanomista koske-
vassa asiassa tehdaan sopimus, myos sovitusta korvauksesta on tehtava vahennys siten kuin
edellisessa kappaleessa on sovittu.

Il LOMAUTUS

14 8
Lomauttaminen

Tyontekijan lomauttamisessa on noudatettava vahintaan 14 paivan ilmoitusaikaa ja lomautus voi tapahtua
madraajaksi tai toistaiseksi.

TyOnantaja ja tyontekija saavat tydsuhteen kestédessa sopia lomautusilmoitusajasta ja lomautuksen toteutta-
mistavasta silloin, kun on kysymys maaraaikaisesta lomauttamisesta tyésopimuslain 5:2.2 8:n mukaisissa
tapauksissa.

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tydnantajan ilmoitettava tydn alkamisesta vahintéaan viikkoa
ennen, jollei toisin ole sovittu.

Lomauttaminen ei esté tyontekijad ottamasta lomautusajaksi muuta tydta. Asuntoedun sailymisesta lomau-
tusaikana saadetaan tydsopimuslain 13:5 §:ssa.

Soveltamisohje:

Sopimus ei koske lomautusperusteita, vaan ne maaraytyvat lain mukaisesti. Sopimuksella ei
ole rajattu lomautuksen kestoaikaa.

Lomautusilmoitusaika ennalta arvaamattomissa ja poikkeuksellisissa lomautustilanteissa

Ylivoimaisena esteend pidettavien ja ennalta-arvaamattomien seka poikkeuksellisten tilanteiden kohdatessa
tyopaikkaa ja aiheuttaessa valttaméattéman lomautustarpeen, on  lomautusilmoitusaika viisi (5) paivaa, ellei
paikallisesti toisin sovita. Ylivoimaisena esteena pidetdan ennalta-arvaamatonta tilannetta, johon tydnantaja
ei ole voinut omilla toimillaan vaikuttaa.

Poytakirjamerkinta

Ennalta-arvaamaton ja poikkeuksellinen tilanne ei ole sellainen, joka toistuu esimerkiksi joka
paasidinen tai joulu.

15§
Ennakkoselvitys

Tybnantajan on kaytettavissaan olevien tietojen perusteella esitettava tyontekijalle ennakkoselvitys lomau-
tuksen perusteista seka sen arvioidusta laajuudesta, toteuttamistavasta, alkamisajankohdasta ja kestosta.
Jos lomautus kohdistuu useaan tyontekijaan, selvitys voidaan antaa luottamusmiehelle tai tyontekijoille yhtei-
sesti. Selvitys on esitettava viipymatta lomautuksen tarpeen tultua tyénantajan tietoon. Selvityksen antami-
sen jalkeen, ennen lomautusilmoitusta tyénantajan on varattava tyontekijoille tai luottamusmiehelle tilaisuus
tulla kuulluksi annetusta selvityksesta.

Ennakkoselvitysta ei tarvitse esittéad, jos tyénantajan on muun kuin tydésopimuslain, muun sopimuksen tai
muun hanta sitovan maarayksen perusteella esitettava vastaava selvitys tai neuvoteltava lomauttamisesta
tyontekijoiden tai luottamusmiehen kanssa.

16 8
Lomautusilmoitus

Tydnantajan on ilmoitettava lomautuksesta tydntekijélle henkildkohtaisesti. Jos ilmoitusta ei voida toimittaa
henkilékohtaisesti, sen saa toimittaa kirjeitse tai sdhkoisesti edella 16 8:n 1 — 2 kappaleen mukaan maaray-
tyvaa ilmoitusaikaa noudattaen.
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lImoituksessa on mainittava lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja kesto tai arvioitu kesto.

TyOnantajan on tydntekijan pyynnosta annettava lomautuksesta kirjallinen todistus, josta kayvat ilmi ainakin
lomautuksen syy, alkamisaika sek& sen kesto tai arvioitu kesto.

Edelld 14 8:n 1 - 2 kappaleessa tarkoitettua ilmoitusvelvollisuutta ei kuitenkaan ole, jos tyénantajalla ei ole
koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvollisuutta maksaa tyontekijille palkkaa muun tydsté poissaolon vuoksi
tai joissa tyonteon este johtuu tydsopimuslain 2:12.2 §:ssé tarkoitetuista tapauksista.

Poikkeukset lomautusilmoituksen méaréajoista

Tydsopimuslain 2:12 8:n 2 momentin tarkoittamissa tapauksissa tydnantajan palkanmaksuvelvollisuus méaa-
raytyy lain mukaisesti. Tallin tydnantaja ei ole velvollinen antamaan erillista lomautusilmoitusta palkanmak-
sun lakatessa.

Sopimukseen sisaltyy lisdksi maininta lomautusilmoituksen tarpeettomuudesta tapauksissa, joissa hanella
"ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvollisuutta maksaa tyontekijélle palkkaa muun ty6sta poissaolon
vuoksi". Tydsopimuslakia koskevassa hallituksen esityksessé mainitaan esimerkkeina tallaisista poissa-
oloista perhevapaa, opintovapaa ja asevelvollisuuden suorittaminen. Toisaalta lomautusilmoituksen antami-
selle myds naissa tapauksissa ei ole estetta. Jos tyontekija ilmoittaa lomautuksen kuluessa palaavansa tyo-
hon ennakoitua aikaisemmin jo ennen lomautuksen paattymista, tydnantajan on kuitenkin annettava hanelle
lomautusilmoitus.

Tybnantajan korvausvelvollisuus erdissa poikkeuksellisissa tilanteissa

Sopimuksen mukaan lomautus voi tapahtua joko toistaiseksi tai maaraajaksi tydsuhteen sailyessa muutoin
voimassa.

Lomautuksen tapahduttua toistaiseksi sen kestolle ei ole asetettu enimmaisaikaa. Tyontekijalla on lomautus-
aikana oikeus irtisanoa tydsopimus sen kestosta rippumatta ilman irtisanomisaikaa. Jos lomautuksen paatty-
misaika on tyontekijan tiedossa, tata oikeutta ei ole lomautuksen paattymisté edeltavan seitseman paivan
aikana.

Jos tydnantaja irtisanoo lomautetun tydntekijan tydsopimuksen paattymaan lomautuksen aikana, tyonteki-

jalla on oikeus saada irtisanomisajan palkkansa. Tydonantaja saa vahentaa irtisanomisajan palkasta 14 pai-
van palkan, jos tyontekija on lomautettu lain tai sopimuksen mukaista yli 14 paivan lomautusilmoitusaikaa

kayttaen. Korvaus maksetaan palkanmaksukausittain, ellei toisin sovita.

Jos tyontekija irtisanoo tydsopimuksensa lomautuksen kestettya yhdenjaksoisesti vahintaan 200 paivaa, ha-
nelld on oikeus saada korvauksena irtisanomisajan palkkansa, kuten edellisesséa kappaleessa on sovittu.
Korvaus maksetaan tydsopimuksen paattymista seuraavana ensimmaisena tydnantajan normaalina palkan-
maksupdaivana, ellei toisin sovita.

Tapauksissa, joissa tyon vahyyden vuoksi irtisanottu tyontekija tallaisen syyn johdosta lomautetaan irtisano-
misaikana, maaraytyy tydnantajan palkanmaksuvelvollisuus samojen periaatteiden mukaisesti.

Erorahan saamisen edellytysten katsotaan ndissa tapauksissa alkavan sina paivéana, jona tydsuhde paattyy.
Poikkeukselliset lomautustilanteet

1. Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tydnantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta ty6ta, voidaan lomautuksen peruuttaminen il-
moittaa ennen lomautuksen alkamista. Talldin lomautusilmoituksen merkitys poistuu ja myéhemmin toimeen-
pantavien lomautusten on perustuttava uusiin lomautusilmoituksiin.
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2. Lomautuksen siirtdminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva ty6 voi kuitenkin olla luonteeltaan tilapaista. Talléin lomauttamisen pe-
ruuttaminen kokonaan ei ole mahdollista vaan lomautuksen alkamisajankohtaa voidaan siirtdd mydhempéaan
ajankohtaan. Lomautusta voidaan télla perusteella siirtda vain kerran uutta lomautusilmoitusta antamatta ja
enintaan silla maaralla, jonka lomautusilmoitusaikana ilmaantunut tyo kestaa.

Esimerkki:

Tybnantajan annettua 2.4.2001 lomautusilmoituksen 17.4. alkavasta lomautuksesta hanelle
ilmaantuu 10.4.2001 uutta ty6ta 7 paivan ajaksi.

Tybnantaja voi uutta lomautusilmoitusta antamatta siirtda lomautuksen alkamisajankohtaa si-
ten 7 paivalla eli 24.4.2001.

3. Lomautuksen keskeyttaminen

TyOnantaja voi saada tilapaisen tyon lomautuksen jo alettua. Lomauttamisen keskeyttamisen, mikéli lomau-
tuksen on uutta ilmoitusta antamatta tarkoitus jatkua valittémasti tydn tekemisen jalkeen, tulee perustua
tydnantajan ja tyontekijan valiselle sopimukselle. Téllainen sopimus on syyta tehda ennen tyén alkamista.
Samassa yhteydessa on syyta selvittaa tilapaisen tydn arvioitu kestoaika.

Edella esitetty koskee vain tytnantajan ja tyontekijan valistd suhdetta eika silla ole otettu kantaa tyéttémyys-
turvaa koskevien lakien saannoksiin.

Lomautus ja lyhennetty tydaika

Lomauttamismenettelyyn liittyvat maaraykset koskevat seka varsinaista lomautusta (tyonteon keskeyttami-
nen kokonaan) etta ns. kollektiivista siirtymista lyhennettyyn tydaikaan. Néin ollen sopimuksen maarayksia
ennakkoselvityksestéd ja lomautusilmoitusajasta noudatetaan myos siirryttdessa lyhennettyyn tydviikkoon,
ellei toisin ole sovittu.

Useissa tydehtosopimuksissa on maarayksia tyétuntijarjestelman muuttamisesta. Naissa tapauksissa on ky-
symyksessa yleensa tybaikajarjestelyt alalla tai yrityksessa noudatetun tydajan puitteissa, eivatkd nama ta-
paukset ole rinnastettavissa lyhennettyyn ty6aikaan siirtymiseen.

Mikali tydbehtosopimuksessa on maaratty lyhennettyyn tybaikaan siirtymisessa noudatettavasta ilmoitusme-
nettelysta, syrjayttaa tallainen sopimusmaarays keskusjarjesttjen valisen sopimuksen maaraykset.

Tyon alkamisesta ilmoittaminen

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tydnantajan ilmoitettava lomautetulle tydntekijalle tyon al-
kamisesta vahintaan seitseman paivaa aikaisemmin, jollei toisin ole sovittu. Tydntekijalla on talléin oikeus
irtisanoa lomautuksen ajaksi toisen tydnantajan kanssa tekemansa tydsopimus sen kestosta riippumatta vii-
den péaivan irtisanomisaikaa noudattaen. Maarayksen mukaista ilmoitusta ei tarvitse tehda silloin kun tyonte-
kija on lomautettu maéaraajaksi.

Muu tyd lomautusaikana

Lomauttaminen ei sopimuksen mukaan esta tydntekijaé ottamasta lomautusajaksi muuta tyota.

Mikali tydntekija on ottanut lomautusajaksi muuta tydta lomautusilmoituksen antamisen jalkeen mutta ennen
kuin hanelle on ilmoitettu lomautuksen peruuttamisesta tai siirtdmisesta, tyontekija ei ole velvollinen korvaa-
maan tastéa tydnantajalle mahdollisesti aiheutuvaa vahinkoa. Téllaisessa tapauksessa tyontekija on velvolli-

nen palaamaan ty6hon niin pian kuin se on mahdollista.

Asunto lomautusaikana
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Sopimuksen mukaan asuntoedun sailymisesta lomautusaikana noudatetaan tyésopimuslain 13:5 §:n saan-
noksia. Taman saannéksen mukaan tydntekijalla on oikeus kayttaa hanelle palkkaetuna annettua asuinhuo-
neistoa sen ajan, jolloin tyénteko on keskeytynyt hyvaksyttavan syyn, kuten lomauttamisen, vuoksi. Tydnan-
tajalla on kuitenkin oikeus peria tyontekijalta vastike huoneiston kaytdsta aikaisintaan palkanmaksuvelvolli-
suuden paattymista seuraavan toisen kalenterikuukauden alusta. Vastike saa olla neliometriltd enintaan
maara, joka on asumistukilain (408/1975) nojalla vahvistettu paikkakunnalla kohtuullisiksi enimmaisasumis-
menoiksi neliometria kohden. Vastikkeen perimisesta on ilmoitettava tydntekijélle vimeistdan kuukautta en-
nen maksuvelvollisuuden alkamista.

v ERINAISIA MAARAYKSIA

17 8
Tydvoiman vahentamisjarjestys

Muusta kuin tyontekijasta johtuvasta syysta tapahtuneen irtisanomisen ja lomauttamisen yhteydessa on
mahdollisuuksien mukaan noudatettava sééntdd, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan yrityk-
sen toiminnalle tarkeitd ammattityontekijoita ja saman tydnantajan tydssa osan tydkyvystadan menettaneita
seka ettd taman sdannon lisaksi kiinnitetddn huomiota myoés tydsuhteen kestoaikaan ja tydntekijan huoltovel-
vollisuuden maaraan.

Tydvoiman vahentamisjarjestysta koskevissa riidoissa noudatetaan 10 §:ssa sovittuja kanneaikoja.
Soveltamisohje:

Maarayksella ei ole kumottu vuonna 1997 tehdyn TT-SAK yleissopimuksen maarayksia. Nain
ollen mainitussa sopimuksessa ja tydsopimuslain 7:9 §:ssé tarkoitettujen erityisryhmien irtisa-
nomissuojaa koskevat maaraykset ovat ensisijaisia tamén sopimuksen 17 §:n maaraykseen
nahden.

188§
Irtisanomista tai lomautusta koskeva ilmoitus luottamusmiehelle ja tydvoimaviranomaiselle

Jos kysymyksessé on taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuva tyévoiman vahentaminen taikka lo-
mauttaminen, ilmoitetaan siitéd asianomaiselle luottamusmiehelle. Jos toimenpide kohdistuu vahintaan kym-
meneen tydntekijaan, on siitéa ilmoitettava myds tydvoimaviranomaiselle, paitsi jos tydnantajalla on muun lain
perusteella vastaava velvollisuus.

19§
Takaisinottaminen

Tybnantajan on tarjottava ty6ta tuotannollisella ja taloudellisella perusteella tai saneerausmenettelyn yhtey-
dessa irtisanomalleen, tydvoimatoimistosta edelleen tyota hakevalle entiselle tyontekijalleen, jos han tarvit-
see tyontekijoitd 9 kuukauden kuluessa tydsuhteen paattymisesta samoihin tai samankaltaisiin tehtaviin, joita
irtisanottu tyontekija oli tehnyt.

Soveltamisohje:

TyOnantaja tayttaa velvollisuutensa tiedustelemalla paikallisesta tydvoimatoimistosta, onko
irtisanottuja tyontekijoitd hakemassa tyotéa sen valitykselld. Paikallisella tydvoimatoimistolla
tarkoitetaan sen paikkakunnan tyévoimatoimistoa, jonka alueella ty6ta on tarjolla. Ty6nantajan
kaannyttya tydvoimatoimiston puoleen, tekee toimisto tiedustelun perusteella tyévoimatilauk-
sen ja selvittdd, onko sopimuksen 19 §:ssa tarkoitettuja tyontekijoita tydnhakijoina. Samassa
yhteydessé on syyta selvittad, onko sellaisia tydntekijoita edelleen tydttdmina tydnhakijoina,
jotka yli 200 péaivaa kestédneen lomautuksen jalkeen ovat TSL 5:7 §:n 3 momentin perusteella
itse irtisanoneet tydsuhteensa. Ty6nhakijat iimoitetaan ty6nantajalle ja entisille tyontekijoille
annetaan tavanomaiseen tapaan tython osoitukset.

20 §
Seuraamusijarjestelma
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Sen lisaksi, mita sopimuksen 13 8:n 4 kappaleessa on sovittu, tydnantajaa ei voida tuomita sopimuksessa
tarkoitettujen korvausten liséksi mydskaan tydehtosopimuslain 7 8:n mukaan maksamaan hyvityssakkoa silta
osin kuin kysymyksessa on tyéehtosopimukseen perustuvien mutta sindnsa samojen velvollisuuksien rikko-
minen, joista sopimuksen mukainen korvaus on maaréatty.

Menettelytapamaaraysten noudattamatta jattdmisesta ei aiheudu tydehtosopimuslain tarkoittamia hyvitys-
sakkoseuraamuksia. Maaraysten noudattamatta jattéminen otetaan huomioon tydsopimuksen perusteetto-
masta irtisanomisesta tuomittavan korvauksen suuruutta maarattaessa.

Muutoin seuraamusjéarjestelméan osalta noudatetaan aiemmin vallinnutta kaytantoa.

218§
Voimaantulomaarays

Tama sopimus tulee voimaan 1.6.2001 ja on voimassa toistaiseksi kuuden kuukauden irtisanomisajalla.

Sopimus on neuvoteltu tydryhméassa, jossa SAK:ta ovat edustaneet osastopaallikko Kirsti Palanko-Laaka ja
vastaava lakimies Jorma Rusanen seka TT:t& varatuomari Hannu Rautiainen ja varatuomari Ismo Aijo.

Helsingissa 10. paivana toukokuuta 2001

TEOLLISUUDEN JA TYONANTAJAIN KESKUSLIITTO

SUOMEN AMMATTILITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK

LITE 6

TEKSTIILIHUOLTOALAN TYOEHTOSOPIMUKSEN UUDISTAMINEN PERHEVA-
PAAKIRJAUSTEN OSALTA

Aika 15.9.2022

Paikka Yhteinen Toimialaliitto ry, Helsinki

Lasna Pekka Tsupari, Yhteinen Toimialaliitto ry
Lassi Rasénen, Tekstiilihuoltoliitto ry
Toni Laiho, Teollisuusliitto ry

Yhteinen Toimialaliitto ry, Tekstiilihuoltoliitto ry ja Teollisuusliitto ry ovat sopineet, etta tekstiili-
huoltoalan tydehtosopimusta muutetaan 1.8.2022 voimaan tulleen perhevapaauudistuksen
myota.

1.2.2022 voimaan tulleen tekstiilihuoltoalan ty6ehtosopimuksen mukaisia perhevapaamaa-
rayksia sovelletaan néista uusista maarayksista huolimatta, mikali lapsen laskettu synnytys-
aika on ollut ennen 4.9.2022 tai jos adoptiolapsen hoitoonottopaiva on ollut ennen 31.7.2022.
Maarayksia sovelletaan lapsen lasketusta synnytysajasta huolimatta, jos lapsi on syntynyt ja
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oikeus vanhempainpaivarahaan on alkanut ennen 1.8.2022. Muissa tapauksissa sovelletaan
uusia perhevapaamaarayksia.

Tekstiilihuoltoalan tydehtosopimuksen kohdan 6.4 Perhevapaat nelja ensimmaista alakohtaa
muutetaan 1.8.2022 kuulumaan seuraavasti:

Raskaus- ja vanhempainvapaa seka hoitovapaa

Tyontekijan raskaus- ja vanhempainvapaa seka hoitovapaa maaraytyvat tydsopimuslain
ja sairausvakuutuslain perusteella.

Raskausvapaan palkka

Oikeus raskausvapaan palkkaan on tyéntekijalla (synnyttdva vanhempi), jolla

on oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen raskausrahaan, ja jonka tyésuhde on

jatkunut vahintaan kuusi kuukautta ennen synnytysta. Kyseiselle tyontekijalle

maksetaan raskausvapaan ajalta palkka tydsopimuslain 4 luvun 1 §:n perusteella tulevan ras-
kausvapaan alkamispaivasta lukien. Raskausvapaan palkan suuruus maaraytyy kuten sai-
rausajan palkka.

Raskausvapaan ajalta maksetaan palkkaa sen pituiseen ajanjaksoon sisaltyviltd tyopaivilta,
kuin seuraavasta kay ilmi:

Tydsuhde, joka ennen vapaan Ajanjakson pituus kalenteripéivina
alkua on jatkunut yhdenjaksoisesti

alle 3 vuotta 22 paivaa

3 vuotta mutta alle 5 vuotta 29 paivaa

5 vuotta mutta alle 10 vuotta. 40 paivaa

10 vuotta tai kauemmin 46 paivaa

Vanhempainvapaan palkka

Oikeus vanhempainvapaan palkkaan on tyontekijalla, jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9
luvun 5 &:n 1-3 momentin (14.1.2022/28) mukaiseen vanhempainrahaan, ja jonka tydsuhde
on jatkunut vahintaan kuusi kuukautta ennen synnytysta tai adoptiovanhemman osalta vahin-
tédan kuusi kuukautta ennen adoptiolapsen hoitoon ottamista.

Kyseiselle tyontekijalle maksetaan vanhempainvapaan ajalta palkkaa tydsopimuslain 4 luvun
1 8:n perusteella tulevan vanhempainvapaan ensimmaisen jakson alkamispaivasta lukien.
Vanhempainvapaan ajalta maksetaan palkkaa kuuden (6) arkipdivan pituiseen ajanjaksoon
siséltyviltd tyopaiviltd. Vanhempainvapaan palkan suuruus maaraytyy kuten sairausajan
palkka.

Poytakirjamerkinta:
Lapsella voi olla yksi tai kaksi juridista vanhempaa. Oikeutta palkalliseen
vanhempainvapaaseen ei ole tyontekijalla, jolle on sairausvakuutuslain

9 luvun 7 8:n mukaisesti luovutettu vanhempainrahapdivia.

Vahennykset
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Siltd ajalta, jolta tydnantaja on tydntekijalle maksanut raskausvapaan palkan tai vanhempain-
vapaan palkan, on tydnantaja oikeutettu nostamaan itselleen palautuksena tyontekijalle sai-
rausvakuutuslain mukaan maksettavan raskausvapaan ja vanhempainvapaan palkan tai saa-
maan sen takaisin tyontekijalta, ei kuitenkaan enempéé kuin maksamansa maaran.
Kokonaissuunnitelma

Perhevapaista on ilmoitettava tydsopimuslain 4 luvussa saadetyn mukaisesti.

Raskaus- ja vanhempainvapaalta tai hoitovapaalta palaavalla tyontekijalla on
oikeus palata aikaisempaan tai siihen rinnastettavaan tyohon.

Yhteinen Toimialaliitto ry Tekstiilihuoltoliitto ry

Pekka Tsupari Lassi Rasanen

Teollisuusliitto ry

Toni Laiho



