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ALUKSI

Alkuvuonna 2020 Teollisuusliiton tutkimusyksikon kyselytiimi toteutti liiton
ensimmaisen suuren jasenkyselyn. Vastauksia saatiin ennatyksellisen paljon,

silla perati 13 500 jasenta antoi panoksensa tutkimukseen. Tama on huikea maara.
Kiitokset kaikille jasenkyselyyn osallistuneille Teollisuusliiton jasenille!

Teollisuusliiton ensimmainen jasentutkimus on nyt laitettu kansiin. Alun perin jasen-
tutkimushanke on toteutettu multimediahankkeena ja julkaistu liiton internetsivuilla.
Nyt kevaalla 2021 on hyva nostaa esiin seikat, joita tama jasentutkimushanke ei
voinut saavuttaa ajallisista syista.

Jasenkysely sulkeutui 19. maaliskuuta 2020, silloin, kun poikkeuksellinen korona-
aika todettiin alkaneeksi Suomessa. Nain ollen kysely ehdittiin toteuttaa juuri
ennen epidemian tuottamaa huolta tai korona-ajan yt-neuvottelujen alkamista,
lomautuksia ja irtisanomisia. Ne tulivat monille totisiksi tosiksi ensimmaisen
koronavuoden edetessa.

VAIN HARVA VOI TEHDA ETATOITA

Koska jasentutkimus ei voi tavoittaa korona-ajan tuntemuksia, kyselytiimi laati
erillisen koronakyselyn Teollisuusliiton jasenpaneelille. Se toteutettiin syys-
lokakuussa 2020. Koronaepidemiasta oli tuolloin karsitty reilut kuusi kuukautta.
Tahan koronakyselyyn vastasi 2 500 jasenpanelistia.

"Aika paskat on fiilikset, koska korona vei tyot", kertoo koronakyselyyn syksylla

2020 vastannut. Toinen jasenpanelisti toteaa, ettd hanen tunteensa ovat "sekavat ja
epavarmat”, silla tyopaikalla on ensimmaista kertaa ikind lomautettu tyontekijoita ja
jatetty uusimatta paattyvia tyosopimuksia. Vaikutukset ovat olleet hyvin moninaiset.

Joillakin tyopaikoilla toiminta on sailynyt ennallaan koronasta huolimatta: "Ei vaikuta
korona millaan tavalla. Duunit voisi melkein sanoa tuplaantuivat." Monilla tyopaikoilla
tilanne on kuitenkin ollut painvastainen. Investoinnit ja tilaukset ovat olleet jaissa

ja toimitukset ovat takkuilleet. Tuotantoa on hidastettu ja seisautettu. Heikoimmin
menestyneiden tyopaikkayritysten toiminta on lopulta ajettu alas.

Koronaepidemian vaikutukset nakyvat muutenkin. Suomalaiset tyontekijat ovat
jakautuneet kahteen porukkaan: tyopaikalla tyoskenteleviin ja niihin, joille etatyo
on mahdollista. Teollisuusliittolaisista monikaan ei pysty tekemaan tyétaan korona-
aikana etatyona. Tama selvidaa syksyn 2020 koronakyselysta.

Paneelikyselyyn vastanneista 2 500 jasenestéa vain harva (5 %) kertoi voivansa
tyoskennelld etana. "Duunari ei korjaa vuotavaa kattoa etana." Nain toteaa yksi
jasenpanelisti koronakyselyssa.
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Enemmisto liiton jasenista tydskentelee korona-aikana tyopaikoillaan tehtaissa,
painotaloissa, kasvihuoneissa, telakoilla, pesuloissa, pajoissa, verstaissa ja muissa
tuotantolaitoksissa. Etdna on mahdotonta myos esimerkiksi istuttaa taimia, koota
autoja ja raitiovaunuja, korjata satoa ja hoitaa elaimia, jakaa postia ja vaihtaa
autonrenkaita.

"Onneksi tehtaalla on tilaa, ettei kulkutaudit tartu” ja "koneen kopissa olen

ihan turvassa", kertovat koronakyselyyn vastanneet. Tyopaikalla tyoskentelyssa
on korona-aikana riskinséa, vaikka paivittaiset kontaktit olisivatkin vahaiset.
Viranomaisten laatimat saannét on huomioitu. Kasien peseminen ja desinfiointi,
maskit ja turvavalit, vierailukiellot sekda monet muut toimet ovat tyopaikoilla uusi
normaali.

JASENTUTKIMUKSEN TULOKSET KESTAVAT

Nakymaton vihollinen on ahdistanut monia, olo on koettu turvattomaksi kaikista
varotoimista huolimatta. Lisaksi paivittdinen uutisten seuraaminen ja saantojen
noudattaminen on tehnyt eldmasta intensiivista. Vuodessa arkipuheeseen on ilmes-
tynyt uusia sanoja: koronatesti, laumasuoja, maskipakko, ilmaantuvuusaste ja virus-
muunnos. Naista asioista tiedettiin maaliskuussa 2020 vield hyvin vahan. Jossittelul-
le on kuitenkin aina paikkansa.

Jos Teollisuusliiton tutkimustiimi toteuttaisi uuden jasenkyselyn nyt, sen tulokset
voisivat olla esimerkiksi tulevaisuutta koskevissa kysymyksissa toisenlaiset.
Valokuvaaja ei vieldkaan paasisi kaikille tyopaikoille kuvaamaan, vaikka sovittu olisi.
Silta osin tilanne ei ole muuttunut. Eldamanmeno on vain tallaista: joka hetki on
jokin isompi tilanne paalla tai pienempi tapahtuma meneilldan. Mielta hiertaméassa
tai iloa tuottamassa.

Toisaalta ihmisten toiminnassa on pysyvia asioita, joiden muuttamiseen tarvitaan
melkoisia voimia. Erilaiset asenteet ja arvot seka tavat ja tottumukset muuttuvat
melkoisen hitaasti, jos ollenkaan. Joten paaosin tulokset voisivat olla samat kuin
vuotta aiemmin.

Nyt maaliskuussa 2021 koronaepidemian alku ja viime syksykin tuntuvat kovin
kaukaisilta. "Epatodellinen olo valilla, millaisessa ajassa elamme ja kuinka kauan
tata kestaa", toteaa koronakyselyyn syksylla 2020 vastannut teollisuusliittolainen.
Tahan ei voi kuin yhtya. Tuo elamme-muoto kertoo, ettd samassa veneessa me
olemme kaikki.

Kiitos jasentutkimushankkeen toteuttajille Jonnelle, Jukalle, Samille, Sirpalle, Solelle
ja Veli-Pekalle! On ollut ilo tyoskennelld kanssanne.

18. maaliskuuta 2021
Anu-Hanna Anttila
tutkimuspddllikko

TEOLLISUUSLIITON JASENTUTKIMUS 2020
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Teollisuusliitto on viela toimintansa alkuvaiheessa. Monenlaisessa
maailman ja tyoelaman myllerryksessa liitto vahvistaa kurssiaan

ja hakee uusia avauksia ammattiyhdistystyon tekoon. Suunta on
eteenpain. Juuri siksi kyselyikainen eli 3-vuotias liitto on toteuttanut
ensimmaisen jasenkyselynsa, jonka tuloksia esitellaan tassa
tutkimusraportissa.
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Koneistaja

Mika Pyyhtia

valmistaa
tuulivoimaloiden
vaihteistoja Moventaksen
tehtaalla Jyvaskylassa.

JASENET OVAT LIITTO

Kysely on hyva tapa lahestya jasenistoa ja kuunnella jasenia. Jasenkyselyn tulosten
raportoinnin yhteydessa esitelldan lisaksi suuren liiton jasenkirjoa: keita teollisuus-
littolaiset ovat, missa he tekevat tyotaan ja mita he ajattelevat ja pitavat tarkeana.
Lahtokohtana on "erilainen lahestymistapa jaseneen”, kuten asian ilmaisee yksi
kyselyyn vastanneista (M 1973 tekno). Teollisuusliitolle jasen ei ole pelkkd numero
tilastoissa vaan paljon enemman.

Ajalla 27.2.-19.3.2020 sahkoisena toteutettuun kyselyyn vastasi kaikkiaan 13 500
jasenta. Se on huikea maara. Kysely kohdennettiin tyomarkkinoiden kaytdssa ole-
ville Teollisuusliiton 18-65-vuotiaille jasenille, jotka ovat ilmoittaneet sahkoposti-
osoitteensa liitolle. Sahkopostilla kutsu ja kyselylinkki [ahti noin 85 000 jasenelle.
Tahan otokseen suhteutettuna vastausprosentti sahkoiselle kyselylle on hyva
(15,9 %). Tutkimusaineistoa kertyi komeasti.

Jasenkysely on osa laajempaa jasentutkimushanketta. Vanhemmille ja jo tyoelamas-
ta poistuneille jasenille on osana jasentutkimushanketta suunnattu Yhteen hitsattu
porukka -muistitietokeruu. Siihen liittyva aineistonkeruu on toteutettu yhteistyossa
Tyovaen Arkiston kanssa vuosina 2020 ja 2021. Hankkeessa on keratty yksilo- ja
ryhmahaastattelujen avulla seka kirjoituskilpailulla tietoa ty6éelaman muutoksesta
viimeisten 50 vuoden aikana. Tietoa siitd, miten muutoksen ovat nahneet ja kokeneet
pitkdan tyoelamassa mukana olleet teollisuusliittolaiset.

Ensimmainen jasenkysely kiinnosti ja innosti. Nakemyksiaan ja kokemuksiaan esitte-
levat tuhannet jasenet eri ammattialoilta ja eri puolilta maata. Kaikkiaan vaikuttaa
silta, etta kysely on herattanyt vastaajien kiinnostuksen. Vastaamaan sai muukin
kuin mukaviksi koetut palkinnot. Kyselyn aiheet ovat koskettaneet ja pistaneet miet-
timaan. Tama selviaa eri-ikaisten liiton naisten ja miesten antamasta palautteesta.

Nuoremmat parikymppiset kysely on saanut selvasti pohtimaan asioita: "Mielen-
kiintoinen mutta silti yksinkertainen ja osuva kysely" (M 2000 tekno), "Kysely oli
hyva. Sai hieman suorittaa samalla itsetutkiskelua” (M 1998 tekno) ja "Tama kysely
pani miettimaan syvemmin asioita, jotka olivat aikaisemmin mielestani yksiselitteisia.
Siind on pohtimisen aihetta, kuka olen, mita haluan ja miten toteutan haluamani”

(N 1990 kemia).
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Kyselyyn vastanneet (N=13 500)

Sektori Sukupuoli ja keski-ika

13,0 %

B Teknologiasektori
B Kemian sektori

151 %

Puutuotesektori

Erityisalojen sektori

Vastauskieli Tyémarkkina-asema

28 %
1|,4 %

319 15%

23 %

10.2 %
2.2 % —\
. Suomi
M Ruotsi .74
Englanti

Kyselyyn vastanneet sektoreittain ja alueittain (N=13 500)

Teknologiasektori
(n=7 081 vastaajaa)

8% U% 6% 7%
b1 %‘& 1 %‘&
+ gy A Moy
01% 07 %
Puutuotesektori Erityisalojen sektori

(n=2 020 vastaajaa)

20% - 34% “%  24%
9 %“ 14 %‘*
<+ 3% <+ 15 %
01% 0.6 %

Kemian sektori
(n= 2 565 vastaajaa)

(n=1735 vastaajaa)

Miehet,
keski-ika
45,2 vuotta

Naiset,
keski-ika
45,8 vuotta

[ | Tybssa

[l Lomautettuna

B Tysttoméana

B Tyosta vapaalla (tydsuhde)
Opiskelee

Jokin muu

Helsinki - Uusimaa

Varsinais-Suomi - Satakunta

Hame - Pirkanmaa
Kaakkois-Suomi - Savo-Karjala
Vaasa - Keski-Suomi

Oulu - Lappi

Ahvenanmaa
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Operaattori Arttu Silkka
ohjaa lastin purkua
Meyerin telakan
levyvarastossa Turussa.

Myés keski-ikaiset teollisuusliittolaiset ovat kokeneet aihealueet ja koko kyselyn
myonteisena: "lhan olen iloinen, etta osallistuin. Kysymykset olivat itselleni ajan-
kohtaisia ja tarkeita" (M 1985 erityis), "Oli mukava, kun sai purkaa asioista, jotka
on pyorineet paljon mielessd muutenkin” (M 1983 erityis) ja "Hyvia kysymyksia,
sai oikein minutkin pohtimaan asioita" (N 1974 kemia).

Toki jotkut kokivat kyselyn vdhemman innostavaksi: "No ei mitaan kiinnostavaa...
Liian tylsasti esitetty. Vois ehka olla vahan nuorisoystavallisempi” (N 1991 erityis).
Mutta néin on aina, vaikka kuinka yrittaisi. On mahdotonta arvata kaikkien
teollisuusliittolaisten mielenkiinnon kohteita.

MISTA KYSYTTIIN, SIITA KERROTAAN

Jasenkyselyssa oli viisi osa-aluetta, joissa kysyttiin joko jasenen omaa kokemusta
tai nakemysta asiaan. Enin osa kysymyksista kasitteli tyontekoa, silla tyoelaman
kehittaminen on ammattiliiton yksi keskeisimmista tehtavista. Tyotilannetta, tyo-
uria ja tyon mielekkyytta kasitelladn tutkimusraportin toisessa luvussa, jonka nimi
"Loppujen lopuksi kaikki hyvin" on kuvaava. Samalla kerattiin arvokasta tietoa
tyomarkkinoiden rakenteellisesta muutoksesta, etenkin tyosuhteiden luonteesta
ja kestosta.

Omat kysymyksensa koskivat toimeentuloa ja tyossa jaksamista, jolloin tuhansien
vastaajien antama arvio parjaamisesta antaa ajantasaisen kokonaiskuvan. Naita
aihepiireja tarkastellaan tutkimusraportin neljannessa, "lhmettelen miten voi jaksaa’
-luvussa. Tarkempaa analyysia varten tarvittiin tiettyja taustatietoja, jotka koskivat
etenkin koulutusta ja perhetilannetta. Aikaisemmat tutkimukset ovat osoittaneet
juuri niiden vaikuttavan tyo6llistymiseen ian, sukupuolen ja asuinpaikan ohella.

Kotipaikan vaikutusta tyontekoon ja vapaa-ajan tekemisiin paneudutaan eri aluei-
ta koskevassa tutkimusraportin viidennessa luvussa "Elamani on nyt taalla, missa
viihdyn ja olen". Samaten tiedusteltiin halukkuutta muuttaa tyon perassa ja tietoja
toisella paikkakunnalla tyoskentelysta. Tallaista tyoliikkuvuutta kasitellaan raportin
kuudennessa, "Liian monta muuttoa takana" -nimisessa luvussa.
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Tuotantotyontekija
Jenni Riihelainen
tyoskentelee
mikseri- ja avaus-
koneella Novitan
lankatehtaalla
Kouvolassa.

Toisaalta liiton toiminnan kehittaminen on maarittanyt kysyttavia asioita.

Sen vuoksi kyselylla on keratty muutakin kuin tyoelamatietoa. Kysymykset ovat
kasitelleet jaseniston toimintaa, elaméntilanteita, asenteita, ajatuksia ja toiveita.
Koska on kiinnostava tietaa, mita vaki tekee vapaa-ajallaan, kysyttiin jasenten
harrastuksista ja perhetilanteesta erikseen. Naista asioista kerrotaan tutkimus-
raportin kolmannessa luvussa, joka on otsikoitu "Elokuvateatteria ei ole ja laivalle
ei jouda". Lisdksi vapaa-ajan harrastuksien kartoitus auttaa liiton tapahtumien ja
jasenetujen suunnittelua.

Koska Teollisuusliitto on ammatillinen jarjestd, ovat sen juuret ja nykytoiminta
vahvasti kiinni kansalaisyhteiskunnassa. Osa kysymyksista koski digitalisaatiota

ja tydnteon muutosta, joista raportoidaan seitsemannessa luvussa "lhanaa,

kun robotti ei soittanut”. Kyselylla tiedusteltiin myos yhteiskunnallisesta osal-
listumisesta. Talla tarkoitettiin etenkin vapaaehtoistyota, jarjestétoimintaa ja
danestamista seka muuta innostusta hoitaa yhteisia asioita isommalla sakilla.
Yhteiskunnalliseen toimintaan ja vaikuttamiseen liittyviin asioihin paneudutaan
tutkimusraportin viimeisessa luvussa, "Tavallisen tyontekijan mielipiteelld on valia".

Teollisuusliiton jasentutkimuksen tutkimusraportti on julkaistu liiton nettisivuilla
luku kerrallaan vuoden 2020 touko-joululukuun aikana. Tama kirjallinen raportti
on sisalloltaan paaosin sama, mutta pienia eroja 10ytyy, silla véline ratkaisee.
Multimediasivuston tekstiin upotetut lahdelinkit on téssa raportissa kirjoitettu
auki itse tekstiin ja lopusta l6ytyy napakka Kirjallisuus-lahdeluettelo tietokirja-
tyyliin. Sen sijaan sivustolta l6ytyvat tyopaikkavideot ovat ymmarrettavasti
nahtavissa vain netissa.

VASTAUKSET ON LUETTU

"Ei tata kukaan lue. Todistakaa se" (M 1980 puu). Ndin kommentoi yksi jasen-
kyselyyn vastanneista. Luettu on, kuten voi huomata. Teollisuusliiton jasen-
kyselyyn vastannut voi luottaa siihen, etta kaikki vastaukset on luettu ja kasitelty
luottamuksella. Luottamuksellisuus tarkoittaa muun muassa sita, etta kun tassa
raportissa siteerataan vastaajien omia sanoja, se tehdaan ilman tarkkoja tunniste-
tietoja. Talloin ei ketaan ole mahdollista tunnistaa, kuten edella olevista suorista
lainauksista voi havaita.
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Prosessinhoitaja

Juho Salminen

kayttaa tabletointi-
konetta Orionin
|aaketehtaalla Turussa.

Tutkimusraportissa lainatut suorat sitaatit ovat peraisin avovastauksista. Kunkin
sitaatin perassa on koodi, jossa kerrotaan vastaajan sukupuoli (M tai N) ja syntyma-
vuosi vuosilukuna. Lisdksi mainitaan sektori (tekno, kemia, puu tai erityis), jonka
piiriin hanen tyopaikkansa sopimusala kuuluu Teollisuusliiton sektorijaossa. Esimer-
kiksi edelld (M 1980 puu) kertoo, ettd vastaaja on vuonna 1980 syntynyt mies, joka
tyoskentelee puutuotealalla.

Kyselyaineisto on kasitelty, koodattu ja analysoitu hyvaa tieteellistd tapaa noudatta-
en ja yksildnsuojaa kunnioittaen. Vastaajien nimet, osoitteet ja muut tarkat tunniste-
tiedot on poistettu aineistosta jo ennen tilastollista analyysivaihetta. Nain vastauksia
ei voida yhdistaa tiettyyn yksittaiseen jaseneen tai hanen tyopaikkaansa. Ylipaataan

tutkimuseettiset seikat on otettu huomioon kaikilla tavoin.

Tilastoaineisto on koottu niin sanotuista vakioiduista kysymyspatteristoista, joissa
annetaan valmiina vastausvaihtoehdot. Tilastollisessa tutkimuksessa juuri erilaiset
taustamuuttujat auttavat analyysissa, ja niiden avulla hahmotellaan tuloksia ja
arvioidaan niiden yleistettavyytta. Taustamuuttuijilla tarkoitetaan esimerkiksi vas-
taajan ikaa, kotipaikkaa, perhe- ja elamantilannetta, sopimusaluetta, sukupuolta,
tyomarkkina-asemaa ja tyopaikan kokoa. Osa naista tiedoista l6ytyy jasenrekisteris-
ta, osa taas on kysytty tutkimusta varten lomakkeessa erikseen.

Jasenkyselyn on toteuttanut liiton tutkimusyksikon kyselytiimi, kuten kaikki muutkin
jasenille tehtavat kyselyt. Kyselytiimiin kuuluvat Anu-Hanna, Jukka ja Veli-Pekka,
jotka tyoskentelevat Teollisuusliiton tutkimusyksikossa. Kyselyn toteutuksesta vas-
taa nain liiton oma vaki, joten paikkansa ei sittenkaan pida tama luulo: "Luulen, etta
suurin hyotyja on kyselyn tekija suurine palkkioineen!" (M 1970 kemia). Suurin hyotyja
on loppujen lopuksi Teollisuusliitto, joka kuuntelee jaseniaan.

MAHDOLLISUUS VAIKUTTAA JA TULLA KUULLUKSI

Jasenten kuunteleminen on osa eldvaa yhteydenpitoa liiton vaen ja jasenkentan
valilla. Talléin vaikuttaminen ei jaa tyopaikoille, ammattiosastoihin tai liittovaltuusto-
vaaleihin. Vastaajista selva enemmistd on niin sanottuja rivijasenia. Noin neljasosa
kertoo toimineensa luottamushenkildina, aktiivina ammattiosastoissa tai joissakin
liton elimissa. Tasta riippumatta vastaajat kutsuvat itsedan kyselyssa esimerkiksi
tavalliseksi jatkaksi, tavalliseksi duunariksi, tuunariksi ja normikuolevaiseksi.
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Vaahtomuovityontekija
Aarre Haukka leikkaa
vaahtomuovia manu-
aalisella pystyleikkurilla
Recticelin tehtaalla
Kouvolassa.

Suhdetta liittoon voidaan kutsua kiinnittymisasteeksi, silld toiset ovat kiinnittyneet
toimintaan tiukemmin, toiset [6yhemmin. Tastd muutama vastaaja muistuttaa liittoa:
"Hyva etta jarjestatte naita kyselyita, niin me hiljaiset jasenetkin saamme mieli-
piteitdmme tuotua julki liiton suuntaan” (M 1973 tekno), "Joskus ison liiton olisi

syytad muistaa, ettd tyodntekija on pieni" (N 1976 tekno) ja "Mukavaa saada kertoa
tuntemuksistaan, kun yleensa on tunne, ettei tule kuulluksi” (N 1975 puu).

Teollisuusliiton liittovaltuustoon valitaan kentalta jasenten edustajat vaalipiireit-
tain. Valtuuston toimintakausi kest&a viisi vuotta. Se on pitka aika, jolloin ehtii
tapahtua vaikka mita. Lisaksi yksittaisen jasenen aani on yksi tuhatpaisesta
joukosta. Liittovaltuustovaaleilla voi vaikuttaa vahvimmin, ryhtymalla ehdokkaaksi
tai adnestamalla niissa.

Lisaksi kaikille liiton jasenille avoin vaikutuskanava on liiton oma jasenpaneeli,
johon tulee kutsu osallistua aina syksyisin. Toimintavuonna 2019-2020 jasen-
panelisteja on ollut yli 3 600 ja vuonna 2020-2021 yli 3 100, joten selvasti on
tarve saada ottaa kantaa ja vaikuttaa. Panelisteille [ahetetaan kyselyja, jotka liit-
tyvat tydelamaan, yhteiskunnallisiin asioihin ja johonkin tiettyyn ajankohtaiseen
kysymykseen. Esimerkiksi syksylld 2019 jasenpaneelilta tiedusteltiin nakemyksia
lakkoiluun, kun tyéehtosopimuskierros alkoi monella sopimusalalla hiertaa. Jasen-
panelistien nakemys otettiin paatdksenteossa huomioon, kun liitossa paatetiin
tyotaistelun tarpeesta ja mielekkyydesta.

Jos haluaa muutosta tai vaihtoehtoa, pitaa l16ytaa oikea vaikutuskanava. Kuten

yksi vastaajista asian ilmaisee: "Moni purnaa liiton toiminnasta ja se palveluista.
Mutta jattaa vastaamatta kyselyihin, kun en ma viitti, muutakin tekemista, ei mikaan
kuitenkaan muutu. Oma mielipiteeni: vaikuttamalla voit vaikuttaa" (N 1972 kemia).
Juuri nain. My6s muita vaikutus- ja yhteyskanavia kannattaa asiassa hyodyntaa.
Aina voi asiassa ja toisessa ottaa yhteytta liiton toimitsijoihin, aluetoimistoon,
omaan ammattiosastoon ja tydpaikan luottamushenkildihin.
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Asentaja Karl Huldin
korjaa linja-autoa
Volvo Truck Centerissa
Vantaalla.

KUUNTELEMINEN ON ARVOSTUSTA

Tyoeldaman muutokset koskevat ja koettelevat duunareita monella tavalla. Aiemmissa
tutkimuksissa on todettu, etta tyévaeston tulevaisuus on epavarma naina tyén muu-
toksen aikoina. Merkkeja omanarvontunteen koettelusta l0ytyy vastauksista.

Useampikin pidemman tyouran tehnyt kokee, etta kysely on tapa ottaa heidat huo-

mioon. Jasenen muistaminen on myds muistutusta siita, ettei han ole yksin: "Tuntee
kuuluvansa johonkin ja arvostetaan vastaajaa” (M 1961 erityis). Yhteisyyden tuntemi-
nen liittolaisten kesken on merkittava voima ammattiliiton tyossa. Keskeisin tehtava
Teollisuusliitolla on ammattiliittona ajaa, puolustaa ja valvoa jasentensa etuja.
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Vaahtomuovityontekija
Joni Arjoranta
tarkkailee laatua
Recticelin vaahto-

muovitehtaalla
_'-_ Kouvolassa.

Vanhempi miesjasen kokee olevansa "tavallinen pulliainen”, joiden tyolla on kuitenkin
tehtava yhteiskunnassa. Yksi arvostuksen tapa on hanesta juuri raskaasta tyosta
maksetun korvauksen suuruus: "Palkankorotukset pitaisi olla huomattavasti suurem-
pia. Mehan ne tyot tehdaan sia paskan, melun, huonon ilman, kamalien tybasentojen,
ja ylipdatansa mita raskaampi tyd sen vahempi arvostusta” (M 1972 tekno).

Niinhan se on, etta tyon ja sen tekijan arvostus mitataan tyomarkkinoilla pitkalti
tyon arvossa. On kuitenkin varottava sotkemasta ihmisarvoa ja tyon arvoa keske-
naan. Vaikka kovasanaisessa politiikassa vaki jaetaan monesti aktiivisiin ja passii-
visiin, niin liitto ei nain tee. Viisikymppinen mies epailee, etta vastaamalla jasen-
kyselyyn han paattyy vain numeroksi tilastoon: "Olen vain luku, en muuta... Kertokaa
myds minulle, jos olette eri mieltd" (M 1969 tekno). Teollisuusliitossa ollaan eri mielta.
Jasen on enemman.

On hyva ymmartaa, etta vaikka liitto on vahva, silla on suoraa valtaa joihinkin
asioihin — ja toisiin liitto voi vaikuttaa vain valillisesti. Mutta suurikin liitto on vahva
vain, jos sen jasenet osallistuvat toimintaan. Palautteena jasenisto toteaa esimer-
kiksi seuraavan: "Lisda naita ja naiden pohjalta sitten muutoksia, kiitos!" (N 1985
kemia), "Toivottavasti saatte tasta jotain hyotya tulevaisuuden toimiin ja paatok-
siin” (M 1981 puu) ja "Vield kun saataisiin tdma sama kuuluviin ihan porukkatasolla
yhdessa ja livena" (M 1983 tekno).

Téaman ensimmaisen jasentutkimuksen vaikutukset mitataan tulevina vuosina.
Tutkimusraportti ja kyselytulokset eivat jaa poytalaatikkoon polya kerdaamaan,
vaan niita kdytetaan Teollisuusliiton toiminnan kehittamiseen. Siksi kiitos kaikille
vastanneille.
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Teollisuusliiton tyypilliset jasenet ian ja sukupuolen mukaan

Kaikki 18-65-vuotiaat

Nuoret 18-35-vuotiaat

Tyypillinen miesjasen on
45-vuotias ja todennakoisimmin
nimeltaan Jari, Juha, Kari tai
Mika. Tyypillisesti han on metalli-
tyolainen Jari Pirkanmaalta tai
sahatyontekija Mika Kaakkois-

Tyypillinen nuori miesjasen

on nimeltaan todennakoisimmin
Jani, Joni, Mikko, Niko tai Ville.
Tyypillisesti han on varsinais-
suomalainen metallityontekija
Ville tai korjaamotyontekija

Miesjasen Suomesta. Han on parisuhteessa, Niko Uudeltamaalta. Han on
ja kotona on yksi lapsi. Yleensa noin 29-vuotias ja asuu yksin.
hanella ei ole lemmikkeja, mutta Harrastuksia ovat etenkin autot
muita harrastuksia riittaa. Niista ja moottoripyorat seka tietokone-
ylivoimaisesti mieluisimpia ovat ja konsolipelit — ja tietenkin
likunta ja saunominen. saunominen.
Tyypillinen naisjasen on Tyypillinen nuori naisjasen tyos-
46-vuotias ja todennakdisimmin kentelee metalliteollisuudessa ja
nimeltdan Anne, Minna, Paivi, Sari on todennakoisimmin nimeltadan
tai Tarja. Tyypillisesti han on media- joko Henna, Jenna, Jenni, Noora
ja painoalalla tyoskenteleva Sari tai Laura. Tyypillisesti han on
Uudeltamaalta tai metalliteollisuu- Jenni Savo-Karjalasta tai Laura

Naisjasen Varsinais-Suomesta. Han on

dessa tyoskenteleva Paivi Oulun
seudulta. Han elaa parisuhteessa,

29-vuotias ja elaa parisuhteessa.

mutta kotona ei asu lapsia. Lemmik-
keja sen sijaan on. Harrastukset ovat
monipuolisia, yleisimmin han harras-
taa liilkuntaa ja saunomista, matkai-
lua, sisustusta ja ruuanlaittoa.

Lapsia ei ole. Harrastuksiin kuulu-
vat etenkin lemmikit.

TYYPILLINEN JASEN ON JARI TAI SARI

Jasenrekisterin perusteella voidaan hahmotella tyypilliset teollisuusliittolaiset erilais-
ten taustamuuttujien avulla. Kaikkein tyypillisimmat jasenet ovat metalliteollisuudes-
sa tyoskentelevat Jari ja Sari, jotka ovat ialtdan 45-50-vuotiaita. Tama johtuu siita,
ettd metallialojen tyontekijoita on liiton jasenista suurin osa. Kuitenkin suurliiton
jasenisto tekee tyota 35 sopimusalalla, 33 toimialalla seka kymmenilla teollisuuden-
aloilla, palvelualoilla ja perustuotannossa. Ammattinimikkeitd on satoja.

Koska Teollisuusliiton jasenisté on moninainen, tassa esitellaan tyypilliset liiton mie-
het ja naiset (18—-65-vuotta) ja nuoret (18—35-vuotiaat). Tyypittely perustuu kunkin
muuttujan perusteella laskettuihin keskiarvoihin ja yleisyyteen. Tyypittelyissa lahtee-
na on kaytetty jasenkyselyn lisaksi jasenrekisterin taustatietoja. Jasenkyselyn avulla
on saatu esiin tyypillisimmat harrastukset ja perhetiedot. Jasenrekisterista on lasket-
tu keski-iat ja ammattialat seka poimittu ikdryhmittain yleisimmat etunimet.

Analyysi osoittaa, etta liton miehet ja naiset ovat syntyneet tavallisimmin 1970-
luvun puolenvalin tienoolla ja nuoret jasenet 1980-luvun alussa. Harrastusten osalta
mies- ja naisjasenet ovat liikkuvaa ja saunovaa vakea ikaryhmasta riippumatta.
Naisjasenilla on miehia todennakodisemmin jokin lemmikkielain.
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Varhaisjakelija
Asko Liitu kierroksellaan
Hameenlinnassa.
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Jasentutkimuksessa eri-ikaiset jasenet kertovat omasta tyonteostaan,
tyotilanteestaan, tyourastaan ja tyonsa mielekkyydesta. Naita asioita
kartoitettiin jasenkyselyssa monin tavoin, silla Teollisuusliiton yksi
keskeisimmista tehtavista on osallistua tyoelaman kehittamiseen.
Juuri taman vuoksi kysely kohdistettiin tyomarkkinoiden kaytettavissa
oleville jasenille. Jasentutkimuksesta selviaa, etta osa jasenista
sinnittelee mutta monilla ovat asiat ihan hyvin.
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VAKINAISENA PITKAA PAIVAA

Jasenkyselyyn osallistuneista 13 500 yli 80 prosenttia teki ansiotyéta vastausajan-
kohtana. Muista tyosuhteisista lomautettuna oli parisataa jasenta eli reilut kaksi
prosenttia. Yhta usea oli tyosta vapaalla eli pitkalla sairauslomalla, perhevapaalla tai
vuorotteluvapaalla. Joka kymmenes oli vastaushetkella tyottomana. Reilut kolme-
sataa jasenta opiskelee, ja yleisimmin alana on kone- ja tuotantotekniikka (14 %).

Kaikista jasenkyselyyn osallistuneista on enemmisté tehnyt toita viimeisten kolme
vuoden aikana. Reilusti yli puolen (70 %) tyésuhde on pysynyt samana naiden vuo-
sien aikana. Neljasosalla (26 %) tyosuhteita on ollut 2-4. Enemman kuin viisi tyo-
suhdetta on ollut vain harvalla (2 %) viimeisten kolmen vuoden aikana. Vain hyvin
harva vastanneista (1,6 %) on ollut koko kolmen vuoden aikana pois tydmarkkinoi-
den kaytosta tai tyonhakijana.

Kyselyyn vastanneista 11 050 tyotatekevastd huomattava osa (92 %) tydskentelee
toistaiseksi voimassa olevalla tyésopimuksella eli heilld on vakituinen ty6. Koko-
aikaisesti tyota tekee vield useampi (96 %) vastanneista. Osa-aikaisesti tydsken-
telee muutama sata (4 %) vastanneista. Osa-aikaty6 voi olla normaalia, kuten
esimerkiksi jakajilla.

Tyoviikon pituus vaihtelee sopimusaloittain. Pisinta tyoviikkoa tehdaan metsakone-
alalla: vastaajasta 75 prosenttia kertoo tyoviikkonsa olevan yli 40 tuntia. Toiseksi
yleisinta pitkat tydviikot ovat kaivosalla (45 %) ja Oljy-, maakaasu- ja petrokemian-
teollisuudessa (37 %). Vastausten maara naiden alojen kohdalla on 100-150, joten

Vastaajien tyémarkkina-asema (N=13 500)
28 %

23 % )1|,4 %

10,2 %

22 % —\

B Tyossi

B Lomautettuna

B Tyottomana

B Tyosta vapaalla (tyosuhde)
Opiskelee

Jokin muu

Miten pitka on tavallinen tyoviikkosi? Osuus tydsuhteessa olevista, % (N=11 032)

35-40 tuntia

21-34 tuntia

0-20 tuntia
B 3% 23 % 4%

| RS
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liro-Julius Oling ohjaa
laserleikkuria Meyerin
telakalla Turussa.

tulos on suuntaa antava. Suurin hajonta tyoviikon pituudessa on maaseutuelin-
keinoissa tyoskentelevilla, joilla yleisimmin tyoviikko on 35-40-tuntinen tai yli
40-tuntinen. Tamakin tulos on vastaajien vahyyden vuoksi suuntaa antava.

Teollisuusliittolaisten ammattialoista jakajat ovatkin monella tavalla poikkeukselli-
nen ammattiryhma. Heidan tyosuhteensa ovat yleensa vakituisia mutta tyota teh-
daan osa-aikaisesti ja viikonloppuisin. Jakajista vain kolmannes (32 %) tekee

yli 34 tunnin tyoviikkoa, joten heistd moni kaipaa toita ja palkkaa lisaa. Paatyon
rinnalla tehdaan tyypillisesi jotakin sivutyota ja yrittajatyota, joten toimeentulo
kerataan monesta eri virrasta.

Vakituinen kokoaikainen ty6 on teollisuusliittolaisille yleisinta. Tulos on yleistetta-
vissa, silla vastanneiden joukko on melkoisen edustava. Tama edustavuus tarkoittaa
sitd, etta vastaajajoukko muistuttaa padosin koko jaseniston profiilia. Pienta eroa
toki on, kun katsotaan taustamuuttujia: kyselyyn vastanneissa naisia on jonkin ver-
ran enemman ja nuoria vahemman kuin Teollisuusliiton koko jasenistéssa. Tyottomien
osuus on samaa luokkaa kuin liiton jasenistolla helmi-maaliskuussa 2020.

Monella liiton jasenelld on "loppujen lopuksi kaikki hyvin" (M 1959 tekno). Keskiarvoon
perustuva tulos ei kuitenkaan poista sita tosiasiaa, etta joillakin aloilla osa-aikainen
tyo on yleisempaa ja maaraaikaiset suhteet tyypillisempia. Alakohtaisten erojen
ohella tyollistymisessa on lisdksi selvia eroja alueellisesti. Naista asioista kerrotaan
tarkemmin taman tutkimusraportin neljannessa "lhmettelen miten voi jaksaa" ja
viidennessa "Elamani on nyt taalla, missa viihdyn ja olen” -luvussa.

TYOMARKKINOIDEN RAKENTEELLINEN MUUTOS

Teollisuusliittolaisten aloilla tydmarkkinoiden rakenteellinen muutos ei nayta vaikut-
tavan yhta mittavasti kuin joillakin muilla aloilla. Esimerkiksi palvelu- ja hoiva-aloilla
maaraaikaisten tyosuhteiden ja osa-aikatyon osuus on aivan toista luokkaa. Muutos-
ta on jossakin maarin havaittavissa, kun tarkastellaan etenkin jasenten ikaa ja tyo-
suhteiden kestoa.

Rakennemuutoksella voidaan tarkoittaa montaa asiaa. Tydomarkkinoiden rakenteelli-
nen muutos tarkoittaa vaestérakenteen muutosta, nimenomaan tyoéikaisten maaran
vahenemista. Pienet ikdluokat ovat nyt tyoikaisia ja elakelaisten maara kasvaa Suo-
messa. Tama nakyy myos Teollisuusliiton jasenistossa, sekin vanhenee. Sama koskee
muitakin ammattiliittoja. Vaestéennusteiden mukaan suunta on sama koko 2020
-luvun, joten teollisuuden ja muiden tyopaikkojen toiminnan kannalta Suomeen on
saatava lisaa tyoikaisia ja pian.
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Laserleikkurilla
valmistuu kemikaalio-
laatikko hytin
huoltotilaan Turun

Mayerin telakalla.

Kun Suomi liittyi Euroopan unionin jaseneksi vuonna 1995, oli takana 1990-luvun alun
lama kriiseineen. Nama molemmat seikat muuttivat tyomarkkinoiden rakennetta, kun
suomalaiset tyomarkkinat avautuivat. Toisaalta valtion ja kuntien toimintoja alettiin
ulkoistaa ja yksityistaa. Lisaksi kiihtynyt globalisaatio alkoi kiristaa kansainvalista kil-
pailua. Viimeisin finanssikriisi ei sekdan ottanut talttuakseen, vaan talouskuriajattelu
on leimannut tekemista pidempaan.

Toinen tydmarkkinoiden muutos liittyy juuri edellisiin suurempiin rakenteellisiin muu-
toksiin. Tama kaikki ei ole tiennyt hyvaa perinteisissa duunariammateissa toimiville.
Tulostavoitteet mitataan neljannesvuosittain. Tyontekijoita palkataan projekti-
kohtaisesti ja tyontekijoita vuokrataan tarpeen mukaan. Toimintoja on ulkoistettu
alihankkijoille. Tallaista on arki monella tyopaikalla.

VUOKRALLA JA LAINASSA

Moni teollisuusliittolainen tyoskentelee vuokratyontekijana tai alihankkijan leivissa.
Jasenkyselyyn vastanneista vuokratyontekijoitd on muutama sata (3 %). Vuokraty6ta
tehdaan yleisimmin puusepan- ja metalliteollisuudessa, tekstiilihuoltoalalla, huolto- ja
kunnossapidon ja pelti- ja teollisuuseristealoilla seka jakelussa. Néilla kaikilla aloilla
4-5 prosenttia vastaajista on vuokratyontekijoita.

Usein vuokraty6 on ainoa keino tyollistya, kun muuta ei ole tarjolla. Alihankkijan tai
vuokrafirman kirjoissa olevat voivat tyoskennelld yhteisella tyopaikalla tilaajayrityk-
sen vaen kanssa kuukausia tai jopa vuosia. Osa vuokratyontekijoista siirtyy tilaaja-
yritykseen tydsuhteiseksi, jos tyota ja taitoa riittaa.

Vaikka tehddan hommia saman katon alla, tunne on vahva, ettei kuulu samaan
porukkaan. Nain kertoo nuorempi tyontekija: "Tyo itsessaan ihan mukavaa, mutta
alihankintafirmassa tyoskentely stressaa, koska olet aina 'lainassa’ jossain ja aina
alihankkijoihin ei suhtauduta hyvin" (N 1989 tekno). Vuokratyota tekeva kokee ulko-
puolisuutta tyopaikalla, jossa tilaajayrityksen ilmapiiri on riitaisa: "Oma tekeminen
tyohon on turhauttavaa... olen vuokratyontekija. Turhauttaa katsoa ja kuunnella
vierestd" (M 1971 tekno).

Ylipaataan kuuluminen tyoyhteisoon ja porukkaan on yksi tarkeimmista tyohyvin-
vointiin vaikuttavista tekijoista. Monella tutkimukseen osallistuneella kyse vaikuttaa
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olevan siita, ettei tydskentele omalla, koulutusta vastaavalla alalla. Oman alan tyot
ovat lahteneet alta, joten on otettava vastaan jotakin muuta toimeentuloksi.

Vuosia maaraaikaisena muualla kuin omalla ammattialallaan tyoskennelleen riemu on
rajaton, kun han saa vakituisen tyosuhteen omalta alaltaan. Viisikymppinen nainen
kertoo tilanteistaan komeasti: "Kiva olla taas 'oikea tyontekija’, kuulua tydyhteis6on,
tehda siistia sisatyota, paattda oman tyon aikatauluttamisesta, saada lomakertymia,
sairausajan palkkaa, kaikkia etuja mita vakituiseen tyésuhteeseen isossa yrityksessa
kuuluu" (N 1967 tekno). T&ma on monen toive, joten onnittelut!

ERILAISET ANSAINTATAVAT

Erilaiset ansiotyon tekemisen muodot ovat yleistyneet, ja etenkin tydomarkkinoille
tulevat uudet tyontekijat térmaavat niihin. Vuokratyon lisaksi keikkatyota tekee
muutama sata vastaajaa (3 %). Yleisinta keikat ovat pelti- ja teollisuuseristysalalla
seka huolto- ja kunnossapitoalalla, joiden vastaajista kertoo reilu kymmenesosa
olevansa keikkahommissa. Kausityoksi omaa tyotaan kuvaa hieman harvempi (4 %).
Kausityota vastaajista tekevat yleisimmin metsa- ja metsakonealoilla tyoskentelevat.

Myads viikonloppuisin tyota tekee useita satoja (6 %) vastaajista. Sopimusaloista
eniten viikonloppuisin tydskennellddn maaseutuelinkeinoissa (26 %), jakelussa (23 %),
kaivosalalla (19 %) ja puutarha-alalla (17 %). Kaivostydssa tuotantoprosesseja pyo-
ritetaan erilaisilla tyoaikajarjestelyilla. Kaivosvaki saattaa asua tydmaa-asunnoissa
pidempiakin jaksoja, kuin tukkijatkat kampissaan.

Jasenkyselyyn vastanneista pieni osa (3 %) tyoskentelee siten, etta on useampi tyo-
suhde yhta aikaa. Usein tama tarkoittaa niin kutsuttua kombityota. Anna Parnénen
(2016) selventaa kombitydn tarkoittavan "tyon tekemista eri statuksella: aamupaivat
palkansaajana, iltapaivat yrittajana tai tammi-maaliskuu apurahalla, seuraavat nelja
kuukautta palkansaajana ja loppuvuosi freelancerina”. Esimerkiksi osa-aikaisen vaki-
tyon ohella voi osa ansioista tulla sivutydsta. Se voi olla palkkatyota tai yrittdjan
toimeksiannoilla tehtavaa tyota.

Kyselyyn vastanneista noin sadalla (1 %) osa tyosta on yrittajatyota. Monella se on

tyoskentelyd omalla maatilalla tai toisessa ammatissa, joka voi olla enemman tai
vahemman omaa koulutusta vastaavaa. On osoitettu, ettd kombityd on yleistynyt:
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yksinyrittajat ja itsensa tyollistajat tekevat palkkatyota yritystoiminnan ohella tai
osan vuodesta (ks. Anttila & Berg 2018). On ikavaa, jos tyota ja toimeentuloa leimaa
alituinen epavarmuus. Tasta kerrotaan lisad taman raportin neljannessa "lhmettelen
miten voi jaksaa" -luvussa.

Vajaa tyoviikko seka osa-aikaisesti tai kausittaisesti tyollistyminen kasvattavat pieni-
tuloisuuden riskia. Tata tilannetta ei yrittajatyon mukana tuleva yrittajariski valtta-
matta helpota. Monesti riski levida myos yhteiskunnalle, joka paikkaa ihmisten epa-
varmaa toimeentuloa erilaisilla tuilla.

Kun ansaintatapoja on monia yhtaikaa, niin tuloksena voi olla, etta tyopaivat venyvat
mutta ansiotulo jaa pieneksi. Juuri tallaisesta kertoo viisikymppinen naisjasen. Han
tyoskentelee osa-aikaisesti kahdella ammattialalla, joihin hanella ei ole varsinaista
koulutusta. Tyt ovat hyvin erilaisia: "Toinen kuormittaa sosiaalisesti ja psyykkisesti,
toinen fyysisesti... Eniten hiertaa tyosuhteiden laatu, osa-aikaisuus ja tulevaisuuden
epamaaraisyys" (N 1969 erityis).

Suomalaisista tyontekijoista moni tekee osa-aikatyota vastentahtoisesti, nain on
tutkimuksissa todennettu (Ojala ym. 2015; Lukkarinen 2018). Enemmistd toivoo var-
mempaa ja toimeentulon takaavaa tyota, kuten viisikymppinen teollisuusliittolainen
edella. Jotta loppujen lopuksi kaikki olisi hyvin, antaa parhaimman turvan vakituinen
kokoaikainen tyosuhde.

ENEMMISTON TYOSOPIMUKSET SOLMITTU 2000-LUVULLA

Kyselyyn vastanneista jasenista puolet (51 %) tyoskentelee tyosopimuksilla, jotka

on solmittu 2010-luvulla. Neljasosan (23 %) tyosuhteet ovat alkaneet vuosina 2000—
2009. 1990-luvulla alkaneissa tydsuhteissa vastanneista tyoskentelee kuudesosa

(15 %). Reilu kymmenesosa (11 %) on aloittanut nykyisessa tydssaan jo vuosikymme-
nia sitten ennen 1990-luvun lamaa.

Pisimmat tyosuhteet ovat alkaneet 1970-luvulla, jolloin 1950-luvulla syntyneet ovat
aloittaneet tyouransa. Jos tydsuhde on vakituinen ja kokoaikainen, niin milla sopimus-
aloilla on tarjota sitd pisimpaan? Vastaus l6ytyy ymmarrettavasti sielta, missa tyon-
antaja on vakain.

Pitkaa tyopaivaa ja -viikkoa puurtavilla metsaalan tyontekijoilla on vastanneista
kaikkein pisimmat ja vakaimmat tyosuhteet. He tydskentelevat esimerkiksi Metsahal-
lituksen ja metsanhoitoyhdistysten palveluksessa. Yli kolmasosan (36 %) tyosuhde on
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kestanyt vahintaan 30 vuotta. Toki myds monilla teollisuudenaloilla kerrotaan 30 tai
jopa yli 40 vuoden tydsuhteista.

Tarkemmin tyosuhteen pituudesta kysyttiin niilta jaseniltd (n=4 075), jotka ilmoitti-
vat nykyisen tyosuhteensa alkaneen vuosina 2015-2020. Heista kolmanneksella

(37 %) tydsuhde on kestanyt enintaan viisi vuotta. Reilu kymmenesosa (12 %) on
tyodskennellyt vuoden tai pari nykyisessa tyossaan. Hieman useamman (14 %) tyo-
suhde on kestanyt viitisen vuotta.

Tuoreimmilla, alle 1 vuoden jatkuneilla tyosuhteilla tyoskentelee joka kymmenes
kaikista (10 %). Osa heista on innokkaita tulokkaita: "Ensimmaisia tyopaikkoja.

Pidan tyosta, silla koko ajan on jotakin tekemisté ja vuorot hujahtavat nopeasti"

(M 1998 tekno) ja "Vasta 5 viikkoa ollut nykyisesséa tyopaikassa. Mukavalta on

kaikki tdahan mennessa tuntunut ja toita riittaa" (M 1998 kemia). Jotkut taas kertovat
olevansa ammatinvaihtajia: "Uudessa ammatissa yli 40-vuotiaana, joten vield on

ns. uutuuden viehatysta" (M 1969 tekno).

Jasenten vastauksista selviaa, etté jotkut tyonantajat pitavat tyontekijoita epa-
varmuuden tilassa. Vakityota ei saa, vaikka tyo sujuisi, sita olisi tarjolla ja olisi teki-
jalle mieluisaa: "Tyékaverit mukavia, mutta aina kirjoitetaan maaraaikainen sopimus”
(N 1979 kemia). Parikymmenta vuotta vakinaisena tyoskennellyt voi huomata olevan-
sa uusi tyontekija uudella tyosopimuksella: "Lopputilit ja saman tien takaisin ottami-
set toisella sopimuksella... Uskomatonta, mutta totta" (M 1976 tekno).

Kukaan ei halua kokea olevansa vain kuluera. Moinen tyontekijoiden resurssina pita-
minen voi liittya esimerkiksi projektikohtaisiin tyévoimatarpeisiin tai porssiyrityksen
tulostavoitteisiin, jotka maaritellaan neljannesvuosittain. Tai yksinkertaisesti siihen,

Ty6suhteen alkamisvuosi (N=11 064)

Ennen vuotta 1990
1990-1994
1995-1999

2000-2004
2005-2009
2010-2014
2015-2020
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ettd tyonantajan talous ei ole kunnossa: "Palkka ja firman asiat pain persetta”
(M 1969 tekno). Voiko asiaa enda nasevammin sanoa.

TYON TEKEMISEN AJAT

Kun tyota tehdaan saannollisesti maanantaista perjantaihin noin kello 7-17 valisena
aikana, tutkimuksissa puhutaan niin sanotusta normaalista tydajasta. Tydaika voi
joustaa molemmista paista, ja tasta yleensa sovitaan paikallisesti tyopaikalla. Luon-
tainen vuorokausirytmi suosii valveillaoloa valoisaan paivasaikaan, jolloin ihmiset
ovat virkeimmillaan. Suomalaisten ajankayttoa koskevissa tutkimuksissa on selvitetty
viikko- ja paivarytmeja (Anttila ym. 2015). Yha edelleen yleisinta on viisi tyopaivaa ja
viikonloppu vapaana.

Ylipaataan yhteiskunnan aikataulut on tehty toimimaan saanndéllisesti. Suomi ei
myoskaan ole 24/7-yhteiskunta, vaikka osa palveluista on auki koko ajan digitaalisen
itsepalvelun lisdantyessa. Virastot, pankit, koulut ja paivakodit ovat paaosin auki
viikolla paivasaikaan. Myos joukkoliikenne toimii tassa rytmissa: tyo- ja koululiikenne
tihentaa bussien ajoaikoja aamuisin ja iltapaivisin, ja kesaajalla lilkenndintivuoroja
harvennetaan.

Saannollinen vuorotyd voi sisaltaa yotyota, jota tehdaan kello 23-6 valisena aikana.
My0s osa-aikainen lehtien jakelu aamuvarhain ovat ty6ta, joka tehdaan epatyypilli-
sena tyoaikana. lltatyo ja viikonlopputyo lasketaan nekin epatyypillisena aikana teh-
tavaksi tyoksi. Vuorotydmuotoja on erilaisia, kuten seuraavasta voi huomata: "Pidan
katkeavasta kolmivuorosta, koska viikonloput on aina vapaat" (N 1974 kemia). Osassa
viikonloput ovat vapaana ja toisissa vapaat rytmittyvat myos arkipaiviin.

Vuoro- ja yotyon terveydellisia vaikutuksia on tutkittu jo viljalti, silla siihen liittyy
eniten riskeja. Vuorotyossa etenkin tyoskentely yolla ja aamuydlla voi lisata vasy-
mysta ja uniongelmia. Vuorotydssa vuorojen vaihtelu voi hankaloittaa valveillaoloa ja
unirytmia. Nelikymppinen naisjasen toteaa uuden tyonsa olevan mielekasta "koska ei
tarvitse tehda yovuoroja, ei tarvitse tehda nelivuoroa, ei tarvitse pelata rattiin nuk-
kumista" (N 1980 tekno). Univelkaisena tapaturmariski kasvaa.

Jasenkyselyssa tiedusteltiin tyon tekemisen ajoista. Teollisuusliittolaisten toista
vain osa tehdaan niin sanotun normaalin tydajan puitteissa. Tyoaikamuodon osal-
ta vastaajat jakautuvat tasaisesti kahtia: puolet tekee paivatyota (54 %) ja puolet
vuorotyota (46 %). Paivatyota tehdaan auto- ja konealalla, metsaalalla ja pelti- ja
teollisuuseristysalalla lahes poikkeuksetta (yli 90 % vastaajista).

Teollisuusliiton sopimusaloista vuorotyo on yleista tietyilla sopimusaloilla. Vastaa-
jista vuorotyo on yleisinta vuorotyota jakelussa, mekaanisessa metsateollisuudessa,
kaivosalalla, metsakonealalla seka kemian alojen prosessiteollisuudessa. Nailla aloilla
vuorotyolaisten osuus vastanneista on yli puolet (58-80 %). Taytyy kuitenkin muis-
taa, etta tyotekijamaarissa eniten vuorotyota tehdaan suurimmilla sopimusaloilla eli
metalli-, puu- ja kemianteollisuuden aloilla.

Suomessa naisista noin kolmasosa tekee vuorotyota ja miehista viidesosa. Naisten
vuorotyon yleisyys selittyy naisvaltaisilla aloilla, joita ovat esimerkiksi vahittais-
kauppa-, matkailu-, ravintola- ja hoiva-alat. Teollisuusliiton jasenkyselyyn vastan-
neiden kohdalla sukupuolten valilla ei vuorotyon yleisyydessa ole eroa.

Ika ja jaksaminen vaikuttavat haluun vaihtaa vuorotyosta paivatoihin. Vastauksissa
nakyy, ettei vuorotyo yksinkertaisesti vain sovi kaikille: "Yévuorot on kamalia”

(M 1960 kemia), "Vuorotyo hiertaa... etsin paivatyota aktiivisesti " (N 1974 kemia),
"Vuorotyo on raskasta" (N 1975 puu), "Tydaikamuoto. Ei ehdi palautumaan ja kaanta-
maan rytmia" (N 1984 puu) ja "Kolmivuorotyd ja huono tydnkierto. Ei tarpeeksi aikaa

ENEMMAN KUIN NUMERO TILASTOISSA



Naiset

Miehet

18-35
vuotiaat

36-65
vuotiaat

Naiset

Miehet

18-35
vuotiaat

36-65
vuotiaat

TOIHIN ON MUKAVA MENNA

Tyon mielekkyys, 18-35-vuotiaat (n=2 548) ja 36—-65-vuotiaat (n=8 516)

T6ihin on Toihin lahteminen
mukava menna on ikdvaa
2
2
T6ihin on Toihin lahteminen
mukava menna on ikavaa
%
5

Teollisuusliiton jasenkyselyyn vastanneis-
ta kolme neljasosaa sanoo, etta tdihin on
mukava menna. Se kertoo paljon. Ty6 on
mielekasta, tyokaverit ja pomo mukavia ja
tyonteko sujuu. Eroa ei juuri ole miesten ja
naisten kohdalla, eika ikdkaan vaikuta tyon
mielekkaaksi kokemiseen. Neljdosalle toihin
lahteminen on ikavaa, silla jokin hiertaa.

Voisin tehda Nykyinen tydmaara
enemman toita on lilkaa
2

3

Voisin tehda Nykyinen tydmaara
enemman toita on lilkaa
30

.

Yleisesta jaksamisesta ja parjaamisesta
kertoo se, voisiko tehda enemman toita
vai onko jo nykyinenkin maara liikaa. Rei-
lu 60 prosenttia liiton miehista ja naisista
kokee, etta toita voisi olla enemman. Alle
36-vuotiaat ovat erityisen halukkaita kas-
vattamaan tyomaaraa. Osalla into liittyy
ansioiden pienuuteen, osa-aikatyohon tai
matalapalkka-alaan. Osa taas hinkuu yli-
toita tai muuten pidempaa tyopaivaa.
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18-35
vuotiaat

36-65
vuotiaat
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18-35
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Teen vahemman
vaativia toita

Teen koulutustani
vastaavaa tyota

53 47

I

Teen vahemman
vaativia toita

Teen koulutustani
vastaavaa tyota

63 37

I

Kun taas tarkastellaan sita, tekeeko koulu-
tustaan vastaavaa tyota, eroa 10ytyy miesten
ja naisten valilla selvasti. Naiset tyoskentele-
vat miehia yleisemmin vdhemman vaativissa
ja suorittavissa tyotehtavissa. Ika ei niinkaan
vaikuta tahan. Osa vastanneista haluaisi
paasta tekemaan oman alansa tyota tai vaih-
taa tyopaikkaa muusta syysta. Tyo voi olla
yksitoikkoista ja vdhemman vaativaa

- ja palkka matala.

Ty0asiat jatan Tybasiat vaivaavat

tyopaikalle vapaallakin
2%
2

Tydasiat jatan Tybasiat vaivaavat

tyopaikalle vapaallakin
I
2

Tyoasiat eivat vaivaa vapaa-ajalla vastan-
neita. Tama on hyva uutinen! Tydasiat ovat
paaosin kunnossa. Kuitenkin reilua neljasosa
murehtii tydasioita, naiset ja alle 36-vuoti-
aat vanhempia hiukan yleisemmin. Tama voi
liittya epavarmuuteen tyon jatkumisesta tai
siihen, etta tyontekijana pitaisi olla aina ta-
voitettavissa. My0s kiire, stressi ja vasymys
vaikuttavat.
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palautua. Saman toisto on rutiininomaista ja tylsda” (N 1992 puu). Tyon mielekkaaksi
kokeminen vaikuttaa sekin vahvasti jaksamiseen.

VAIHTELEVA TYO, HYVA PORUKKA JA TULOS VAIKUTTAVAT

"Joka paiva on snadisti erilainen. Vakaa tyopaikka tekee myos kaikesta mielekasta"
(M 1990 kemia) ja "Saanndllinen kuukausipalkka, paivatyo, tyokaverit, lyhyt tyo-
matka" (N 1968 tekno) Nain kuvaavat jasenet tyonsa mielekkyytta. Vaihtelu

ja tydon monipuolisuus kiinnostavat, joten "tyopaivat eivat ole veljia keskenaan”

(M 1959 tekno).

Jasenkyselyn yli 4 500 avovastauksen perkuu osoittaa, etta juuri nama asiat tekevat
tyosta mielekasta. Sellaista, etta tdihin on mukava lahtea. Ja tietenkin tyoyhteiso!
Monella vastanneella hyvat tyotoverit, mukava tyotiimi ja asiansa osaava esimies
vaikuttavat eniten tyon mielekkyyteen. Ja yksikin paskiainen, laiskuri tai pasmari saa
pilattua tyoyhteisossa koko tydilmapiirin.

Parhaiten tydssaan viihtyvat ja kokevat tekemisensa mielekkaaksi ne, jotka tyosken-
televat omalla ammattialallaan ja nauttivat tekemisesta. Metallialalla tydskenteleval-
le kolmekymppiselle oma ty6 on mielenkiintoista: "Tykkaan tehda toita kasillani

ja oman tyon lopputuloksen ndkeminen on palkitsevaa” (N 1986 tekno).

Tyoyhteison ongelmien lisaksi tyon yksitoikkoisuus, kiire ja kehno palkka tekevat
tyostd vahemman mukavaa. Naiden syiden takia oman tyon jalki ei miellyta: "Liuku-
hihnatyo ei ole hirvean mielekasta. Laadulla ei merkitysta, kunhan on tuottavaa.
Haluaisin tehda laadukkaampaa" (N 1990 tekno), "Tyonantajan paatokset... vahen-
tavat mahdollisuutta tehda tyot hyvin" (N 1969 erityis) ja "Tyontekijapula hiertaa,
pelkka tulos ja raha merkitsee tyonantajalle” (N 1992 puu).

Toiset taas harkitsevat vaihtavansa tyopaikkaa. Monet kertovat olevansa nyky-
hommissa lahinna vain pakosta tai siksi, ettei muuta ole tarjolla. Suhde ty6hon on
talldin valineellinen. Tama tarkoittaa sita, ettei tyo itsessaan palkitse muuten kuin
rahallisesti. Talléin mieleinen tekeminen jaa vapaa-ajalle:

"Palkka on se, joka ratkaisee. Tyo on tylsaa ja yksinkertaista. Laiterikot pienentaa
palkkiopalkkaa. Onneksi on vapaa-aikaa tarpeeksi ja lomat” (N 1986 tekno) ja "lloi-
nen kun tyépaiva ohi, surullinen kun mentava téihin. Palkka ja edut huononee vuosi
vuodelta" (M 1960 puu).
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Aikamoinen ero on niiden valilla, joille tyd on mielekasta tai joista on ikava lahtea

toihin. Tdssa muutama esimerkki vastauksista:

Tyonteko mielekasta

"Tyokaverit mahtavia, aina saa apua ja huu-
mori kukkii." (N 1971 tekno)

"Vaihtelevat tyotehtavat ja pienten pulmien
ratkaisu tekevat tyosta mielekasta.”

(N 1984 kemia)

"Joustava tyoaika ja mahdollisuus vaikuttaa
omaan tyopisteeseen.” (N 1979 tekno)

"Ty6 on vaihtelevaa ja itsenaista. Aina oppii
uutta." (N 1978 tekno)

"Asiakkaat, haasteellisuus, uuden oppiminen,
paivatyd." (M 1984 kemia)

ALA VAIKUTTAA TYON MIELEKKYYTEEN

Tyopaikalla hiertaa jokin

"Huono tyodilmapiiri ja alyton kiire."
(N 1961 tekno)

"Huonoa, etta paivasta toiseen samaa
tyota." (N 1986 tekno)
"Ty6 on koko aika yksitoikkoisempaa ja

kuormittaa kroppaa.” (N 1977 tekno)

"Jatkuvat muutokset rasittavat.”
(N 1960 tekno)

"Homma ei juuri vdhempaa voisi kiinnostaa."
(M 1958 kemia)

Sopimusaloittain kun vastauksia tarkastelee, kaikkein mukavinta on lahtea toihin
metsaalalla ja viher- ja ymparistorakentamisalalla. Nain kertoo viisikymppinen nai-
nen tyostaan puutarhalla: "Saan tehda tyoni ulkona, miten haluan ja melkeinpa
koska haluan. Tyoskentelen paasaantoisesti yksin ja nautin siitd. Tauoilla tapaan...

kivat ja mukavat tyokaverini” (N 1962 erityis).

Kumiteollisuudessa ja mekaanisessa metsateollisuudessa tydasiat eivat pyori mieles-
sa vapaalla. Ty jaa tyopaikalle. Kuitenkaan t6ihin ei ole mukava lahtea, jokin hier-
taa. Nailla aloilla tyota on paljon ja se voi olla yksitoikkoista. Tyoilmapiiri ei kaikilla
kunnossa, ja palkkakin koetaan kehnoksi. Esimerkiksi mielekkyytta alentavat "kiire,
tyontekijoiden vahyys, tydaikamuoto” (N 1961 puu) ja "typera vuorotyd” (M 1980

puu) sekd "huono johtaminen” (M 1979 puu).

Oljy- ja kemian perusteollisuus seka kaivosala saavat parhaat arviot 16ytyvilla
mittareilla. Nailla aloilla tyon mielekkyyteen saattaa vaikuttaa monikin asia,
joista yksi on keskimaarasta korkeampi palkkataso. Nailla aloilla tyonantajayritys-
ten kannattavuus on korkea, ja ylipaataan prosessiteollisuudelle kaikki toiminnan

hairiot kayvat kalliiksi.

Vahiten mielekkaaksi tyonsa kokevat tekstiilihuollossa tyoskentelevat. Pesuloissa
palkkataso on matala, tyo raskasta ja tydymparistossa monenlaista kuormitus-
tekijaa. On kemikaaleja, kuumuutta ja melua. Samaten toisella matalapalkka-alalla,
maaseutuelinkeinoissa, tunnelmat nayttavat varsin synkilta. Tyoviikot ovat pitkia ja
tyo raskasta. Monet molemmilla aloilla tyoskentelevista kokevat toihin 1ahdon ika-

vaksi ja murehtivat tydasioita vapaa-ajallaan.
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3. Elokuvateatteria ei ole
ja laivalle ei jouda

Jasentutkimuksesta selviaa, etta saunominen ja liilkunta ovat

teollisuusliittolaisten lempiharrastuksia. Lisaksi kay ilmi, etta
vastaajan ika, sukupuoli ja perhetilanne seka asuinpaikka vaikuttavat
vapaa-ajan viettoon ja harrastuksiin. Esimerkiksi elokuviin ja
viihderisteilyille on kylilta ja taajamista hankala lahtea, koska

ne vaativat suunnittelua etukateen ja vievat aikaa. Helpompi on
vaikkapa kayda lenkilla metsassa ja lammittaa sauna.
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YLEISIMMIN SAUNOTAAN JA LIIKUTAAN

Lepoa ja vapaa-aikaa on se aika, mika jaa tyonteosta ja tydmatkoista paivassa tai
viikon aikana. Tai ei aivan sittenkaan, silla kyllahan erilaiset kotityot vaativat aikaa
ja ovat tyota. Hiki tulee imuroidessa tai vaihtaessa kesarenkaita autoon. Ja tyosta
kayvat pyykinpesu, ruohonleikkuu ja tietokoneohjelmien paivityskin.

Saunapuiden hakkuu on sekin kotityota. Mutta itse saunominen, se on nautinto.
Asiaan vihkiytyneimmille saunominen on monivaiheinen rituaali, mielentila ja rentou-
tumistapa. Siihen valmistaudutaan hakkaamalla puita ja odottelemalla, silla [ammitys
ottaa aikansa. Saunominen onnistuu itsekseen tai porukalla, séhké- tai puukiukaan
Ioylyissa, ruumista kurittaen vastalla tai vihdalla. Loylyttelyn lomassa ja jalkeen
palaudutaan virvokkeita nautiskellen.

Saunominen on Teollisuusliiton jasenille se toinen kaikkein mieluisimmista vapaa-
ajanviettotavoista. Reilusti yli puolet jasenkyselyyn vastanneista saunoo (69 %).
Saunominen on eritoten liiton miesten mieleen. Fyysiset hikihommat maittavat muu-
tenkin: yhta usea (70 %) kertoo liikkuvansa, kuntoilevansa tai urheilevansa. Liikunta
ja kuntoilu on liiton naisten ykkdsharrastus. Lajien kirjo on melkoinen.

Kotimaan- ja ulkomaanmatkailu (47 %) kuuluvat teollisuusliittolaisten suosikkeihin.
Monella liiton jasenelld (45 %) on myos mokki, matkailuauto tai asuntovaunu omassa
tai yhteiskaytossa. Kotona laitetaan ruokaa ja kotia myos sisustetaan innolla

(45 %). Nama ja monet muut harrastukset tai ajanviettotavat tuovat vaihtelua
arkiseen puurtamiseen.

Monesti muihin vapaa-ajanviettotapoihin yhdistyy matkailu, varsinkin jos mokki on
kauempana tai harrastetut lajit vaativat erikoisolosuhteita kauempanakin. Nuoret
miesjasenet kuvaavat tata nain: "Lumilautailu lahella sydanta. Siina yhdistyy mat-
kailu ja urheilu” (M 1977 puu) ja "Laskettelua ja sen myota matkustelua” (M 1997
tekno). Vaistamatta festareilla, raveissa, koiranayttelyissa, eri alojen kilpailuissa ja
harrastajatapaamisissa kayvat tulevat hekin reissanneeksi.

Teollisuusliittolaisten yleisimmat harrastukset
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Teollisuusliiton jasenkyselyn tulokset ovat linjassa suomalaisia koskevien tutkimusten
kanssa. Tilastokeskuksen vapaa-ajan osallistumista koskevan tutkimuksen mukaan
erityisesti kodin ja perheen merkitys on kasvanut ja harrastukset ovat suomalaisille
tarkeita (Hanifi 2019). Vapaa-aikatutkimukset kertovat myods, etta tyontekijaam-
mateissa toimivien yleisimpia vapaan viettotapoja ovat matkailu kotimaassa (70 %),
ulkomaanmatkailu (50 %) ja mokkeily (40 %) (Liikkanen ym. 2005). Tosin kaikkein
suosituinta oli lukeminen, joka teollisuusliittolaisten kohdalla oli enemman naisten
harrastus.

ALUEELLISET EROT NAKYVAT

Alueelliset erot voivat vaikuttaa vapaa-ajanviettoon enemman kuin arvaisikaan.
Eras nuori jasen ilmaisee asian nain: "Elokuvateatteria ei ole ja laivalle ei jouda"

(M 1995 erityis). Alun perin tama oli varmaankin vain toive voitosta, silla Teollisuus-
liiton jasenkyselyyn vastanneiden kesken arvotut elokuvasarjaliput ja risteilylahja-
kortit olisivat olleet vahemman mieluisia kuin kannykka.

Elokuvissakaynti on kuitenkin yksi suomalaisten lempiharrastuksista. Viimeisten
vuosien aikana sen suosio on vain kasvanut entisestaan: lippuja on myyty niin
paljon, etté jokainen suomalainen paasisi elaviin kuviin kerran tai pari vuodessa.
Vuoden 2020 alussa Suomessa oli yli 170 elokuvateatteria 130 paikkakunnalla
(ks. SEOL 2020). Joillakin paikkakunnilla kinoja oli useampia — ja toisissa ei sita
yhtakaan, silld kuntia on yli 300.

Elokuvissakaynti ja television katsominen eivat erityisesti nouse jasenkyselyyn
vastanneiden suosikkeihin. Yksittaisia mainintoja l6ytyy tietenkin useampia muiden
kotoiluun viittaavien vapaa-ajanviettotapojen ohella. Kotoilulla tarkoitetaan vapaa-
ajan viettoa kotona rauhassa. Kotimaisten kielten keskus maarittelee kotoilun olevan
"koti- ja kasitoiden harrastaminen kiireisen elamanrytmin vastapainoksi, myos osana
downshiftausta eli hitaampaan eldméantapaan siirtymista" (Kotus 2011).

Liikkuva kuva ja digilaitteet nakyvat jasenkyselyn vastauksissa esimerkiksi nain:
"Viherkasvit, TV:n katselu ja loikoilu” (N 1984 tekno) ja "Viherkasvit, sarjojen katselu,
ystavien kanssa seurustelu” (N 1973 tekno), "Twitter, elokuvat, tv-sarjat, ajankohtais-
ohjelmat, dokumentit" (M 1996 tekno) ja "Elokuvat ja sarjat. Tydmatkan danikirjat"
(M 1971 tekno).
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Nuoren miehen mainitsema "laivalle joutaminen” liittyy lohkaisuna ajankayttoon.
Siis siihen, etta siirtyminen risteilylle voi merkitda muutakin kuin hauskanpitoa lai-
neilla. Risteilyt vaativat kotimaanmatkailua, etenkin jos reissuun lahtee Pohjois- tai
Ita-Suomesta. Silloin pitaa varata vapaata, kuten muutenkin pidemmille ulkomaan-
reissuille lahtiessa.

Jollei minnekaan jouda, niin voi olla vapaalla ja lomilla kotonaankin. Kautta vuosi-
kymmenten suosituin lomanviettopaikka on suomalaisille ollut oma koti. Kotona voi
olla rauhassa, eika tarvitse tehda mitaan ihmeellista. Tata selittaa sekin, etta viik-
kojen mittainen lomailu muualla voi kayda turhan kalliiksi. Riippuu tietenkin myos
ansaitun vuosiloman pituudesta, miten lomaillaan (Anttila & Vasanen 2009).

VAPAA-AIKA YKSITYISTYY JA ERIKOISTUU

Vapaa-ajan vietto on vuosikymmenten mittaan muuttunut yksityisemmaksi

ja erityisemmaksi. Yksityisempi tarkoittaa sita, etta esimerkiksi urheiluseuran
joukkuetreenit tai valmiit ryhmamatkat eivat tunnu omilta. Niiden sijaan halutaan
kuntoilla ja reissata itsekseen tai omalla porukalla. Ja yha useampi haluaa oman
huoneen, eika vieraan kanssa jaettua majoitusta. Erityisyys puolestaan tarkoittaa
sita, etta jokainen voi valita itselle sopivan vapaa-ajanviettotavan tai harrastuksen.
Harrastevalikoimat ovat monenmoiset.

Syita tahan kehitykseen on monia. Kuitenkin teknologian kehittyminen ja taloudel-
lisen toimeentulon paraneminen ovat mahdollistaneet uudenlaisia vapaa-ajanvieton
ja kuluttamisen tapoja (Nurmela 2018). Joskus se on rahasta kiinni: "Vahan jotain
ilmaista, mité keksii milloinkin" (M 1976 puu), mutta pienemmankin summan voi
sijoittaa tavalla tai toisella: "Sijoittaminen ja markkinatalous" (M 1988 tekno) ja
"Osakesijoittaminen” (M 1982 puu) tai toinen "Shoppailu” (N 1998 tekno).

Jasenkyselyyn vastanneet teollisuusliittolaiset luettelevat tarkkaan omia harrastuk-
siaan ja erityisia kiinnostuksen kohteitaan. Niita ovat esimerkiksi "Laitesukellus ja
hevonen" (N 1977 tekno), "Brassijujutsu ja lukkopaini" (M 1986 tekno), "Roolipelit

ja kirjoitustyo" (M 1987 tekno), "Viinit ja ruoka" (N 1977 kemia) seké "Laskettelu,
skeittaus, valokuvaus” (M 1999 puu).

Monet naista vapaa-ajanviettotavoista vaativat erityistietoja ja -taitoja. Erityisesta
harrastuneisuudesta kertoo tamakin viisikymppinen kalamies: "Uistelu merilohi,
heittokalastus meritaimen, perhokalastus taimen harjus, jigikalastus ahven ja
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IDASSA JA POHJOISESSA RAKENNETAAN

Neljassa kartassa kussakin kuvataan sellaisia teollisuusliittolaisten vapaa-ajan
harrastuksia, joissa alueittain on eniten eroa yleisyydessa. Kartoissa ei esitella
kaikkein suosituimpia harrastuksia, kuten liikuntaa ja saunomista. Niita harrastetaan
joka puolella Suomen niemea yhtalaisesti.

Karttaa voi lukea nain: Mita tummempi vari, sitd suositumpi harrastus. Alueen
jarjestysluku kertoo, monenneksi suosituin kyseinen harrastus on silla alueella.

Alueellisia eroja I0ytyi eritoten tietokoneiden ja pelaamisen kohdalla. Tama liittyy
todennakodisimmin vastaajien alueen vaestotiheyteen ja hyviin tietoliikenneyhteyksiin.
Tummimmilla kolmella alueella sijaitsevat paakaupunkiseudun seka Turun ja Tampereen
kaupungit seka my6s Teollisuusliiton suuret ammattiosastot. Vaeston muuttotilastoista
selviaa, etta naille alueille muutetaan idasta ja pohjoisesta.

Toisessa kartassa kuvataan sita, miten pohjoisessa ja idassa kalastetaan ja pilkitaan.
Kalajutut ovat liiton miesten juttuja. Eika tassa kannata yhtaan pida peitella sita, etta
Teno ja muut maan komeimmat lohijoet ja anteliaimmat muikkujarvet pakkaavat l6yty-
maan nailtéd main. Kalastus on elamantapa ja perinne toki muuallakin, verkot kun

voi uittaa mereenkin.

Kolmas kartta paljastaa, missa ovat maan runsaimmat kirjastot. Ja sen lisaksi luku-
intoisimmat teollisuusliittolaiset eli vanhemmat naiset. Vaikka erot eivat ole suuria,
siita kertoo samaa tummuusastetta oleva varikin alueittain, luetaan etelan ja lounaan
isoilla alueilla eniten. Nayttaa myos silta, etta koulutetut ja naiset ovat pakkautuneet
naille seuduille, ja tassa tapauksessa eritoten liiton ahkeraan itsedan sivistavat naiset.

Rakentaminen ja remontointi ovat perheellisten miesten unelma ja painajainen.
Naputusta ja porausta kuuluu joka puolella, mutta kovaaanisimmin idassa ja pohjoi-
sessa. Isoissa etelan kaupungeissa asutaan enemman vuokralla ja tonttimaa on kortil-
la. Joten ykkos- tai kakkosasunnon voi pystyttaa Saimaan vesiston, vuolaan Kymijoen
ja Suomenlahden rannoille. Tummimmilta alueilta 16ytyy myos mukavasti puutavaraa,
josta rakentaa oma ja jolla lammittaa sauna.

Tietokoneet, Rakentami
tietokonepelit Kalastus ja _ Raentaminen
ja konsolipelit pilkkiminen Lukeminen EHETI0C
(n=5 833) (n=4 635) (n=4 432) (n=5 525)
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kuha, siian pohjaonginta" (M 1969 tekno). Siina luetteloidaan kalastuksen kan-
salliset erikoisuudet.

Erityisyys voi tarkoittaa hauskanpitoa "Koripallo, jalkapallo ja frisbeegolf"

(M 1979 tekno) riippumatta siitd, pelataanko yksin vai muiden kanssa.
Tiukimmillaan kyse voi olla myos yksilosuorituksesta ja kilpailusta: "Kilpaurheilu”
(M 1971 tekno), "kilparatsastus" (N 1981 puu), "Kilpakeilaaminen oman keilailu-
aseuran puitteissa” (M 1970 erityis), "Kilpailen ja valmentaudun ratsastuksessa"
(N 1976 kemia), "Kilpa-autoilu (ralli)" (M 1973 tekno) ja "Kilpa-ammunta"

(M 1991 erityis).

Vapaa-aikatutkimusten mukaan tyon ja vapaan rytmittama arki voi olla joko mielen-
kiintoista tai ikavystyttavaa. Arki voi tuntua myos raskaalta. Ylipaataan arjen kiireen
tunne on suomalaisilla yleistynyt, kun joutuu tekemaan koko ajan lilan monia asioita.
(Ks. Paakkonen 2020.) Tahan vaikuttaa taatusti se, ettd moni asuu itsekseen, joten
kaikki kotityot ja muut tekemiset on hoidettava itse. Arjen toimien ja kiireiden kanssa
painii moni suomalainen, sillda 2020-luvun alussa perati 1,2 miljoonaa aikuista asuu
yhden hengen taloudessa.

Aina 1960-luvulta asti televisio on viihdyttanyt yksinasuvia ja perheellisia. Téllon
valkean aaressa on noista ajoista istuttu kuin leirinuotiolla. 2000-luvulla televisios-
ta on tullut kuin radio, joka pauhaa auki taustalla. Katseenkiinnittajia ovat uudet
mobiililaitteet eli kannykka, tietokone ja tabletti. Niiden avulla jokainen voi muoka-
ta omat profiilinsa kayttotarkoitusten mukaan, tehda ostoksia, hoitaa asiointia ja
pitaa yhteytta toisiin. Yksityisesti.

Olisi vaarin sanoa, etta tietokoneiden ja kannykoéiden vuoksi ollaan kuitenkaan
yksin. Tai vaittaa, etta suomalaiset eivat enaa tapaa toisiaan tai kylaile. Kylla kes-
kustellaan ja ihastellaan uutta sohvaa tai venetta yhdessa, mutta yha enemman
se tapahtuu uuden teknologian vélitykselld. Tama netissa tai mobiilisti tapaaminen
on kuitenkin erilaista. Aivan kuten X-merkki tekstarissa ei savayta yhta mukavasti
kuin oikea pusu.

Vapaa-aikatutkimuksen mukaan suomalaisista tyontekijaammateissa toimivista yli
puolet kaytti mobiililaitteita ystavien, tuttavien "tapaamiseen” ja sukulais- ja perhe-
suhteisiin (ks. Liikkanen ym. 2005). Liséksi niitd kaytettiin erilaisiin harrastuksiin.
Tietokoneella tai kannykalla pelasi suomaisista duunareista lahes 60 prosenttia.
Teollisuusliiton jasenkyselyyn vastanneista lahes puolet (44 %) kayttaa vapaa-
ajallaan tietokoneita ja pelaa tietokone- ja konsolipeleja.
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OMAT JA PERHEEN AJAT

"Nykyisessa uudessa tyopaikassa saan enemman vapaa-aikaa, eika jatkuvaa ylityota
tarvitse tehda" (N 1984 tekno) ja "Tylsaa ja monotonista tyota aivan lilkaa. Luovuut-
ta ei voi kayttaa ollenkaan. Tydajat huonoja. Tyo vie liikaa paivasta" (M 1973 kemia).

Esimerkiksi nain kuvaavat Teollisuusliiton jasenkyselyyn vastanneet tilannetta, jossa
tyonteko vaikuttaa heidan vapaa-aikansa.

Jotkut ovat ratkaisseet sen vaihtamalla tyéta: "Nykyisessa uudessa tyopaikassa saan
enemman vapaa-aikaa, eika jatkuvaa ylityota tarvitse tehdd" (N 1984 tekno). Toinen
kolmekymppinen nainen kertoo tekevansa osa-aikatyota ja olevansa tyytyvainen:
tata "tyota olen varmasti tehnyt nain kauan, koska se mahdollistaa yotyona minul-
le vapaat illat, ja voin esimerkiksi menna halutessani vaikka kampaajalle ihan mihin
aikaan paivalla vain" (N 1986 erityis).

Alituinen kiire voi leimata omaa tekemista ja perheen kanssa vietettya aikaa.
Kysyttdessa harrastuksista, viisikymppinen nainen vastaa, ettei harrasta "oikeas-
taan mitaan, arkiliikunta, tdissa heiluminen ja kotityot, joita riittda" (N 1970 puu).
Suomalaisten vapaa-aika onkin tihentynyt, kun tekemista on maarallisesti paljon.
Talloin akkujen lataaminen vapaa-ajalla voi oikeastikin tarkoittaa vain akkujen
lataamista, koska kdnnykat, tabletit, porakoneet, trimmerit ja monet muut
vempaimet toimivat akkuvirralla. Siina on johdoissa setvimista.

Monilla riittaa aikaa puolisolle ja lapsille. "Mummoilua" harjoittaa useampi ja papatkin
osallistuvat lastenlasten hoitamiseen ja "kiusaamiseen” (M 1962 kemia). Moni auttaa
omien tai puolison vanhempien hoitamisessa. Perheen ja suvun kanssa ollaan yhta.
Viisikymppiset miehet kertovat, miten perheen aikaa vietetaan: "Perheen kanssa
yhteista aikaa, kuten kuntosalia, moottoripyorailya seka olemme paljon tekemisessa
muutenkin” (M 1965 erityis) ja "Perheen yhteiset harrastukset” (N 1969 puu).

Perhetilanne vaikuttaa myos vapaa-ajanviettoon. Kun kysyttiin harrastuksista, lapsi-
perheiden toimet poikkesivat pariskuntien ja yksinasuvien suosikeista. On muistet-
tava, etta tuloksia selittavat etenkin vastaajan elamanvaihe ja ika, tyollisyystilanne
seka huollettavien maara. Toimeentulosta ja jaksamisesta kerrotaan tarkemmin nel-
jannessa "lhmettelen miten voi jaksaa" -luvussa.

Lapsiperheiden vanhempia on jasenkyselyyn vastanneista kaikkein eniten (45 %).

Lastensa kanssa yksin tai puolisonsa kanssa asuvat harrastavat selvasti muita
innokkaammin rakentamista ja remontointia. Jasenkysely kertoo lisaksi, etta kun
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perheessa on lapsia, eritoten mokkeily ja saunominen innostavat. Rakennusprojektei-
hin liittyvat nekin. Sen sijaan lukeminen seka tietokoneet ja niilld pelaaminen jaavat
perheellisilla vahaisemmaksi, kun yleisyytta vertaa yksinasuviin ja pariskuntiin.
Oletettavaa on, etta ne ovatkin perheen lapset, jotka nettisurffaavat ja pelaavat.

Pariskunnat, joilla ei ole lapsia tai lapset ovat jo muuttaneet omilleen, on muita ylei-
semmin jokin lemmikkieldin. Matkailu on pariskunnilla yleisempaa kuin muilla. Jasen-
kyselyyn vastanneista pariskuntia on noin kolmasosa (31 %).

Kyselyyn vastanneista yksin asui neljasosa (24 %). Heilld taas ei ollut yhta yleises-
ti lemmikkielaimia, joiden pitaminen voi olla hankalaa yksin. Vaikka yksinasuvista
kolme neljasosaa on miehia, he eivat rakentaneet tai remontoineet perheellisiin
miehiin verrattuna yhta innokkaasti. Sen sijaan tietokoneiden ja moottoriajoneu-
vojen kanssa pelaaminen ja penkkiurheilu kiinnostavat heitd enemman kuin muita.

40 ENEMMAN KUIN NUMERO TILASTOISSA



Karl Huldin korjaa
linja-autoa Volvo Truck
Centerissa Vantaalla.

Yksinasuvien 18—-35-vuotiaiden miesten ehdoton ykkdésharrastus (78 %) oli tieto-
koneet ja tietokone- ja konsolipelit. Tama ei ollut yllatys.

TYOT RYTMITTAVAT VIIKKOJA

Suomalaisia koskevien tilastojen mukaan vanhemmat viettavat yha vahemman
aikaa lastensa kanssa (Hanifi & Paakkonen 2009). Tama voi liittya siihen, etta
tyonteko sy6 osan yhteisestad perheen ajasta. Lisaksi tydmatkoihin ja muihin paivan
matkoihin kuluu yha enemman aikaa seka lisdksi omat ja lasten harrastukset vievat
oman aikansa. Vaikutusta on myos silla, etta eron tullessa lasten kanssa vietetty
aika vakisinkin vahenee. Monilla vanhemmilla on epatyypillisten tydaikojen vuoksi
erilainen viikkorytmi kuin heidan lapsillaan.

Tutkittu tieto kertoo, etta epatyypillisilla tydajoilla on monenlaisia vaikutuksia suo-
malaisten ajankayttoon, arkeen ja hyvinvointiin (Oinas ym. 2019). Paiva- ja viikko-
rytmi murtuu erityisesti epasaannollista vuorotyota tekevilla. Puolisoilla voi myos olla
eri vuorot: "Kolmivuorotyd... kun olisi meno johonkin, ei aina paase, kun on erilaiset
tyovuorot. Ei oikein mitdan harrastusta pysty kunnolla toteuttamaan” (N 1966 puu).

Perheellisen vuoro- tai viikonlopputyota tekevan voi olla hankala |6ytaa yhteista
aikaa perheensa tai ystaviensa kanssa. Viikonloppuisin tyoskentelevilla lauantain ja
sunnuntain erityisyys katoaa, jos sdannéllinen viikkorytmi katoaa. Viikonlopputyo
on hankalaa etenkin, jos perheessa on alakouluikéisia lapsia. Talldin ainakin toisen
vanhemmista tyoskenneltava viikolla arkipaivina, koska koulua ei kdyda vuoroissa.

Keskeytyvassa vuorotyossa viikonloput ovat vapaat, joten hoitopulmat jaavat rat-
kaistavaksi viikolla. llta- ja yévuoroa tekevien tilanne voi ottaa tiukalle, jos tarjolla
ei ole kunnallista hoitopaikkaa vuorotyélaisten lapsille. Toisaalta alle kouluikaisten
lasten kanssa vietetty aika voi lisdantya, silla vuorotoista voi jaada paivaseltaan
enemman aikaa yhteiseen kayttoon. Eika yhtaan hullumpi juttu ole sekaan, etta
vuorotydlisat kasvattavat talouskukkaron saldoa. Toki vain silloin, jos menot eivat
haukkaa kaikkea.

MIESTEN JA NAISTEN ERIYTYNYT VAPAA-AIKA

Jasenkyselyyn vastanneiden vapaa-ajanvietto harrastuksineen on aika vakiintunutta.
Tai sanotaan viela tasmallisemmin: vapaa-ajanvietto on eriytynyt kahtia miesten ja
naisten harrastuksiin. Sama ilmi6é on siten nahtavissa vapaa-ajalla, mita tutkimuksissa
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on kuvattu suomalaisten kouluttautumisessa ja ammateissa toimimisessa nahtavassa
sukupuolten mukaisessa eriytymisessa (segregaatiossa).

Liiton miehille saunomisen lisaksi liikunta on tarkeda. Se on kuitenkin enemman
urheilua kuin pelkkaa kuntoilua. Jos harrastaa joko maantie- tai maastopyorailya,
niin se on selvasti miesten juttu. Ja fillareiden lisdksi tietenkin autot ja muut
moottoriajoneuvot ovat monelle darimmaisen rakkaita. Usea kyselyyn vastanneista
miehista metsastaa ja narraa kaloja — ja tietty harjoittaa penkkiurheilua ja politiikkaa.

Innosta moottoriajopeleihin kerrotaan jasenkyselyssa nain: "Omistan 18 autoa,

joten taitaa olla toi vanhojen autojen kunnostus ainoita harrastuksia vanimiittien
ohessa", kertoo viisikymppinen intohimostaan (M 1960 tekno). Tuo vanimiitti tarkoit-
taa pakettiautoharrastajien tapaamista. Saman mielista porukkaa I6ytyy liiton mie-
hista muitakin: "Vanhojen ajoneuvojen entisdinti" (M 1961 tekno), "Autojen réaplays”
(M 1981 kemia) ja "Mopojen entisdinti" (M 1970 puu). Muitakin vempeleitad kunnoste-
taan ja laitteita korjataan ahkerasti.

Liiton naiset harrastavat miehia yleisemmin erilaisia kulttuuririentoja, kuten teat-
teria, konsertteja ja taidetta. Myds kasityot, puutarha ja lukeminen kiinnostavat.
Kulttuuria on ruumiinkulttuurikin. Lukemisen ohella tietyt liikunta- ja kuntoilu-
muodot. Esimerkiksi ratsastus on lahes tyystin naisten juttu kuten myos pilates,
tanssi ja vesijuoksukin. Naiset haluavat kehittaa itsea kokonaisvaltaisesti — tai
ainakin uskaltavat kertoa asiasta.

Mielenkiinnosta kokonaisvaltaiseen itsen kehittamiseen kertovat jasenkyselyyn
vastanneet naiset nain: kiinnostavat "jooga, meditaatio” (N 1973 kemia) ja "henki-
sen pddoman kehittdminen. Esim. jooga ja mindfullness" (N 1975 erityis). Lisaksi niin
kutsuttu uushenkisyys ja "henkisen maailmankatsomuksen riennot” (N 1958 erityis)
kiehtovat mielta. Uushenkisyydella tarkoitetaan erilaisia vaihtoehtoisia henkisyyden
muotoja, kuten vaikkapa energiahoitojen ja meditaation harjoittamista. "Olen kiin-
nostunut 'horhoilemaan’ astrologian ja tarot-korttien parissa” (N 1991 tekno), kuvaa
nuori nainen. Koetellun tiedon liséksi tukea voidaan hakea uskomustiedosta ja erilai-
sista vaihtoehtohoidoista.

Niin sanottuja sukupuolineutraaleja harrastuksia on niitékin jasenkyselyyn vastan-
neilla. Liiton miehia ja naisia yhdistavat mokkeily ja retkeily, yhdistys- ja seuratoimin-
ta, musiikkiharrastukset seka perheen kesken harrastettavat asiat.

Ainoa vahvasti erottava taustatekija jasenkyselyyn vastanneiden duunarimiesten ja
-naisten vapaa-ajanvietossa on ika. Sen vuoksi seuraavassa nelikentassa miehet ja
naiset on jaoteltu tyypillisten vapaa-ajanviettotapojen osalta kahteen ikaryhmaan
(18—-35-vuotiaat ja 36—65-vuotiaat).
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Teollisuusliiton jasenten harrastukset idn ja sukupuolen mukaan (N=13 383)

18-35-vuotiaat

1. Saunominen 74 %

2. Tietokoneet, tietokonepelit ja
konsolipelit 73 %

3. Liikunta 72 %

36-65-vuotiaat

1. Saunominen 71 %
2. Liikunta 69 %

3. Rakentaminen ja remontointi 47 %

Miehet 4. Autot, moottoripyorat ja muut

4. Autot, moottoripyorat ja muut moottoriajoneuvot 45 %
moottoriajoneuvot 57 % 5. Mékkeily ja camping 44 %
5. Matkailu 49 %
(n=2 251) (n=7 717)
1. Liikunta 75 % 1. Liikunta 72 %
2. Koti, sisutus ja ruoanlaitto 75 % 2. Koti, sisutus ja ruoanlaitto 66 %
. 3. Lemmikit 74 % 3. Saunominen 59 %
Naiset

4. Saunominen 63 %
5. Matkailu 60 %
(n=774)

3. Lemmikit 55 %
5. Lukeminen 52 %
(n=2 641)

Nuorimmat 18-35-vuotiaat miehet asuvat yleisimmin yksin. He ovat muita innok-
kaampia tietokoneiden kayttajia ja tietokone- ja konsolipelien pelaajia. He harras-
tavat kaikkein yleisimmin erilaisten moottoriajoneuvojen tuunaamista ja raplaa-
mista. Ja mika parasta, naita kaikkia voi harrastaa itsekseen tai kavereiden kanssa.
36—65-vuotiaat miesjasenet ovat enimmakseen perheellisia. Heita taas vie muita
yleisemmin rakentaminen ja remonttihommat. On osaketta, taloa ja mokkia, ja jos
omat tulevat valmiiksi, niin kaverit tarvitsevat apua.

Nuorimmat 18—-35-vuotiaat naiset asuvat yleisimmin yksin tai ovat parisuhteessa.
Heilld on lemmikkeja muita yleisemmin. Kiinnostuksen kohteita ovat muita ylei-
semmin kodin sisustus ja ruoanlaitto seka matkailu ja valokuvaus. Liiton jasenista
36-65-vuotiaat naiset lukevat kaikkein innokkaimmin. Heidat I16ytaa myos muita
yleisemmin hoitamasta pihoja ja puutarhoja tai metsasta poimimasta sienia ja marjoja.
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4. Ihmettelen miten voi jaksaa

Jasentutkimuksesta selviaa, etta useimmilla teollisuusliittolaisilla
ei ole mitaan hataa. Tyot maittavat ja elama jaksaa kantaa.

Osalle jaksamista koettelevat tyon ja toimeentulon epavarmuus.
Sinnittelemaan joutuvat ne, jotka lisaksi kamppailevat sairauden
tai laheisten ongelmien kanssa. Jaksaminen ei nain ollen tarkoita

kaikille samaa.
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Jasentutkimuksessa selvitettiin, mika auttaa liiton miehia ja naisia jaksamaan.
Vastauksissa kerrotaan itselle rakkaista asioista. Ystavat, perhe ja puoliso auttavat
jaksamaan, lapset ja lapsenlapset tuovat valoa elamaan. Stressi ja vasymys purkautu-
vat liikkunnalla, luonnossa ja lemmikkien kanssa.

Jaksamisen ja voimaantumisen resepti on kullakin omansa. Elaman mukavat asiat
kannattelevat paivasta, viikosta ja kuukaudesta toiseen. Nelikymppinen naisjasen
kiteyttaa voimanlahteenaan olevan "sopivan viiled ilma, omat koirat, puolison
halaus, tilipaiva, hyva itsetehty ruoka" (N 1975 puu). Viisikymppinen miesjasen
toteaa, etta "nukun hyvin, etta jaksaa tydelamassa, ja ulkoilen, etta jaksaa viela
vapaa ajalla (M 1967 tekno). Seuraavaan sanapilveen on poimittu yleisimmat asiat
4 906 jasenen vastauksesta.

Monia auttaa myonteinen asenne tekemiseen ja ylipaataan olemiseen. Elamasta
[oytyy aina mukavia kiinnekohtia, vaikka jotkut asiat hiertaisivatkin. Metallialalla
tyoskenteleva kolmikymppinen isa kertoo: "Perhe ja lapset. Vuorokaverit ja huu-
morin heitto toissa. Tietenkin ajatus siita, ettd haluan pitaa kiinni siita, mita olen
jo saavuttanut. Arjessa jaksaminen on vahan niin ja nain sairauden ja vasymyksen
vuoksi" (M 1987 tekno).

Jotkut ty6 on uuvuttanut. Jo yli 30 vuoden tyduran tehnyt viisikymppinen toteaa:
"lhmettelen miten voi jaksaa" (M 1969 tekno). Han kokee metallialan tyénséa raskaaksi
ja miettii, miten tulee selviamaan edessa olevista 17 tyovuodesta. Onneksi on loma.

Toimeentulosta ja jaksamisesta kysymalla on haluttu tietaa, miten teollisuusliitto-
laisen arki sujuu ja miten tyoeldama maittaa. Tama auttaa Teollisuusliittoa tyossa
jasentensa hyvaksi, silla sosiaalipoliittiset kysymykset ovat vahvasti sidoksissa
tyomarkkinakysymysten kanssa. Voidaankin puhua erityisesta kaksoissidoksesta
(ks. Bergholm 2015).
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TULOT JA NE MENOT

Tilastokeskuksen Tulonjakotilastosta (SVT 2019) selviaa, ettd Suomessa kaikkein
pienimmat vuositulot ovat tyontekijaammateissa tyoskentelevilla. Heidan niin
sanottu mediaanitulonsa oli 24 800 euroa vuonna 2018. Tama mediaanitulo on
kaikkien duunaripalkkojen keskiluku; kun kaikki tulonsaajat asetetaan suuruus-
jarjestykseen tulojen mukaan, on mediaanitulo keskimmaisen tulonsaajan.
Ylipaataan tyolaisammateissa toimivien keskiarvoa laskevat matalapalkka-alat
ja maaraaikaisen ja osa-aikaisen tyon teettaminen.

Vuonna 2019 teollisuusliittolaisten kuukausipalkan keskiarvo on 2 800 euron tietamil-
la. Kuukausiansion suuruus riippuu alasta, palkkarakenteesta, tyotehtavan vaativuu-
desta, tydaikamuodosta ja tyon luonteesta. Siksi teollisuusliittolaisten palkkahaitari
on suuri. Matalapalkkaisimmilla aloilla kuukausiansiot jaavat 2 000 euroon. Kaikkein
vaativimmissa teollisuuden ammattitehtavissa tienistit nousevat selvasti kovemmiksi,
jopa yli 3 500 euron. Naista verottaja vie omansa.

Jasenkyselyyn vastanneet teollisuusliittolaiset kertovat, etta heilla padosin menee
taloudellisesti hyvin tai kohtalaisesti. Toimeentulosta kysyttiin siten, etta jokainen
sai itse arvioida tilannettaan. Rahasummia ei tiedusteltu, koska kyseessa ei ollut
tulo- tai velkakysely. Kuvaavampaa on, jaako rahaa riittavasti kayttoon tai jopa
saastoon, meneeko kaikki tai velkaantuuko.

Jasenkyselyn mukaan perheellisyys vaikuttaa merkittavasti toimeentuloon. Perheel-
lisia kaikista vastaajista oli vajaa puolet (45 %). Tuloksista selvida, etta tulot riittavat
ja rahaa saastyy eniten lapsettoman parin (60 %) ja yksinasuvien (54 %) talouksissa.
Lapsiperheiden ja yksinhuoltajien talouksissa raha on tiukemmalla ja sdastoon jaa
selvasti harvemmalla.

Heikoin tilanne on niissa talouksissa, joissa ei ole palkansaajia. Ty6ttomyyden koh-
taaminen tarkoittaa melkoista tulonlaskua. Ensimmaista kertaa tyottomaksi joutunut
miesjasen kertoo: "Liitonmaksuja olen maksanut aina. (...) Liiton paivarahat eivat riita
arjenpyorittamiseen, mita en voi kasittaa. Ei pysty yllapitamaan saavutettua elaman
tasoa ja laatua” (M 1973 tekno). Samoin elédke, opiskelu tai pidempi sairausloma
pudottavat tulotasoa selvasti. Etenkin, jos asuu yksin tai puoliso on pienituloinen.
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ASUMINEN ON KALLISTA

Suomalaisilla suurin menoera on asuminen. Nuoret asuvat muita yleisemmin vuok-
ralla. Tyon ja parisuhteen vakiintuminen seka perheellistyminen lisdavat omistus-
asumista. Asuntolaina voi olla pirullinen menoera, mutta toisaalta silld on puolensa:

"Asuntovelallisena, pitkaa tyomatkaa kulkevana ovat pakolliset menot erittain
suuret. Noin kahden tonnin nettotilista ei juurikaan jaa kerrottavaa." (M 1989 kemia)

"Kun ajattelee jokaista lyhennettya lainaerda, etta se on kuin rahaa saastoon,
auttaa se jakamaan." (M 1991 tekno)

Jos asuminen vie kohtuuttomasti kateen jaavista tuloista, on mahdollista hakea Kelan
yleista asumistukea. Jasenkyselyyn vastanneista 4,5 prosenttia kertoo saavansa sita.
Elamantilanne, asuinpaikkakunta, talouden koko ja monet muut asiat vaikuttavat sii-
hen, kuinka suuriksi asumiskulut nousevat. Ne myos vaikuttavat siihen, miten Kelasta
saa tukea.

Tyottomaksi juuri jaanyt jasen kuvaa omakotitalossa asuvan perheensa muuttunutta
tilannetta: "En saa asumistukea, kuitenkin jos asuisin vuokralla, ni saisin Kelan lasku-
reiden mukaan noin 150 euroa tukea. Elama on paskaa!” (M 1972 erityis).

JAA SAASTOONKIN

Kyselyyn vastanneista kolmasosa (35 %) kertoi, ettd ansiotulot riittavat hyvin
menoihin. Niin ikdan kolmannes (34 %) vastaajista toteaa, ettd pystyy saastamaan
osan palkastaan. Noin puolet on vastannut molempiin kylla: heilla tulot riittavat ja
jaa saastoonkin. Vastaajista miehet (54 %) ja naiset (50 %) tulevat toimeen lahes
yhta hyvin.

Teollisuusliiton jasenkyselyyn vastanneista huima enemmist6 (92 %) teki tyota
kokoaikaisesti pysyvissa tyosuhteissa. Vakaa tyotilanne mahdollistaa parhaiten
eldaman suunnittelun ja pitkajanteisten tavoitteiden toteutuksen.

Ylipaataan hata ei iske, kun laskut saa maksettua ajoissa, jaakaapissa on ruokaa ja
muutkin kulut hoituvat. Itselle ja perheelle voi fiksusti jarjestaa vapaa- ja lepoaikaa.
Kuten jotkut katevat emannat, jotka eivat tee kaikkea itse:
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Miten tulet taloudellisesti toimeen?

Tuloni riittavat
hyvin menoihin (n=4 486)

» Velkoja kertyy ja niitd on
vaikea lyhentdd (n=975)

48 %

Mitaan ei jaa saastoon,
kaikki menee mita
tienaan (n=6 240)

Pystyn saastamaan
palkastani osan (n=4 394)

"Ulkoilu ja lasten kanssa tekeminen ovat piristavia

asioita. Joskus tingin ruuanlaitosta ja ostan valmista, siivoamisestakaan en tyo-
suhteen aikana ole niin tarkka, silla tydpaivina kotona olo aikaa on liilan vahan,
jotta sen kuluttaisi kotitoihin." (N 1991 tekno)

"Kotitoiden jakaminen koko perheen kesken. Lenkkeily. Kuntosali. Lepoa riitta-
vasti, aina ei tarvi olla menossa." (N 1975 tekno)

Jasenkysely kertoo, ettad noin puolet jasenista tulee taloudellisesti toimeen hyvin

tai riittavasti. Osalle tuntuvat ongelmat ja hankaluudet kasautuvan. Noin kymmenes-
osalle toimeentulo on kamppailulaji: he joutuvat turvautumaan rahahuoliensa kanssa
erilaisiin selviytymiskonsteihin.

KAIKKI MENEE, MITA TIENAA

Lahes puolet (48 %) vastanneista elda kadestad suuhun. Kaikki tienattu kaytetaan
saman tien. Mitaan ei jaa saastoon. Naisjasenilla (57 %) tdma on selvasti yleisempéaa
kuin miesjasenilla (45 %). Syyna ovat naisten keskimaarin pienemmat palkat, koska
he tyoskentelevat monesti suorittavissa tyotehtavissa, jotka eivat vastaa heidan
koulutustaan.

Lisaksi perheellisilla naisilla suurempi perhevastuu eli vastuu kotitoista, hoivasta ja
lasten asioista (Paakkonen 2020; Miettinen 2008). Silloin ei rahakkaampia ylitoita
tehda, ja vuoro- ja paivystystyon tekeminen voi hankaloitua.

Vaan eipa vedeta mutkia suoriksi. Yhta lailla isien rahat kuluvat kodin ja perheen me-
noihin. Eldaman ruuhkavuosia elavalla kemianalan miesjasenella kaikki menee: "Kolmen
lapsen isa, ei jaa kaytettavaksi yhtaan ylimaaraista" (M 1986 kemia). Lapset kasvavat,
ja heidan harrastuksensa ja muut tarpeensa voivat olla isokin kuluera kuukaudessa.

Parjaaminen ei nain ollen ole aina kiinni toimeentulon tasosta. Hyvin tienaava duuna-

rikin voi kokea, etta rahat riittavat vain juuri ja juuri. Kysymys on elintasosta, johon
on tottunut ja jota haluaa yllapitaa. Joillekin tyontekijoille elintason yllapitaminen
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vaatii melkoista ajallista panostusta tyontekoon. Se voi edellyttaa ylitdiden tekemis-
ta, urakointia, viikonlopputyota tai sivutyota. Lisatyosta voi tulla pakonomaista,
jotta selviaisi kaikista menoerista. Kuitenkin kun tyopaivat venyvat, voi vasya ja
uupua pahastikin.

Elintason yllapitamisen kohdalla voi silti "aatella ite", Kuten Jope Ruonansuu filoso-
foi: "Pelasta ittes ja eldmas site/ Et aattelet kaiken jarjella ite". Mita jos tinkisi piirun
verran ja antaisi enemman aikaa itselle, perheelle ja lepoon. Nainhan tekivat edella
siteeratut katevat emannat. On selva, etta totutusta ei haluaisi tinkia.
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SINNITTELYA VAHALLA TAI VELAKSI

"Ei ne suuret tulot, vaan pienet menot, silla periaatteella menty, ja mentava", toteaa
vanhempi naisjasen (N 1959 puu). Elintaso sopeuttaminen tuloihin voi olla tosi vaikeaa,
jos on pienituloinen. Monet liittolaiset sinnittelevat:

"Ostamalla kaupasta alennustuotteita ja suunnittelemalla etukateen ruokalistan.”
(N 1978 erityis)

"Saan palkkaa, jolla pystyn maksamaan elamiseni, vaikkakin palkka riittaa vaan
pakollisiin menoihin." (N 1970 tekno)

"Hadin tuskin selvian. Punaisella mennaan." (N 1976 erityis)

Kun paukkuu punaiselle, silloin eletdan tavalla tai toisella velaksi. Jasenkyselyyn
vastanneista 5,5 prosenttia joutuu lainaamaan ja elamaan velkarahalla. Kaikkiaan
6 prosenttia on menettanyt luottotietonsa. Asiakastiedon maksuhairiorekisteri
kertoo, etta suomalaisista yli 18-vuotiaista perati 8,5 prosentilla on maksuhairio-
merkinta (ks. Asiakastieto 2020).

Velkaantuneet jasenet kertovat tilanteestaan: "Parasta olisi, jos velkajarjestely olisi
luottotiedottomalle helpompi. Keveintédsi omaa jaksamista” (N 1979 kemia) ja "Kesal-
14, kun ulosotto loppuu, paasen kipuamaan kdyhyysrajan ylapuolelle” (M 1984 tekno).

Kaikki pienituloiset eivat saa Kelan toimeentulotukea tai asumistukea. Tama johtuu
siita, ettei kaikkia menoja lasketa kuluiksi. Ulosottokulut kuitenkin huomioidaan
perustoimeentulotukea myonnettédessa.

PIENITULOISUUS

Tilastokeskus maarittelee vuosittain pienituloisuusrajan talouden koon perusteella.
Esimerkiksi vuonna 2017 yhden hengen talouden pienituloisuusraja oli noin 15 000
euroa vuodessa, yhden lapsen yksinhuoltajatalouden vajaat 19 000 euroa vuodessa
ja kahden aikuisen talouden vajaat 22 000 euroa vuodessa (SVT 2019).

Vuonna 2019 Suomessa oli pienituloisia 669 000 (koko vaestosta 12,3 %), joten pieni-
tuloisten maara on kasvanut vuodessa 29 000 hengella (SVT: Findikaattori 2020).
Suomalaisten pienituloisuuteen vaikuttaa Tilastokeskuksen mukaan ammattialan
lisaksi ika ja elamanvaihe. Eniten pienituloisia on 18-24-vuotiaissa ja yli 75-vuotiaissa.

Heikki Hiilamo kiteyttaa pienituloisuuden tarkoittavan euromaarien lisaksi muuta-
kin. Nimittain sita, etta pienituloiselle "pienikin muutos parempaan tai huonompaan
on todella merkityksellinen, jopa ratkaiseva". (Ks. Heikkinen 2019.) Taméa professori
Hiilamon ajatus on totinen tosi. Jos joutuu hankkimaan uudet talvikengat rikkinaisten
tilalle, pienituloiselle nousee kylma hiki:

"Valilla stressaa, jos joutuu siirtamaan jonkin laskun maksamista tai tulee isom-
pia menoja. Olemme molemmat silmalasipaita. Tyttarelle hankin juuri lasit. Omia

paikkaillaan liimalla..." (N 1966 erityis)

"Paatos elaa tulojen mukaan eli todella vaatimattomasti. Toivoa, ettei mitaan
yllattavaa satu.” (N 1963 tekno)

TEOLLISUUSLIITON JASENTUTKIMUS 2020

51



Miehet
(n=8 457)

Naiset
(n=2 575)

Juuri tdama on olennaista, kun puhutaan pienituloisuudesta: liikkumavaraa ei talou-
dellisten resurssien osalta ole senttiakaan. Toivo huolettomammasta arjesta ei kai-
killa toteudu: "Selviaisin paremmin, jos edes joskus olisi ylimaaraista rahaa. Jatkuva
niukkuus ahdistaa" (M 1971 tekno).

Teollisuusliiton jasenkyselysta selviaa, etta tyottomyys, osa-aikainen ja maara-

aikainen tyo0 lisaavat pienituloisuutta ja riskia toimeentulo-ongelmiin. Nuoremmilla
18-35-vuotiailla on enemman rahavaikeuksia kuin vanhemmilla jasenilla.

Mihin tyontekoasi koskeviin asioihin voi vaikuttaa (N=11 032)

55 % 54 % 38 % 38 %
Dl N\

TYOTAHTI JARJESTYS TYOAIKA TYOTEHTAVAT

33 % ﬁ 2% 18 %
: né ¢ -
===] MITEN KENEN KANSSA EN MIHINKAAN
TYO JAETAAN TYOSKENTELEN NAISTA

Osalle duunareista tyonteko ja tyoporukka ovat henkireikia. Viisikymppiset
miesjasenet kertovat: "Minulla on ollut tuuria paasta hyvaan tyéporukkaan,
toihin on mukava tulla” (M 1963 tekno) ja "Tyoni on sellaista, jossa koen olevani
hyva ja saan arvostusta" (M 1969 tekno).

50 % | . 46 % 2% | 30%
2 (2 =

TYOTEHTAVIEN ) === MITEN
JARJESTYS TYOTARTI TYOAIKA TYO JAETAAN
0
<\29§/o 24 % 5 15 %
X N L ' l”l
EN MIHINKAAN KENEN KANSSA

TYOTEHTAVAT NAISTA TYOSKENTELEN

Ty6 voi siten palkita monella tavalla. Lisaksi voimia antaa my0s tunne siita, etta
voi itse vaikuttaa tyonsa sisaltoihin ja tekemiseen. Naiset kokevat voivansa
vaikuttaa tyontekoonsa selvasti miehia vahemman. Tama johtuu koulutuksesta,
tyotehtavasta, tyon arvostuksesta ja monesta muusta asiasta.
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PAKKO JAKSAA, MAKSAA JA NAURAA

Monelle duunarille arjessa jaksaminen on pakko, jotta toimeentulon lisaksi sailyttaa
itsetuntonsa. Tietty tyovaenluokkainen parjadmispuhe nousee esiin jasenkyselyyn
osallistuneiden vastauksista. Usea sanoo selvidvansa, koska "luonne on kova" tai
on vaan pakko.

Tyovaenluokalle tyonteko tarkoittaa saallisyytta ja kunnollisuutta, omillaan toimeen
tuloa. Silloin ei ole vara itkeskella turhista:

"On vaan jaksettava ja selviydyttava." (M 1978 kemia)

"Ei ole muutakaan vaihtoehtoa kuin pakko." (N 1985 erityis)
"Se on vaan pakko selvitd." (M 1973 tekno)

"Koéyhan on pakko jaksaa, vaikkei jaksaiskaan.” (M 1973 puu)

Pakon syy on raha. Taman hyvaksymisessa auttaa suhteellisuudentaju: "Eletty elama.
Ei tule maailmanloppua, jos kynsi katkeaa" (N 1970 tekno).

Tyovaenluokalla ei ole vaihtoehtoja. Parempaa ei juuri ole tiedossa, ellei lottovoitto
iske kohdalle. Omillaan selviamisen pakko liittyy pelkoon tyén menettamisesta.
Kolmikymppinen jasen toteaa: "En vaan halua olla ty6ton, se motivoi minua jatka-
maan" (N 1985 kemia). Ty6ttomaksi jadminen vie toimeentulon lisaksi tydyhteison
seka pahimmassa tapauksessa itsekunnioituksen.

Tyovaenluokkaiseen tapaan jotkut hakevat apua jaksamiseensa perinteisesti:
"Kaverit ja kalja" (N 1982 erityis) ja "Jaloviina ja ymmartava muija" (M 1974 puu).
Sellainen hetken unohdus. Oikeasti tyovaki saa supervoimia "kovasta" tai
"rankasta" huumorista.

Tyovaenluokkaiseen mustaan huumoriin turvaudutaan "koska muuta ei voi"

(N 1978 erityis) tai "kun itku ei tunnu auttavan" (M 1969 kemia). On voimaannut-
tavaa sanoa nasevasti, silla tyly tyyli on taitolaji. On vapauttavaa nauraa porukal-
la herrojen metkuille, eliitille, poljalle politiikalle, tyopaikan sattumuksille ja arjen
karuudelle. Tyéporukassa huumori voi kukkia, jollei se kdnny itseen pain.
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SUKUPOLVIEN KYSYMYS

Elama voi vuosien mittaan voi koetella. Aika yllattaen ja lujasti iskevat avioero,
laheisen kuolema, vakava sairaus tai tyottomyys. Ongelmia voi alkaa kiertya juuri
naista syista, etenkin, jos tilanne pitkittyy. Monesti nama elamaa hankaloittavat asiat
kasautuvat yhdelle ihmiselle tai perheelle. Tama tarkoittaa sita, ettd on kohtuutto-
masti vaikeuksia parjata.

Kasautuminen voi tarkoittaa myos sita, etta 1990-luvun alun "lama-ajan lapset”
kokivat talouden romahduksen ja sen seuraukset. Niitd kokemuksia he kantavat
mukanaan. Kasautuminen voi olla myos ylisukupolvista. Talla tarkoitetaan sita,

ettd hyvaosaisuus ja huono-osaisuus ikdaan kuin periytyvat vanhemmilta lapsille.
Talloin elamankulkuun vaikuttavat yhteiskunnan rakenteelliset tekijat, jotka tuottavat
hyvinvointia tai pahoinvointia.

Vaikeudet vetavat mielen matalaksi. Jotkut kolmikymppiset teollisuusliittolaiset
kertovat suoraan, ettd elama ei kaikilla ole kunnossa: "Selvian huonosti. En jaksa"
(M 1987 tekno), "En oikein tieda selvidnké pidemman paalle” (N 1995 puu) ja
"Hadin tuskin selvian, ilotonta rutiinia" (M 1992 kemia). Lohdutonta.

Toisaalta juuri nuoremmat jasenet myos kertovat, ettd ovat hakeneet ja saaneet
apua tilanteensa mielenterveyspalveluista. Kemiallista toppatakkia ei juurikaan
tarvita, kun saatavilla on "Terapia ja punk rock!" (M 1980 kemia) ja "Psykoterapia
ja aiti" (N 1996 erityis). On hieno huomata, etta valoa on nakyvissal

Sukupolvien valilla on muitakin eroja. On tiedossa, etta nykyiset tyoikaiset eivat
valttamatta saavuta samaa elintasoa kuin vanhempansa. Nain ollen toive siita,
etta jalkikasvulla asiat olisivat paremmin, ei valttamatta toteudu. Oikeastaan vain
perinto voi kohentaa taloustilanteen: "Omalla tyollani tama ei olisi ollut mahdollis-
ta" (N 1966 erityis).

Monella tydikaiselld voivat taloudelliset paineet hellittaa, jos kulut jaetaan oman
perheen kesken. Silloin ei joko haeta tai saada apua hyvinvointivaltion tukiverkoista.
Nuorimmat kertovat laheisten tuesta: "perheesta, joka tsemppaa ja tukee taloudelli-
sesti minua ja tyttoystavaani” (M 1996 kemia) ja "Jouduin perheeltd pyytamaan
rahaa, jotta sain vuokra-asunnon takuut maksettua" (M 1987 erityis).

Erilaisten yhteiskunnan tukitoimien tarkoituksena on taata hyva elama mahdollisim-
man monelle. Perinteisesti on pyritty tasaamaan tuloeroja verotuksen ja tulonsiirto-
jen avulla. Laheisten apuun turvautuminen kertoo tarinaansa siita, etta suomalainen
hyvinvointivaltio on mennyt rikki. Asenteet ovat koventuneet ja eriarvoisuus lisaan-
tynyt, kun liilan monen on koetettava parjata omillaan tai laheistensa tuella.
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VAHVASTI TYOVAENLUOKKAA

Sosioekonominen asema ja yhteiskuntaluokkaan samastuminen kulkevat kasi
kadessa jasentutkimuksessakin. Sosioekonominen asema tarkoittaa ihmisen
hankkimia "hyvinvoinnin aineellisia voimavaroja" seka tahan tarvittuja edellytyksia
(THL 2019). Eli suomeksi: ammattiasemaa ja tulotasoa, joiden arvostus riippuu
koulutustasosta ja tydmarkkina-asemasta.

Teollisuusliiton jasenkyselyyn vastanneet (N=13 421) kokevat sosioekonomiselta
asemaltaan olevansa tyovaestda: 68 prosenttia samastuu tyovaenluokkaan.
Yleisimmin tyovaenluokkaan kokevat kuuluvansa teollisuudessa tyoskentelevat.
Ika ja tyosuhteen vakaus nayttavat vaikuttavan: mita pidempi tyosuhde, sita
vahvemmin tuntee olevansa tyévaenluokkaa.

Vastanneista reilu kuudennes (17 %) samastuu keskiluokkaan. Ja ndinhan tama
menee: mitd korkeammin on koulutettu tai mita paremmin tienaa, sita enemman
samastuu keskiluokkaan.

Tyovaenluokkaisen me-tunteen ytimena on kova ja sitkea tyonteko. Kun teollisuus-
littolainen jaa tyottomaksi tai tyosuhteet ovat lyhyita tai uusia, luokkatunne heik-
kenee. Erityisesti tyottomat eivat osaa sanoa mihin yhteiskuntaluokkaan kuuluvat
tai samastuvat silpputyota tekevaan uuskoyhalistoon eli prekariaattiin.
Luokkakysymyksista ja yhteiskunnallisesta kiinnostuksesta kerrotaan tarkemmin

taman jasentutkimuksen viimeisessa "Tavallisen tyontekijan mielipiteella on valia"
-luvussa.

Yhteiskuntaluokkaan samastuminen (N=13 421)

4 %

3%\

8 %

| Tyovaenluokka
B Keskiluokka

Silpputyota tekeva
uuskoyhalisto (prekariaatti)

B i mikaan

En osaa sanoa

TEOLLISUUSLIITON JASENTUTKIMUS 2020

55



56  ENEMMAN KUIN NUMERO TILASTOISSA



==—=3. Elamdni on nyt tadllq,
' missd vithdyn ja olen

Jasentutkimuksesta selviaa jasenten nykyinen kotikunta ja
tyoskentelypaikkakunta seka muuttohalukkuus. Halu jaada
kotiseudulle tai muuttaa on vahvasti kiinnittynyt alueisiin

ja asuinpaikkoihin. Siihen, mika niissa kutakin miellyttaa
ja harmittaa seka minkalaisia eroja alueellisesti |0ytyy.
Liikkuvuuden ja muuttamisen ohella on yhta olennaista
selvittaa, miksi ihmiset haluavat jaada paikoilleen.
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KOTISEUTU ON RAKAS

Jasenkyselyn tuloksista nousee esiin se, ettd osa vastanneista jasenista (N= 13 366)
tuntee suurta kotiseuturakkautta. Kiintymys voi kohdistua maakuntaan, kotikuntaan,
kylaan tai kotitaloon. Kukin kokee kiinnittymisensa tavallaan. Asuinalue tuntuu eniten
omalta, kun tyota ja koulutusta on saatavana ja sosiaalinen verkosto toimii tukena
itselle ja perheelle.

Timo Aron muuttoliiketutkimusten mukaan suomalaisista enemmist6 jaa asumaan
kotiseudulleen (ks. MDI Tietopalvelu 2020). Noin puolella suomalaisista kotipaikka-
kunta on se, jossa on syntynyt. Kiinnittyminen kotiseudulle on ollut vahvinta maa-
kunnista Uudellamaalla ja Ahvenanmaalla. Tasta on viitteitd myos Teollisuusliiton
jasenkyselyssa, jossa tiedusteltiin, mika estaa sinua muuttamasta muualle. Vas-
tauksia avokysymykseen saatiin 1157 jasenelta.

Uudellamaalla koko ikanséa asuneet teollisuusliittolaiset kertovat: "Taalla olen kasva-
nut lapsesta asti, enka osaisi kuvitella asuvani muualla” (N 1994 kemia) ja "Olen koko
eldmani asunut samalla paikkakunnalla ja aion pysya loppueldmaéni taalla" (M 1992
kemia). Kotiseutu on toki rakas muillekin. Esimerkiksi Varsinais-Suomessa asuva
tietaa haluavansa "asua synnyinseudullaan" (N 1989 erityis). Savon syvyyksissa asuva
puolestaan piirtaa elamankaarensa muutamalla sanalla: "Taalla syntynyt, tanne
kuolen" (M 1965 erityis).

Tutkimusten mukaan asuinpaikkaan kiinnittyminen on tyypillista tyovaenluokalle

ja maanviljelijoille (Berg ym. 2018). Teollisuusliittolaiset pitaa paikoillaan omistus-
asunto, oma ja puolison ty0, lasten koulut ja kotipaikkakunnan palvelut. Maajussin
morsian kertoo, ettd "mies ei jatd maataloutta, joten olemme sidottuja paikka-
kuntaan” (N 1979 tekno). Monet haluavat olla Iahelld vanhempiaan tai lapsenlapsiaan.
Osa vastaajista kertoo myos hoitavansa laheisiaan. Usealla on myos metsaa tai
viljelysmaata, josta saa osan toimeentulostaan. (Ks. Liitteet: Teollisuusliiton
jasenten kotiseudut 2019.)

Syyt kotiseudulle jadmiseen tai uudelle seudulle kiinnittymiseen ovat tietenkin yksi-
I6llisia. On vetavia ja alueelle kiinnittavia syita, joista tavallisimmat liittyvat omistus-
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asumiseen, tyohon ja sosiaaliseen verkostoon. Muualle ldhtemiseen ei ole syyt4, jos
asiat ovat kunnossa ja viihtyy kotipaikallaan.

Esimerkiksi ahvenanmaalaiset duunarit toteavat: "Trivs dar jag bor" (M 1956 tekno) ja
"Jag trivs dar jag ar" (M 1992 kemia). Tyytyvaisyyden voi lukea myds tdman viidennen
luvun otsikosta, jossa viisikymppinen stadilainen toteaa tyhjentavasti: "Elamani on
nyt taalla missa viihdyn ja olen. En nyt ainakaan muualle halua" (M 1965 erityis).

JUUREVUUS MUUTAKIN KUIN JUURILEIPAA

Vaan mika onkaan se viihtymisen resepti. Ainakin ne juuret, jotka antavat voimaa ja
pitavat paikoillaan. Jasenkyselyn vastauksissa kerrotaan monella tavoin juurevuudes-
ta. Se tarkoittaa pysyvyytta ja vahvaa kiintymista. Sita, etta kasvaa kiinni tiettyyn
alueeseen, paikkakuntaan, kylaan tai taloon. Pysyvimmillaan se on suvun ja perheen
paikka, jonne synnytaan, jossa asutaan ja tehdaan toita sukupolvesta toiseen.

Esimerkiksi Satakunnassa asuva kolmekymppinen tietda paikkansa: "Synnyinpaikka
on aina se, missa asun pysyvasti" (M 1994 puu). Karhulinnaa ei jateta! Yhta lailla
Savossa asuvat tunnustavat kiintymyksensa: "Asun samalla paikalla jo kolmannessa
polvessa, en usko, etta taalta osaisi pois lahted" (M 1987 kemia) ja "Olen kiintynyt
kotikylaani" (N 1971 tekno). Halua tai tarvetta lahtea muualle ei ole.

Kokemus juurtumisesta jonnekin voi olla vahva, ollaan sitten lappilaisia, pohjalaisia
tai karjalaisia. Tall6in oma identiteetti muodostuu murteen ja tapojenkin osalta osin
paikalliseksi. Juurevuus, me-tunne ja kuuluminen johonkin on parhaimmillaan erittain
hieno asia.

Syysta tai toisesta mukava me-tunne voi kaantya ikavaksi nurkkakuntaisuudeksi.
Ajattelutapa voi johtaa vieraan pelkoon, jolloin kaikki [ahiporukasta poikkeava on
outoa. Vieras on paitsi pelottavaa myos vieroksuttavaa. Pahimmillaan kyse voi olla
ja arjen rasismista, jota ennakkoluulot ruokkivat.
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JUURETTOMUUDEN PELKO

Kotiseuturakkaus tarkoittaa pysyvyytta ja luo turvallisuutta. Oli ikd mika tahansa,
moni jasenkyselyyn vastannut kertoo saman kuin nuori metallialan tyontekija:

"Ei kilnnosta muuttaa tutusta paikasta mihinkaan" (M 1985 tekno). Kotipaikkakunnan
vaihtamista estavat "pelko muuttaa ns. tyhjan paalle eri paikkakunnalle ilman sosiaa-
lista verkostoa" (N 1999 tekno) ja tunne siita, ettd "outoon ei hypata" (M 1960 tekno).

Juurevuuden vastakohtana olevaa juurettomuutta pidetdan kielteisena asiana:
"Koti on koti, juurettomat muuttaa koko ajan, ketka ei valita mistaan mitaan”
(M 1984 kemia). Juurettomuus merkitsee sita, ettei ole kiinnittynyt aloilleen.
Juurettomaksi itsensa tunteva ei voi todeta kuten ndma teollisuusliittolaiset,
etta "olen kiintynyt kotikyldani" (N 1971 tekno) ja ettd "omassa kodissa, tutulla
paikkakunnalla on mukava ja helppo asua” (N 1959 erityis).

Juurettomuus haiskahtaakin joltakin epailyttavalta, koyhyydelta ja kurjuudelta,
kiertolaiselamalta ja mieron tielta. Kyse voi olla muustakin. Nimittain pelosta ja
silkasta muutosvastaisuudesta. Tottumuksesta pysytdan huonossa avioliitossa tai
kurjassa tyopaikassa. Valittamaankin totutaan, kun ei muutakaan ilmene tai ei jaksa
ajatella vaihtoehtoja. Joku vastanneista toteaa, etta poislahtemisen syyna on
"laiskuus" (M 1991 tekno).

Monilla voi herata tunne siita, ettei ole oikeassa paikassa tekemassa oikeita asioita.
Silloin voi nousta tarve nostaa kytkinta ja vaihtaa maisemaa. Muutokset jannittavat,
tuottavat uudessa tilanteessa epavarmuutta ja rahaakin voi palaa turhan paljon.

Levottomuus voi liittyd nuoruuteen tai eldaman murroskohtiin, jolloin etsitédan uusia
ratkaisuja. Elamanvaiheet vaikuttavat ratkaisuihin, kuten pohjoisessa asuva toteaa:
"Olen reissuni kdynyt nuorempana, nyt olen pysyvasti lapsuudenkodissani taalla
Lapissa" (M 1964 erityis).
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Minkalaisessa kunnassa asutaan (N=13 366)

Maaseutumaiset kunnat Kaupunkimaiset

kunnat

Taajaan
asutut kunnat

KUNTIA ON KOLMEA SORTTIA

1. Kaupunkimainen kunta:
Taajamissa asuu vahintaan 90 prosenttia kunnan vaestosta tai kunnan
suurimmassa taajamassa asuu vahintaan 15 000 kuntalaista.

2. Taajaan asuttu kunta:
Taajamissa asuu 60—89 prosenttia kunnan vaestosta tai kunnan suurimmassa
taajamassa asuu 4 000-14 999 kuntalaista.

3. Maaseutumainen kunta:
Kaikki muut kunnat, joissa vahemman vakea taajamissa
kuin kahdessa edellisessa.

(Ks. Tilastokeskus 2020.)

Tama malli on erdanlainen karvalakkimalli, kuitenkin riittava tassa. Jasen-
kyselyyn vastanneista teollisuusliittolaisista yli puolet (61 %) asuu kaupungeissa.
Viidennes (22 %) taajaan asutuissa kunnissa ja reilu kuudesosa (17 %) maaseutumai-
sissa kunnissa.

Suomen ymparistokeskuksen mukaan Suomen asuinalueista voidaan erottaa
kaupungeissa ydin ja ulompi kaupunkialue seka kaupungin kehysalue, jonka ulko-
puolella on maaseutua. Maaseudulla on paikalliskeskuksia, kuten pikkukaupunkeja
ja suurempia kirkonkylia. Maaseutu voi olla ydinmaaseutua ja kaupungin lahella
olevaa maaseutua, joissa asuu vakea tiheammin. Harvaan asutulla maaseudulla
on enimmakseen metsaa ja vesistda. (Ks. Helminen ym. 2018.)
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KAUPUNGIT JA MAASEUTU

Asuinmaakunnan ja -alueen lisdksi on jasenkyselyn vastauksissa (N=13 366) havait-
tavissa kahdenlaista muuta jakolinjaa, joiden avulla teollisuusliittolaiset hahmotta-
vat olemistaan, valintojaan ja tekemistaan. Ensimmainen, vahvempi jakolinja menee
kaupungin ja maaseudun valilla.

Aika selvasti ollaan joko kaupunkilaisia tai maalaisia. Ja ylpeita siita. Taajamaa ei
mielleta kuntatyypiksi, siksi voidaankin puhua pikkukaupungeista ja kirkonkylista.
Kaupungeista kolme on ylitse muiden:

Stadin ihanuudesta ollaan tietoisia: "En halua asua muualla kuin Helsingissa"
(N 1960 erityis), "Helsingissa kaikki on l&hella ja olen koko ikani asunut Hesassa"
(M 1975 tekno) ja "Stadissa on hyva asua" (M 1965 tekno).

Pirkanmaalta kajahtaa rakkaudentunnustus: "Tampere on Suomen paras
kaupunki. Taalta ei ihminen halua pois" (N 1991 erityis), "Viihdyn Tampereella,
en halua asua muualla" (M tekno 1976), "Tampere teollisuuskaupunki, taalta ei
vaan voi ldhtee mihink&an, kun alan hommia ajattelee"” (M 1983 tekno).

Varsinais-Suomessa tiedetaan, missa Aura virtaa ja ravitsee: "Turust ikina pois”
(M 1963 kemia), "Tahdon asua nykyisessa kaupungissa, uusi omistusasunto”

(N 1994 erityis) ja "Turku yksi maailman parhaita paikasta asua. Ei kannatta
l&hted pois edes, vaikka kuolisi nalkadan" (M 1969 erityis).

Teollisuusliiton jasenkyselyyn vastanneet sijoittuvat asumaan erilaisiin kuntiin nain:

1. Kaupunkimaiset 2. Taajaan 3. Maaseutumaiset
kunnat asutut kunnat kunnat

42 % 65 % 32 % 10 % 27 % 25%

R Y

82 % 15 % 3%

Helsinki - Uusimaa (n=1774)
Varsinais-Suomi - Satakunta (n=2 245)
Héame - Pirkanmaa (n=2 732)
Kaakkois-Suomi - Savo-Karjala (n=2 547)
Vaasa - Keski-Suomi (n=2 316)

. Oulu - Lappi (n=1728)
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Kiinnittyminen suurempiin kaupunkeihin on vahva. Helsingissa asuva toteaa, etta
"haluaa asua kaupungissa, missa on elaméaa” (N 1964 kemia). Tampereella asuva
kertoo viihtyvansa "nykyisessa asuinpaikassani enka halua asua ainakaan pienella
paikkakunnalla" (M 1979 tekno). Turkuun kotiutunut sanoo, ettei "pystyisi muuta-
maan takaisin pienempéaan kaupunkiin” (M 1996 tekno).

Jasenkyselyn mukaan yleisimmin teollisuusliittolainen asuu kaupungissa Helsingissa
ja Uudellamaalla. Maaseudulla puolestaan asutaan eniten Pohjanmaalla, Keski-
Suomessa, Savossa, Kanta-Hameessa ja Karjalassa.

Jos kaupunkilaisuus istuu tiukassa, vastaavasti ollaan maalaisia henkeen ja vereen.
Monet teollisuusliittolaiset tietavat tasan tarkkaan, miksi haluavat asua maaseudul-
la. Monet ovat kiinnittyneitd omaan kotitilaan, joka tarjoaa sivutoimeentulon tai on
muuten henkisesti tarkea itselle.

Perustelut maalla asumiselle eivat enempia selityksia kaipaa:

"En viihdy kaupungissa. Kerrostalo- ja rivitaloasunnossa ei tekemista, jota kaipaan
koko ajan." (M 1967 puu)

"En halua muuttaa pois metsan keskelta." (M 1982 tekno)
"Piddn maaseudun rauhasta.” (N 1971 puu)
"Olen asunut maalla melkein aina. En osaa kaupunkiin muuttaa.” (M 1981 puu)
"Maalla on mukavaa." (N 1980 tekno)
Maaseudulla asuvat teollisuusliiton jasenkyselyyn vastanneet ovat vanhempia kuin
kaupungissa asuvat. Maalla asuvien koulutustaso hieman muita matalampi, kuudes-

osalla ei ole ammatillista koulutusta. Tama voi liittyd myos ikaan, silla toita on riitta-
nyt ilman ammattitutkintoakin.
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Maaseudulla asuvilla tulot jaavat kaupunkilaisia pienemmiksi, joten ei pysyta saas-
tamaan, vaan rahat menevat kuluihin. Kaupunkilaiset puolestaan saavat useammin
asumistukea, mika liittyy asumisen kalleuteen. Merkittavin ero maaseudun ja isom-
pien kaupunkien valilld on tyopaikkojen koko.

Jasenkyselyyn vastanneiden (N=10 989) tyo- ja kotipaikkatiedot kertovat, etta
tyopaikkojen koon ja kuntatyypin valilla on yhteys. Kaupungeissa asuvat jasenet
tyoskentelevat yleisimmin (38 %) kaikkein suurimmissa tyopaikoissa. Sen sijaan
maaseudulla asuvien tyot tehdaén tyypillisimmin pienissa (35 %) tai keskisuurissa
(42 %) tyopaikoissa.

Virallinen jaottelu erilaisiin kuntatyyppeihin on monisyinen. Jotkut kaupungit voivat
paikoin olla kovin maaseutumaisia mutta silti kaupunkeja. Esimerkiksi Tampereen
kaupungin alue on laaja ja padosin harvaan asuttua maaseutua, sanoisi turkulainen.
Tilastokeskus luokittelee sen kaupunkimaiseksi kunnaksi asuintaajamien tiheyden
perusteella, joten nenilleen saisi turkulainen. Kuntaliitokset ovat muuttaneet kunta-
kokoa ja vaestomaaria.

Tyopaikkojen koko ja kuntatyypit

Jasenkyselyyn Kaupunkimaiset Taajaan asutut Maaseutumaiset
vastanneet kunnat kunnat kunnat
tyoskentelevat... (n=6 645) (n=2 481) (n=1863)
Pieneissa tyopaikoissa 27 % 28 % 35 9

(alle 50 henkea) ° ° °
Keskisuurissa

tydpaikoissa 35% 41 % 42 %
(50-249 henkea)

Suurissa tydpaikoissa 38 % 31 % 24 %

(yli 250 henkes)
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ITA—LANSI-OTTELU MENEILLAAN

Toinen jakolinja leikkaa maan vinosti kahtia lanteen ja itaan. Tama raja on monesta
tuttu. Se on imelan ja happaman raja seka murreraja, joka jakaa saunojat vihtojiin
ja vastojiin. Se on tutkimusten mukaan myds terveysraja, silla idassa perima al-
tistaa esimerkiksi sepelvaltimotautiin ja mielenterveysongelmiin yleisemmin kuin
lannessa (ks. Puttonen 2015). Tama raja on my0s vaeston muuttoraja 2020-luvulla;
muuttamisesta tarkemmin jasentutkimuksen kuudennessa luvussa.

Etela ja lansi mielletddn omaksi alueekseen, jossa suurimpana kasvukeskuksena

hohtelee paakaupunkiseutu. Siella ei erityisemmin katsella rajan taa pohjoiseen

tai kaivata itaan. Ei, jollei itselld ole paluumuutto mielessa ja halu vaihtaa farkut
verkkarihousuun. Tai sitten citymaalainen eldméantapa. Citymaalainen asuu seka
kaupungissa etta maalla, ja joskus nama asuinpaikat voivat olla kovinkin etaalla
toisistaan.

Pohjoinen ja ita taas kuuluvat luonnonvarojen hallintapiiriin kultakaivoksineen ja
vihreine kultineen. Suurimmat etelan ja lannen kasvukeskukset saavat pohjoisen ja
itaisen Suomen vaeltd tuomionsa: eipa juuri kiinnosta. Joten vaikka joutuisi laula-
maan nalkamaanlaulua, kun tyota ja toimeentuloa ei I6ydy, pois ei [ahdeta mielellaan.

Esimerkiksi Kainuussa asuva toteaa haluttomuuden muuttoon napakasti nain:
"Isossa kaupungissa ei viihdy" (M tekno 1996). Pohjois-Karjalassa asuvat ajattelevat
samoin: "Etela-Suomeen en suostu muuttamaan milloinkaan. En voi sietaa" (M 1969
tekno) ja "Asun parhaassa paikassa maailmassa!" (M 1979 puu). Samaa mieltd on
Keski-Suomessa asuva: "Paakaupunkiseudulle en lahtisi." (N 1967 puu).

Myos Lapissa asuvat tietavat varmasti, etta ei "haluta asua ruuhka-Suomessa"
(M 1973 tekno). Muut kertovat tarkemmin miksi haluavat jaada: "Lapin luonto ja
lyhyt matka tunturilappiin” (N 1990 tekno), "Paikan rauhallisuus" (M 1964 erityis)
ja "Omistan peltoa ja metsaa asuinpaikkani lahelta" (N 1988 tekno).

TEOLLISUUSLIITON JASENTUTKIMUS 2020 65



Metsuri

Tarmo Kyll6nen
harvennustyossa
Parikkalassa.

TULEVAISUUS JA HUOLENAIHEET

Jasenkyselyssa tiedusteltiin tulevaisuuteen liittyvia huolia ja murheita kaksivaiheisel-
la kysymyksella. Jasenia pyydettiin miettimaan omaa tulevaisuuttaan ja tyouraansa
silta kantilta, mika hanta itsea niissa eniten huolestuttaa.

Jasenten vastauksissa (N=13 421) korostuvat tietyt asiat ylitse muiden. Kaikkia
vastauksia kun tarkastelee, niin eniten huolestutti tyéehtojen heikkeneminen (44 %)
ja tyon riittavyys (29 %). Selvasti vahemman kaikkia vastaajia huolettivat globaalit
muutokset (12 %), tydnteon muutokset (9 %) ja osaamisen riittavyys (6 %).

Kun tarkastellaan ty6ehtojen heikkenemiseen liittyvia asioita tarkemmin, eniten eli

neljdsosaa vastanneista huolestuttaa matala palkkataso ja viidesosaa toiden loyty-
minen kotikunnasta. Eroa eri kuntatyypeissa asuvien valilla ei juurikaan ole.
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Matala
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Toiden loytaminen
kotipaikkakunnallani

Tyosuhteiden
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tai ulkomaille
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Jasentutkimuksesta selviaa, etta joka kymmenes on

muuttanut tyon perassa. Moni viela harkitsee ja osa tyoskentelee
pysyvammin toisella paikkakunnalla. Erilaisilla veroporkkanoilla
houkutellaan myos tyottomia siirtymaan paikkakunnille, joissa

voisi tyollistya. Muuttajia on tullut myos kauempaa, ja erityisesti
kasvukeskukset vetavat puoleensa.
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KAUPUNGISTUMINEN KIIHTYY

Maailmanlaajuisena trendina on viimeisen vuosikymmenen aikana ollut kaupungistu-
minen. Maaseutu on tyhjentynyt maassa kuin maassa. Suomessa kaupungistuminen
ja siihen liittyva rakennemuutos nakyvat siten, etta vaestd muuttaa joko etelan ja
ldnnen kasvukeskuksiin tai maakuntakeskuksiin. Nain osoittavat Tilastokeskuksen
vaestotilastot (ks. Rapo 2019). MDI Tietopalvelun (2020) tekeman vaestétutkimusten
mukaan paakaupunkiseutu, Turku ja Tampere ovat kasvukeskuksia viela tulevinakin
vuosikymmenina.

Jasenkyselyyn vastanneista (N=12 991) noin 11 prosenttia (n=1394) kertoo muutta-
neensa tyon vuoksi. Lisaksi yli 6 prosenttia vastanneista on harkinnut paikkakunnan
vaihtoa tyon vuoksi. Jos tyo ei ole omaa ammattitaitoa vastaavaa, tyéehdot huonot
tai muuten tyo ei juuri siina tyopaikassa maita, voi maisemanvaihto olla edessa.

Jarruttavia tekijoita on toki muitakin kuin mieluisan tyon saaminen. Jasenkyselyyn
vastanneet kertovat esteitd muuttamiselle olevan etenkin perheeseen (60 %) ja
asuntoon (50 %) liittyvat syyt. Harrastukset (16 %) ja taloudelliset syyt (10 %)
vaikuttavat jossakin maarin asuinpaikan vaihtointoon.

Kaikista tyon perdassa muuttoa koskevaan kysymykseen vastanneista selva enem-
misto (81 %) ei ole muuttanut tydn perassa pois kotipaikkakunnaltaan. Tama selittyy
pitkalti silla, etta jasenkyselyyn osallistuneista huomattavan monella (92 %) on va-
kituinen tyopaikka, joka kiinnittaa paikoilleen siina missa perhe ja asuntokin. Ja toki
moni kdy tyossa lahialueella ilman, etta harkitsisi muuttavansa tyopaikkakunnalle.

KASVUKESKUKSET VETAVAT NUORIA

Etenkin nuoremmat jasenkyselyyn vastanneet ovat olleet valmiita lilkkkumaan tyon
perdssa. Elamantilanne ei viela ehka ole vakiintunut, joten mahdollisuus liikkuvuuteen
on erilainen kuin perheellisilla ja asunnonomistaijilla. Jasenkyselyn mukaan yleisimmin
kotipaikkaansa ovat vaihtaneet alle 36-vuotiaat, ammatillisesti koulutetut, metalli-
teollisuuden aloilla tyoskentelevat miehet.

Nuorten muutto tyon perassa kohti suurimpia kaupunkeja liittyy myods tyosuhtei-
den pituuteen. Teollisuusliiton aloilla teetetdan vuokra- ja patkatyota eniten nuorilla
tyontekijoilla. Nuoret ovat paineesta tai innolla vaihtaneet asuinpaikkaa jopa niin
usein, ettd on voinut isked muuttovasymys. Tama nakyy vastauksissa avokysymyk-
seen, mikd on muuttamisen esteena:

"Liian monta muuttoa takana." (N 1984 tekno)

"En jaksa jatkuvaa muuttamista.” (N 1982 tekno)

"Tarpeeksi monta muuttoa jo takana." (M 1980 tekno)

"Joutuisin taas aloittamaan kaiken alusta." (M 1988 tekno)
Muuttovasymyksen lisdksi kotipaikan vaihtaminen tietdd myos rahankulua. Etenkin
jos muutetaan suurempiin kaupunkeihin, elinkustannukset kasvavat. Kaupungis-
tumisen yhtena seurauksena onkin se, etta asuntojen ostohinnat ja vuokrat ovat
nousseet kasvukeskuksissa. Tama asettaa reunaehtoja muuttamiselle, kuten Keski-

Suomessa asuva kolmekymppinen toteaa: "Palkka ei nouse tarpeeksi, vaikka siirtyisin
kaupunkiin" (M 1982 tekno).
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Kotipaikan vaihto voi tarkoittaa muuttoa kunnan sisalla, siirtymista naapurikuntaan
tai sitten kauemmas. Uudellamaalla asuva kertoo muuttaneensa naapurikaupunkiin
"halvempien omakotitalojen vuoksi" (M 1987 tekno), vaikka muuten olisi halunnut
asettua paikoilleen entiseen kotikuntaansa. Han toteaa, etta "tyopaikka sattuu nyt
samalla olemaan samalla paikkakunnalla" kuin uusi koti. Monikaan ei valttamatta ole
valmis lahtemaan kotiseudulta kovin pitkalle, kuten jasentutkimuksen viidennessa
luvussa kavi ilmi.

Yleisempi kaupungistumiskehitys nakyy jasenkyselyssa: kaikkiaan teollisuusliittolais-
ten muutoista noin puolet (48 %) tarkoittaa muuttoa kaupunkiin. Muutto isompien
kaupunkien sisalla tai niiden valilla on ollut yleisinta (34 %). Jasenkyselyn tuloksista
selviaa lisaksi, ettd maaseudulta kaupunkeihin on siirtynyt kaikista muuttaneista
reilu kuudesosa (13 %). Noin prosentti (1 %) vastaajista on muuttanut ulkomailta, ja
silloin paaasiassa kaupunkeihin, ei juuri muualle. Maan sisalla muutettiin yhta yleises-
ti kaupunkien ja taajamakuntien valilla.

Muuttoliike kuntaryhmien sisalla ja valilla (N=1167)

KAUPUNKIMAISET KUNNAT | 1 %
~= | ULKOMAAT
E% (& Y7
3% § 4 B%

TAAJAAN ASUTUT KUNNAT

Ame. Q) 6%

1% 13 %

MAASEUTUMAISET KUNNAT

2220 Q) 4%

Kuva havainnollistaa tyon perassa tapahtuvaa muuttoliiketta kaupunkimaisten,
taajaan asuttujen ja maaseutumaisten kuntien sisalla ja niiden valilla. Prosenttiluku
kertoo osuuden kaikista muutoista. Suorat nuolet kertovat, moniko on muuttanut
erilaisten kuntien valilla. Ympyranuolet puolestaan kuvaavat jasenten tekemia muut-
toja kuntatyypin sisalla.
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Operaattori

Tanja Puroharju
pakkaa valmiin
sahatavaran pakettia
Lappeenrannassa.

SUUNTA KOHTI LANTTA JA ETELAA

Suomalaisia koskevien muuttotilastojen mukaan tavallisimmin kotipaikkaa vaihde-
taan Pohjois- ja Ita-Suomessa. Teollisuusliiton jasentutkimus kertoo, etta teollisuus-
liittolaisilla suunta on sama kuin 2000-luvulla koko maan véaeston tasolla: idasta ja
pohjoisesta siirrytadn asumaan ja tekemaan toita lanteen ja etelaan.

Rakennemuutos nakyy ja vaikuttaa monella tavalla. Kun tyopaikat katoavat ja
tyoikdinen vaestd muuttaa pois, laskevat myos kuntaverotulot ja kuntien saamat
valtionosuudet. Talouden alaméki tuottaa kuntatasolla monenlaisia hankaluuksia
rakennemuutoskunnissa. Tyottomyys kasvaa, vaesto ikaantyy, eika uusia kuntalaisia
tule tai synny. Tama tarkoittaa, etta taloudellinen huoltosuhde vinoutuu ja kunta-
taloudet ovat lujilla. Taloudellinen huoltosuhde lasketaan sen perusteella, ettd mon-
tako tyovoiman ulkopuolella olevaa ja tyétonta on kutakin tyéta tekevaa kuntalaista
kohden. Osin naista syista kuntaliitokset ovat yleistyneet.

Yleisimmin teollisuusliittolaiset muuttavat pois kuihtuvista teollisuuspaikkakunnista
ja maaseutukunnista. Etela-Karjalassa asuva toteaa paatoksiinsa vaikuttavan sen,
ettd hanella on "tyopaikka ns. kuolevassa kaupungissa” (M 1977 tekno). Keski-
Suomessa asuva kertoo kotikuntansa olevan "muuttotappiopaikkakunta" (M 1981
kemia), josta nuoret, tyot ja palvelut katoavat vahitellen. Tallaisissa kunnissa asumi-
nen voi pistda miettimaan muuttoa muualle, jopa toiselle puolella maata.

Seutukunnilla tarkoitetaan eri kunnista muodostuvaa aluetta, jossa harjoitetaan eri-
laista yhteistyota kuntien valilla. Esimerkiksi [dhikunnassa tydssa ja koulussa kayntia
varten on saatavana seutulippu, jolla voi matkustaa usean kunnan alueella edulli-
semmin julkisissa kulkuneuvoissa. Seutukuntatasolla koko Suomen vaestén muutto-
likettd mitataan nettomuuttona henkildmaarissa. Nettomuutto tarkoittaa sita, onko
alueen vakimaara muuttoliikkeen seurauksesta ollut kasvussa, pysynyt ennallaan vai
laskenut.

Timo Aron tekeman vuosien 2010-2016 muuttoliiketutkimuksen mukaan Helsingin
seutukunta oli selvasti muuttovoittoisin: asukasmaara kasvoi perati 30 769 hengel-
|&. Toiseksi suurin oli Tampereen seutukunta (nettomuutto +13 815) ja kolmas Turun
seutukunta (+7 014). Kaikkein syvimmin muuttotappio kouraisi Kemi-Tornion seutu-
kuntaa (-3 628). Pois muutettiin urakalla myds Kotka-Haminan ja Kouvolan seutu-
kunnista (yhteensa -4 865).

72 ENEMMAN KUIN NUMERO TILASTOISSA



Muuttovoittoiset ja -tappiolliset maakunnat (N=1167)

. Muuttotappioisin
Hieman muuttotappioinen

Ei muutosta

‘ Hieman muuttovoittoinen

» . Muuttovoittoinen
. Muuttovoittoisin

Karttakuvasta selviaa, miten teollisuusliiton jasenet ovat muuttaneet maakunnas-
ta toiseen tyon perdssa. Muuttovoittoiset maakunnat ovat niita, joihin muutetaan
enemman kuin niistd muutetaan pois. Eniten teollisuusliittolaiset muuttavat Varsi-
nais-Suomen ja Pirkanmaan maakuntiin, joissa sijaitsee useita metalliteollisuuden
keskittymia. Muuttotappiosta karsivat maakunnat ovat niita, joissa poismuuttajia
on enemman kuin tulijoita. Eniten liiton jasenet lahtevat pois Lapin maakunnasta.

Jasenkyselyyn vastanneet kertovat muuttamiseen liittyvista taloudellisista riskeis-
ta. Erityisesti huolettaa asuminen. Esimerkiksi Savossa asuva kertoo, etta "velkaa
on paljon, eikd asunto kata velkaa, jos sen saisi myytya" (M 1982 kemia). Paijat-
Hameessa asuva pohtii ja miettii: "Saako asunnon vuokrattua tai myytya? Kahden
asunnon kustannukset olisivat liikaa" (M 1979 puu). Lansirannikon pikkukaupungissa
asuva tarkastelee asiaa laajemmin ja kysyy, onko "varaa lahtea muualle, jos talo on
arvoton" (M 1958 tekno). Aiheellisia huolia jokaisella.

RAJAPYYKKINA 100 KILOMETRIA

Tyo, koti, ikddntyminen ja tottumus kiinnittavat duunarit paikoilleen. Muuttoa ei
pideta vaihtoehtona edes silloin, kun tyot loppuvat ja edessa on lomautus tai irti-
sanominen. Moni etsii uutta tyota mieluimmin kotiseudulta; osa teollisuusliiton jase-
nistd tyoskentelee aivan toisella alalla kuin mita Teollisuusliitto edustaa. Ty6 voi olla
esimerkiksi hoiva- tai rakennusalalla.

Kolmekymppinen jasen toteaa: "Kylla tyon pitaa |oytya alueelta, missa asut tai
kohtalaisen matkan paasta" (M 1985 tekno). Minkéalainen matka on kohtuullinen,
se riippuu monesta tekijasta. 100 kilometria nayttaa olevan monelle liikkuvuuteen
liittyvalle asialle rajapyykki. On hyva, etta koti ja tyopaikka ovat kohtuullisella
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Tyon perassa tehtyjen muuttomatkojen pituus (N=1167)

Tien paksuus kertoo muuttomatkan pituuden ja sen, montako
Teollisuusliiton jasenta (N=1167) on talle etaisyydelle muuttanut
tyon perassa. Selvasti yleisimmin (42 % muuttajista) on muutet-
tu alle 100 kilometrin sateelle. Toiseksi yleisemmin (23 %) on koti
siirretty parin sadan kilometrin paahan.

MUUTTOMATKA (km)

542%

ALLE 100 km

-

100-199 km

———— —— — — — RV

200-299 km

9 %

300-399 km

6 %

400-499 km

6 %

YLI 500 km

etaisyydella toisistaan. Muuten arjesta voi tulla raskasta, jos aikaa kuluu paljon
siirtymisiin paikasta toiseen.

Tyomatkoista ei tarkemmin kysytty jasenkyselyssa, koska asiaa selvitettiin jasen-
tutkimuksen kanssa samaan aikaan Tekija-lehden tarpeisiin. Tekijan (3/2020) artik-
kelissa kerrotaan tuloksista: Jasenpaneelille tehdyssa kyselyssa 2 564 liiton jasenta
kertoi tyomatkailustaan, ja selvisi, ettd kohtuumittaiset tyomatkat ajetaan omalla
autolla. Enemmisto (62 %) teollisuusliittolaisista kulkee tydmatkat omalla autollaan
ja kimppakyydilla kulkee pieni osa (4 %). Tydmatkat pyorailee kuudesosa (16 %) ja
loput taittavat matkat yleisimmin jalan (7 %) tai bussilla (5 %).

Jasenpaneelin tyomatkakyselyn tulokset kertovat, etta tydomatkan yhdensuuntainen
pituus oli 20—49 kilometria reilulla neljasosalla (28 %). Loppujen tydomatkat jakautui-
vat melko tasaisesti: yhdensuuntainen tyématka oli joko alle 4 kilometria tai 10-19
kilometria (molemmat 22 %) tai 5-9 kilometria (19 %). Vain kymmenesosalla (10 %)
tyomatkaa kertyi yli 50 kilometria suuntaansa.

Teollisuusliittolaiset kertovat jasenkyselyssa, ettd heidan tyomatkansa voivat

olla tosi pitkia. Paivittain ajetaan kauas tyomaalle tai tydmaa voi olla vaihtuva.
Esimerkiksi Uudellamaalla asuva toteaa: "Ei ole toita muualla, muuten muuttaisin.
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Rainer Jaasson

kirjaa lahetysta

Sokevan pensselitehtaan
varastolla Vantaalla.

240 km on pitka tydmatka paivittain” (M 1966 puu). Tasta kertyy yli 100 kilometria
suuntaansa. Hameessa asuva kayttaa paivittaiseen tydmatkaansa kolme tuntia:
"Koti rakennettu sinne, minne haluan. Kayn toissa 80 km paassa. Tydmatka 1,5 h/
suunta" (N 1980 erityis). Tydomatka voi olla pitka ajallisesti, jos tyomatkaliikenne
ruuhkautuu tai julkisen liikenteen kaytto ei ole sujuvaa.

Sen sijaan, etta liiton miehet ja naiset sahaisivat satoja kilometreja paivittdin, monet
ovat muuttaneet tyon perassa. Jasenkysely osoittaa, etta alle 100 kilometrin etaisyy-
delle on asettunut selvasti yli puolet (65 %) kaikista muuttaneista. Tuo 100 kilometria
nayttaa olevan monelle muullekin asialle rajapyykki.

TYOASUNTO TOISELLA PAIKKAKUNNALLA

Yksi onnellinen kertoo, miten sydamenasiat vaikuttivat selvasti onnistuneeseen
muuttoratkaisuun: "Muutin 8 vuotta sitten naisen, en suinkaan tyon takia.
Tyomatka on jarkevampaa verotuksellisesti” (M 1964 tekno). Aina eivat tahdet
asetu paikoilleen yhta hienosti, vaan muutto saa odottaa. Joten vaikka koulutusta
vastaavaa, paremmin palkattua tai muuten houkuttelevaa tyota loytyy kauempaa,
ei aina haluta vaihtaa kotipaikkaa. Varsinaisen kodin ohella voi olla fiksuinta vuok-
rata tyoasunto tyopaikkakunnalta.

Mikali tydmatka on yhteen suuntaan 100 kilometria tai enemman, voi mielessa
kayda erillisen tydasunnon hankkiminen tyépaikkakunnalta. Jasenkyselysta selviaa,
etta toisella paikkakunnalla asuu tyonsa vuoksi reilut kaksisataa teollisuusliittolaista
(2 %). Heista yksi, parikymppinen jasen toteaa tdman olevan harkinnan tulosta:
"Talla hetkelld asuminen kahdessa kohteessa tuntuu jarkevimmalta vaihtoehdolta”
(N 1998 kemia).

Tyodasunnon vuokrakuluista osan voi vahentaa ansiotuloista verotuksessa. Talléin
tyopaikan ja tyGasunnon pitaa sijaita vahintaan 100 kilometrin etaisyydella vaki-
tuisesta asunnosta. Vuonna 2020 tydasuntovahennys on 450 euroa kuukaudessa.
Mutta vain silloin, jos 100 kilometrin etaisyyden lisdksi muutkin verottajan edellyt-
tamat kriteerit toteutuvat.
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korjaa kuorma-autoa
Volvo Truck Centerissa
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Vantaalla.

Nelikymppinen jasen on miettinyt tydasuntoasiaa. Pohdinnan tuloksena han toteaa:
"Ei ole varaa maksaa kahta asuntoa, vaikka saisi tyon toiselta paikkakunnalta”

(M 1975 kemia). Tama on totta, jos tydasuntovdhennysta ei voi saada. Nain kay, jos
vaikkapa asuu yksin, eika ole kahta eri tyota eri paikkakunnilla. Verottajan katsannossa
perheellisyys on ratkaiseva tekija tydasuntoa koskevien verovdahennysten saamisessa.

Perheen virallisessa maaritelméassa avioliitto ja alle 18-vuotiaat lapset ovat ratkai-
sevia asioita. Avoliitossa elava lapseton pari ei ole perhe, mutta lapseton aviopari
kyllakin. Jos avoparilla on yhteisia lapsia, kyse on virallisesti perheesta. Vuonna 2019
Suomessa asui 1,2 miljoonaa aikuista yksin. Lisaksi lapsettomia avopareja on vuosi
vuodelta enemman.

Tyomatkoista ja -asunnosta voi kertya tuloverotuksessa vahennettavaa matkakulujen
kanssa aika lailla verotusvuoden aikana. Ne voivat olla hyvia porkkanoita tyollisty-
miseen. Muista tyollistymista edistavista tukimuodoista mainittakoon liikkuvuus-
avustus. Sita on mahdollista anoa TE-palveluista, jos on ollut tyéttomana kotipaikka-
kunnalla ja vastaanottaa tyon toiselta paikkakunnalta.

Rakenteellinen tyottéomyys on esteena monen tyollistymiselle. Talla tarkoitetaan sita,
etta tyottomana olevien koulutus tai kokemus eivat kohtaa avointen tyopaikkojen
osaamistarpeita tai sitten sopivat tyopaikat sijaitsevat liian kaukana. Ty6asunto-
vahennys ja tydmatkavahennykset voivat olla kannuste, jotta voisi ottaa vastaan
tyota kauempaakin. Tyottdmana vastanneista oli jasenkyselyn toteutushetkella
maaliskuussa 2020 yhteensa 1367 jasenta.

Tyottomaksi joutuneelle on liiallisesti aikaa vieva tyématka yksi kelvollisista syista
jattaa tyo vastaanottamatta. Tyovoimaviranomaisten sdannoksissa todetaan, etta
tarjotusta tyosta voi kieltaytya, mikali paivittdinen tydmatka kestaa kokoaikatyossa
noin 3 tuntia tai osa-aikatyossa noin 2 tuntia julkisella kulkuneuvolla. Tama tarkoit-
taa — jo tutuksi tullutta — noin 100 kilometrin tyématkaa suuntaansa. Oman auton
hankkimista ei tyon vastaanottamiseksi keneltakaan edellyteta.

Muuttohaluun tyon peréssa vaikuttavat oma asenne ja tottumus. Suurin osa duu-
nareista ei osoita innokkuutta muuttoa kohtaan. Viisikymppinen miesjasen toteaa,
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Heimo Tuosa tarkkailee
vannesahalinjaa
Metséa-Fibren sahalla
Lappeenrannassa.

ettd "periaatteessa en tyon takia ala muuttamaan mihinkaan" (M 1969 tekno), joten
toivotaan hanelle pitkaa tyouraa nykyisella kotipaikkakunnalla. Liikkuvuus ei kiinnos-
ta myoskaan kaikkia nuorempia jasenia, oli tyotilanne mika tahansa. "En tosiaankaan
tuu koskaan muuttaa tyon peradssa. Mun elama on taalla, vaikka tyota ei olisi”

(M 1985 tekno).

LIIKKUVUUS MAASTA TOISEEN

Kolmekymppisissa jasenissa on myos heita, joilla on intoa lahtea — ja vielapa
ulkomaille. Satakunnassa asuva toteaa, ettei muuttoa "mikaan esta" ja etta han
on "taysin valmis muuttamaan minne pain maailmaa tahansa" (M 1989 kemia).
Ja vaikka Varsinais-Suomessa asuva huokaa "tdalld on hyva olla" han tuumaa,
etta siella asumiselle ovat "ulkomaat ainut vaihtoehto" (M 1986 tekno).

Vuonna 2019 ulkomaille muuttaneita teollisuusliittolaisia oli liiton jasenrekisterin
mukaan 27, ja heidan keski-ikdnsa oli 36. Euroopan unionin maiden kansalaisille
liikkuvuus on tyontekijoiden perusoikeus. Liikkuvuus tarkoittaa sita, etta
EU-kansalainen voi sen ihmeempia selvityksia tyoskennelld, opiskella tai oleskella
toisessa EU-maassa enintaan kolmen kuukauden ajan kerrallaan. Kadytannossa
aika voi olla pidempikin, jos piipahtaa valilla kotimaassa.

Osa asettuu Suomeen pysyvammin. Teollisuusliiton jaseniksi on kuitenkin tultu
ulkomailta suhteellisen vahan. Tama selviaa liiton jasenrekisterista, jossa kielikoodit
kertovat maarista. Vuonna 2019 kaikkien liiton jaseneksi liittyneiden asiointikieleksi
on merkitty muita kielia kuin suomi tai ruotsi noin 500 jasenelle (6 % uusista jasenis-
ta). Uusille jasenille koodatuista kielista yleisimmat olivat englanti, venaja ja viro.

Monet maahan jaaneet ja kansalaisuuden saaneet uussuomalaiset kertovat, etta
Suomi on hyva paikka elaa ja tyoskennella. Esimerkiksi Varsinais-Suomessa asuva
kertoo tydskentelevansa eri paikkakunnalla kuin asuu "I'm happy with it" (M 1984
tekno). Lansirannikolla asuva on kokenut muuton Suomeen ja paikan [6ytdmisen
melko raskaana. Uuden tyon ja elamanvaiheen aloittaminen tarkoitti uusien
ystavien ja laheisten |oytamista: "Starting a new life in a different city all alone
is challenging” (N 1990 tekno).
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Erityisesti korkeakoulutetut ovat kayttaneet oikeuttaan liikkuvuuteen EU:n sisalla.
Duunarien kohdalla tdama on ollut selvasti vahaisempaa. Talle on syynsa. Tarjolla ole-
vat tyot eivat valttamatta ole muissa maissa kotimaata parempia. Lahteminen muu-
alle vaatii erilaisia resursseja, kuten kielitaitoa ja kykya selvitd uudenlaisessa ympa-
ristdssa, jossa jugurttipurkki voi olla musta ja leipa vaaleaa hottéa. Uusien asioiden
sietaminen on kova laji, mutta siihen tottuu.

Kotimaan keikkatoita ja ulkomaan matkatoita tekevat Teollisuusliittolaiset jossakin
maarin. Riippuu tyystin toimialasta. Reissuhommista kerrotaan jasentutkimukses-
sa esimerkiksi nain napakasti: "Tyot liikkuu, koti ei" (M 1963 tekno). Liiton naisten
matkatyot jaavat tyétehtavan luonteen ja perhevastuun vuoksi vahemmalle.
Ylipaataan monen teollisuusliittolaisen elama on vahvasti kiinnittynyt kotipaikkaan,
kuten jasentutkimuksen viidennessa luvussa kerrottiin.

Jasenkyselyyn vastanneiden ty6ttomana olleiden (n=1367) jasenten osuus
vastaajista (N=13 500), % sektoreittain ja alueittain

Helsinki ja Varsinais- Héme ja Pir- Kaakkois-  Vaasa ja Keski- ~ Oulu ja Lappi
Uusimaa Suomi ja kanmaa Suomi ja Savo- Suomi
Satakunta Karjala
Teknologiasektori 10 % 8 % 10 % 10 % 8 % 1%
Puutuotesektori 5% 4 % 8 % 8 % 9 % 13 %
Kemian sektori 7% 10 % 1M % 12 % 7 % 7%
Erityisalojen sektori 14 % 16 % 16 % 16 % 21% 22 %

Tyottomana kertoi olleensa vastaushetkella kaikkiaan 1367 jasenta. Kyselyn
toteutusaika oli ennen koronaepidemiaa, joten sen vaikutukset eivat nay taulukon
luvuissa. Taulukko kertoo, etta puuteollisuuden aloilla tyottomyys kasvaa mita poh-
joisemmaksi mennaan. Toinen huomio liittyy erityisaloihin, joista osa teettaa kausi-
luonteista tyota. Etenkin maa- ja metsatalous seka puutarha-alat olivat viela maalis-
kuussa "kiinni".
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Laivan savupiipun
rakentamista
Meyerin telakalla
Turussa.

SUOMEEN TOIHIN

Eniten EU-kansalaisia lahtee toiseen EU-maahan toihin Ita- ja Etela-Euroopasta.
Toiveena on parempi toimeentulo korkean ansiotason maissa. Lansi-Euroopan maihin
ja Pohjoismaihin tullaan myos tyoskentelemaan Euroopan ulkopuolelta. Lahetettyjen
tyontekijoiden tyonantajat ovat yleensa joko ulkomaisia alihankkijoita, henkil6sto-
vuokrayrityksia tai yritysryppaita, jotka siirtavat tyévoimaansa maaraajaksi toihin
maasta toiseen.

Lahetetyilta tyontekijoilta ja muilta EU-alueen ulkopuolilta tulevilta vaaditaan
Suomessa tyoskentelyyn ja opiskeluun oleskelulupa. Sen myontaa harkinnan jalkeen
Maahanmuuttovirasto. Samat saannot koskevat myos suomalaisia, jotka mielivat
toihin EU-maiden ulkopuolelle.

Suomeen oleskeluluvilla tulijat ovat olleet 2020 kevaalla nuoria, etenkin
18—34-vuotiaita. Naita nuoria aikuisia on hakenut Suomeen tyoskentelemaan tai
opiskelemaan eniten Venajalta, Irakista ja Ukrainasta vuonna 2020. Rakennusalan
lisaksi teollisuus ja palvelut tyodllistavat ulkomailta tulevia tyontekijoita. Muita
tyollistajia 16ytyy maa- ja metsatalouden aloilta.
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Jasentutkimuksesta selviaa, etta enemmisto jasenista

ajattelee tyoelaman digitalisaation olevan paaosin hyva asia.
Etenkin miehet ja nuoret ajattelevat nain. Monelle heista
erilaiset robotit, yksikertaiset automaatit ja kehittyneemmat
digilaitteet ovat tuttuja tyopaikalta. Naiset ja vanhemmat
tyontekijat suhtautuvat digitalisaatioon epailevammin.
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Vaahtomuovityontekija
Noora Liikkanen

liimaa muotoonleikattua
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Kouvolassa.

DIGITUULET PUHALTAVAT TYOMAILLA

Teollisuusliittolaisten tyopaikoilla seurataan mobiililaitteilla esimerkiksi tuotanto-
prosesseja, tilataan tavaroita ja raportoidaan tyon sujumisesta. Tuotantorobotit ja
yksinkertaiset automaatit tyoskentelevat joko ilman ihmista, ihmisen ohjaamana tai
heidan rinnallaan. Ne voivat myds olla apulaisina tyémailla vaikkapa nostamassa,
pakkaamassa, maalaamassa, hitsaamassa ja lajittelemassa.

Jasenkyselyyn vastanneista (N=13 337) selvd enemmistd (91 %) arvioi uuden
teknologian vaikuttavan tyon tekemiseen jollakin tavoin. Teollisuusliiton naiset ja yli
35-vuotiaat suhtautuvat varautuneemmin uuden teknologian kaytt6on tyonteossa.
Tama selviaa, kun alle verrataan naisten ja miesten seka alle ja yli 35-vuotiainen
nakemyksia. Samansuuntaisia tuloksia on saatu myos aiemmista kyselytutkimuksista.

Lahes puolet (44 %) vastaajista ndkee uuden teknologian kasvattavan tuottavuutta.
Suurin osa (60 %) uskoo uuden teknologian vahentavan tyonteon fyysistd kuormit-
tavuutta. Reilu kolmannes (37 %) arvioi tyoturvallisuuden paranevan. Lahes yhta
moni (35 %) katsoo, ettd uudet vempeleet tekevat tyosta aiempaa kiinnostavampaa.

Eroa suhtautumisessa uuteen teknologiaan I6ytyy selvasti nuorten ja vanhempien
teollisuusliittolaisten valilla. Alle 35-vuotiaat (n=3 009) suhtautuvat selvasti myon-
teisemmin uuteen teknologiaan kuin 36—65-vuotiaat (n=10 328). Erityisesti kyselyyn
vastanneet nuoret arvioivat digitalisaation myota, etta tyosta tulee kiinnostavam-
paa, tuottavuus kasvaa ja vahentaa tyon fyysista kuormittavuutta. Toisaalta viides-
osa (20 %) nuorista nakee uuden teknologian myds kasvattavan tyon henkista kuor-
mittavuutta.

Noin neljannes vastaajista suhtautuu kriittisemmin uusiin digituuliin. Kehityshan voi
johtaa tyontekijan kannalta vahemman mukaviin lopputuloksiin: osa arvioi digitali-
saation kiristavan tyotahtia (25 %) tai tyonteon hidastuvan toimintahairididen vuoksi
(26 %). Naissa epailyissa on siemenensa: alylaite voi maarittaa tyonteon tahtia ja
mitata tyontekijan suoriutumista tyostaan, kuten kellokalle ennen muinoin. Toiminta-
hairiot voivat seisauttaa koko tuotantoprosessin, jos digilaitteet hyytyvat sahko-
hairidihin tai ohjelmistot tokkivat.
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MEILLA MELKEIN KAIKKI LAITTEET ON

Nokia-efekti on nahtavissa Suomessa, silla melkein kaikki laitteet on jokaisella.
On stereot, televisio, mikroaaltouuni, mikroprosessori ja polynimuri — ja video-
nauhurikin oli, viela nekin muistetaan. Teknologia piiloutuu elektroniikkaan ja
kodinkoneisiin. Liesissa, polynimureissa ja pesukoneissa on tietotekniikkaa.
Keinoalyn kanssa joutuu tekemisiin esimerkiksi internetissa. Yksinkertaisimmillaan
keinoaly onkin juuri ohjelmasovellutus, vaikkapa hakukoneen algoritmi, joka oppii
kayttajansa tavoille.

Lahes kaikki osaavat kayttaa alykannykkaa ja internetia. Niin tilastot kertovat.
Tilastokeskuksen (SVT 2020) mukaan 73 prosenttia suomalaisissa kotitalouksissa
omisti kannettavan tietokoneen vuonna 2019. Jokainen suomalainen on kayttanyt
kannykkaa ja melkein kaikki kdyttavat internetia (89 %). Alykadnnykoita on selvalla
enemmistolla (80 %) suomalaisista. Joten tuttuja nama laitteet ovat — mutta niiden
kaytto tyopaikalla ei kaikille arkea.
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Arviot uuden teknologian kaytosta tyopaikoilla idn ja sukupuolen mukaan (N=13 337)

18-35-vuotiaat

Vahentaa tyon fyysista
kuormittavuutta 66 %

. Kasvattaa tuottavuutta* 44 %
3. Hidastaa to6ita toimintahairididen

36-65-vuotiaat

Vahentaa tyon fyysista
kuormittavuutta 60 %

. Kasvattaa tuottavuutta* 35 %
. Hidastaa toita toimintahairididen

Naiset vuoksi 38 % vuoksi 31 %
. Tekee tyosta aiempaa . Parantaa tyoturvallisuutta 27 %
kiinnostavampaa 33 % . Tekee tydstés aiempaa
. Parantaa tyoturvallisuutta 30 % kiinnostavampaa 25 %
(n=767) (n=2 608)
Vahentaa tyon fyysista Vahentaa tyon fyysista
kuormittavuutta 63 % kuormittavuutta 59 %
. Kasvattaa tuottavuutta* 52 % . Kasvattaa tuottavuutta* 45 %
. Tekee tyosta aiempaa . Parantaa ty6turvallisuutta 41 %
Miehet kiinnostavampaa 45 % . Tekee tydsta aiempaa

. Parantaa tyoturvallisuutta 40 %
. Lisaa tyonantajan jarjestamaa

koulutusta 26 %
(n=2242)

kiinnostavampaa 35 %

. Kiristaa tyotahtia 26 %

(n=7 720)

*Tuottavuus kertoo, kuinka paljon henkil6st6 tuottaa tavaroita tai palveluksia tunnissa
tai vuodessa. Usein tuotannon maaran sijasta tarkastellaan tuotettujen tavaroiden ja
palvelusten arvoa (arvonliséa). Arvonlisdys taas tarkoittaa tuotantoon osallistuvan
yksikén synnyttdmaa arvoa. Se lasketaan markkinatuotannossa véhentamallé tuotanto-
yksikon tuotoksesta valituotteet (tavarat ja palvelut), joita on kéytetty tuotannossa.

NAISET EPAILEVAMPIA

Jasenkyselyssa on jalkia hienoisesta pelosta digilaitteita ja teknologiaa kohtaan.
Tama ilmenee siten, ettei joko osaa tai halua osata kayttaa uusia teknologioita

eika nae niissa mitaan hyvaa. Kautta historian on teknologisten vallankumousten
yhteydessa tunnettu epailysta ja ryhdytty vastahankaan. Syyna on ollut yleensa
pelko oman tyén menettédmisesta. Tulevaisuuden huolenaiheista kysyttaessa
kuitenkin vain harva (2 %) oli huolissaan digitalisaatiosta ja robotisaatiosta.
Hieman useampi (5 %) pelkéda kuitenkin téiden loppuvan automaation seurauksesta.

Tyon uudelleen organisointi ja tietoteknistyminen on vienyt jo monelta tyontekijalta
hommat. Tama nakyy joillakin aloilla vahvemmin kuin toisilla. Siksi moni voi ajatella,
kuten taman luvun otsikossa lainattu naisjasen: "lhanaa, kun robotti ei soittanut”

(N 1965 erityis). Osa on paattanyt kouluttautua uudelleen aloille, joissa muutos ei
nay yhta vahvasti. Uuteen ammattiin opiskeleva naisjasen kertoo: "Talla alalla on télla
hetkella ja tulevaisuudessa toitd, tata eivat pysty robotit tekemaan" (N 1962 tekno).

Kyse nihkedan suhtautumiseen voi kummuta siis omasta tyokokemuksesta. Naiset
tyoskentelevat teollisuuden tyopaikoilla miehia yleisemmin suorittavissa tyotehtavissa.
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Niissa tyon vaativuus- ja palkkataso ovat matalampia. Tuotantolinjalla tyotoverina
voi olla tuotantoautomaatti tai -robotti.

Jasenkyselyssa l6ytyy selva ero miesten ja naisten valilla, kun kysytaan tyotehtavien
tekoon liittyvia ndkemyksia. Naisista kolmasosa (32 %) ja miehista neljasosa (24 %)
arvioi toimintahairididen hidastavan toita, jos kdytdssa on uutta teknologiaa. Puu-
teollisuudessa tydskentelevista naisista reilu kolmasosa (37 %) arvioi néin; alan mie-
hista vain reilu neljannes (27 %).

Miehet suhtautuvat tekniikkaan ja teknologiaan ylipaataan naisia myonteisemmin.
Lahes puolet miehista vastaa, etta uusi teknologia kasvattaa tuottavuutta

(46 %). Kolmasosan mielesta se tekee tydsta kiinnostavampaa (37 %) ja parantaa
tyoturvallisuutta (41 %).

Naisten arviot samoihin vaittamiin ovat prosenteissa selvasti alhaisempia. Yli kolman-
nes (37 %) naisista arvioi, etta tuottavuus kasvaa. Reilu neljasosa naisjasenista ajatte-
lee tydn tulevan kiinnostavammaksi (27 %) ja tyoturvallisuuden paranevan (28 %).

KILPAILUKYKY KASVAA INVESTOIMALLA TYONTEKIJOIDEN OSAAMISEEN

Tuottavuuden kasvaminen on selvasti yksi uuden teknologian myodnteisimmista
seurauksista. Kun jasenkyselyn tuloksia tarkastelee Teollisuusliiton sektorijaon
mukaisesti, tulos on mielenkiintoinen. Kaikkein yleisimmin uuden teknologian ja
tuottavuuden kasvun suhteeseen uskovat teknologiasektorin sopimusaloilla
tyoskentelevat miehet.

Teknologiasektorin miesjésenistd (n=5 627) perati puolet (49 %) aavistelee tuotta-
vuuden ja osaamisen valilla olevan jonkinlaisen yhteyden. He myos kouluttautuvat
yleisimmin. Esimerkiksi opintovapaalla oleva miesjasen kokee panostavansa osaami-
seensa: "Kun olen valmistunut voin hyédyntaa uusia asioita kuten robotiikkaa ja
3D-tuotantoa. Niita ei 30 vuotta sitten viela ollut, kun kavin koulua" (M 1971 tekno).

Myds muilla sektoreilla tulos on samansuuntainen. Puutuotesektorin miesvastaajis-
ta (n=1581) nain ajattelee lahes yhta moni (45 %). Kemian (n=1897) ja erityisalojen
sektorilla (n=857) tydskentelevista liiton miehista nain arvioi erittdin moni (42 %).
Omasta innostaan opiskella kertoo kolmikymppinen miesjasen seuraavasti: "Kiinnos-
tavaksi opinnot tekee jatkuvasti kehittyva IT-ala ja teknologiat" (N 1988 kemia).
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Yhta lailla vastausvaihtoehto "tekee tydsta aiempaa kiinnostavampaa” nostaa esiin
miesten teknologiainnostuksen. Etenkin teknologiasektorin miehet (40 %) kokevat,
ettd tyon kiinnostavuus lisdaantyy. Muiden sektorien miesvastaajien osuus on hieman
pienempi (35 %). Naisten vastauksissa tyon kiinnostavuus saa noin 10 prosenttia
alemman suosion, alasta riippumatta.

Aikaisemmissa Teollisuusliiton tekemissa kyselyissa on selvinnyt, etta digi-
investointeja tekevat yritykset panostavat myds inhimilliseen pdaomaan. Toisin
sanottuna, ndma yritykset kouluttavat ja yllapitavat tyontekijoittensa osaamista.
Uudesta teknologiasta ei saa hyotyja irti ilman, ettad tyontekijéiden osaamista
kerrytettaisiin ja pidettaisiin ajan tasalla.

Jasenkyselyn uutta teknologiaa koskevassa kysymyspatteristossa ei ilmennyt

"lisaa tyonantajan jarjestamaa koulutusta” -vastausvaihtoehdon kohdalla eroja alojen
valilla. Vastaajista joka neljas (25 %) ajatteli nain. Eroa l6ytyi kuitenkin sukupuolten
valilla: néin arvioi tapahtuvan miehisté neljdsosa (26 %) ja naisista viidesosa (22 %).

Digi-investoinnissa eli panostamisessa alykkaisiin robotteihin ja automaatteihin ja
osaaviin tyontekijoihin on loppukadessa kyse kilpailukyvysta. Tuotantorobotit ja
automaatio parantavat monen niihin panostaneen yrityksen kilpailukykya. Kovin
kilpailluilla globaalimarkkinoilla parjaa vain, jos tuotteet ja tuotantomenetelmat ovat
huipputasoa. Parjaaminen taas tarkoittaa tyota teollisuusliittolaisille.

TYOEHTOJEN HEIKKENEMINEN JA TYON RIITTAVYYS HUOLETTAVAT

Jasenkyselyn tulokset ovat hyvin selvat. Tyoehtojen heikkeneminen (44 %) ja huoli
tyon riittavyydesta (29 %) mietityttavat teollisuusliittolaisia eniten. Kolmanneksi
eniten huolta aiheuttavat globaalit muutokset (12 %). Seuraavassa tarkemmin,
ketka erityisesti kantavat huolta néistd omaan toimeentulonsa tulevaisuuteen
littyvistd muutoksista. Prosenttiosuudet on laskettu suhteessa koko vastaaja-
maaraan (N=13 421).

1. Tyoehtojen heikkeneminen (44 %)

Eniten teollisuusliittolaisia huolestuttaa tyoehtojen heikkeneminen (n=6 003).

Tasta ovat huolissaan erityisesti keski-ikaiset miesjasenet. Huolestuneista monella
on ammatillinen jatkotutkinto. He ovat Teollisuusliittoon vahvasti kiinnittynytta ydin-
jasenistoa. Sektoreittain tarkasteltuna huolestuneimpia ovat puuteollisuuden
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Huoli tulevaisuudesta ja omasta tyourasta (N=13 421)

Matala palkkataso 25 %

Tyoehtojen
heikkeneminen

44 %

Tyosuhteiden epavarmuus ja patkaisyys 11 %

Tyoturvallisuus ja tyossa jaksaminen 9 %

Toiden I6ytaminen kotipaikkakunnallani 17 %

Tyon riittavyys

29 %

Toiden siirto muille paikkakunnille tai ulkomaille 7 %

Toiden loppuminen automaation myé6ta 5 %

llmastonmuutos 6 %

Maahanmuutto 5 %
Automaatio, robotisaatio ja tekoaly 2 %

Globaalit muutokset

122 %

Jasenkyselyssa pyydettiin vastaajia miettimaa omaa tulevaisuuttaan ja tyouraan-
sa silta kantilta, mista on huolissaan. Kysymys oli kaksivaiheinen, ja molemmissa
vaiheissa vaihtoehdot annettiin valmiina. Molemmissa vaiheissa pyydettiin valit-

semaan se vastausvaihtoehto, joka huolestuttaa eniten. Kaaviossa yhteen lasket-
taessa prosentit ylittavat sadan, mika johtuu lukujen pyoristyksesta tasaluvuksi

ilman desimaaleja.

tyontekijat, joista yli puolet kantaa tasta huolta. Myos useat pidemmalla sairaus-
lomalla olevat miettivat tyoehtojen heikkenemista uhkana.

Matala palkkataso huolestuttaa tyoehtojen heikkenemisessa eniten. Erityisesti puu-
tuotesektorilla tydskentelevia tama mietityttaa. Myos ne jasenet, joilla ei jaa ansiois-
ta mitaan saastoon, kantavat palkkatason alhaisuudesta yleisesti huolta. Tyosuhtei-
den epavarmuudesta ovat huolissaan erityisesti tyottdmana olevat jasenet ja maara-
aikaisilla tyosuhteilla tyoskentelevat. Alle 36-vuotiaita nuoria tama ei erityisesti
huoleta, heista vajaa kymmenesosa nostaa asian ykkéshuolenaiheekseen.

2. Tyon riittavyys (29 %)

Kolmasosa vastaajista (n=3 913) on eniten huolissaan siita, riittdako tyod. Erityisesti
lomautettuna tai tydttomana vastaushetkelld olevat kokevat huolta tyon ja toimeen-
tulon riittavyydesta. Huolestuneet ovat tyypillisemmin maaraaikaisilla tyosuhteilla
tyoskentelevia. He kokevat kuuluvansa prekariaattiin tai eivat osaa sanoa, mihin
yhteiskuntaluokkaan kuuluvat ylipdataan. Tyon riittavyys huolestuttaa kaikkein
eniten naisia ja niita jasenia, joilla ei ole ammatillista koulutusta.

Vajaa viidesosa vastaajista kantaa huolta siita, 10ytyyko tyota kotipaikkakunnalla.
Taman vastausvaihtoehdon valinneet ovat tyypillisimmin lomautettuna tai tyotto-
mana olevia. Sektoreittain tarkasteltuna tyon riittavyys huolestuttaa eniten erityis-
alojen sektorin aloilla tyoskentelevia.
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3. Globaalit muutokset (12 %)

Reilu kymmenesosa vastaajista (n=1669) on valinnut padadhuolenaiheekseen globaalit
muutokset. Naista eniten huolestuttaa ilmastonmuutos ja maahanmuutto, ei niin-
kaan automaatio, robotisaatio ja tekoaly. Globaalimuutoksista huolta kantavat ovat
tyypillisimmin nuoria miehia. He ovat keskimaarin koulutetumpia kuin muut jasen-
kyselyyn vastanneet. Taman vastausvaihtoehdon suurimmaksi huolenaiheekseen
valinneiden ryhma on selvasti jakautunut kahtia. He kokevat kuuluvansa joko keski-
luokkaan tai eivat koe omakseen mitaan yhteiskuntaluokkaa.

TULEVAISUUS ON TEKIJAMIESTEN JA TEKIJANAISTEN

Tulevaisuus siis huolestuttaa, mutta ymmarrys muutoksista voi innostaa opiskeluun
ja itsensa kehittamiseen. Samalla oma asema tyomarkkinoilla vahvistuu. Jasentutki-
muksen toteutushetkelld paatoimisesti opiskeli 349 teollisuusliittolaista. Motivaatio
ja osaamisen vahvistaminen on monella kova:

"Monen vuoden ohjaamotuolissa makaamisen jalkeen on kiva vahan tehdakin
jotain. Ainakin paallaan! Paljon tehtavaa, ettd saa muut kiinni joilla koulupohja
tuoreempi.” (M 1984 kemia)

"Mielenkiintoinen ja monipuolinen tyd, ammattitaidon vaatimus tekevat tyon mie-
lekkaaksi seka jatkuva oppimisen ja kehittymisen mahdollisuus.” (N 1970 tekno)

Osa jasenista opiskelee uutta tutkintoa, osa vaihtaa alaa joko tyollisyys- ja terveys-
syista tai ihan vain omasta kiinnostuksesta. Muutamat lisdkouluttavat itseaan, kuten
seuraava kolmikymppinen jasen: "Olen suorittamassa hitsauspatevyyksia ja jos saan
patevyyden lapi, se palkitsee mieltd" (M 1985 tekno). Opintoja suorittavat kaikenikaiset
mies- ja naisjasenet, yleisimmin kuitenkin teknologiasektorin aloilla tyoskentelevat.

Mielekkainta teollisuusliittolaisille ovat tyoharjoittelut ja tydssaoppimisjaksot, jolloin
paasee kaytannossa kokeilemaan alan téita. Motivaatio opiskella on monelle juuri
tyonteon kdytdannossa: "Nakee oman kaden jaljen" (M 2002 tekno), "kadentaitojen
kehittyminen" (M 1975 kemia), "kdytannonlaheisyys" (M 1986 tekno) ja "vahan hiertaa
kirjallinen osuus, kun olen enemman tekijamies" (M 1988 tekno).
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Etenkin lahiopetusta toivotaan olevan ammatillisissa opinnoissa enemman. Osa kokee
opinnot sekaviksi. "Saa tehda aika vapaasti, toisaalta ei ole kylla sitd opetustakaan.
Huomattavasti nopeammin saataisiin ihmisia tyoelamaan, jos olisi kunnon opetusta
ja riittavasti opettajia. Itselld ei niinkdan ongelmia, koska tehnyt vastaavia juttuja,
mutta kylld monella opiskelukaverilla on isoja vaikeuksia saada tutkinto suoritettua”
(M 1976 tekno).

Puolet (49 %) paatoimisesti opiskelevista on teknologiasektorilta, ja heistd monen
opinnot liittyvatkin metalliteollisuuden aloihin. Tavallisimmin opiskellaan kone- ja
tuotantotekniikkaa seka tieto- ja tietoliikennetekniikka. Vahva kiinnostus nakyy
jasenten vastauksissa:

"Mielenkiintoiseksi sen tekee teknologia, kuten CNC jne." (M 1964 tekno)
"Metalliala, ja kaikki koneet ja tekniikka ylipdataan kiinnostaa... " (M 1979 tekno)
"Paasee ajamaan erilaisilla koneilla." (M 1981 tekno)

"Olen kiinnostunut teollisuudesta, joten opiskelu on mielekasta. Kiinnostavimpia
aiheita ovat kaikki tuotantoon liittyva." (M 1996 tekno)

Toiseksi yleisimmin opinnot liittyvat luonto- ja ymparistoalaan tai metsaalaan.
Oma harrastuneisuus tai kiinnostus alaan on ohjannut alanvaihtoon, kuten jasenet
kertovat: "Uusi kiinnostava luontoala" (M 1976 puutuote) ja "mielekdsta motivaatio
metsaalaan, jatkumo metsakoneenkuljettajasta metsatalousinsindoriksi, runsas
uuden oppiminen!” (M 1995 erityis).

Jasentutkimuksen toisessa "Loppujen lopuksi kaikki on hyvin" -luvun lopussa kerrot-
tiin, etta metsaalalla ja viher- ja ymparistorakentamisalalla tyoskentelevat jasenet
kokivat kaikkein yleisimmin toihin lahtemisen kaikkein mukavimmaksi. Kolmekymppi-
nen jasen kuvaa tata seuraavasti: "Paasen tyoskentelemaan luonnossa ja eri vuoro-
vaikutustilanteissa" (M 1986 tekno). Naiden alojen imu on juuri metséan vihreydessa,
raittiissa ulkoilmassa ja tyon itseohjautuvaisuudessa.

Sorvaaja

Pekka Halinen
Mahoganyn vaneri-
viiluradalla Lohjalla.
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8. Tavallisen tyontekijan
mielipiteellé on valia

Jasentutkimuksesta selviaa, etta Teollisuusliiton jasenista enemmisto
kokee kuuluvansa tyovaenluokkaan. Tyovaenluokka ja tyolaisen
arvostus ovat vuosikymmenten aikana muuttuneet ja

siina rinnalla poliittisten puolueiden kenttakin. Jasenet kokevat
aanestamisen kansalaisoikeutena ja -velvollisuutena, mutta muuten
yhteiskunnallinen osallistuminen nayttaa kasautuvan ay-aktiiveille.

Tosin sellaiseksi voi ryhtya kuka vain, jos tuntee paloa saada

duunarien asiat muuttumaan paremmaksi.
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PALKKA KERTOO ARVOSTUKSESTA

Tybvaeston tulevaisuus on melkein aina ollut epavarmaa. Erilaiset teolliset
murrokset ovat muuttaneet tyontekoa ja tyonjakoa, ja leivasta on kamppailtu.
Viimeisen 50 vuoden aikana on tilanne monimutkaistunut. Palkkatyota tekeva
tyovaenluokka on keskiluokkaistunut ja tyotehtdvat osin muuttuneet toimi-
henkilo- ja palvelutdiksi.

Perinteisesti tyovaenluokkainen itsearvontunne on ollut kiinni palkkatyonteossa.
Omassa ammatissa, ammattialassa, tyon vaativuudessa ja sen arvostuksessa.
Vanhempi miesjasen kertoo Teollisuusliiton jasentutkimuksessa olevansa "tavallinen
pulliainen”, ja hdnesta tyovaen arvostus nakyy juuri raskaasta tyosta maksetun
korvauksen suuruudessa:

"Palkankorotukset pitaisi olla huomattavasti suurempia. Mehan ne tyot tehdaan
sia paskan, melun, huonon ilman, kamalien ty6asentojen kanssa. Ylipdatansa mita
raskaampi tyo sen vahempi arvostusta.” (M 1972 tekno)

Siindpa se. Tavallinen pulliainen nakee tyolaisen arvostuksen palkassa. On paha
menna sanomaan kansanmiehelle, etta hanen luokkakokemustaan ei maarittaisi
tulot. Mutta jos ajattelee asiaa laajemmin, niin eivat tulot yksistaan. Nimittain
vield vahvemmin maarittavat luokka-asemaa omistussuhteet ja tydelaman erilaiset
valtasuhteet. Taman on professori Harri Melin (2020) todennut luokkayhteiskuntaa
tutkiessaan.

Vuosikymmenten ajan tyévaenluokkaiset ja keskiluokkaiset palkansaajat on eroteltu
sinihaalari- ja valkokaulusvakeen. Erot ovat tulleet nakyviin taloudellisesti, sosiaali-
sesti ja myos poliittisesti. Talla hetkelld suomalaisten luokkakuva nayttaa seuraavalta
Melinin (2020) mukaan: noin puolet suomalaista kuuluu palkkatydlaiskeskiluokkaan,
runsas 37 prosenttia tyovaenluokkaan ja 14 prosenttia yrittajiin. Lisaksi luokka-
yhteiskuntaan on brittitutkijoiden havaintojen mukaan ilmaantunut prekariaatti,

jota yhdistaa lahinna tyon ja toimeentulon epavarmuus (ks. Kerley 2015).

Teollisuusliiton jasentutkimus tekee nakyvaksi naita luokkayhteiskunnan muutoksia.
Kyselyn vastaajista (N=13 421) selva enemmist6 (88 %) tietda paikkansa luokka-
yhteiskunnassa. Tyévaenluokkaan samastuu reilusti yli puolet (68 %) ja keski-
luokkaan joka kuudes (17 %). Silpputyota tekevaan prekariaattiin kokee kuuluvansa
melko harva (3 %).
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Reilu kymmenesosa (12 %) ei halua tai ei osaa paikantaa itseaan luokkayhteis-
kunnassa. Jasenkyselyyn vastanneista moni joko ei tunne kuuluvansa (4 %) tai
ei osaa maaritella kuuluvansa (8 %) johonkin yhteiskuntaluokkaan. Erityisesti
tyottdmana olevat (10 %) eivat osaa sanoa, tai jos osaavat, niin he samastuvat
muita yleisemmin silpputyota tekevaan uuskoyhalistoon. Tama voi kertoa myos
tyovaeston itseymmarryksesta, jossa tyonteko on oman arvon mitta.

Eroa luokka-asemoitumisissa l6ytyy myos ikaluokittain ja sukupuolittain. Tyovaen-
luokkaan kuuluvat ovat tyypillisemmin yli 36-vuotiaita miehia ja naisia. Erityisesti alle
36-vuotiaat miehet eivat koe kuuluvansa mihinkdan yhteiskuntaluokkaan. Puolestaan
nuoremmat naiset eivat osaa sanoa, mihin yhteiskuntaluokkaan kuuluvat.

AANESTAMINEN JA YHTEISKUNNALLINEN KIINNOSTUS

"A&nestadminen on aina hyvasta. En tosin ymmarra mitaan politiikasta, joten en
osaa ottaa kantaa mihinkaan." (N 2000 tekno)

"Viime vaalikaudella opin sen, ettei se nain tyolaisena ole ihan sama kenelle
danensa antaa. Aina olen aanestanyt, kun siihen on ollut mahdollisuus.
Puolueista minulla on omat mielipiteeni, jotka ovat muuttuneet aikojen saatossa.”
(M 1989 kemia)

Aédnestamisaktiivisuus riippuu vaaleista ja vaalivuodesta. Tilastokeskuksen (2020)
Vaalit-tietokannan mukaan viimeisimpien vaalien koko maata koskevat danestys-
prosentit ovat: europarlamenttivaalit 42,7 prosenttia (2019), kuntavaalit 58,9 pro-
senttia (2017), presidentinvaalit 69,9 prosenttia (2018). Vuoden 2019 eduskunta-
vaaleissa aanestysprosentti oli 72,1.

Teollisuusliiton jasentutkimukseen vastanneista aanesti 79,1 prosenttia vuoden 2019
eduskuntavaaleissa. Jasentutkimukseen vastanneista aanioikeuttaan ei kayttanyt
joka kuudes (15,6 %). Jotkut jasenistéa eivat halunneet kertoa (2,8 %) tai muistaneet
(2,5 %) aanestivatko. Yleisempaa aanestysaktiivisuutta kyselyssa mitattiin kysymalla
ylipdataan aanen antamisesta eduskuntavaaleissa. Vastanneista enemmisto (69 %)
aanestaa niissa aina.

Vaaleihin suhtaudutaan myonteisesti: "Tavallisen tyontekijan mielipiteelld on valia"
(N 1988 puu), "Demokratia on hyva asia" (M 1973 tekno) ja "Kylla jokainen aani
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Asnestaminen vuoden 2019 eduskuntavaaleissa, % (N=13 421)
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ratkaisee” (M 1964 kemia). Adnestaminen koetaan kansalaisoikeutena ja kansalais-
velvollisuutena. "Miten muuten voi vaikuttaa?" (M 1964 puu), kommentoi viisi-
kymppinen jasen.

Toinen viisikymppinen vastaa, etta aanestamisen lisaksi osallistuu yhteiskunnalli-
seen keskusteluun itse: "Kirjoittelen netissa mielipiteitani ajankohtaisiin kysymyksiin
ja mita tulee danestamiseen, kayn. Eli tavallaan pyrin ja vaikutan mahdollisuuksieni
mukaan asioihin. Se, onko niilla mitaan vaikutusta yhteiskunnallisesti, onkin jo toinen
juttu” (M 1961 tekno). Demokratia on muutakin kuin d&dnestédmista, ja siksi kansalaisia
ja jasenia on hyvaa kuulla ja kuunnella muulloinkin kuin vaalien alla.

Monen mielestd adnestamatta jattaminen on typeraa. Silloin ei ndhda olevan myods-
kdan oikeutta valittaa yhteisten asioiden hoitamisesta eli vaalituloksen pohjalta
harjoitetusta politiikasta. Yksi jasenista pohtiikin danestysaktiivisuuden kasvun seu-
rauksia: "Jos kaikki nukkuvat aanestaisivat, voisi vaalien tulos olla melko mielenkiin-
toinen" (M 1979 tekno). Nimenomaan. Nukkumisen syitd on monia: kun yksi unohtaa,
ei valita tai ei Ioyda sopivaa ehdokasta, toinen on pettynyt koko systeemiin tai jattaa
danestamatta protestiksi.

Yhta lailla d4dnestamisen syita on monia. Puolue- ja henkilovalinta vaikuttavat,

kuten kulloiset vaalitkin. Tietyn puolueen tai ehdokkaan suoran kannatuksen lisaksi
voi adnestaa jotakin vastaan: "Jokainen annettu aani voi olla pois perseilta eiku per-
suilta, kokoomukselta ja kepulta" (M 1987 tekno) ja "Sipilan hallitus muistutti kaikille,
keta kannattaa danestda. SDP" (M 1972 kemia).

LIIKKUVAT JA USKOLLISET AANESTAJAT

Jasenkyselyssa tiedusteltiin yleisesti sita, adnestaako ja milla asenteella aanestaa.
Kysymykseen vastasivat ne, jotka ylipaataan kayttavat vaaleissa aanioikeuttaan.
Tulokset ovat erittain mielenkiintoisia, silla ne osoittavat danestyskayttaytymisen
olevan monimuotoista.

Kaikkein eniten vastaajista l10ytyy liikkuvia aanestajia (41 %). Tama tarkoittaa sita,

etta he vaihtavat puoluetta eri vaaleissa. Toisin sanottuna he pyrkivat valitsemaan
kussakin vaalissa itselleen sopivimman ehdokkaan. Tallaista optimointia voi harjoit-
taa vaaliuurnilla vaikkapa nain: "Kuntavaaleissa danestan enemman minun asioitani
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ajavaa ehdokasta. Muuten SDP" (M 1982 kemia). Liikkuvia danestéjia on vahiten
(39 %) heissa, jotka kokevat kuuluvansa tyovaenluokkaan.

Toiseksi yleisinta (31 %) jasenten keskuudessa on danestaa aina samaa puoluetta.
Talloin ollaan puolueuskollisia. Kiinnittyminen yhteen puolueeseen ei edellyta
puoluejasenyytta, vaan aatteet, harjoitettu politiikka, sopiva ehdokas tai tottumus
tai jokin muu syy saa toimimaan nain. Jasentutkimukseen osallistuneista vain pieni
osa (5 %) oli jonkun puolueen jasen. Puoluekurista harmistunut tekee valintansa
tarkkaan: "Adnestan ehdokasta, jonka puoluelinja on arvojeni mukainen" (N 1969
tekno). Tyovéenluokkaan kuuluvat ovat puolueuskollisimpia (33 %).

Ehdokasuskollisia danestajia on viidesosa (21 %) jasenkyselyyn vastanneista. Heidén
ehdokkaansa on tuttu tydpaikalta, torilta tai mediasta, sellainen, jolle haluaa danensa
antaa syysta tai toisesta. Vaikkei Vayrysen nimea jasentutkimuksen tuloksista 16ydy,
niin Paavolla on ikiuskolliset kannattajansa. Puoluetakkiaan vaihtaneita on julkisuu-
dessa muitakin, esimerkiksi edesmennyt Joérn Donner ehti olla kolmen eri puolueen
valittuna ehdokkaana. Ehdokasuskollisuus ei nayta riippuvan luokkaorientaatiosta.

Satunnaisia danestajida on vahan (5 %). He ddnestavat vain joskus riippuen vaaleista.
Satunnaiset danestéajat ovat tavallisimmin heita (11 %), jotka eivat osaa sanoa, mihin
yhteiskuntaluokkaan kuuluvat. Viela harvempi (2 %) tunnustautuu protestoivaksi
danestajaksi (vrt. Pitkdnen & Westinen 2019). Tyhjaa lappua ei jateta, eikd Aku
Ankalle dania juurikaan anneta. Perinteisiin puolueisiin pettynyt toteaakin, etta

han on "danestanyt protestiksi perussuomalaisia” (M 1964 erityis). Protestoivia

on eniten heissa, jotka kokevat olevansa prekariaattia.

Teollisuusliiton jasenten aanestyskayttaytyminen (N=10 574)

Aénestystapa Osuus
1. Liikkuva aanestaja 41 %
2. Puolueuskollinen aanestaja 31%
3. Ehdokasuskollinen danestaja 21 %
4. Satunnainen aanestaja 5%

5. Protestoiva aanestaja 2%

Yhteensa 100 %
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AMMATTIYHDISTYSTOIMINTA ON POLITIIKKAA

Suomalainen puoluekenttd on monimuotoistunut, ja tutkijoiden mukaan se muun-
tuu ja muokkautuu edelleen (Mickelsson & Ruohonen 2019). Tdma on havaittu myos
jasenkentalla: "Mielestani puoluepolitiikka on jonkinlaisessa murroksessa ja kaipaan-
kin uudistuneempaa yhteisten asioiden hoitamista. Jotenkin ummehtunutta ja
vanhankantaista vastakkainasettelua on nykyinen toimintamalli" (M 1961 puu).

SDP:n ja vasemmistoliiton lisaksi perussuomalaiset saavat kannatusta Teollisuusliiton
jasenten keskuudessa. Liikkuvat aanestajat harkitsevat ja tekevat paatoksensa nai-
den kolmen puolueen ehdokkaiden valilla. Toki muitakin puolueita vilahtelee vastauk-
sissa, mutta harvemmin siind muodossa, etta niiden politiikalle osoitettaisiin omaa
kannatusta.

Lopulliseen aanestyspaatokseen nayttaisi liilkkkuvien aanestajien kohdalla vaikuttavan
pitkalti se, minkalaista tyovaenpolitiikkaa puolue ajaa. Otetaanko siina huomioon
duunareiden mielipiteet ja mielenmaisemat. Jotkut kokevat, etta heidan asioitaan

ei aja enda kukaan: "Tyotatekevia ei edusta enda mikaan puolue” (M 1977 tekno) ja
"Ei ole mitdan tyovaen puoluetta” (M 1982 tekno). Tdma kertoo myods tyovaenluokan
taloudellisesta, sosiaalisesta ja poliittisesta hajautumisesta.

Mitaan erillista kysymysta ei jasenkyselyssa ollut siita, mita puoluetta kannattaa tai
aanestaa. Se on kunkin yksityisasia. Sen sijaan avovastauksia saatiin runsaasti kysy-
mykseen "Mita ylipaataan ajattelet jarjestoista, puolueista ja ddnestamisesta? Koetko
voivasi vaikuttaa yhteiskunnallisiin asioihin?". Kaikkiaan 4 657 jasenen vastauksessa
kerrotaan viljalti omista puolue- ja ay-poliittisista nakemyksista.

Osa jasenista tunnistaa vasemmistolaisten tyovaenpuolueiden ajavan heidan asioitaan,
jotkut taas ovat pettyneita ja etsivat vaihtoehtoa oikealta. Nakemykset hajautuvat:

"SDP tai vasemmistoliitto. On aina ollut kantani." (M 1963 tekno)

"Politiikka on tarkea vaikuttamistapa. Ellei olisi sosiaalidemokraatteja ja
vasemmistoa palkkaus- ja tyoehtoasiat olisivat vield nykyistakin surkeammin.”
(N 1968 erityis)

"Miksi SDP ei ole enaa duunarin puolue? Miksi demarit muistavat duunaria ainoas-
taan puheissa, mutta ei teoissa? Onko nain, etta persut on tdman paiva demari?"
(M 1980 tekno)
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"Perussuomalaiset paras. Vihervassareista pelkkaa harmia kaikille."
(M 1969 kemia)

"En ymmarra perussuomalaisia." (M 1965 tekno)

Teollisuusliiton ja puoluepolitiikan valiset kytkdkset puoluepolitiikka nostetaan jasen-
tutkimuksessa esiin mielipidetasoa mittaavalla kysymyksella. Kyselysta I6ytyy vaitta-
ma, jossa jasenten nakemysta haetaan kahden vaihtoehdon avulla. Enemmisto (74 %)
vastaajista kannattaa vaihtoehtoa "Liiton toiminnan tulisi olla puolueista riippuma-
tonta". Toinen vaihtoehto "Puoluepolitiikka kuuluu liiton toimintaan" saa kannatusta
neljdsosalta (26 %) jasenkyselyn vastaajista. Vaikka puoluepolitiikan ei moni miella-
kdan kuuluvan ammattiyhdistystoimintaan, on sille useampia syita.

Historiallisena syyna on se, etta tyovaenliikkeella ja ammattiyhdistysliikkeella on
yhteinen aateperinto ja yhteiset "viholliset". Ammattiyhdistysliike aina ollut osa
poliittista tyovaenliiketta, ja niihin voi Suomessa liittyd vapaasti kansalaisyhteis-
kunnan periaatteiden mukaisesti. Puoluepolitiikan lasnaolo kertoo poliittisista
kamppailuista, joilla maaritelladn ammattiyhdistystoiminnan suuntaa.

Ammattiyhdistystoiminta on tydomarkkinapolitiikkaa, jolla ajetaan tyontekijoiden
intresseja. Kuten Teollisuusliiton s&anndissa (2 §) todetaan: "Jaseniston yhteistoimin-
nan avulla liitto parantaa ja puolustaa tyo- ja palkkaehtoja, taloudellisia, sosiaalisia
ja oikeudellisia etuja seka toimii palkansaajien yhteiskunnallisen aseman, oikeuden-
mukaisuuden ja tasa-arvon edistamiseksi." Eika naita tavoitteita saavuteta helpolla,
vaan ammattiyhdistystoiminta on kova laji: tyéehtosopimusten solmimista, palkka-
neuvotteluja, lomista ja muista vapaasta sopimista ja tydsopimusriitojen selvittelya
muun muassa.

Lisaksi puoluepoliittiset kytkokset liittyvat toimijoihin, niihin innokkaisiin hen-
kiloihin, jotka toimivat jarjestoaktiiveina monessa yhdistyksessa. Ylipaataan
ammattiyhdistystoiminta on itsessaankin politiikkaa eli yhteisten asioiden hoita-
mista. Yhteisten asioiden hoitaminen vaatii ryhmaytymista, silla politiikka ei ole
soololaji.
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AKTIIVISUUS KASAUTUU

Tyovaenliikkeen keskeiset ja innokkaimmat toimijat ovat jarjestoaktiiveja. He ovat
mukana monessa. Talldin puhutaan aktiivisuuden kasautumisesta, joka on nahtavissa
erityisesti luottamushenkildiden kohdalla. Jasenkyselyyn vastaajista vain pieni osa

(5 %) on puolueiden jasenia ja osa puolueaktiiveja. Teollisuusliiton ay-aktiiveiksi
tunnustautuu joka kymmenes (10 %) ja jarjestoaktiiviksi hieman harvempi (8 %).

Jos poliittinen aktiivisuus kasautuu pienelle osalle jasenistdoa, muut ovat passiivi-
sempia. Jasenkyselyssa joka kuudes vastaajista (17 %) kertoo, ettei heita kiinnosta
jarjestotoiminta. Tavalliseksi rivijaseneksi itsensad mieltaa reilu kolmannes (37 %).

YHTEISKUNNALLISEN OSALLISTUMISEN VAHVUUS

Teollisuusliiton jasenkyselyn vastaajista suurin osa (N=13 171) vastasi kysymyksiin,
jotka koskivat aanestamista ja yhteiskunnallista osallistumista. Vastausten avulla
voidaan hahmottaa nelja erilaista jasentyyppia, jotka on nimetty seuraavasti: aktiivit,
osallistujat, seuraajat ja nukkujat.

Jasentyypit ikaryhmittain, % (N=13 171)

(%) 100 7

1 0
80 Nukkujat (23 %)

Seuraajat (21 %)

60

N Osallistujat (28 %)

20

Aktiivit (28 %)

18-30 30-39 40-49 50-59 60-65
36 vuotta vuotta
1. Aktiivit (28 %)

"Kuulun sos.dem. puolueeseen ja olen osallisena kunnallispolitiikassa. Haaraan
myo6s vahan sielld ja taalla asioihin vaikuttamassa, miten aika ja mielenkiinto
riittaa." (M 1973 tekno)

"Olen itse ollut politiikassa mukana melko voimakkaasti. Adnestaa pitaa (kaikilla
on mielipide). Jarjestot ovat 'rikkaita paikkoja, siellakin viisastuu'. Siis ole muka-
na kuvioissa, niin vaikutat." (M 1961 tekno)

Jasenkyselyyn vastanneista aktiiveja on reilu neljannes. Aktiivi toimii tai on joskus
toiminut luottamustehtavissa. Han kokee vahvasti kuuluvansa tyovaenluokkaan.
Yhdistystoiminta on hdnen toinen nimensa, silla han yleensa toimii muissakin
jarjestoissa. Aktiivi danestaa vaaleissa ja lyo lukkoon danestyspaatoksensa
hyvissa ajoin. Han on aanestajana puolueuskollinen, jolla aatteet ja puolue
menevat ehdokkaan edelle.
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2. Osallistujat (28 %)

"Tottakai vaikuttaa asioihin, keta adnestat ja mita ne ajattelevat ja saavat
aikaan. Seuraan myos jalkikateen, keita olen danestanyt ja kuinka he toimivat."
(M 1990 erityis)

"Enpa juuri koe pystyvani yksin vaikuttamaan. Kannan kuitenkin korteni kekoon ja
kaytan aanioikeuttani.” (N 1987 tekno)

Osallistujia on jasenkyselyyn vastanneista reilu neljannes. Todennakoéisemmin

han on naisjasen ja kolmikymppinen, joka tuntee kuuluvansa tyovaenluokkaan.
Osallistuja on jossakin maarin kiinnostunut yhteiskunnallisista asioista ja jarjesto-
toiminnasta, mutta voi hyvinkin aktivoitua. Han seuraa liiton viestintaa ja aanestaa
vaaleissa. Adnestyskayttaytymiseltadan han on tavallisimmin liikkuva danestaja, joka
sinetoi valintansa vasta lahella vaaleja.

3. Seuraajat (21 %)

"Olen enemmankin poliittisten asioiden sivusta seuraaja. En koe henkilokohtai-
sesti tarvetta syventya niihin enempaa, kun paa menee sekaisin pelkastaan.”
(M 1986 tekno)

"En koe voivani vaikuttaa paljoakaan. Adneni on pisara meressa. Aanestan kui-
tenkin silloin talléin. Puolueet tuntuvat usein liian aaripéilta ideologioiltaan, enka
oikein edes tieda enda, mika puolue edustaisi omaa kantaani." (N 1989 tekno)

Seuraajia on jasenkyselyn vastaajista viidesosa. Seuraajaa ei minkaanlainen jarjesto-
toiminta erityisemmin kiinnosta. Han kokee kuuluvansa tyovaenluokkaan, mutta
seuraa yhteiskunnallisia asioita ja liiton viestintda enemmankin rivijasenena. Seuraaja
kylla yleensa danestaa, mutta han on muita yleisemmin liikkuva aanestaja eli arpoo
puolueiden ja ehdokkaiden valilla.

4. Nukkujat (23 %)

"Yksittaisena ihmisena en pysty vaikuttamaan, joten kuulun jatkossakin luultavas-
ti nukkuvien puolueeseen. En seuraa kauhean aktiivisesti politiikkaa muuta kuin
netista ja lehdista korkeintaan." (M 1980 tekno)

"Olen totaalisen kiinnostumaton kaikesta politiikasta, jarjestdista, puolueista jne."
(M 1981 puu)

Nukkujia on noin neljasosa jasenkyselyyn vastanneista. Todennakéisemmin han on
nuori, alle kolmikymppinen, mutta mukaan mahtuu kaikenikaisia. Han voi mieltaa
kuuluvansa tyévaenluokkaan, mutta kuitenkin muita yleisemmin ei koe kuuluvansa
mihinkaan yhteiskuntaluokkaan tai ei osaa sita maaritella. Nukkujaa eivat yhteis-
kunnalliset asiat ja jarjestot kiinnosta. Nukkuja on muita yleisemmin henkilokeskeinen
aanestaja, jolla ehdokas on aanestyspaatoksen kohdalla tarkein. Jollei sopivaa Ioydy,
aanestamatta jaa.
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Jasenten kiinnittymisen vahvuus Teollisuusliittoon (N=13 421)

. Teollisuusliiton johto
(valtuusto, hallitus
ja liiton tyontekijat)

B Aktiivit

. Osallistujat

. Seuraajat

D Nukkujat

KIINNITTYMINEN AMMATTILIITTOON

Ympyrakuvio kertoo jasenten aktiivisuudesta ja siita, miten vahvasti jasenisto
kiinnittyy ja osallistuu Teollisuusliiton toimintaan. Mita innokkaampi on osallis-
tumaan, sita lahempana on liiton toiminnallista ydinta. Jarjestétoiminnassa vah-
vimmin mukana ovat aktiivit, joille tuppaa yhteiskunnallinen aktiivisuus kasautu-
maan. Seuraavalla "kehalla" ovat osallistujat, jotka seuraavat liiton toimintaa ja
aanestavat vaaleissa.

Mitd vahemman liiton toiminta ja ylipaataan yhteiskunnalliset asiat kiinnostavat,

sitéa heikommaksi jaa kiinnittyminen liiton toimintaan. Seuraajat ja nukkujat ovat
rivijasenia. Seuraajat eivat valttamatta aanesta mutta seuraavat liiton viestintaa.
"Ulkokehalle" jaavat nukkujat, joita yhteiskunnallinen toiminta vaalit ja liiton toiminta
kiinnostaa kaikkein vahiten.

Ympyrakuvion kehat ovat yhta paksuja, silla se on piirretty Teollisuusliiton jasen-
kyselyyn osallistuneiden vastausten pohjalta. Todellisuudessa "sisakehilla" on selvasti
vahemman jasenia ja mita kauemmas ytimesta mennaan, sita paksummat rivijasen-
ten "ulommaiset kehat" ovat. Kuvio kertoo siis enemmankin kiinnittymisesta asetel-
mana, joka on hahmotettu jasenkyselyyn saatujen vastausten perustella.

Teollisuusliiton toimintaan kiinnittymista kuvaavan kuvion ulkopuolelle jaavat ne
duunarit, jotka eivat ole liiton jasenia.
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Huiskulan
paaluottamusmies,
puutarhatyontekija
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neja Turussa.

EDUSTUKSELLINEN DEMOKRATIA LIITOSSA

Teollisuusliitossa poliittisia ryhmia on kaksi. Teollisuusdemarien ryhma mainostaa
nettisivuillaan olevansa "vahvin ja suurin”. Ryhma kertoo tarjoavansa "teollisuuden
duunarille vaylan parantaa tyo- ja palkkaehtojaan seka yhteiskunnallista asemaansa”.
Vasemmistoliittolainen Teollisuuden Vaikuttajat mainostaa nettisivuillaan olevansa
"Teollisuusliiton vasemmiston ja sitoutumattomien vaaliliitto, joka toimii jasenten
edunvalvonnan parantamiseksi ja tasavertaisen yhteiskunnan edistamiseksi".

Teollisuusliiton vuonna 2018 muodostaneiden liittojen historiasta tunnetaan ankaria
poliittisia valtataisteluja, joissa ammattiliiton sisaisesta vallasta ovat kamppailleet
keskenaan niin demarit, vassarit, kommarit, taistolaiset kuin monet muutkin vasem-
mistopoliittiset ryhmat.

Poliittista kamppailua on kayty ja kdydaan tyopaikoilla, luottamusmiesvaaleissa,
littovaltuustoehdokkaitten valinnassa, liittovaltuustossa ja puheenjohtajistoa
valittaessa sekd monessa muussa tilanteessa. Tietenkin valtakamppailuja kdydaan
poliittisten ryhmien sisalla — ei vain niiden valilla.

Teollisuusliiton jasenet valitsevat keskuudestaan edustajat liittokokoukseen. Liitto-
kokouksessa valitaan liiton hallitus ja puheenjohtajisto. Alueelliset ammattiosastot
ja poliittiset ryhmat ovat naissa valinnoissa keskeisessa asemassa. Systeemi toimii
samalla tavoin kuin suomalainen edustuksellinen demokratia muutenkin. Teollisuus-
litossa paatosvaltaa kayttaa jasenten valitsema liittovaltuusto, joka on omanlaisen-
sa eduskunta. Puolestaan liiton hallitus vastaa maan hallitusta ja liiton johtoryhma
eduskunnan puhemiehistoa.

Teollisuusliiton paatoksenteko toiminnan ja linjausten osalta noudattaa nain
perinteista jarjestodemokratiaa. Seuraavan kerran edustajat valitaan vuonna 2023.
Tuolloin myods pidetaan Teollisuusliiton ensimmainen liittokokous. Tallaista systeemia
kutsutaan edustukselliseksi demokratiaksi.
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LITE 1. JASENKYSELYN EDUSTAVUUS

Tyomarkkinoiden kaytettavissa olevien jasenten ja kyselyyn vastanneiden ikdjakaumat
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Kyselyyn vastanneet Teollisuusliiton 18—-65-vuotiaat tyomarkkinoiden kaytettavissa

olevat jasenet

SEKTORI JASENET VASTAAJAT, N=13 500
Teknologiasektori 57,5 % 52,7 %
Kemian sektori 19,5 % 191 %
Puutuotesektori 11,6 % 151 %
Erityisalojen sektori 1.3 % 13,0 %
SUKUPUOLI

Miehet 80,7 % 74,6 %
Naiset 19,3 % 254 %
KESKI-IKA

Miehet 44,3 452
Naiset 46,5 45,8
KIELI

Suomi 94,6 % 954 %
Ruotsi 3,0 % 31%
Englanti* 24 % 1.5 %

*Englanninkielinen kysely l&hti kaikille niille, joiden asiointikieli jdsenrekisterissa oli muu kuin suomi tai ruotsi.

TOIMINTA-ALUE JASENET VASTAAJAT, N=13 500
Helsinki - Uusimaa 13,0 % 13,2 %
Varsinais-Suomi — Satakunta 18,3 % 16,7 %

Héame - Pirkanmaa 19,9 % 204 %
Kaakkois-Suomi - Savo-Karjala 18,7 % 191 %

Vaasa - Keski-Suomi 16,7 % 17,3 %

Oulu - Lappi 13,3 % 13,0 %
Ahvenanmaa 02 % 0,2 %
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LITE 2. JASENTUTKIMUS 2020
Jasentutkimuksen lomake © Teollisuusliitto ry/ tutkimusyksikko

Liite sisaltad ne lomakkeen kysymykset, joita on késitelty tassa raportissa.

1. TAUSTATIEDOT

Seuraavat kysymykset liittyvit tdydentdviin taustatietoihin.

Peruskoulutuksesi?
Kansakoulu, kansalaiskoulu
Peruskoulu, keskikoulu
Ylioppilastutkinto

Ylin suorittamasi ammatillinen koulutus tai tutkinto?
Ei ammatillista koulutusta
Ammatillinen perustutkinto / ammattitutkinto
Ammatillinen jatkotutkinto / erikoisammattitutkinto
Opistotason tutkinto (esim. tekninen opisto)
Amk-tutkinto
Yliopistotutkinto

Kotiosoitteesi postinumero? (avo)

2. TYOTILANNE
Teollisuusliitossa on jdsenend monen alan osaajia. Osalla tyésuhde on vakituinen. Toisilla tyotehtdvdt vaihtuvat
tiheddnkin tai niitd voi olla useita yhtd aikaa. Viliin voi tulla lomautus- tai tyéttomyysjaksoja, opintoja ja perheen

perustamista. Seuraavat kysymykset liittyvdt tyésuhteisiin ja tyouraan.

P&aasiallinen toimintasi télla hetkella?
Olen tydssa
Olen lomautettuna
Olen tyottomana
Olen elakkeelld
Olen pitkalld sairauslomalla
Olen perhevapaalla
Olen vuorotteluvapaalla
Opiskelen

Jokin muu, mika? (avo)

Nykyisen paatyosi tyosuhteen alkamisvuosi?

Ennen 1990
1990 - 1994
1995 - 1999
2000 - 2004
2005 - 2009
2010 - 2014
2015 - 2020

Nykyisen tydsuhteesi pituus?
Alle 6 kk
6 - 11 kk
1-2vuotta
3 - 4 vuotta

5 vuotta tai enemman
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Onko nykyinen paatyoési vakituinen vai maaraaikainen?
Vakituinen

Maaraaikainen

Onko nykyinen tyd, josta saat paaasiallisen toimeentulosi, kokoaikainen vai osa-aikainen?
Kokoaikainen

Osa-aikainen

Teetko paasaantoisesti paivatyota vai vuorotyota nykyisessa tydsuhteessasi?
Paivatyota

Vuorotyo6ta

Mitka seuraavista kuvaavat nykyista tyotilannettasi? Valitse kaikki sopivat:
Viikonlopputyo
Sivutyo
Keikkatyo
Kausityo
Vuokratyo
Monta tydsuhdetta/tyota yhta aikaa
Yrittajatyo
Ei mikdan naista

Paatyosi tyopaikan koko henkiloston maara?
Alle 20
20 - 49
50 -99
100 - 249
250 - 500
yli 500

Montako tydsuhdetta sinulla on ollut viimeisen 3 vuoden aikana?

Ei yhtaan
1
2-4
5-10
YIi 10

3. OPISKELU

Kerrot olevasi hankkimassa tai pdivittdmdssd ammattiosaamista. Seuraavaksi kysymme sinulta liséd opinnoistasi.

Vastasit opiskelevasi talla hetkella. Valitse tilannettasi parhaiten kuvaava vaihtoehto:
Opiskelen ammatillista perustutkintoa
Opiskelen kaksois- tai kolmoistutkintoa
Suoritan nayttétutkintoa
Suoritan oppisopimuskoulutusta

Olen tydvoimakoulutuksessa
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Mita alaa opiskelet talla hetkella? Jos opiskelet useampaa alaa, mainitse tarkeimmaksi kokemasi.
Autoala
Hevostalous
Kaivosala
Kalatalous
Kone- ja tuotantotekniikka
Laboratorioala
Lentokoneasennus
Luonto- ja ymparistoala
Maatalousala
Media-ala ja kuvallinen ilmaisu
Metsaala
Prosessiteollisuus
Puutarha-ala
Puuteollisuus
Taideteollisuusala
Tekstiili- ja muotiala
Tieto- ja tietoliikennetekniikka
Veneenrakennusala

Jokin muu, mika? (avo)

Oletko suorittanut opintojesi aikana ty6harjoittelun tai ty6ssdoppimisjakson?
Kylla, olen suorittanut
Suoritan sita parhaillaan
En

Miten koet opintosi ja ty6llistymisen? Valitse kahdesta vaihtoehdosta kuvaavampi:
Voisin suositella opiskelemaani alaa muille — Haluaisin vaihtaa opiskelemaani alaa
Opiskelua tuetaan riittdvasti — Minun on myds tehtéva toita
Lahiopetusta on opinnoissani riittavasti — Lahiopetusta pitaisi olla selvasti enemman
Uskon saavani toita pian valmistumisen jalkeen — Uskon tdiden l6ytamisen olevan vaikeaa

Loydan alani toité kotipaikkakunnaltani — Minun on muutettava toéiden perassa muualle

4. TYON MIELEKKYYS
Tyénteko mddrittdd pitkdlti sitd, miltd teollisuusliittolaisen eldmd maittaa. Nykyinen ty6tehtdvd voi olla miele-
kds tai sitten ei. Monesti tyopaikan toimintakulttuuri ja tyoporukka vaikuttavat siihen, miten mielekkddksi tyé

koetaan. Seuraavat kysymykset tyéhyvinvointiin liittyviin asioihin.

Mihin tyontekoasi koskeviin asioihin voit vaikuttaa? Valitse kaikki, joihin voit vaikuttaa ty6paikallasi:
Tydaika
Tyotehtavat
Kenen kanssa tyoskentelen
Tyotahti
Ty6tehtavien jarjestys
Miten ty6 jaetaan

En mihinkaan naista

Koetko tyosi mielekkadksi? Valitse kahdesta vaihtoehdosta kuvaavampi:
Teen koulutustani vastaavaa tyota — Teen vahemman vaativia toita
Voisin tehdd enemman t6itd — Nykyinen tydméara on liikaa
Tydasiat jatan tyopaikalle — Tydasiat vaivaavat vapaallakin

Toéihin on mukava menna — Toihin lahteminen on ikavaa
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Oletko viimeisen 12 kk aikana saanut tyonantajan jarjestamaa ammatillista koulutusta,
johon osallistumisajalta tyonantaja on maksanut palkan?

Kylla

En

En osaa sanoa

Onko tyopaikallasi kdytossa uutta teknologiaa? Vaikka niita olisi vain yksi tai sitten useampia,
niin minkalaisia on tyokaytossa?

Yksinkertaiset automaatit

Erilaisia toita tekevat robotit

Tabletit ja muut tietokoneet

Keinoaly

Ei mitaan naista

Mita meilta olet uudesta teknologiasta? Miten ajattelet robottien, automaattien, keinoélyn ja
muiden digitaalisten laitteiden vaikuttavan tyontekoon? Valitse seuraavista vain ne vaihtoehdot, joihin vas-
taisit "kylla, olen samaa mielta":

Tekee tyosta aiempaa kiinnostavampaa

Muuttaa tyonteon henkisesti kuormittavammaksi

Kiristaa tyotahtia

Lisaa tyénantajan jérjestamaa koulutusta

Hidastaa toitéd toimintahairididen vuoksi

Kasvattaa tuottavuutta

Vahentaa tyon fyysista kuorimittavuutta

Tekee tyosta vahemman mielekasta

Parantaa tyoturvallisuutta

Ei vaikuta mitenkaan

Oletko viimeisten 12 kk aikana ajatellut vaihtaa tyopaikkaa?
Kylla, ja olen hakenut toista tyopaikkaa
Kylla
En

Miksi olet ajatellut tyopaikan vaihtoa? Valitse kaikki sopivat:
Enemman vapaa-aikaa
Huono esimiestyo tyopaikalla
Oma jaksaminen ja terveydentila
Ongelmat nykyisessa tydyhteisossa
Mielekkaampi tyo
Perhesyyt
Parempi palkka
Toinen tydaika (esim. vuorotydstéa paivatdihin)

Jokin muu, mika? (avo)

Kerro halutessasi liséda, mika tekee nykyisesta tyostasi mielekasta ja kiinnostavaa? Enta mika taas hiertaa

tyonteossa tai tyopaikalla?

Miten pitka on tavallinen tyodviikkosi? Laske mukaan tavallisen viikon mahdolliset ylityot ja sivutyétunnit.
0 - 20 tuntia
21 - 34 tuntia
35 - 40 tuntia
Yli 40 tuntia
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5. PERHE JA TYOSSA JAKSAMINEN
Kun yhdelld teollisuusliittolaisella on téitd riittdvdsti, toinen voi pdivittdin pohtia, miten tulee toimeen. Ty6n perdssd myés muu-
tetaan ja ty6paikat vaihtuvat. Eldmdssd on kuitenkin muutakin kuin palkkatyé. Perhe ja muut Idheiset sekd vapaa-ajalla mielei-

nen tekeminen auttavat jaksamaan. Seuraavat kysymykset liittyvdt toimeentuloon ja jaksamiseen.

Perhetilanteesi? Valitse parhaiten tilannettasi kuvaava:
Sinkku
Lapseton pari
Lapsiperhe
Yksinhuoltaja

Mista olet kiinnostunut ja mita harrastat? Valitse seuraavista kaikki kiinnostuksen kohteesi:
Liikunta
Penkkiurheilu
Tanssi
Lemmikit
Marjastus ja sienestys
Metsastys
Kalastus ja pilkkiminen
Veneily
Matkailu
Retkeily, vaellus ja telttailu
Mokkeily ja camping
Rakentaminen ja remontointi
Autot, moottoripyorat ja muut moottoriajoneuvot
Puutarha
Kasityot
Koti, sisustus ja ruoanlaitto
Saunominen
Lukeminen
Tietokoneet, tietokonepelit ja konsolipelit
Musiikki ja instrumentit
Valokuvaus
Yhdistys- ja seuratoiminta
Politiikka
Taiteen tekeminen ja nayttelyt

Mita muuta harrastat? (avo)

Miten tulet taloudellisesti toimeen? Valitse seuraavista kaikki ne, jotka kuvaavat tamanhetkista tilannettasi:
Joudun tekemaan useampaa tyota
Pystyn saastamaan palkastani osan
Saan asumistukea
Tuloni riittavat hyvin menoihin
Mitéén ei jaa saastoon, kaikki menee mitéa tienaan
Joudun lainaamaan sukulaisilta tai ystavilta
Velkoja kertyy ja niitd on vaikea lyhentaa

Olen menettanyt luottotietoni

Kerro halutessasi lisda, mika auttaa sinua jaksamaan ja miten selviat arjesta: (avo)
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Oletko muuttanut tyon peréssa tai tyoskenteletké pysyvammin toisella paikkakunnalla?
Kylld, olen muuttanut tyon peréssa. Edellisen kotipaikkani postinumero oli (avo)
Kylla, tyoskentelen ja asun tyoni vuoksi osan ajasta toisella paikkakunnalla. Tyéasuntoni
postinumero on (avo)
En

Olen harkinnut muuttamista

Onko syitd, minka vuoksi et voisi vaihtaa kotipaikkaa? Mika estéaisi muuttamasta toisaalle?
Perhesyyt
Harrastukset
Asuntoon liittyvat syyt
Taloudelliset syyt
Muut syyt, mitka? (avo)

6. OSALLISTUMINEN

Teollisuusliittolaiset ovat monen sortin sakki: ammattialat, osaamiset, tekemiset ja kiinnostukset vaihtelevat.
Kaikki kuitenkin yhtd lailla ammattiliiton ja suomalaisen yhteiskunnan jésenid. Seuraavat kysymykset liittyvét
yhteiskunnalliseen osallistumiseen.

Osallistutko yhdistystoimintaan? Valitse vaihtoehdoista kaikki sinua kuvaavat:
Olen toiminut luottamushenkilona tydpaikallani
Olen ay-aktiivi
Olen rivijasen ammattiliitossa
Olen jonkun puolueen jasen
Toimin aktiivina erilaisissa jarjestossa
Eipéd juuri kiinnosta jarjestétoiminta
Luen palkansaajalehtiad (Demokraatti, Kansan Uutiset ym.)
Seuraan liiton Tekija-lehtea, nettisivuja ja somea
Aénestan eduskuntavaaleissa

En yleensa aanesta

Mihin yhteiskuntaluokkaan katsot kuuluvasi?
Tyévaenluokka
Keskiluokka
Ylempi keskiluokka
Silpputyota tekeva uuskoyhalistd (prekariaatti)
En mihink&an

En osaa sanoa

Kerro halutessasi lisda, mika saa sinut tuntemaan, etta kuulut tai et kuulu johonkin yhteiskunta-

luokkaan. (avo)

Mika seuraavista kuvaavat parhaiten tdméanhetkista jasenyyttasi Teollisuusliitossa? Valitse kahdesta
vaihtoehdosta kuvaavampi:
Seuraan liiton toimintaa ja paatoksia — Liiton paatokset eivat minua kiinnosta
Jasenyys tuo minulle turvaa ja tukea — En hyddy tarpeeksi liiton jasenyydesta
Puoluepolitiikka kuuluu liiton toimintaan — Liiton toiminnan tulisi olla puolueista riippumatonta
Luotan liiton kykyyn neuvotella sopimuksista — Pystyisin itse neuvottelemaan paremmat

sopimukset tydpaikalla

Asnestitké vuoden 2019 eduskuntavaaleissa?
Kyl
En
En muista

En halua kertoa
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Miten yleensa paatat, keta aanestat? Valitse danestystapaasi kuvaavin:
A&nestan aina saman puolueen ehdokasta
Olen liikkuva danestaja, valitsen kussakin vaalissa ehdokkaani erikseen
Aanestan henkilda, puolueella ei niin valia
Aanestan protestiksi valtavirtaa vastaan
Joskus aanestan, joskus en, riippuu vaaleista

Aanestan Aku Ankkaa, tyhjaa tai jotakin sellaista

Milloin yleensa ly6t lukkoon dénestyspaatoksesi? Mika on sinulle tyypillisinta, valitse kuvaavin:
Paatokseni on varma jo viikkoja ennen vaaleja
Vaaliviikolla asia ratkeaa
Teen aanestyspaivana paatokseni

Valitsen vasta aanestyskopissa

Mita ylipaataan ajattelet jarjestoistd, puolueista ja danestamisesta? Koetko voivasi vaikuttaa yhteis-

kunnallisiin asioihin? (avo)

Kaksiosainen kysymys;
Kun mietit omaa tulevaisuuttasi ja tyéuraasi, oletko huolissasi seuraavista asioista? Valitse se
vastausvaihtoehto, joka sinua huolestuttaa eniten.
a)
b)

c) Globaalit muutokset

Tyon riittavyys

Osaamisen riittavyys

)
d) Tyénteon muutokset
)

e) Tyoehtojen heikkeneminen

a) Valitse se vastausvaihtoehto, josta olet eniten huolissasi:
Toiden 16ytdminen kotipaikkakunnallani
Toéiden siirto muille paikkakunnille tai ulkomaille

Toéiden loppuminen automaation myota

b) Valitse se vastausvaihtoehto, josta olet eniten huolissasi:
Ammatillisessa koulutuksessa saamani taidot
Ty6ssé oppimani taidot

Henkilokohtaiset taitoni

c) Valitse se vastausvaihtoehto, josta olet eniten huolissasi:
Automaatio, robotisaatio ja tekoaly
Maahanmuutto

Ilmastonmuutos

d) Valitse se vastausvaihtoehto, josta olet eniten huolissasi:
TyGajan pituus ja epasaanndlliset tydajat
Tyon vaativuuden lisdantyminen

Tyo6n digitalisoituminen

e) Valitse se vastausvaihtoehto, josta olet eniten huolissasi:
Tyosuhteiden epavarmuus ja patkaisyys
Matala palkkataso

Tyoturvallisuus ja tydssa jaksaminen

Kiitos vastauksistasi! Lopuksi voit antaa palautetta tasta kyselysté ja ihan muuten vain, ole hyva! (avo)
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