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1. Avoimuudella eroon vanha-
kantaisesta palkkasalaisuudesta

ANU-HANNA ANTTILA

Milta kuulostaa ajatus, etta tyénantajan tulisi selvittaa
henkilostolle vuosittain talon voimassa oleva palkkaus-
jarjestelma seka miten sitd sovelletaan? Ei hassummal-
ta. My6s palkkausta koskevan tasa-arvosuunnitelman
pitéisi olla vapaasti henkildstdn saatavilla, esimerkiksi
tyopaikan ilmoitustaululla.

Islannissa nédin on. Islanti onkin palkkatasa-arvon
edelldkavijamaa. Maan parlamentti on sdatanyt lailla
palkkatasa-arvosta. Vuonna 2018 voimaan astunut
laki velvoittaa tyénantajia: naisille ja miehille on ty6-
paikalla maksettava sama palkka samasta ja saman-
arvoisesta tyostd. Lisdksi ty6nantajayritysten pitda
seurata palkkakehitysta ja todentaa, ettéd palkkatasa-
arvo toteutuu tydpaikalla.

Suomessa ty6nantajapuoli haluaa pitda kiinni
vanhakantaisesta palkkasalaisuudesta. Tallgin ei ole
mahdollista selvittda varmuudella, maksetaanko sa-
masta ja samanarvoisesta tydsta yhtalaisesti miehille
ja naisille. Suomessa tasa-arvolakia tulisi tarkentaa
Islannin tapaan.

Tasa-arvolain tarkentaminen tarkoittaisi sita, etta
henkil6ston edustajat saisivat vertailtavakseen myos
yksittaisia palkkatietoja palkkakartoitusta laadittaes-
sa. Talla hetkella ty6nantaja on ainoa taho, joka tietda
tyopaikan palkkatason ja palkkaliukumien skaalan.
Palkka-avoimuuden lisddminen tarkoittaisi muun
muassa sité, ettd palkkasyrjintda omalla kohdallaan
epdileva tyontekija voisi esimerkiksi luottamusmiehen
avulla tarkastaa epdilynsa oikeellisuuden.

PALKKATILASTOJEN SEURANTAVELVOITE

Palkkatilastojen seuranta on hyva keino todentaa tyo-
paikalla palkkakehityksen suuntaa. Islannissa vahin-
taan 25 tyontekijaa tyollistavien yritysten taytyy pitaa
kirjaa kunkin tyétehtadvan palkkauksesta. Suomes-
sa velvoite koskee vahintaan 30 tyontekijan yritysta.
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Tallaisilla tydpaikoilla tasa-arvosuunnitelmat pitéisi
olla nekin tehtyna ja saatavilla. Lisdksi tasa-arvosuunni-
telmaa pitaisi paivittaa vahintaan joka toinen vuosi.

Pakollisia osia tasa-arvosuunnitelmassa ovat
palkkakartoituksen lisdksi selvitys tydpaikan tasa-
arvotilanteesta ja toimet tasa-arvon edistdmiseksi.
Lisdksi suunnitelmassa tulee arvioida, miten aiemmat
toimenpiteet ovat purreet. Kaikki tdma pitdisi olla
tehtyna ja suunnitelmat nahtédvana. Nain ei vain ole,
selvida Teollisuusliiton tutkimusyksikén toteuttamas-
ta kyselysta.

Teollisuusliiton padluottamusmiehilté ja tydsuojelu-
valtuutetuilta kysyttiin vuonna 2021, milta tilanne tyo-
paikoilla nayttaa. Vastauksia tasa-arvosuunnitelmia
koskevaan kyselyyn saatiin kaikkiaan 977 tyopaikalta.

Kyselytulokset kertovat, ettd tasa-arvosuunnitelmat
olivat kunnossa yli puolella tytpaikoista (59 %). Lopuissa
tilanne oli joko paalla tai jaissa: suunnitelmia oltiin vasta
tekemassa lahes viidesosalla (18 %) tyopaikoista ja toisella
viidesosalla (20 %) tyopaikoista suunnitelmia ei ole tehty.

Parhaiten tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunni-
telmat tunnettiin isoilla ty6paikoilla, joissa tydsken-
telee noin 100 tyontekijdé tai enemmaéan. Suurimmissa
yrityksissé ja konserneissa on koko yrityksen kattava
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma. Suurimmis-
sa yrityksissd my6s annetaan yleisimmin koulutusta
néaista asioista.

EROON PERUSTEETTOMISTA PALKKAEROISTA

Tasa-arvolain laajennus kasvattaisi tyontekijéiden
tiedonsaantioikeutta palkkasyrjinnan ehkaisemisessa.
Palkkasalaisuutta raottamalla on mahdollista poistaa
palkkasyrjintaa ja sellaisia palkkaeroja, joille ei l16ydy
tolkullisia perusteita. Tolkullinen syy tarkoittaa kel-
vollisia perusteita, joita palkkojen liukumaan on toki
olemassa. Néitd ovat esimerkiksi tyontekijan osaami-
nen ja tyotehtavista suoriutuminen. Selittdmaton syy


https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609

viittaa yleensa sukupuolen perusteella syntyneeseen
palkkaeroon.

Eurostatin (2021) mukaan Suomessa miehille mak-
settiin keskimdaarin 16,7 prosenttia enemmaéan kuin
naisille vuonna 2020. EU-maissa miesten ja naisten
palkkaero oli keskimaéarin 13 prosenttia. Suomessa asiaa
selittaa se, ettd tyomarkkinat ovat jakautuneet selvasti
miesten ja naisten ammattialoihin.

Miesvaltaiset alat 16ytyvét yksityiseltd sektorilta
ja naisvaltaiset alat julkisen sektorin puolelta. Liséksi
palkkaliukumat ovat suurempia miesvaltaisilla teolli-
suudenaloilla. Tilastoista selviaa, ettd Suomessa samaa
tyota samalla tydpaikalla tekevien miesten ja naisten
palkkaero on vahaisempi.

Suomen lisdksi myds Virossa on selked suku-
puolittainen jako ammattialojen valilla. Eurostatin mu-
kaan Virossa miesten ja naisten palkkaero oli vuonna
2020 perati 21,1 prosenttia. Palkkatasa-arvon malli-
maassa Islannissa palkkaero on kutistunut 13 prosent-
tiin eli EU-maiden keskitasolle.

Teollisuusliiton tutkimusyksikdén toteuttamissa
jasenkyselyissa (2018-2022) perusteettomat palkkaerot
nousevat esiin. Palkkasyrjinta tarkoittaa naistyon-
tekijoiden tyosuoritusten aliarvostamista. Lisaksi teol-
lisuusliittolaiset katsovat palkkaukseen vaikuttavan
tyopaikan suosikkijirjestelmaét ja parstakerroin.

Hankalinta palkkatasa-arvon seurannassa on tyén
arvon madrittely, kun ty6 on luonteeltaan hyvin erilais-
ta. Milla tavoin tyén vaativuutta arvioidaan seka milla
kriteereilla tyotehtavien ja tyon tuottavuuden arvo
arvioidaan ja arvostetaan. Lisdksi taysin puolueeton,
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objektiivinen palkkauksen mééarittely on vaikeaa, koska
vaativuuden liséksi arvioidaan tydssé suoriutumista.
Tama suoriutuminen on hyvinkin henkil66n kiinnitettya.

Kolmikantaista palkka-avoimuustyéryhmaéaa tar-
vitaan juuri tyén arvon seka palkkatasa-arvon ar-
viointiin tarvittavien véalineitten rakentamista var-
ten. Esimerkiksi Islannissa suurimmilla tyopaikoilla
tybnantaja voi henkildtiedoista riisutun palkka-
datan avulla seurata, miten samassa tyodtehtavassa
tai samanarvoista ty6ta tekevien miesten ja naisten
palkat kehittyvat. Tata tarkoittaa ty6nantajan seu-
rantavelvoite. Jos palkkaero on perusteettoman suuri,
siihen tulee puuttua.

PALKKA-AVOIMUUS HALLITUSOHJELMASSA

Palkka-avoimuus on ollut pddministeri Sanna Marinin
hallitusohjelman yksi tavoitteista. STM:n kolmikantai-
sen palkka-avoimuustyéryhman tehtavaksi méaritel-
tiin etenkin kaksi asiaa: ehkéista sukupuoleen perus-
tuvaa palkkasyrjintaa ja edistdd samapalkkaisuutta.

Tyéryhmaén tarkoituksena oli tarkentaa tasa-arvo-
lain kirjauksia nimenomaan sukupuoleen perustuvan
palkkasyrjinnan osalta. Esityksensa erimielinen tyo-
ryhmaé sai valmiiksi loppuvuonna 2021 ja lausunto-
kierrokselle hallituksen esitys ldhetettiin kevaalla 2022.

Tasa-arvolain muutos keskeytettiin elokuussa, kos-
ka hallituspuolueet eivit padsseet lakiesityksesté yksi-
mielisyyteen. Eritoten luottamusmiehen ja tyéntekijan
tiedonsaantioikeuksien laajentaminen ei sopinut kaikille
hallituspuolueille.



TIMO EKLUND

Vuonna 2021 teollisuuden tyontekijéiden nimellispalkat
nousivat Elinkeinoelaman keskusliiton (EK) tuntipalkka-
tilaston mukaan 1,4 prosenttia. Palkkakehitysta voi
pitda maltillisena, silld Suomen talous nousi nopeasti
koronakuopasta. Viime vuotta leimasivat yritysten
rekrytointivaikeudet ja vahva talouskasvu.

Teollisuuden suhdannetilanne oli hyva. Teollisuus-
tuotannon maara lisdantyi Tilastokeskuksen mukaan
3,5 prosenttia edellisvuodesta. Koronaepidemian en-
simmadisend vuonna teollisuustuotanto oli supistunut
3,3 prosenttia, joten tuotantomdééarit saavuttivat vuo-
den 2019 tason. Saavutusta voidaan pitdd hyvana, silla
vuotta 2019 pidettiin yleisesti teollisuudessa korkea-
suhdanteen aikana. Teollisuusyritysten kannattavuus
parani vuonna 2021.

Vuodelle 2021 oli laajasti sovittu noin 2 prosentin
sopimuskorotuksista. Nain ollen liukumat jaivat mii-
nukselle noin -0,6 prosenttiyksikkoa. Téassa yhteydessa
liukumilla tarkoitetaan sitd osuutta palkkakehityk-
sestd, joka ei selity tydehtosopimuksissa sovituilla
korotuksilla. Tydmarkkinoita koskevissa keskusteluissa
yleinen oletus on, etté rekrytointivaikeuksien ja hyvéan
suhdannetilanteen tulisi johtaa normaalia suurempiin
liukumiin. Nain ei kuitenkaan néyta tapahtuneen.

Kuvio 1

Identtisten henkildiden tuntipalkat nousivat vuon-
na 2021 teollisuudessa 3 prosenttia. EK:n tilastoissa
identtisilla henkil6illa tarkoitetaan tyontekijoita, jotka
loytyvat palkkatilastosta tilastojakson alussa ja lo-
pussa (Q4/2020-Q4/2021). Osa identtisten henkil6iden
palkankorotuksista johtuu osaamisen ja kokemuk-
sen karttumisesta tyduran aikana. Yritykset myds
palkitsevat motivoituneita ja tyotehtavissdan hyvin
parjaavia tyontekijoita.

Reaaliansiot supistuivat vauhdilla. Reaaliansioilla
tarkoitetaan palkan ostovoiman kehitysta. Reaali-
ansioiden muutos saadaan selville, kun hintojen muu-
tos viahennetdan nimellisten tuntipalkkojen vuosi-
muutoksesta. EK:n palkkatilasto kuvaa kunkin vuoden
viimeisen vuosineljanneksen palkkoja. Siksi laskel-
massa kdytetddn saman ajankohdan inflaatiolukemia.
Tilastokeskuksen kuluttajahintaindeksi kohosi vuo-
den 2021 viimeiselld neljannekselld 3,4 prosenttiin.
Kuluttajahintojen nousu aiheutti sen, etta reaaliansiot
laskivat -1,9 prosenttia vuonna 2021. (Ks. Kuvio 1.)

Koko vuoden tasolla tarkasteltuna reaaliansiot
supistuivat vahemman, silla alkuvuonna kuluttaja-
hinnat nousivat vield maltillisesti. Koko vuoden 2021
inflaatiovauhti oli 2,2 prosenttia. Reaaliansioiden

Teollisuuden tyontekijoiden nimellis- ja reaaliansioiden vuosimuutos Suomessa (2012-2021), %
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supistuminen ei ole ndkoéharha, silld vuodet 2021 ja 2022
tulevat jddmaan historiaan poikkeuksellisen nopean
inflaation kasvun ja ostovoiman supistumisen vuosina.

2.1. PIDEMPIAIKAINEN PALKKAKEHITYS
TEOLLISUUDESSA

Kuvio 1 kuvaa teollisuuden tyoéntekijoéiden palkka-
kehitysta 10 vuoden aikana vuosina 2012-2021. Kuvios-
sa on erikseen kuvattu nimellis- ja reaalipalkkojen
kehitysta. Pidemman aikavalin ansioiden kasvua voi
pitaa hitaana. Kymmenen vuoden ajanjaksolla neljana
vuonna reaaliansiot ovat jopa supistuneet.

Huomionarvoista on, ettd myds nimellisansiot supis-
tuivat vuonna 2017. Tuolloin kilpailukykysopimukseen
sisaltynyt ty6ajanpidennys laski sdadnnéllisen tydajan
ansioita (STA) monilla aloilla. Kiky-sopimus ei selita
kokonaan STA-ansioiden laskemista, vaan kyseisena
vuonna rakenteelliset tekijat vaikuttivat suuresti eten-
kin metalliteollisuuden ansioihin. Tama tarkoittaa sita,
ettd metalliteollisuuteen syntyi paljon uusia tyopaikko-
ja, joissa palkat olivat keskiarvoa pienemmat. Lisdksi
tyomarkkinoilta poistui eldkéitymisen myo6ta runsaasti
keskiarvotasoa paremmin ansainneita tyontekijoita.

Vuodesta 2018 alkaen nimellisansioiden kehitykses-
sé on ndkynyt suomalaisten tuotteiden hyva menekki
maailmanmarkkinoilla. Nimellisansioiden nousu on
ollut maltillista mutta vakaata. Vuosina 2018-2020
kuluttajahintojen hidas nousu takasi sen, ettd myos
reaaliansiot nousivat. Vuoden 2021 jalkimmaisella
puoliskolla alkanut inflaation kiihtyminen katkaisi
tdmaén ajanjakson.

Suurin osa ansioiden noususta johtuu palkankoro-
tuksista, joista on sovittu tydmarkkinajarjestdjen kes-
ken tydehtosopimuksilla. Ne selittdvat noin 85 pro-
senttia toteutuneesta kehityksesta. Yrityskohtaisten,
henkilékohtaisten ja rakenteellisten tekijoiden osuus
jaa 15 prosenttiin. Nama tulokset on laskettu Tilasto-
keskuksen ansiotasoindeksin ja sopimuspalkkaindek-
sin avulla.

Vuosi 2021 pyyhkaisi pois usean vuoden myénteisen
reaaliansiokehityksen. Vuosikymmenessa reaaliansioi-
den nousu jai 0,7 prosenttiin. Tata voi pitda vdahaisena
kasvuna, kun sité vertaa esimerkiksi tyén tuottavuuden
kasvuun. Liséksi Tilastokeskuksen ansiotasoindeksin
ja EK:n palkkatilastojen mukaan teollisuustyontekijat
ovat jaaneet hienoisesti jalkeen myos yleisesta palkko-
jen nousuvauhdista. Naita asioita kasiteltiin lahemmin
vuosien 2020 ja 2021 palkkakatsauksissa. Vuoden 2021
koettu reaaliansioiden supistuminen ei jada yhden vuo-
den mittaiseksi poikkeukseksi, vaan lasku on edelleen
kiihtynyt vuoden 2022 aikana.
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2.2. TEOLLISUUDEN PALKKAKEHITYS
VERRATTUNA KILPAILIJAMAIHIN
2012-2021

Miten suomalaisten teollisuuden palkansaajien nimellis-
palkat ovat kehittyneet verrattuna kilpailijamaiden
nimellispalkkoihin? Mittayksikkéna kaytetadn palkka-
kustannuksia tuntia kohden. Tarkasteltava teollisuuden
palkansaajaryhma kasittda kaikki henkiléstéryhmét:
tyontekijat, toimihenkil6t ja ylemmaét toimihenkil6t. Eri
henkilostéryhmien palkkakehityksesta ei 16ydy tilas-
toja, jotka mahdollistaisivat maiden vélisen vertailun.

Laskelmat perustuvat Euroopan Unionin tilasto-
viranomaisen Eurostatin lukuihin. Vertailuun on sisal-
lytetty ne maat, jotka Teollisuusliiton tutkimusyksik-
ko katsoo piiriinsa kuuluvien teollisuuden toimialojen
paakilpailijamaiksi. Nama maat ovat Ruotsi, Saksa,
Tanska, Viro, Itavalta ja Alankomaat.

Kymmenessa vuodessa palkat ovat nousseet eniten
Virossa (+65 %). Taustalla on ainakin se, etti Virossa
palkkojen laht6taso oli selvasti matalin. Suomen teolli-
suudessa palkkakehitys on ollut jonkun verran kilpailija-
maiden keskiarvoa hitaampaa. Palkat ovat Suomessa
nousseet 16 prosenttia kymmenessa vuodessa. Saksan,
Ruotsin, Tanskan, Alankomaiden ja Itdvallan palkka-
kehitykset eivat juuri eroa toisistaan. Kaikissa néissa
maissa palkat ovat nousseet 20-25 prosenttia.

Ruotsin ja Tanskan kruunun heilahtelut vaikutta-
vat maiden véliseen vertailuun. Tanskan kruunu on
sidottu euroon pienella vaihtovalilla, joten heilahtelut
jaavat pieniksi. Ruotsin kruunu on aika ajoin heiken-
tynyt tai vahvistunut euroon nidhden voimakkaasti-
kin. Kruunun heikkeneminen selittdd Ruotsin hitaan
palkkakehityksen (ks. Kuvio 2), jossa palkat ilmoitetaan
euroiksi muutettuna. Kruunumaéaraiset palkat nousivat
24 prosenttia.

Yleinen tyémarkkinoita koskeva ndkemys on se,
ettd pidemmalla aikavalilla palkkakehityksen olisi
hyvéa seurata tyén tuottavuuden kasvua. Ainakaan

Kuvio 2

Teollisuuden nimellispalkkojen muutos (2012-2021), %
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https://www.teollisuusliitto.fi/wp-content/uploads/2020/10/Teollisuusliiton-palkkakatsaus-2020.pdf
https://www.teollisuusliitto.fi/wp-content/uploads/2021/11/Teollisuusliiton-palkkakatsaus-2021.pdf

Eurostatin lukujen valossa tuottavuuden hidas kasvu
ei selitd Suomen muita maita hitaampaa palkkakehi-
tystd. Suomessa teollisuustuotannon tuottavuus on
kasvanut kymmenesséd vuodessa noin 21 prosenttia.
Tama on tapahtunut selvasti vauhdikkaammin kuin
Saksassa (12 %) ja jonkin verran nopeammin kuin
Ruotsissa, Itdvallassa ja Alankomaissa (15-18 %). Vi-
rossa tuottavuus on kasvanut samaa tahtia Suomen
kanssa. Ainoastaan Tanska (31 %) paihittda Suomen
Eurostatin tilastossa.

Kyseisen kymmenvuotiskauden (2012-2021) alku-
puolelta 16ytyy Suomen kannalta vaikeita vuosia.
Suomi karsi kilpailukykyongelmista, ja maltillinen
palkkakehitys oli vastaus kilpailukykyhaasteisiin.
Vastaavasti vuonna 2012 tuottavuus oli kuopassa
voimakkaan rakennemuutoksen jiljilta, joten maapera
on ollut otollinen tuottavuuden kasvulle. Huomion-
arvoista on se, ettd Suomen kilpailukykyongelmien
korjaantumisen jalkeenkin palkkakehitys on pysynyt
siind maarin maltillisena, etta kilpailukyky on kohen-
tunut vuosien mittaan.

2.3. TEOLLISUUDEN PALKAT EUROISSA
MITATTUNA VUONNA 2020

Entd mika on palkkojen taso euroissa mitattuna eri
maissa? Eurostatin tuoreimmat vertailukelpoiset

Kuvio 3

Teollisuuden tyovoimakustannukset ja palkat (2020), €/tunti
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31,60 €

Alankomaat

lukemat ovat vuodelta 2020, jolloin Suomessa teolli-
suuden palkat olivat keskimaarin 31 euroa tunnissa.
Téassd on merkittdva ero EK:n tilastoimaan tunti-
tyolaisten tuntipalkkaan, joka jai 18 euroon. Ero se-
littyy osin tilastointitapojen erolla. Toisena syyna on
se, ettd Eurostatin tilastossa on tydntekijoiden lisdksi
mukana toimihenkil6ita ja ylempia toimihenkilgita,
jotka ovat keskimaarin paremmin palkattuja.

Suomessa teollisuuden palkkataso nousee nel-
janneksi korkeimmaksi seitsemé&n maan vertailussa.
Suomea korkeampia palkkoja maksetaan Tanskassa,
Saksassa ja Alankomaissa. Ruotsissa keskimaarainen
tuntipalkka oli noin 28 euroa ja Virossa hieman alle
10 euroa.

Palkkatasojen vertailu ei kuitenkaan kerro kaikkea
tybnantajien maksamista tydvoimakustannuksista.
Eurostatin tilastojen mukaan palkan paalle makset-
tavien ty6nantajamaksujen osuus vaihtelee maiden
valilla. Tanskassa ja Suomessa sivukulut ovat alle 20
prosenttia tyévoimakuluista. Virossa, Saksassa, Ita-
vallassa ja Alankomaissa osuus on 20-30 prosenttia.
Eniten sivukuluja maksetaan Ruotsissa, jossa maksujen
osuus on yli 30 prosenttia tyévoimakustannuksista.

Jos huomioidaan palkkojen lisdksi sivukulut, Suo-
men teollisuuden tydévoimakustannukset ovat vali-
tussa maajoukossa toiseksi alimmat Viron jalkeen.
Kuviossa 3 esitetdén teollisuuden palkat ja ty6voima-
kustannukset euroissa vuonna 2020.

46,80 €
39,50 € 40,90 € 4,70 € 4120 €
32,60 €
29,00 € 2770 € I
[tavalta Ruotsi Saksa Tanska

Lahde: Eurostat 2022



3. Metalli- ja puutuoteteollisuuden
palkkakyselyjen tulokset

3.1.TEKNOLOGIANTEOLLISUUDEN
PALKANTARKISTUKSET VUONNA 2022
MARKUS RANINEN

Metalliteollisuuden vuoden 2022 palkantarkistuksiin
ryhdyttiin epdvarmemmissa olosuhteissa kuin aiem-
min. TAma4 johtui etenkin Teknologiateollisuus ry:n
paatoksesta ulkoistaa neuvottelutoimintansa uudel-
le Teknologiateollisuuden tydnantajat ry:lle, josta tuli
Teollisuusliiton uusi neuvottelukumppani.

Lahtokohtana metallialoilla on ollut aidosti tyo-
paikkatasolla neuvoteltava paikallinen palkkaratkai-
su. Palkkaratkaisun lisédksi paikallisten neuvottelujen
keskeinen tarkoitus on parantaa luottamusmiesten ja
henkil6stdn késitysta yrityksen toimintaympéristosta.
Toisin sanoen neuvottelujen ohella tyénantajan tulisi
jakaa tietoa yrityksen taloudellisesta tilanteesta. Viime
vuonna voimaan astuneen uudistetun Yhteistoiminta-
lain (1333/2021) ja tyoehtosopimuksen mukaisesti luot-
tamusmiehelld on oikeus saada sdaanndllisesti tietoa
tyopaikan talouden ja tuotannon tilasta.

Teollisuusliiton tutkimusyksikén maaliskuussa 2022
toteuttamaan palkantarkistuskyselyyn vastasi yhteen-
séd 574 metalliteollisuuden paaluottamusmiesta. Kyse-
ly lahetettiin 1 095 paaluottamusmiehelle, ja vastaus-
prosentti oli erittdain hyva (52,4 %). (Ks. Taulukko 1.)
Paikallisissa neuvotteluissa tulisi kéasitella yrityksen
taloudellista tilaa, ndkymiéa tilausten ja tyollisyyden
suhteen seka yrityksen kustannuskilpailukykya. Nai-
den tietojen perusteella oli tarkoitus tehda paikallinen
palkkaratkaisu ja muodostaa ndkemys palkankorotuk-
sen tasosta ja jakotavasta.
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Jos paikallista palkkaratkaisua ei ole syystéa tai
toisesta saatu sovittua, on tydpaikalla menty niin sa-
notun perdlaudan mukaan. Perdlaudaksi kutsutaan
teknologiateollisuuden ty6ehtosopimuksen méaaraysta,
jossa on maaritelty palkantarkistuksen taso ja menet-
telytavat, ellei paikallisesti ole sovittu toisin.

Tana vuonna perdlauta tarkoitti palkankorotusta
1,5 prosentin yleiskorotuksena seka 0,5 prosentin tyo-
paikkakohtaisena erdnéa. Tyonantaja jakaa tydpaikka-
kohtaisen erdn. Palkankorotusta alettiin maksaa jo-
ko 1.3.2022 lahtien tai sitd ldhinnéa olevan seuraa-
van palkanmaksukauden yhteydessa. Teknologia-
teollisuuden tydehtosopimuksen mukaan yritys- tai
tyopaikkakohtaisen erdn tarkoituksena on ”tukea
palkanmuodostuksen kannustavuutta, oikeuden-
mukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta,
tuottavuuden kehittymisté tydpaikalla, tyénantajan
palkkapolitiikan toteuttamista sekéa oikaista mahdol-
lisia vinoumia”.

Taulukko 1

Vastaajat ja henkilomaarat

sekd tyonantajan jasenyys tyonantajaliittoon

Vastaajat  Tyontekijat
Metalliteollisuus
Teknologiateollisuuden tyonantajat ry:n jasen 437 44 578
MTHL:n jasen 4 132
Jonkin muun tydnantajaliiton jasen 9 527
Ei ole tyonantajaliiton jasen 92 2675
En osaa sanoa / Ei tietoa 32 909
Yhteensa 574 48 821

Lahde: Teollisuusliiton tutkimusyksikko 2022
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PAIKALLISET NEUVOTTELUT

Palkankorotuskyselysta selviaa, ettd enemmisto (71 %)
metalliteollisuuden tydpaikoista on kdynyt neuvotteluja
paikallisesta palkkaratkaisusta. Selvd enemmisté neu-
votelleista tydpaikoista on kasitellyt taloustilannetta
(83 %), tilauskantaa (86 %) ja tyollisyystilannetta (87 %).
Puolestaan kustannuskilpailukykya kasiteltiin yli puo-
lessa (61 %) tyopaikoista. (Ks. Taulukko 2.)

Oikea ja ajankohtainen tieto yrityksen taloudelli-
sesta tilasta edistdd hyvan neuvottelutuloksen synty-
mista. Selva enemmisto (84 %) paikallisia neuvotteluja
kayneista luottamusmiehistad katsoi saaneensa tyon-
antajalta riittavat tiedot neuvottelutilanteessa. Lisak-
si ldhes puolet (48 %) luottamusmiehista pyysi viela
lisatietoja yrityksen talous- ja tyo6llisyystilanteesta.

Neuvottelut ovat myds johtaneet tuloksiin. Ky-
selyn mukaan ldhes puolet (47 %) tyopaikoista on
saanut sovittua paikallisesta palkkaratkaisusta. Pai-
kalliseen ratkaisuun péaatyneet tyopaikat kattavat
reilusti yli puolet (63 %) metalliteollisuuden tyonteki-
joista. Paikallisiin ratkaisuihin paadyttiin erityisesti
suurilla tyoépaikoilla.

Metalliteollisuudessa paikallisen palkkaratkaisun
tehneiden ty6paikkojen osuus on kasvanut viimeisina
kahtena vuotena. Samalla paikallisen palkkaratkaisun
piiriin kuuluvien tyéntekijéiden méaard on kasvanut.
Kuitenkin vuosina 2018 ja 2019 paikallisten palkka-
ratkaisujen osuus oli nykyista suurempi. Tama vaihtelu
selittyy luultavimmin perdlaudan muodolla. Kun pera-
lautaan kuuluu tyoépaikkakohtainen era, paikallinen
sopiminen yleistyy. Jos puolestaan perédlauta on yksin-
kertainen yleiskorotus, paikallisia palkkaratkaisuja
sovitaan vdhemman. Téllainen "yleiskorotusperalauta”
oli kaytdssd vuonna 2020. Pddluottamusmiehilld onkin
halua vaikuttaa tyopaikkakohtaisen erdn jakoperus-
teisiin. (Ks. Kuvio 4.)

PERALAUTA

Yli neljasosassa (29 %) metallialan tyopaikoista ei neu-
voteltu paikallisesta ratkaisusta ollenkaan. Asiaa ei
joko otettu esille lainkaan tai tydnantajalla ei ollut halua
neuvotteluun. Talléin palkkaratkaisussa on paadytty
perdlautaan. Lisaksi osa (15 %) tyopaikoista pysytteli
konsernipaatoksella perdlaudassa. Talloin toimipaikalla
ovat kadet olleet sidotut, eika paikallisia neuvotteluja
ole voinut kayda.

Perdlautaan liittyi 0,5 prosentin tydpaikkakohtainen
erd, joka ty6ehtosopimuksen mukaan tuli jakaa liittojen
antamien ohjeiden mukaisesti. Kyselyn tuloksista kui-
tenkin selvida, ettd perdlautaan paatyneilla tydpaikoilla
vain neljasosassa (23 %) jaettiin era erisuuruisina koro-
tuksina. Enemmistosséa (73 %) tyopaikoista paadyttiin
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Taulukko 2

Paikalliset neuvottelut, osuus paikallisesti neuvotelleista

metalliteollisuuden tyopaikoista (n=406)

Taloustilanne

83 %
Tilauskanta 86 %
Tyollisyystilanne 87 %
Kustannuskilpailukyky 61 %

Lahde: Teollisuusliiton tutkimusyksikko 2022

Kuvio 4
Paikallisten palkkaratkaisujen osuus metalliteollisuuden
tyopaikoista
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Lahde: Teollisuusliiton tutkimusyksikko 2022

jakamaan tyopaikkakohtainen eré yleiskorotuksena
kaikille tasan. Joissakin (5 %) tyopaikoissa neuvoteltiin
perédlautaan kuuluvasta tyopaikkakohtaisesta erasta.
Tama ei ole kuitenkaan sopimuksessa vaihtoehtona.

Tybnantajalla oli ty6ehtosopimuksen mukaan
velvollisuus antaa selvitys tydpaikkakohtaisen eran
jakoperusteista viimeistddn 25.3.2022. Tasta velvoit-
teesta huolimatta kaikki perdlautaan paatyneiden
tyopaikkojen pailuottamusmiehet eivit olleet saaneet
selvitysté jakoperusteista; kolmasosa (35 %) vastaa-
jista raportoi nain.

PAIKALLISET PALKKARATKAISUT

Paikallisessa palkkaratkaisussa on mahdollista sopia
kaikesta palkankorotuksiin liittyvéasta. Siksi erilaisia
lopputuloksia syntyi kymmenittain. Tarkeimmaét sovit-
tavat asiat olivat metalliteollisuuden tyopaikoilla olleet
korotuksen taso, tyénpaikkakohtaisen erdn suuruus,
ajankohta ja kohdentamistapa. Myos yleiskorotusten
suuruudet vaihtelivat.



Taulukkoon 3 on keratty keskeisid tuloksia. Enem-
misto (67 %) paikallisen palkkaratkaisun tehneista tyo-
paikoista on paatynyt kokonaiskustannusvaikutuk-
sissa perdlaudan mukaiseen tasan 2 prosentin tasoon.
Naissa tyopaikoissa tyoskentelee yli kolmannes (36 %)
kaikista metallialojen tyontekijoista. Viidesosa (20 %)
paikallisen palkkaratkaisun tehneista tydpaikoista on
paatynyt yli 2 prosentin kokonaiskustannusvaikutuk-
siin. Naissa tyopaikoissa tydskentelee lahes viidennes
(17 %) kaikista metallialojen tyontekijoista.

Kyselyn tuloksista havaitaan, ettd yli 2 prosentin
korotukset on tehty etenkin suuremmilla ty6paikoilla.
Paikallisissa palkkaratkaisuissa tyontekijaméaaralla
painotettu kokonaiskustannusvaikutuksen keskiarvo
on hieman yli 2 prosenttia.

Yksiselitteinen vastaus palkankorotuksen toteut-
tamiseen liittyvistd asioista on saatu ldahes kaikilta
(97 %) kyselyyn vastanneilta paaluottamusmiehiltéa.
Silti joidenkin tydpaikkojen kustannusvaikutuksia
on hankala arvioida. Esimerkiksi senttikorotuksina
ilmoitettujen palkantarkistusten kustannusvaikutuk-
sia ei voi suoraan laskea. Tallaisia tulkinnanvaraisia
vastauksia oli kuitenkin verrattain vahéan (3 %).

Taulukko 3

Palkankorotusten toteutustapa metalliteollisuudessa

Osuus Osuus
tyo- tyon-
paikoista  tekijoista
Kustannusvaikutus
Yi2 % 10 % 17 %
Tasan 2 % paikallisesti sovittuna 31% 36 %
Tasan 2 % perdlaudan mukaan 53 % 37 %
Alle 2 % 3% 2%
Senttikorotus, neuvottelut kesken tai ei tietoa 3% 7%
Yhteensa 100 % 100 %
Korotuksen ajankohta
Ennen 1.3.2022 5% 6 %
1.3.-14.3.2022 89 % 89 %
Myohemmin kuin 14.3.2022 4% 4%
Ei tietoa 2% 1%
Yhteensa 100 % 100 %
Korotustapa paikallisissa
palkkaneuvotteluissa
Kaikille yhtd suurena yleiskorotuksena 53% 44 %
Osa korotuksesta yleiskorotuksena
ja osa erisuuruisina korotuksina 38% 51%
Erisuuruisina korotuksina 4% 3%
Jotenkin muuten / Ei tietoa 5% 2%
Yhteensa 100 % 100 %

Lahde: Teollisuusliiton tutkimusyksikko 2022
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Paikallisen palkkaratkaisun tehneista tydpaikoista
puolet (53 %) oli toteuttanut palkankorotuksen kaikille
vhté suurena korotuksena eli yleiskorotuksena. Reilu
kolmannes (38 %) tyopaikoista oli paatynyt ratkaisuun,
jossa korotus maksettiin osin yleiskorotuksena ja osin
erisuurina korotuksina. (Ks. Taulukko 3.)

Enta vaikuttaako tyépaikan koko luottamusmiesten
nakemyksiin paikallisesta sopimisesta? Kyselyn tulok-
set osoittavat, ettd metalliteollisuudessa paikallisen
sopimisen kannatus on pienempi, kun kyse on suu-
remmista tydpaikoista. Tdma on linjassa aikaisempien
vuosien kyselytulosten kanssa. Erityisesti tima nakyy
paikalliseen sopimiseen nihkedmmin suhtautuvien
kohdalla.

3.2. PUUTUOTETEOLLISUUDEN
PALKKAKYSELY
ANU-HANNA ANTTILA

Puutuotesektorin tydehtosopimusneuvottelut ovat
kestaneet pitkdan. Puusepénteollisuuden ja hirsitalo-
teollisuuden valtakunnalliset sopimukset saatiin
solmittua saéillisesséd ajassa. Sen sijaan mekaanisen
metséteollisuuden yrityskohtaiset neuvottelut ovat
viel4 osin vaiheessa tata kirjoitettaessa (lokakuu 2022).

Neuvotteluasetelmat muuttuivat melkoisesti
Metsateollisuus ry:n ilmoitettua lokakuussa 2020, et-
ta jarjesto ei enda ole tydmarkkinaosapuoli. Ty6ehto-
sopimusneuvottelut monimutkaisuivat ja pirstoutui-
vat, jolloin tuloksena syntyi kirjo kattavuudeltaan
eritasoisia sopimuksia. Teollisuusliitto on sopinut
puutuotealoille paitsi alakohtaisia my6s yrityskohtai-
sia ja liiketoimintakohtaisia tydehtosopimuksia.
Yrityskohtaisia sopimuksia on syntynyt viela kulu-
van syksyn aikana.

Koska sopimustilanne on puuteollisuuden aloil-
la ollut vaativa, paatettiin Teollisuusliitossa seurata
tarkemmin sopimista ja neuvottelusuhteita. Osana
tata toteutettiin ihka ensimmadinen puutuotealojen
palkkakysely. Puutuotesektorin palkkakyselyn en-
simmainen osa oli kohdennettu kaikille 209 paa-
luottamusmiehelle. Sen tuloksista raportoidaan tassa
palkkakatsauksessa. Palkkakyselyn toinen osa koskee
vain yrityskohtaisen sopimuksen solmineita; tdma
osa toteutetaan talvella 2022-2023.

Kesdkuussa 2022 lahetettyyn palkkakyselyyn
vastasi yhteensa 99 puutuotesektorin pailuottamus-
miestd. Vastausprosentti oli hyvé (47,6 %). Vastannei-
den ty6paikoilla tydskentelee yhteensa 6 852 tuotannon
tyontekijad. Sopimusaloittain tietoa saatiin 55 mekaa-
nisen metséteollisuuden, 39 puusepénteollisuuden ja
5 hirsitaloteollisuuden ty&paikalta.

Enin osa kyselyvastauksista (92 %) koski pienia ja
keskisuuria yrityksia, joissa henkilostéd on alle 250.
Suomessa tatd suurempia puutuoteteollisuuden yri-
tyksia on vain muutama, joten kysely kuvastaa hyvin
alalle tyypillista pk-yrityskenttaa.



Kyselyyn vastanneiden tyopaikoista yli puolet (54 %)
oli solminut yrityskohtaisen tydehtosopimuksen. Lahes
yhta moni (44 %) oli tehnyt valtakunnallisen ty6ehto-
sopimuksen, jolloin tydpaikka kuului joko puusepan-
teollisuuden (39 %) tai hirsitaloteollisuuden (5 %) tyo-
ehtosopimuksen piiriin. Teollisuusliiton sopimusosa-
puolia tarkasteltaessa selvida, etta tyodpaikkayrityk-
sistd enin osa ei ollut minkdan tydnantajaliiton jasen.
Metséteollisuus ry ei ole enda sopimusosapuoli. Pari-
kymmenta ty6nantajaa oli jisenend Puusepénteollisuus
ry:ssé ja toinen mokoma Puuteollisuusyrittéjat ry:ssa.
(Ks. Taulukko 4.)

PAIKALLISET PALKKANEUVOTTELUT

Palkkakyselylla selvitettiin liséksi, oliko tyoépaikoilla
neuvoteltu paikallisesti. Osa kyselyyn vastanneista on
saattanut ymmartaa paikalliset neuvottelut tilanteena,
jossa sovitaan yrityskohtaisesta tydehtosopimukses-
ta. Tarkasti ottaen taté ei kyselyllad haettu. Nimittain
puutuoteteollisuuden sopimusaloista vain puusepéan-
teollisuuden tydehtosopimus mahdollistaa paikallisesta
palkkaratkaisusta sopimisen.

Puusepanteollisuudessa puolet (51 %) neuvotte-
li paikallisesta palkkaratkaisusta. Neuvotelleista 20
paaluottamusmiehesta lahes jokainen (90 %) koki saa-
neensa tydnantajalta riittavéasti tietoja neuvotteluihin.
Tuloksista selviaé lisaksi, etté yli kolmannes (35 %) puu-
sepanteollisuuden paaluottamusmiehista oli pyytanyt
tybnantajalta lisatietoja kdytyjen neuvottelujen tueksi.

Noin puolet (49 %) puusepéanteollisuuden paa-
luottamusmiehista totesi, ettd heidan tydpaikallaan
ei neuvoteltu palkoista paikallisesti. Kyselytuloksista
selvida, miksei vaikka siihen olisi ollut mahdollisuus.
Yleisimmin eli joka neljannella (23 %) puusepénteolli-
suuden ty6paikalla asia oli vain jatetty sikseen. Toisin
sanottuna paikallisen palkkaneuvottelun mahdolli-
suutta ei otettu sen enempia puheeksi.

Muut syyt olivat vidhemmaén yleisia. Jotkut tyon-
antajista (8 %) olivat haluttomia paikallisiin neuvottelui-
hin. Tyénantajan haluttomuus voi liittya yrityskokoon,
silld pienissé yrityksissé ei ole liiemmalti henkil6sto-
resursseja. Todennakoisemmin tydénantajan vahaista
intoa neuvotella lisda yrityksen heikko taloudellinen
tilanne, jolloin yritykselta eil6ydy palkanmaksukykya.
Kolmas vaihtoehto on haluttomuus nostaa palkkoja yli
minimikorotuksen: vaikka yrityksen talous olisi kun-
nossa, ei tydnantajalta 16ydy oikein palkanmaksuhalua.
Talloin kyse on nihkedstd asenteesta.

OIKEUS SAADA JA PYYTAA TIETOA
NEUVOTTELUIHIN

Tybantajan palkanmaksukykya késitelladn paikallisissa
neuvotteluissa, kun puhutaan kustannuskilpailukyvysta.
Neuvotteluissa yrityksen palkanmaksukykyéa suhteute-
taan alan muihin yrityksiin Suomessa ja ulkomailla.
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Taulukko 4

Vastaajat ja henkilomaarat

seka tyonantajan jasenyys tyonantajaliittoon

Vastaajat  Tyontekijat
Puutuoteteollisuus
Puusepanteollisuus ry:n jasen 22 1794
Puuteollisuusyrittajat ry:n jésen 21 1000
Ei ole tyonantajaliiton jasen 55 4048
Muu 1 10
Yhteensa 929 6 852

Lahde: Teollisuusliiton tutkimusyksikko 2022

Taulukko 5

Paikalliset neuvottelut, osuus paikallisesti neuvotelleista

puusepanteollisuuden tyopaikoista (n=20)

Taloustilanne

75 %
Tilauskanta 75 %
Tyollisyystilanne 65 %
Kustannuskilpailukyky 65 %

Lahde: Teollisuusliiton tutkimusyksikko 2022

Paikallisesti neuvotelleista puusepéanteollisuuden
paaluottamusmiehistda enemmisto (65 %) oli keskustel-
lut tyénantajansa kanssa kustannuskilpailukyvysta
ja tyollisyystilanteesta. Yrityksen taloustilanteesta ja
tilauskannasta (75 %) oli keskusteltu hieman useammin.

Neuvotteluissa tarvitaan tietoa ja taitoa. Halua
paikalliseen sopimiseen 10ytyy: enemmist6 (64 %) puu-
tuotealojen paadluottamusmiehistd katsoo, etta pal-
koista tulee voida sopia osin paikallisesti (ks. Kuvio 5).
Paikallinen neuvotteleminen on agendalla tietenkin
myos siksi, ettd yrityskohtaisten tydehtosopimusten
maara on puutuotealoilla yleistynyt. Tydpaikkatasolla
tilanne on otettava kaikin puolin haltuun - ja pidet-
tava hallussa.

Haltuunotossa auttaa tieto ja harjoitus. Puutuote-
teollisuuden paaluottamusmiehilta 16ytyy kylla neu-
vottelutaitoa. Vain muutama (4 %) pdaluottamusmies
arvioi, ettd tybnantajalla tai itselld ei ole riittavéasti
neuvotteluissa vaadittavaa osaamista. On hyva muis-
taa, ettd paaluottamusmiehilld on oikeus pyytéa ja
saada tyonantajalta sdannollisesti (kahdesti vuodessa)
tietoa yrityksen toimintakyvysté kertovista talous- ja
tyollisyystilanteista. Tésta on sdéddetty Yhteistoiminta-
laissa (1333/2021, 11 §).

Teollisuusliiton solmimissa puutuoteteollisuuden
alojen ty6ehtosopimuksissa on sovittu lisdksi muusta
paaluottamusmiehelle pyynnosta annettavista tiedois-
ta, kuten luottamusmiehen edustamille tyontekijoille
maksetuista palkoista ammattiryhmittain.
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3.3. METALLI- JA PUUTUOTEALOJEN
NEUVOTTELUKULTTUURIEN VERTAILU

Metalli- ja puutuotealojen palkkakyselyissa kysyt-
tiin paaluottamusmiesten ndkemyksia paikallisesta
neuvottelukulttuurista ja neuvottelusuhteista. Naista
kysyttiin kolmen vaittdmaéan avulla:

1. Palkankorotuksesta sopimisessa ei ollut ongelmia

2. Palkankorotuksista tulee voida sopia osittain
paikallisesti

3. Paikalliset neuvottelusuhteet ovat hyvat

Tulokset selvidvat Kuviosta 5. Metalli ja puutuote-
aloilla enemmist6 vastaajista oli ensimmaisen, palkan-
korotuksista sopimisen helppoutta koskevan vaittdman
kanssa samaa mieltd. Puutuotealojen paaluottamus-
miehet kokivat palkankorotuksista sopimisen ongel-
malliseksi yleisemmin kuin metalliteollisuuden paa-
luottamusmiehet. Reilu neljasosa (27 %) puutuote-
teollisuuden paaluottamusmiehista kohtasi vahintaan
joitakin ongelmia palkankorotuksista sovittaessa. Me-
kaanisen metséateollisuuden yrityskohtaisiin ty6ehto-
sopimusten osalta sopimisessa oli selvii haasteita.

My6s kolmas vaittama hyvista paikallisista neuvot-
telusuhteista erottelee metalli- ja puutuoteteollisuuden

Kuvio 5
Asennevaittamien tulosten vertailu

Palkankorotuksesta sopimisessa ei ollut ongelmia

Metalliteollisuus (N=571)
Puutuoteteollisuus (N=99)

tyopaikat toisistaan. Metalliteollisuudessa neuvottelu-
suhteiden koetaan olevan keskimaarin paremmalla
tolalla kuin puutuoteteollisuudessa.

Lisédksi arviot neuvottelusuhteista jakoivat puu-
tuoteteollisuuden tyopaikkojen neuvottelukulttuurit sel-
vasti kahtia: enemmistélla oli hyva neuvottelukulttuuri
(72 %) mutta viidesosalla puutuoteteollisuuden tyo6-
paikoista (19 %) suhteet arvioitiin huonoksi tai erittain
huonoiksi. Neuvottelukulttuuri on tyépaikoilla kui-
tenkin padosin kunnossa. Tosin tdytyy muistaa, etta
kysely tavoitti puutuotealojen paaluottamusmiehista
vain osan. Kyselyyn vastaamatta jattdneiden paa-
luottamusmiesten tyopaikkojen tilannetta voidaan
vain arvailla.

Toinen vaite palkankorotusten osittaisesta sopi-
misesta paikallisesti on jakanut metalliteollisuuden
luottamusmiehet aiempina vuosina kahtia. Vuonna
2020 alkoi ndkya vastauksissa, ettad paikallisen sopi-
miseen myonteisesti suhtautuvien osuus nousi 50 pro-
senttiin. Myds tuoreimmassa kyselyssa tulos oli sama.
Puutuoteteollisuuden paaluottamusmiehet suhtautu-
vat asiaan selvésti metalliviked suopeammin: perati
64 prosenttia puutuotealojen paédluottamusmiehis-
td kannattaa palkankorotusten osittaista sopimista
paikallisesti. My6s palkoista paikallisesti sopimiseen
kielteisesti suhtautuvien osuus on selvasti metalli-
teollisuutta pienempi. (Ks. Kuvio 5.)

B Tiysin samaa mielté
1% _
Melko samaa mielta

Vaikea sanoa

Melko eri mielta

0 20 40 60

80 100 (%) B Taysin eri mielta

Palkankorotuksista tulee voida sopia osittain paikallisesti

Metalliteollisuus (N=570)
Puutuoteteollisuus (N=98)

0 20 40 60

Paikalliset neuvottelusuhteet tyonantajan
ja luottamusmiehen valilla ovat hyvat

80 100 (%)

Lahde: Teollisuusliiton tutkimusyksikko 2022

Metallteolisuus (N=572) 35 %
Puutuoteteollisuus (N=98) %
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4. Palkkakehitys Teollisuusliiton
aloilla vuonna 2021

ANU-HANNA ANTTILA & MARKUS RANINEN

4.1. TILASTOT TOIMIALOITTAIN JA
SOPIMUSALOITTAIN

Tilastokeskus yllapitad tilastoviranomaisena Suomen
virallista tilastoa (SVT), joka sisaltaa tietoja suoma-
laisten palkoista ja ty6voimakustannuksista. Tilasto-
keskuksen koostamaa virallista palkkatilastoa kayte-
tdan myods Euroopan unionin palkkarakennetilastoin-
tiin. Toimialojen palkkakehitysta késittelevissa osiossa
esitettavat ansiotiedot perustuvat Tilastokeskuksen
(TK) tuoreimpaan palkkatilastoon, jonka julkistus oli
lokakuussa 2022.

Tilastokeskuksen palkka-aineiston hydédyntamiseen
on monia syitd. Ensinnékin Tilastokeskuksen palkka-
tilasto on kattavin saatavana oleva tilasto Teollisuus-
liiton jasenten tyopaikkojen osalta. Se sisdltaa Elin-
keinoeldman Keskusliiton (EK) ja Autoalan Keskusliiton
(AKL) jasenyritysten palkkatilastot.

Toiseksi Tilastokeskuksen palkka-aineistosta 16y-
tyy tietoja myos jarjestaytymattdmilta tyonantajilta.
Osa Teollisuusliiton jasenista tydskentelee tallaisissa
yrityksissa.

Tilastokeskuksen ja Elinkeinoeldman Keskusliiton
palkkatilastojen valillad on kuitenkin yksi keskeinen
ero. Tilastokeskuksen laaja palkka-aineisto on luo-
kiteltu toimialoittain. Tama TK:n toimialaluokitus
(TOL 2008) perustuu EU-tason paatoksiin, jotta voi-
daan tuottaa vertailukelpoisia niin kutsuttuja har-
monisoituja aineistoja EU-maista.

EK:n palkkatilastot taas noudattavat sopimusaloittais-
ta luokittelua. Yksityiskohtaiseen ja tarkkaan sopimus-
alakohtaiseen aineistoon ei ole padsya muilla kuin EK:n
jasenliitoilla. Teollisuusliitto saa joitakin EK:n palkka-
aineistoja SAK:n kautta. SAK ja EK ovat solmimas-
saan Tilastoyhteistytsopimuksessa (2006) paattaneet,
ettd EK luovuttaa palkkatilastoja SAK:n jédsenliittojen
kayttdon. Luvut ovat kuitenkin keskiarvoja.

Molemmilla palkkatilastoilla on myés puutteen-
sa. EK:n aineisto ei sisadlla kaikkien Teollisuusliiton
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neuvotteluosapuolten tyénantajayritysten palkka-
tietoja. Tdma on olennainen puute, silla Teollisuusliitolla
on noin 20 tydnantajajarjestdd neuvotteluosapuolena.
Lisaksi mekaanisessa metséateollisuudessa, hirsitalo-
teollisuutta lukuun ottamatta, tehdaan pelkastdan
yrityskohtaisia ty6ehtosopimuksia.

Myo6skaan TK:n palkkatilasto ei sisélla kaikkia Teol-
lisuusliiton piiriin kuuluvia toimialoja ja sopimusaloja,
vaikka TK:n palkkatilasto on kattavin saatavilla oleva
tilasto. Esimerkiksi maatalousalojen ja muun alku-
tuotannon tyoéntekijoiden palkkatietoja ei tilastoida.
Tahan vaikuttavat Euroopan unionin tason paatokset
yllapidettavista tilastoista.

Lisadksi nykyiset tietosuojakadytannoét estavat joi-
denkin toimialojen palkkatilastojen julkaisemisen.
Vaikka tietoa olisi, sita ei vain voi julkistaa. Esimer-
kiksi jos yrityksia on jollakin toimialalla (TK) vahem-
man kuin kolme yrityst4, ei palkkatilastoja julkisteta.
Sama suoja koskee palkkatilastointia silloin, kun
yksi yritys tyollistda valtaosan sopimusalan tyoén-
tekijoista. Tallainen toimiala on esimerkiksi koksin
ja jalostettujen 6ljytuotteiden valmistus. N&ilta osin
aineistoja tullaan tdydentdméaédn mahdollisuuksien
mukaan muilla palkkatiedoilla, mikéali neuvottelu-
osapuolet tdhan myontyvat.

4.2. PALKKOJEN RAKENNE

Palkkatilastot kerdtdadn vuoden neljdnneltd vuosi-
neljannekselta (Q4), ja vuosineljanneksen keskimaa-
raisid ansioita verrataan edellisen vuoden saman
ajankohdan (Q4) vastaaviin ansioihin. Palkkatilas-
toja tarkastellaan tdssa raportissa kolmella eri ta-
solla. Ensimmadinen taso on keskimé&éardinen ansio
aika-, urakka- ja palkkiopalkkatyossa (AUP-ansio
tai perusansio). Tam4a ansio ei sisdlld mitaan lisia
tai korotuksia. Toinen taso on sddnnéllisen tydajan
ansio (STA-ansio). Siind perusansioon lisataan tyo-
aikaan liittyvéat vuoro- ja tydajantasaamislisat seka


https://www.finlex.fi/fi/viranomaiset/tyoehto/keskusjarjesto/10546

olosuhdelisat, mutta ei ylitydsté johtuvia lisia tai muita
korotuksia. (Ks. Kuvio 6.)

Kolmas tapa seurata ansiokehitysta on identtisten
henkil6iden ansioiden muutos (ks. luku 4.7.). Elinkeino-
elamén Keskusliitto kdyttdd suppeaa médérittelya, jossa
identtinen henkil6 16ytyy seké tuoreimmassa etta sita
edeltaneessa palkkatilastossa (Q4). Talloin ei vaiku-
ta se, onko tyontekija vaihtanut tyopaikkaa, alaa tai
ammattia. Identtisen henkilén palkkatiedot 16ytyvat
palkkatilastoista, jotka koskevat vuoden viimeisen nel-
janneksen ajankohtia (Q4/2020 ja Q4/2021).

Keskimaaraiset AUP- ja STA-ansiot lasketaan ja-
kamalla kaikki yhteenlasketut palkat ja lisat tehdyilla
tyodtunneilla. Talloin ansiokehityksen seurantaa han-
kaloittavat erilaiset rakenteelliset muutokset. Naita
muutoksia ovat muun muassa henkil6ston elakoity-
minen, vuorotyoén lisdédntyminen tai vdhentyminen ja
vastanneiden yritysten méara.

Toisin sanoen ansioiden keskiarvon aleneminen ei
valttamatta tarkoita palkkojen pienentymista. Esimer-
kiksi elakéityminen tai muu henkildstén vaihtuvuus
alentaa ansioiden keskiarvoa. Jos elakkeelle jadneen
tilalle palkataan nuorempi, kokemattomampi tyoén-
tekija, on todennakdoistéd, ettd uuden tyontekijan palk-
ka on my6s pienempi. Vuosittain eri sopimusaloilta
elakoityy tuhansia tyontekijoita, ja tdima ndkyy myos
palkkatilastoissa.

4.3. SOPIMUSALOJEN PALKKAKEHITYS
(EK:N PALKKATILASTOT)

Elinkeinoelaman keskusliiton (EK) palkkatilastoista
selvida, ettd vuonna 2021 sddnnoéllisen tydajan ansiot
(STA) kasvoivat kaikilla Teollisuusliiton sopimusaloilla.
Tama ei kuitenkaan kerro koko totuutta. Vaikka ni-
mellisansiot ovat nousseet, poikkeuksellisen voimakas
inflaatio on laskenut reaalipalkkoja ldahes jokaisella
sopimusalalla (ks. Taulukko 8). Reaalipalkka tai -ansio
kuvaa palkan todellista ostovoimaa. Tyontekijoiden
reaaliansioiden muutos saadaan, kun (nimellisesti)
ansiokehityksestd vahennetdan elinkustannusten kas-
vu samalta tarkasteluajalta.

Tyontekijoiden perusansiot (AUP) kasvoivat nekin
lahes kaikilla Teollisuusliiton piiriin kuuluvilla sopimus-
aloilla. Vuodelle 2021 keskimaéarainen sopimuskorotus oli
2 prosenttia. EK:n palkkatiedoista selvida, etta kuitenkin
vain harvalla sopimusalalla perusansiot kasvoivat ta-
man verran. Suurin kasvu nahtiin autoalan korjaamo-
tyontekijoilla, jossa perusansio nousi 3,3 prosenttia.

Toisessa daripaassa on tekstiili- ja muotiala, jossa
perusansiot pienenivéat -0,9 prosenttia. Tama voi se-
littya silla, ettd tekstiili- ja muotialalla tyéntekijoéiden
maard lisdadntyi EK:n mukaan reilulla parilla sadalla
vuodessa. Nain suuri muutos selittdd perusansioiden
laskua. Tyontekijamaaraltaddn suhteellisen pienelle
alalle tulleiden uusien tyontekijdiden palkat eivat ole
yhté korkeita kuin niiden, jotka ovat tydskennelleet
alalla jo vuosia. Nyt vanhemmat tydsukupolvet ovat
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Kuvio 6
Tuntipalkkatilaston ansioiden rakenne
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. Aika-,
Palkkiopalkat e
Osaurakkapalkat palkkiotyén
Urakkapalkat ansiot

Lahde: Teollisuusliiton tutkimusyksikko 2022

elakoityneet. Lisdksi vaatteiden valmistuksessa tyotéa
teetetddn vuokratyond, osa-aikaisesti ja yrittajatyona
eli toimeksiannoilla. Talléin palkkataso jaa kokoaikai-
seen vakinaiseen palkkatyohon verrattuna matalaksi.

EK:n palkkatilastoissa identtisilla henkil6illa perus-
ansioiden (AUP) kasvu ylitti sopimuskorotuksen l&-
hes kaikilla sopimusaloilla. Ainoastaan saha- ja levy-
teollisuuden identtisten henkildiden perusansioiden kasvu
jai 1,3 prosenttiin. Tama voi kertoa mahdollisista muu-
toksista palkkaustavoissa, silld palkkatilaston mukaan
tasoltaan vaihtelevamman palkkiotyén osuus nayttaa
lisdantyneen.

Vuorotydn maara vaikuttaa suoraan STA-ansioon
silloin, kun vuorotyélisa, tybajan lyhennyskorvaus tai
tasaamislisd muuttuvat. Tastd selkein esimerkki on
saha- ja levyteollisuus, jossa STA-ansio on kasvanut
2,6 prosenttiyksikkoa perusansiota enemman. Muutos
on tapahtunut kaikkien saha- ja levyteollisuuden ty6n-
tekijoiden yhteenlasketuissa ansioissa. Sama havainto
voidaan tehda saha- ja levyteollisuuden identtisten
henkiléiden ansioiden kohdalla. Vuorotyén mééara on
voinut saha- ja levyteollisuudessa yleistya tai sitten
vuorotyota teettdvit toimipaikat ovat vastanneet
aiempaa aktiivisemmin EK:n kyselyyn.

Osassa sopimusaloista STA-ansio on kasvanut
perusansiota vahemman (ks. Taulukko 6). Suurin
muutos on muovi- ja kemian tuoteteollisuudessa,
jossa STA-ansio on kasvanut 0,9 prosenttiyksikkoa
vahemman kuin AUP-ansio. Syynéa tdhan on se, etta
tydaikamuoto on muuttunut joillakin alan tyépaikoil-
la. Vuorotéiden mééara on sekin vahentynyt vuoden
takaiseen verrattuna. Samanlainen kehitys on néh-
tavissd myos kemian perusteollisuudessa ja autoalan
korjaamotyodntekijoilla.

4.4. TOIMIALOJEN PALKKAKEHITYS
(TK:N PALKKATILASTOT)

Tilastokeskuksen (TK) palkkatilastot luokittelevat
alat toimialoittain. Naméa palkkatilastot kertovat
Teollisuusliiton piiriin kuuluvien ansioiden kehitys-
suunnasta EK:n tilastoja tarkemmin, koska mukana



Taulukko 6

Tyontekijamaarat ja tuntiansiot sopimusaloittain (2021/Q4) ja vuosimuutos (2020/Q4-2021/Q4)

AUP-ansio STA-ansio
Tyon- Id. Id.
tekijoiden Vuosi-  henkildiden Vuosi- henkildiden
Tydén-  madran senttia  muutos, ansio, % senttia  muutos, ansio, %
tekijoitd  muutos tunnissa % (tapa A) tunnissa % (tapa A)
Teollisuus 84 649 905 1644 1,1 2,7 1823 1,4 3,0
Tekstiili- ja muotiala 1391 191 1408 -0,9 1,7 1542 0,1 3,0
Graafinen teollisuus 1360 -85 1582 0,6 1,9 1701 09 1,7
Saha- ja levyteollisuus 3990 68 1587 1,1 1,3 1830 3,7 3,7
Puusepénteollisuus 1442 92 1481 3,0 2,6 1610 3,1 2,6
Oljy-, kaasu- ja petrokemian teollisuus 1149 -208 1834 24 3,5 2237 29 34
Kemian perusteollisuus 2229 -54 1761 2,1 3,0 1923 1,5 33
Muovi- ja kemian tuoteteollisuus 5701 322 1527 1,6 2,7 1648 0,7 1,7
Kumiteollisuus 922 -7 1829 3,0 3,1 2055 29 2,8
Lasikeraaminen teollisuus 1156 -48 1545 0,7 2,6 1778 1,7 34
Veneenrakennusteollisuus 811 33 1610 1,2 23 1642 1,6 2,8
Nahka- ja kenkateollisuus 568 70 1392 13 34 1434 2,1 3,7
Autonrengasala 1070 101 1430 2,1 2,5 1442 2,0 2,3
Autoalan korjaamotydntekijat 2 645 122 1983 33 3,1 2020 2,5 32
Autoalan myyntihenkilosto (euroa/kk) 1102 185 - - - 4581 2,2 -
Autoalan konttorihenkilosto (euroa/kk) 361 -8 - - - 3191 53 -
Autoalan varaosa-, varasto- ja
palveluhenkilosto (euroa/kk) 581 -9 - - - 3073 43 =
Teknologiateollisuus
(ei sisalla malmikaivoksia) 35893 325 1620 1,0 2,9 1812 1,5 3,2
Pelti- ja teollisuuseristysala 262 -59 1579 1,4 32 1648 1,1 2,0

Lahde: EK 2022, AKL 2022

on myods jarjestaytymaéattéomien tyonantajien palkka-
tietoja. Teollisuusliiton jdsenistd osa tydskentelee
jarjestdytymattémien tydnantajien palveluksessa.
Tilastokeskuksen palkka-aineistot ovat hienosyisem-
pid, ja niiden avulla voidaan seurata toimialoittain
esimerkiksi palkkojen ylimmaén ja alimman tason seka
palkkatasa-arvon kehitysta.

Taulukossa 7 esitetdan Tilastokeskuksen palkka-
tilastoon pohjaten Teollisuusliiton toimialojen keski-
maardiset ansiot. Aivan kaikilta aloilta ei tietoja ole
saatavana.

4.5. PALKKATASA-ARVON KEHITYS
TOIMIALOILLA

Tilastokeskuksen tarkempia tilastotietoja palkkakehi-
tyksestd on mahdollista saada my6s sukupuolittain.
Monet teollisuuden toimialat ovat Suomelle tyypillisesti

15  PALKKAKATSAUS 2022

hyvinkin sukupuolittuneita mies- janaisaloja. Esimerkiksi
metallialat ja moottoriajoneuvojen huolto ja korjaus
ovat hyvin miehisia aloja ja puolestaan pesulapalvelut
ja vaatteiden valmistus tyollistavat padosin naisia.
Palkkatasa-arvoa ajatellen Teollisuusliiton piiriin
kuluvilla 27 toimialalla naisten euro on keskiméérin
89 senttid. Hajonta eri toimialojen véalilla on suuri
(73-100 senttia). Vain yhdella toimialalla ei ollut vuon-
na 2021 eroa sukupuolten valilla: naisten euro on mies-
ten euro vain posti- ja jakelutoiminnan toimialalla.
Aikaisempina vuosina on saha- ja levyteollisuuden
toimiala ollut palkkatasa-arvoisin ala. Joskus alan nais-
ten euro on ollut jopa enemman kuin miesten. Vuonna
2021 tilanne on hieman heikentynyt, silld nyt naisten
euro on saha- ja levyteollisuudessa 94 senttia. Taso
on toimialavertailussa edelleenkin teollisuudenaloista
korkeimpia, vain huonekalujen valmistuksessa naisten
euro nousee tuota korkeammaksi (95 senttid). Syyna on
epdilematta se, ettd pitkélle automatisoidussa saha- ja



Taulukko 7

Saanndllisen tydajan ansiot (STA) toimialoittain (2021) ja sukupuolen mukaan vertailu seka identtisten henkildiden

ansioiden muutos (2020-2021)

Identtisten henkildiden
Toimiala Henkilomaara Keskiansio, senttia tunnissa ansioiden muutos
(mediaani)
Naiset/
Miehet Naiset ~ Yhteensa Miehet Naiset Yhteensa miehet A B
Muiden koneiden ja laitteiden valmistus 12072 1697 13769| 1772 1595 1754 90% 23% 23%
Metallituotteiden valmistus 9567 2144 11711 1646 1464 1610 89 % 2,9% 2,8%
Sahatavaran ja puutuotteiden valmistus 7815 1364 9179 1559 1468 1546 94 % 29% 29%
Moottoriajoneuvojen kauppa 7484 1269 8753 2052 1787 2009 87 % 2,1% 2,1%
Metallien jalostus 6974 879 7 853 2050 1839 2028 90 % 2,5% 2,5%

Moottoriajoneuvojen huolto ja korjaus

- 6529 720 7 249 1807 1641 1793 91 % 2,0% 2,0%
(pl. moottoripyérat)

Moottoriajoneuvojen osien ja varusteiden kauppa 5208 1814 7022 1559 1469 1529 94 % 1,4% 1,5%
Kumi- ja muovituotteiden valmistus 4937 1534 6471 1766 1525 1709 86% 2,6 % 2,6 %
Sahkolaitteiden valmistus 3995 1301 5296 1667 1395 1605 84% 21% 2,1 %
Kemikaalien ja kemiallisten tuotteiden valmistus 3623 1124 4747 1951 1688 1878| 87% 25% 2,6 %

Moottoriajoneuvojen, peravaunujen ja

puoliperévaunujen valmistus 3889 747 4636 1613 1489 1591 92 % 2,9% 2,7 %

Koneiden ja laitteiden korjaus, huolto ja asennus 3851 318 4169 1969 1699 1954 86% 2,0% 1,9 %
Pesulapalvelut 813 2683 3496 1271 1236 1243 97 % 1,8 % 1,8 %
Elektroniikkateollisuus 2066 1206 3272 1619 1499 1588 93 % 23% 23%
Muiden kulkuneuvojen valmistus 2755 470 3225 1694 1589 1678 94% 2,0% 2,0%
Huonekalujen valmistus 2387 685 3072 1521 1452 1510 95% 23% 25%
Painaminen ja siihen liittyvat palvelut 1717 582 2299 1783 1554 1708 87% 2,0% 2,0%
Laakeaineiden ja ladkkeiden valmistus 812 1028 1840 1910 1746 1823 91 % 24% 2,5%
Muu posti-, jakelu- ja kuriiritoiminta 891 432 1323 1232 1233 1232| 100% 25% 2,5%
Metallimalmien louhinta 777 119 896 2020 1793 1990 89 % 32% 31%
Tekstiilien valmistus 287 440 727 1586 1163 1308 73% 2,6 % 23%
Lasin ja lasituotteiden valmistus 528 142 670 1698 1559 1671 92 % 1,8% 24 %
Nahan ja nahkatuotteiden valmistus 249 355 604 1582 1310 1430 83% 2,6 % 2,7 %
Vaatteiden valmistus 48 377 425 1719 1251 1272 73 % 2,0% 2,0%
Maisemanhoitopalvelut 302 37 339 1700 1465 1633 86 % 1,3% 1,3%
Moottt.)ripyérier.\ sek.'a'. niiden osien ja varusteiden 157 44 201 1679 1586 1665 94 % 139% 13%
myynti, huolto ja korjaus

Muiden posliini- ja keramiikkatuotteiden valmistus 157 16 173| 2066 1778 2046 86% 24% 2,0%

Lahde: Tilastokeskus 2022
Identtiset (tapa A): Palkansaaja on molempina vuosina tilastoaineistossa

Identtiset (tapa B): Palkansaaja tyoskentellyt vertailuvuosina samalla toimialalla ja koko/osa-aikaisuusmuodolla sekd saman tyénantajan palveluksessa

Teollisuudenala, johon paaosa Metalliteollisuus
toimialan tyontekijdistd kuuluu Kemianteollisuus

Puutuoteteollisuus
Muu teollisuus
Alkutuotanto
Palvelulliset alat
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levyteollisuudessa kovapalkkaisimmat naistyontekijat
ovat elakoityneet.

Suurimmat palkkaerot naisten ja miesten keskiansioi-
den valilla ovat tekstiilien ja vaatteiden valmistuksen
toimialoilla. N&illa kahdella toimialalla naisten euro
on 73 prosenttia. Tama selittyy tydpaikkojen sisaisella
tyonjaolla: miehet tyoskentelevat paremmin palkattui-
na koneidenkayttajind, kuljetustehtavissa ja kunnossa-
pidossa ja naiset puolestaan heikommin palkatuissa
tuotantotehtavissa.

4.6. TEOLLISUUSLIITON
MATALAPALKKA-ALAT

Tilastokeskuksen palkkatilastosta selviaéa, etta posti- ja
jakelutoiminnan toimialalla naiset ja miehet ansaitsevat
keskiméaarin saman verran - ja yhta heikosti. Posti- ja
jakelutoiminnan toimialan palkkataso on nimittdin
Teollisuusliiton piiriin kuuluvista toimialoista alhai-
sin. Muita matalapalkka-aloja ovat naisvaltaiset pe-
sulapalvelut ja vaatteiden valmistus -toimialat. Toimi-
alavertailusta selviiaa, ettd naiden kolmen toimialan
keskipalkka on vain hieman yli 60 prosenttia Teollisuus-
liiton piiriin kuuluvien korkeimmin palkattujen toimi-
alojen palkoista. Syyt ovat ilmeiset.

Juurisyy mataliin palkkoihin 16ytyy eri toimialojen
tybehtosopimusten historiasta. Tahan liittyen on ha-
vaittavissa kahdenlaisia jakolinjoja: teollisuuden ja
palvelullisten alojen valilla seka tdméan jaottelun kanssa
limitt4in mies- ja naisvaltaisten alojen valilla.

Ylipaataan teollisuudenalojen sopimukset on saatu
vuosikymmenten ankarien neuvottelukierrosten ja tyo-
taistelujen my6ta muita aloja paremmiksi. My6s mies-
valtaisilla palvelullisilla aloilla palkkataso on korkeampi
kuin naisvaltaisilla toimialoilla. Tallaisia miesvaltaisia
palvelullisia aloja ovat auto- ja rengasalat seka teollisuu-
den huolto, korjaus ja kunnossapito. Naisvaltaisia aloja
ovat etenkin pesulapalvelut ja vaatteiden valmistus.

Muita keskeisimpia syita toimialojen palkkaeroihin
tu ovat etenkin teetettyjen tydtuntien maara, tyo-
aikamuodot, tydsuhdetyypit, erilaiset palkanlisat se-
ka tyontekijoiden vaihtuvuus. Etenkin osa-aikainen
tyo, keikkatyd, vuorotyd, kausity6, alan tyéntekijoiden
ikarakenne ja tyoura, tydsuhteen lyhytaikaisuus sekéa
tyon teettdminen yrittdjatyéna vaikuttavat kunkin
toimialan palkkatasoon.

Korkeimpia palkkoja maksettiin vuonna 2021 muiden
posliini- ja keramiikkatuotteiden valmistuksen toimi-
alalla. Metallien jalostuksen ja moottoriajoneuvojen
kaupan toimialojen palkat nousevat Teollisuusliiton
toimialojen karkikolmikkoon. Prosessiteollisuudessa
vuorotyolisat ja muut lisdt tuovat ansiotasoon kelpo
korotuksen.
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4.7. IDENTTISET HENKILOT
(EK:N JA TK:N PALKKATILASTOT)

Identtisten henkildiden méaarittelytapoja on useita.
Elinkeinoelamaéan keskusliitto kayttaa laajaa maarit-
tely4, jossa ei huomioida sité, onko tyontekija vaihtanut
toimialaa, ty6paikkaa tai ammattia. EK:n palkkati-
lastoissa identtinen eli sama henkil6 16ytyy palkka-
tilastoista tilastojakson alussa ja lopussa (Q4/2020-
Q4/2021). Tama EK:n tilastoaineiston muodostukseen
liittyva méaaritelma (tapa A) on kaytossa taulukossa 6
ja taulukossa 8.

Identtiset henkil6t voidaan kuitenkin maaritella tar-
kemminkin. Ty6uran mittaan kehittyvan palkkatulon
madran tarkastelussa on olennaista, ettd tyontekija
pysyy samalla ammattialalla ja my6s saman tyénanta-
jan palveluksessa vuosivertailussa (Q4/2020—-Q4/2021).
Myo6s tydaikamuodon (koko- tai osa-aikaisuus) on pysyt-
tdva samana vuodesta toiseen, jotta tulotiedot ovat ver-
tailukelpoisia. Tamaén takia joukko voi vaihdella vuosit-
tain suurestikin, miké johtuu lyhyiden tai osa-aikaisten
tyodsuhteiden yleistymisesta.

Tilastokeskus raataldi Teollisuusliiton tarpeisiin
edella kuvatuilla tarkemmilla kriteereilld palkkatilas-
ton, jossa kdytetddn ammattialan, tyénantajan ja tyo-
aikamuodon osalta tarkennettua maaritelmaa (tapa B).
Toimialakohtainen identtisten palkkakehitys selvida
taulukosta 7 (sisaltaa vertailun tapojen A ja B valilla).

Tilastokeskuksen aineistoista selvida, etta korkein
palkkakehitys (Q4 2020-Q4 2021) oli identtisilla henki-
16ill4, jotka tydskentelevat metallimalmien louhinnassa
(ainoa yli 3 % kasvu) (Ks. Taulukko 7). Tamé&n toimi-
alan kohdalla ei ollut merkittdvaa eroa EK:n ja TK:n
palkkatilastoissa.

Kiinnostava ero 10ytyy lasin ja lasituotteiden val-
mistuksen toimialalla eri tavalla maariteltyjen ident-
tisten valilla. EK:n 16yhemmalla maérittelylla (tapa A)
vuositason palkkakehitys oli selvasti pienempi (1,8 %)
kuin Teollisuusliiton tarkemmalla méaarittelylla (tapa B).
Toisin sanottuna samalla ammattialalla ja ty6paikalla
tyoskennelleiden kohdalla palkka nousi vuodessa
0,6 prosenttiyksikkdd enemmaén. (Ks. Taulukko 7.)

Identtisten henkildiden palkat kasvoivat kaikilla
toimialoilla padsdantdisesti enemmaéan kuin vuonna
2020. Taytyy kuitenkin muistaa, etta etenkin vuonna
2020 korona-aika nédkyi tuotannossa ja tyollisyydessa.
Palkkakehitykseen ovat vaikuttaneet koronavuosina
tehtyjen tyotuntien maara (lomautukset) ja tyonteki-
joiden méaara (irtisanomiset). Vuositasolla tarkasteltuna
kuitenkin vain muutamilla toimialoilla palkkakehitys
jai heikoksi.




Taulukko 8

Saanndllisen tyoajan ansioiden (STA) nimelliset ja reaaliset muutokset seka identtisten henkildiden ansioiden

muutos (2005-2021), %

Puutuoteteolisuus
Teknologiateollisuus ‘ Pelti- ja teollisuuseristysala Saha- ja levyteollisuus Puusepanteollisuus

Identtisten Identtisten Identtisten Identtisten
s, %6 muutos % muton % muutos, % mutos % mutos, % s %6 muutos % muton % muttos, % mutos % mutos, %
2005 29 2,0 38 45 35 6,0 2005 4,2 32 43 47 37 34
2006 26 05 37 21 0,0 32 2006 4,0 19 47 26 05 37
2007 51 24 64 36 09 6,1 2007 26 -01 28 15 -1 41
2008 50 1 54 53 14 51 2008 56 17 43 41 03 38
2009 03 13 0,0 -05 05 12 2009 -05 05 -0,3 49 59 53
2010 26 0,0 35 4,5 18 33 2010 43 16 34 04 -2,2 25
20m 24 -0,9 37 06 -2,6 2] 201 11 -2 14 39 06 43
2012 25 01 23 29 05 34 2012 32 08 35 27 03 39
2013 0,7 -0,6 13 01 -1,2 11 2013 41 27 4.4 25 11 22
2014 05 -0.3 16 17 09 2,6 2014 15 0,6 20 37 29 48
2015 14 1,6 19 26 29 33 2015 14 1,6 16 -0,7 -04 08
2016 01 -07 08 -7 -23 25 2016 0,0 -07 0,6 15 08 23
2017 -0,7 -13 2,0 19 13 08 2017 -15 -2 0,1 -01 -07 -05
2018 19 06 30 22 09 38 2018 1,6 03 19 15 02 0.0
2019 13 05 22 10 0,2 29 2019 12 04 -0,5 17 09 38
2020 1,6 14 20 4 39 36 2020 32 30 39 18 16 19
2021 15 -18 32 1,0 -23 2,0 2021 37 03 37 31 -0,3 2,6

Kemianteollisuus
Oljy-, kaasu- ja petrokemian teollisuus | Kemian perusteollisuus Muovi- ja kemian tuoteteollisuus Kumiteollisuus

Identtisten Identtisten Identtisten Identtisten
Nimellis- Reaali-  nimellis- Nimellis- Reaali-  nimellis- Nimellis- Reaali-  nimellis- Nimellis- Reaali-  nimellis-
muutos, % muutos, % muutos, %  muutos, % muutos, % muutos, %  muutos, % muutos, % muutos, %  muutos, % muutos, % muutos, %
2005 5,6 4,6 6,6 59 4,9 6,0 3,6 2,7 4,4 2,2 1.3 3,2
2006 2,3 0,2 35 1,0 -1,1 3,2 4,3 2,1 3,8 34 1.3 4,4
2007 -4,2 -6,8 -2,9 3,6 09 4,0 54 2,6 52 51 2,4 5,8
2008 2,4 -14 4,3 74 3,5 7,7 29 -0,9 3,7 50 1,2 3,6
2009 8,2 9,3 9,7 32 4,2 38 56 6,7 4,7 -4,8 -3,9 -3,3
2010 2,3 -0,3 29 2,8 0,2 3,7 1,2 -1,4 1,8 34 0,8 50
201 2,5 -0,7 3,6 3,0 -0,3 4,4 39 0,6 4,4 6,2 2,8 6,9
2012 3,2 0,8 53 0,7 -1,7 0,8 32 0,8 3,7 29 0,5 3,5
2013 0,7 -0,6 2,5 3,2 1.8 4,0 1,4 0,0 24 -1,3 -2,6 -04
2014 2,2 14 4,7 0,9 0,1 1,2 1,3 0,5 2,1 0,5 -0,3 0,9
2015 2,7 3,0 3,7 1,0 13 2,1 1,4 1,7 1.3 0,3 0,5 0,4
2016 -1,8 -2,5 0,7 -1,6 -2,3 -1,1 0,4 -0,3 1,5 39 3,2 4,4
2017 1,2 0,6 3,6 -0,8 -1,4 0,6 -0,2 -0,8 0,9 33 2,6 3,1
2018 0,8 -0,5 23 24 1.1 33 2,7 1,4 3,2 -0,8 -2,1 1,6
2019 2,3 1.5 3,6 04 -0,4 1,5 1,2 04 2,2 4,7 39 4,0
2020 2,6 24 2,7 -0,1 -0,3 1,0 1.7 1,5 24 2,6 2,4 3,1
2021 3,0 -0,5 34 1,5 -1,9 3,3 0,7 -2,7 1.7 29 -0,5 2,8
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Lasikeraaminen teollisuus

Veneenrakennusteollisuus

Nahka- ja kenkateollisuus

Tekstiili- ja muotiala

Identtisten Identtisten Identtisten Identtisten
Nimellis- Reaali-  nimellis- Nimellis- Reaali-  nimellis- Nimellis- Reaali-  nimellis- Nimellis- Reaali-  nimellis-
muutos, % muutos, % muutos, %  muutos, % muutos, % muutos, %  muutos, % muutos, % muutos, %  muutos, % muutos, % muutos, %
2005 3,6 2,6 39 0,8 -0,1 1,6 34 25 4,0 3,6 2,6 3,5
2006 4,5 23 6,1 2,5 04 2,7 34 1,3 4,7 55 33 4,6
2007 6,3 3,5 6,5 -4,0 -6,5 39 3,6 09 4,6 4,7 1,9 4,9
2008 5,4 1,5 4,3 55 1,6 3,1 53 1,5 56 50 11 53
2009 0,7 1.7 0,2 2,0 31 23 33 4,3 2,7 1,9 3,0 24
2010 0,0 -2,5 3,0 -0,8 -3,4 -0,5 1,7 -0,9 3,7 -4,6 -7.1 3,0
20M 4,2 0,8 4,5 2,2 -1,0 2,5 4,1 0,8 4,3 4,5 11 50
2012 1,3 -1,0 3,5 3,6 1,2 3,6 4,2 1,8 33 2,6 0,2 3,2
2013 1,1 -0,3 1,2 1,6 0,2 2,3 0,2 -1,2 1.3 2,7 1.3 2,6
2014 0,6 -0,3 0,5 -0,4 -1,2 0,5 4,1 3,3 4,2 3,2 2,4 2,5
2015 2,0 23 29 0,6 0,8 1,3 2,8 31 2,2 -0,8 -0,6 -1,7
2016 -0,3 -1,0 0,9 1,9 1,2 2,1 -0,6 -1,3 0,9 4,0 3,2 2,1
2017 -0,5 -1,2 -0,8 -1,3 -1,9 0,6 0,8 0,1 1,4 0,1 -0,6 1,0
2018 35 2,2 4,5 0,8 -0,5 3,0 4,5 3,1 4,9 6,6 52 4,5
2019 1,3 0,5 1,9 0,8 -0,0 2,5 24 1,6 23 -1,3 -2,1 2,1
2020 0,1 -0,1 1.1 2,2 2,0 2,7 0,8 0,6 0,8 3,2 3,0 1.3
2021 1,7 -1,7 34 1,6 -1,8 2,8 2,1 -1,3 3,7 0,1 -3,2 3,0
Graafinen teollisuus Autonrengasala Malmikaivokset ja rikastamot
Identtisten Identtisten Identtisten
Nimellis- Reaali-  nimellis- Nimellis- Reaali-  nimellis- Nimellis- Reaali-  nimellis-
muutos, % muutos, % muutos, % muutos, % muutos, % muutos, % muutos, % muutos, % muutos, %
2005 34 2,5 43 2005 3,0 2,0 39 201 23 1,0 47
2006 49 2,7 3,8 2006 29 08 46 2012 23 -01 61
2007 2,1 -0,6 39 2007 41 14 56 2013 0,2 -12 1,2
2008 41 0,3 59 2008 43 04 69 2014 57 49 23
2009 3,4 4,5 1,9 2009 4,0 51 73 2015 19 21 32
2010 2,2 -0,4 2,1 2010 32 05 34 2016 -1 -18 1,6
2011 2,6 -0,7 3,0 201 15 18 19 2017 11 17 15
2012 3,1 0,7 34 2012 38 14 37 2018 -03 -16 31
2013 2,3 0,9 2,5 2013 24 1,0 2.2 2019 1,0 0,2 36
2014 -0,8 -1,6 -0,9 2014 21 12 16 2020 12 1,0 29
2015 -1,6 -1,3 1,5 2015 -0,8 -0,6 -0,5 2021 -0,5 -38 2,6
2016 34 2,7 1,9 2016 0,2 -0,5 15
2017 -0,5 -1, -1,5 2017 25 19 17
2018 1,2 -0,1 1,7 2018 27 14 25
2019 0,9 0,1 13 2019 04 -04 14
2020 2,0 1,8 2,0 2020 11 09 26
2021 0,8 -2,5 1,7 2021 2,0 14 2.3
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5. Teollisuuden palkkaratkaisut
kilpailijamaissa

TIMO EKLUND

Koronaepidemia hidasti selvasti ty6ehtosopimuksissa
sovittujen palkankorotusten nousuvauhtia Suomen
tarkeimmissa kilpailijamaissa. Ndiden maiden teolli-
suudenaloilla solmittiin vuosina 2020 ja 2021 sopimuk-
sia, jotka nostivat palkkoja yli 2 prosenttia vuodessa.
Myos yli 3 prosentin korotuksia nahtiin.

Saksan kemianteollisuuteen sovittiin lokakuussa
2022 avokatinen sopimus. Se on yhdistelmé prosentti-
korotuksia, euroméaaraisia kertaeria ja veronkevennyk-
sid. Saksan metalliteollisuuden merkittavista sopi-
muksista ensimmaisend solmittiin terasteollisuu-
den sopimus. Sen mukaisesti palkkoja nostetaan
6,5 prosenttia 18 kuukauden aikana. Tdma vastaa
yli 4 prosentin vuosittaista korotusta. Pienemmis-
sd sopimuksissa palkat nousevat paadsaantoisesti
2-3 prosenttia vuosina 2022 ja 2023.

Itavallassa yleinen taso on 4-5 prosenttia. Ruotsis-
sa teollisuuden palkat nousivat vuonna 2020 tehdyn
sopimuksen mukaisesti huhtikuussa 2,4 prosenttia.

Talla hetkelld (lokakuu 2022) tyémarkkinoihin ja
palkanmuodostukseen vaikuttaa kaksi vastakkais-
ta kehityskulkua. Ensinnékin erittdin nopea inflaatio
asettaa palkkapaineita, silld ostovoiman turvaaminen
vaatisi ldhes 10 prosentin korotuksia. Toiseksi Venéjan
hyokkays Ukrainaan on heikentdnyt talousndkymia,
mika puhuisi maltillisempien palkkaratkaisuiden puo-
lesta. Viimeisimmaéat Suomen kilpailijamaissa tehdyt
sopimukset ovat sisdltdneet korkeita palkankorotuk-
sia. Tama viittaa siihen, etta ratkaisuissa painotetaan
ostovoiman turvaamista enemman kuin epdvarmoihin
nakymiin varautumista.

SAKSA

Saksan kemian- ja lddketeollisuudessa jatkettiin loka-
kuussa 2022 neuvotteluja, jotka keskeytyivat huh-
tikuussa. Alalle saatiin solmittua sopimus, joka on
kestoltaan 20 kuukautta. Sen mukaan ensimmaisena
sopimusvuonna palkkoja nostetaan 3,25 prosenttia.
Palkansaajat saavat myos 1 500 euron kertakorvauksen
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viimeistddn tammikuussa 2023. Toinen sopimusvuosi
on ensimmaisen kaltainen: se sisaltdaa 3,25 prosentin
palkankorotuksen ja 1500 euron kertakorvauksen. So-
pimuksen syntymista edesauttoi liittovaltion paatos,
jonka mukaan enintddn 3 000 euron kertakorvauksista
ei makseta veroja tai tydnantajamaksuja.

Ennen neuvotteluiden katkeamista huhtikuussa
kemian- ja ladketeollisuuden palkansaajille oli jo so-
vittu 1 400 euron kertakorvauksesta. Tdma vastasi
5,3 prosentin palkanlisda seitsemalle kuukaudelle.
Vaikeuksissa olevien yritysten kohdalla kertakorvaus
voitiin alentaa 1 000 euroon.

Metalliteollisuuteen solmittiin kesdkuussa ensim-
mainen suuren painoarvon sopimus. Terdsteollisuu-
dessa palkkoja nostetaan 6,5 prosenttia puolentoista
vuoden aikana. Tdman lisdksi maksetaan 500 euron
kertakorvaus. Vuositasolle muutettuna korotus ylit-
tda 4 prosenttia. Tarkkaa laskelmaa vuosittaisesta
kustannusvaikutuksesta on vaikea tehda. Syynéa on
se, ettd viime vuosina taulukkopalkkoja ei ole juuri
nostettu, vaan palkansaajille on maksettu erinaisia
kertaerid ja pysyvia kertaeria.

Painoalalla solmittiin maaliskuussa 120 000 palkan-
saajaa koskeva tydehtosopimus. Se sisdltda kaksi
palkankorotusta: 1.5.2022 palkkoja nostettiin 2 pro-
senttia ja 1.5.2023 nostetaan viela 1,5 prosenttia. Sopi-
mus on kestoltaan 25 kuukautta. Tyontekijapuoli joutui
tinkim&éan selkeésti tavoitteestaan, joka oli 5 prosentin
korotus vuoden aikana.

Saksassa on voimassa myds vanhempia sopimuksia.
Autokaupassa sovelletaan yha vuonna 2021 tehtya
sopimusta, joka on voimassa 31.3.2023 asti. Sen mu-
kaisesti palkkoja nostettiin timan vuoden helmikuussa
2,2 prosenttia. Viime vuonna sopimus takasi palkan-
saajille ainoastaan kertakorvauksena maksetun 500
euron koronabonuksen.

Vuodenvaihteessa 2021-2022 ammattiliitto IG
Metall solmi joukon pienempié alueellisia sopimuksia
(ks. Taulukko 9). Palkankorotukset liikkkuvat 3 prosentin
molemmin puolin vuosille 2022 ja 2023.



Taulukko 9

Lantisessa Saksassa ja Berliinissa loppuvuonna 2021 solmitut pienemmat tyoehtosopimukset

ALA ALUE 1. KOROTUS 2. KOROTUS SOPIMUS LOPPUU
Sahkotekniikka Hessen, Rheinland-Pflaz 3,7 % (1.1.2022) 3,3% (1.5.2023) 31.5.2024
Metallin pinnoitus ja kasittely Koko maa 2,8% (1.1.2022) 2,4 % (1.2.2023) 31.1.2024
Kylmaasennus Ala-Saksi 3% (1.1.2022) 2,8 % (1.1.2023) 31.12.2024
Metalliteollisuus Schlesweig-Holstein 3% (1.1.2022) 3% (1.1.2023) 31.12.2023
LVI-asennus Hessen 3,45 % (1.1.2022) 3,15% (1.1.2023) 31.12.2023
LVI-asennus Bremen 2,7 % (1.1.2022) 2,4%(1.1.2023) 31.12.2023
LVI-asennus Pfalz 3,2%(1.1.2022) 2,3%(1.1.2023) 31.12.2023
Puusepanala Berliini 7,2 %(1.1.2022) 3,5 % (tammikuu 2023)

Metallirakennus ja hienomekaniikka ~ Baden-Wirttemberg 3,6 % (1.12.2021) 31.1.2023

lisdksi kertabonus 120 €

Tydehtosopimuksissa sovittujen palkkojen lisdksi
minimipalkat nousevat Saksassa. Vaalilupaustensa
mukaisesti Saksan hallitus nostaa minimipalkkoja no-
pealla tahdilla: heindkuussa 2022 minimipalkat nousi-
vat 9,82 eurosta 10,45 euroon ja lokakuussa 12 euroon
tunnissa. Tdma on selvasti enemman kuin Suomen
ty6ehtosopimusten alimmat palkat, jotka koskevat
tyontekijdammatteja.

ITAVALTA

Metalliteollisuudessa on voimassa marraskuussa 2021
solmittu tyéehtosopimus. Sen mukaan palkat nousi-
vat 3,55 prosenttia. Sopimus on voimassa yhden vuo-
den ja se koskee 190 000 palkansaajaa. Talla hetkellad
neuvotellaan jo seuraavasta sopimuksesta. PRO-GE-
ammattiliitto vaatii taytta inflaatiokompensaatiota
palkkoihin. Vaatimus on 10,6 prosenttia vuodessa.
Kuluvana vuonna on solmittu jo useita sopimuksia
teollisuudessa. Palkankorotusten taso on ollut 4-5 pro-
senttia. Myos ndma sopimukset ovat Itdvallalle tyypil-
lisesti yhden vuoden mittaisia. Sopimuskorotuksissa
on havaittavista hienoista nousua vuoden mittaan.
Kesén jalkeen inflaatio on kiihtynyt entisestdén. In-
flaation kasvun vaikutusta korotuksiin ei kuitenkaan
saa selville, silla viimeisin sopimus on kesdkuulta.
Kesdkuussa vaate- ja pesula-aloille solmittiin sopi-
mukset, joiden perusteella palkkoja nostetaan 5-5,1 pro-
senttia. Sopimuksen kustannusvaikutusta nostaa se,
ettd jouluaatto on jatkossa palkallinen vapaapéaiva.
Kenka- ja nahkateollisuuteen toukokuussa solmi-
tut sopimukset nostavat palkkoja 4,3-4,55 prosenttia.
Jouluaatto on jatkossa palkallinen vapaa.
Lasiteollisuudessa palkkoja nostetaan 4,8 prosenttia
toukokuussa tehdyn sopimuksen mukaisesti. Vahimmais-
korotus on 100 euroa, mika tarkoittaa 5,3 prosentin ko-
rotusta alimpiin palkkoihin.
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Sdhko- ja elektroniikkateollisuudessa palkkoja
nostetaan 4,8 prosenttia mutta vahintdan 130 euroa
kuussa. Kaikista alimpien palkkojen kohdalla palkat
nousevat 6,8 prosenttia. Sopimus koskee 67 000 palkan-
saajaa ja se solmittiin toukokuussa.

Kemianteollisuudessa palkkoja nostetaan 4,75 pro-
senttia tai vahintaan 120 euroa kuussa. Sopimus sol-
mittiin toukokuussa ja se koskee 47 000 palkansaajaa.

Tekstiiliteollisuudessa palkkoja nostetaan 4,2 pro-
senttia. Sopimuksen piirissa on 7 200 palkansaajaa.

ALANKOMAAT

Metalli- ja elektroniikkateollisuuteen solmittiin syys-
kuussa 2022 palkansaajien kannalta erittain avokati-
nen sopimus. Sen perusteella palkat nousevat kahden
vuoden aikana yhteensa 11 prosenttia. Joulukuussa
palkkoja nostetaan 5,5 prosenttia. Prosenttikorotuk-
sen paalle kuukausipalkkoja kasvattaa viela 60 euron
korotus. Naiden kahden toimen yhteisvaikutuksesta
yleisimmat palkat nousevat 7,5 prosenttia ensimmai-
sen sopimusvuoden aikana. Toinen sopimuskorotus
toteutetaan 1.1.2024. Korotus on 3,5 prosenttia.

Tata Steel -terdsyhtidssa solmittiin yrityskohtainen
tybehtosopimus 12.4.2022. Sen mukaan palkat nousevat
6,2 prosenttia 18 kuukauden sopimuskauden aikana.
Korotus koostuu kahdesta erillisesta 100 euron euro-
maaraisesta korotuksesta seka yhdesta 1,25 prosentin
korotuksesta.

RUOTSI

Ruotsissa on voimassa marraskuussa 2020 solmittu
tyoehtosopimus. Se kattaa kdytadnnossa koko teol-
lisuuden ja lisdksi esimerkiksi autokorjaamot ja pe-
sulat. Sopimuksen mukaisesti palkkoja nostettiin
2,4 prosenttia huhtikuussa 2022. Sopimus umpeutuu
31.3.2023.
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