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4 Toimintasuunnitelma
1. Puheenjohtajalta

Teollisuusliiton ensimmainen varsinainen littokokous pidettiin Tampereella toukokuussa
2023. Siella linjattiin arvot ja toiminnan periaatteet sekd visio Teollisuusliitosta vuonna 2028.
Samalla hyvaksyttiin my&s liiton strategia vuosille 2023-2028, jonka kulmakivind ovat tyd-
markkinatoiminta, jarjestdllinen vahvuus, yhteiskuntavaikuttaminen sek& mahdollistajat eli
liton toiminnan resurssit. Toimintasuunnitelma on laadittu edelld mainittujen tavoitteiden ja
periaatteiden mukaisesti.

Eduskuntavaalien jalkeen kesalld 2023 maahan syntyi oikeistokonservatiivinen hallitus,
joka on viemdssd ennen ndkemdattomalld tavalla I&pi muutoksia, jotka toteutuessaan hei-
kentavat tyontekijoiden mahdollisuuksia selvitd taloudellisesti ndind epdvarmoina aikoina.
Tyottdmyysturvaleikkaukset ja muut sosiaaliturvaan liittyvat leikkaukset tulevat olemaan
massiivisia. Samaan aikaan maan hallitus on muuttamassa myés tydlainsaddantdd tavalla,
joka vie Suomea pois pohjoismaisesta tydmarkkinamallista kohti niité maita, joissa ammat-
tiyhdistysliikkeelld ei ole toimintaedellytyksid.

Poliittinen muutos on merkittavd, ja ammattiyhdistysliikkeen on l6ydettava keinot, joilla
puolustetaan tydntekijdiden asemaa sekd vahvistetaan omia vaikuttamisen mahdollisuuk-
sia. Toisaalta tilanne antaa myoés oivan mahdollisuuden kertoa tydntekijdille ammattiyh-
distysliikkeen tarkeydestd ja siitd joukkovoimasta, joka sillé on. Tdma toimintasuunnitelma
on laadittu siten, ettd liiton toimintaedellytyksié saadaan vahvistettua ja tydntekijdiden
tietoisuutta kasvatettua siitd, mitd yhteiskunnassa tapahtuu.

Riku Aalto
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2. Strateginen toimintasuunnitelma

Toimintasuunnitelman tavoitteet on johdettu suoraan Teollisuusliiton uudesta Edellé muu-
tosta -strategiasta. Tavoitteiden saavuttamiseksi on suunniteltu toimenpiteitd vuodelle
2024. Osa toimenpiteistd on sellaisia, joita jatketaan koko strategiakauden ajan.

Vuoden 2024 toiminnan onnistumista mitataan seuraavilla tunnusluvuilla: jdsenmad-
rén kasvu, valittujen p&aluottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen lukumadrd, uusien
pddluottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen maard, luottamushenkildorganisaation
kattavuus, toimipaikkavierailujen madra sekd kaytyjen luottamushenkildkoulutusten maard.
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3. Painopiste: Jarjestéytymisen ja
jasenhankinnan parantaminen

Teollisuusliitto onnistui pysdyttdmadn jdsenmadrdn laskun edellisen liittokokouskauden
aikana. Vuosien 2023-2028 tarkeimpid strategisia tavoitteita on k&antad jdsenmadrd kas-
vuun. Strategian mukaisesti t&han pyritddn niin, ettd jarjestdytymistd ja jdsenhankintaa
edistetadn sielld, missd on suurin potentiaali. Tavoitteena on myds tavoittaa kaikki, jotka
opiskelevat liton sopimusaloilla.

Osa seuraavista toimenpiteistd auttaa myods toisen painopisteen toteuttamisessa el
luottamushenkildorganisaation vahvistamisessa.

3.1Kohdistamme jasenhankintaa sinne missé on suurin kasvupotentiaali

Vuonna 2024 selvitétmme liiton sopimusalojen toimipaikkojen jésenpotentiaalin. Samalla
kadymme l&pi luottamushenkildorganisaation kattavuuden eri sopimusaloilla. Selvitdtmme
myds uudet ja nopeasti kasvavat yritykset, joissa tuotantotydntekijdiden m&déréd on kas-
Vussa.

Tama toimipaikkakartoitus toimii pohjana tydpaikoille tehtaville vierailuille toimintavuo-
den aikana. Vierailuja kohdennetaan sellaisiin paikkoihin, joissa on suurin jésenpotentiaali
ja joiden jarjestaytymisessd on parantamisen varaa. Kohdentamisessa huomioidaan myds
toimipaikan jadsenten oma aktiivisuus.

3.2 Kadannadmme tyémarkkinoiden kdaytettdvissa olevien jasenten maaran
kasvuun

Vuoden 2024 aikana pyrimme siihen, ettd jarjestdytymisen merkitys nousee isoon rooliin
koko liitto-organisaation toiminnassa. Kaytanndssd jasenhankinta, jasenyyden yllapitami-
nen ja markkinointi tuodaan osaksi liiton tydntekijdiden tydtehtavid ja liitto-organisaation
luottamustehtavid.

Painotamme kaikilla luottamushenkildiden kursseilla ja muissa koulutuksissa, ettd jésen-
hankinta ja jarjestaytymisen yllapitdminen ovat jokaisen luottamushenkildn tehtévid, eivat
vain luottamusmiesten. Korostamme luottamushenkildiden yhteistydn tarkeyttd jdsenhan-
kinnassa.

Vuonna 2024 Teollisuusliitto panostaa toimipaikkavierailuihin. Niilla pyritddn sekd jarjes-
taytymisen parantamiseen ettd luottamushenkildorganisaation vahvistamiseen. Asetamme
toimipaikkavierailujen maaralle vuositavoitteen sekd tavoitteen koko strategiakaudelle.
Vierailut suunnitellaan huolella sekd toteutetaan yhteisen ohjeistuksen mukaisesti. Toimi-
paikkavierailut kohdennetaan edelld mainitun toimipaikkakartoituksen perusteella. Valmis-
telemme henkilokunnalle uuden lyhytkurssin jarjestamisestd ja jdsenhankinnasta.

Suuntaamme myos kaikki jo olemassa olevat toiminnot, kuten pyyhkdisyt ja tydympd-
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ristopdivat, toimipaikkakartoituksen perusteella valittuihin yrityksiin. Liséksi toimitamme Me
olemme liitto —materiaalin niin monelle toimipaikalle kuin mahdollista. Aloitamme toimipaik-
kakartoituksen perusteella myds luottamushenkildiden tapaamiset.

Seuraamme jarjestelmallisesti vierailujen toteutumista. Kerédmme toimipaikoilta tietoja,
joilla voimme rakentaa mahdollisimman tarkan kokonaiskuvan edunvalvonnan tarpeista ja
jarjestaytymisestd liton sopimusaloilla. Otamme ammattiosastojen edustaijia, luottamus-
henkildita ja liiton hallinnon jasenid tiiviisti mukaan toimipaikkavierailuille.

Vuoden 2024 aikana neuvomme ja ohjaamme ammattiosastoja aktiiviseen jésenhankin-
taan sekd yllapitdmadn toimipaikkojen edunvalvonnan tasoa. Pyrimme siihen, ettd toimi-
paikkakartoitukset olisivat osa ammattiosastojen normaalia toimintaa.

Madrittelemme uusiksi ammattiosastojen jdsenmaksupalautuksen porrastuksen ja seu-
rannan. ldeana on, ettd ammattiosastojen toimintaa arvioidaan osastojen malliséantdjen
toisen pykdaldan tehtdvien toteutumisen ja liton vuosittaisten painopisteiden perusteella.
Jarjestdtmme ammattiosastoille kutsuseminaarin, jossa porrastusta kehitet&an.

Teemme myos jaseneksi liittymisen mahdollisimman helpoksi kehittamalla sahksistd
jaseneksi liittymistd.

3.3 Tavoitamme kaikki liiton sopimusaloilla opiskelevat opintojensa aikana

Opiskelijajasenyys on yksi vayla Teollisuusliiton jasenyyteen. Edelléd muutosta -strategi-
aan on kirjattu tavoitteeksi, ettd liitto tavoittaa kaikki liton aloilla opiskelevat opintojensa
aikana. Valmistelemme vuoden 2024 aikana tiekartan koko liittokokouskaudelle siit&, miten
t&dma toteutetaan.

Oppilaitostiedottaminen on keskeisessd osassa, kun opiskelijoita halutaan tavoit-
taa. Toimintavuoden aikana sovimme oppilaitostiedottamisen ja -toiminnan vastuut, ja
resursoimme ne uudelleen. Oppilaitoksissa kayvien tiedottajien kouluttamista ja tukemista
jarjestetadn entisté enemman liiton aluekeskuksien kautta. Tarkennamme my&s opiskelija-
jasenten tilastointia ajantasaisen kokonaiskuvan saamiseksi.
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4. Painopiste: Luottamushenkil6-
organisaation vahvistaminen

Luottamusmiehet ja tydsuojeluvaltuutetut ovat tydntekijdiden edunvalvojia tydpaikoilla
sekd keskeinen osa liiton toimintaa. Luottamushenkilsillé on suuri rooli tydpaikkojen jarjes-
taytymisessd.

Painopisteen strategisina tavoitteina on parantaa luottamusmiesorganisaation katta-
vuutta, edistdd luottamusmiesten oikeuksia ja neuvotteluasemaa, nostaa luottamushen-
kildiden osaamistasoa ja kehittad tukikeinoja, edistéd heidan jaksamistaan sekd kehittad
tydpaikkojen tydsuojeluorganisaatioita ja nostaa tydsuojelun tasoa.

4.1 Parannamme luottamusmiesorganisaation kattavuutta

Vuoden 2024 aikana ryhdymme toimenpiteisiin, joiden tavoitteena on, ettd kaikkiin yli 20
tydntekijan yrityksiin valitaan luottamushenkild. Tydssd hyddynnetddn toimipaikkakartoi-
tusta, josta on kerrottu toimintasuunnitelman luvussa 1.1.

Teemme erillisen suunnitelman niihin kartoituksessa havaittuihin tydpaikkoihin, joissa
luottamushenkilsitd ei vield ole. Liséksi varmistamme, ettd poistuvien luottamushenkildi-
den tilalle valitaan aina uusi. Kartoituksessa etsimme uusia, nopeasti kasvavia yrityksid,
joita varten luomme toimintamallin luottamusmiesten valitsemiseksi. Kaytamme jarjesta-
mistoimintaa luottamushenkiléverkoston kattavuuden laajentamiseen. Luottamushenki-
|6ita rekrytoidaan kaikissa liiton jarjestamiskampanjoissa.

Vuoden 2024 aikana paivittdmme luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen start-
tipaketit. Starttipaketit luovutetaan uusille luottamushenkilille henkildkohtaisesti.

Neuvomme ja ohjaamme ammattiosastoja luottamushenkilétoiminnan tukemiseen.
Vuoden aikana selkiytédmme ammattiosastojen roolia luottamusmiehen valinnassa.

4.2 Edisttmme luottamusmiesten oikeuksia ja neuvotteluasemaa

Teollisuusliitto pyrkii siihen, ettd lakiin saadaan kirjaus luottamusmiehen asemasta
ensisijaisena henkildstdn edustajana. Orpon hallituksen ohjelmassa halutaan painvas-
toin antaa lisédd oikeuksia sellaisille henkildstoedustajille, jotka eivat ole liiton valitsemia.
Vuonna 2024 pyrimme huolehtimaan luottamusmiesten asemasta ensisijaisena sopija-
kumppanina paikallisessa sopimisessa. Vaikutamme lainvalmisteluun SAK:n kautta ja omin
toimin.

Toimintavuonna selvitdmme, miss& kohdin erityisesti luottamusmiesten oikeuksissa ja
asemassa on parannettavaa tydehtosopimuksissa. Valmistelemme selvityksen perus-
teella tavoitteita tydehtosopimusneuvotteluihin. Lisdiksi edistdmme eri sopimusalojen
luottamushenkildiden yhtalaisia koulutusoikeuksia, miké on tarkedd erityisesti pienimpien
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sopimusalojen kannalta.

Valvomme tehostetusti nykyisten oikeuksien toteutumista. Lisdksi teemme viestinndn
keinoin lainsdadantdon ja tydehtosopimuksiin perustuvia oikeuksia tunnetummiksi, ja
kehotamme luottamusmiehida kayttdmadan oikeuksiaan.

4.3 Nostamme luottamushenkildiden osaamistasoa sekd kehitdmme
tukikeinoja

Osaavat ja hyvinvoivat luottamushenkildt ovat samalla vahvoja ja vaikuttavia toimijoita
tydpaikoillaan. Vuoden 2024 aikana varmistamme, ettd luottamushenkildiden koulutus-
ten sisdllot vastaavat tamdan hetken tarpeita. Toteutamme kyselytutkimuksen koulutus-
tarpeista ja koulutusten sisalldistd. Hyddynndmme kyselyn tuloksia luottamushenkildiden
koulutuksen laadun kehittémisessd.

Painotamme luottamushenkildiden koulutuksessa jasenhankintaa ja jarjestamistd,
kuten toimintasuunnitelman luvussa 1.2 on mainittu. Lisé&dmme liittokokouskauden aikana
englanninkielistd kurssitarjontaa luottamushenkiléille. Vuonna 2024 jarjestetddn luotta-
musmiesten peruskurssi englanniksi. Luottamushenkildiden koulutustarjonnassa on digi-,
kieli- ja vuorovaikutustaitojen opetusta, ja niiden listdmisestd tehdddn suunnitelmia toi-
mintavuoden aikana.

Jatkamme niin sanotun luottamushenkil6tutkinnon kehittamistd. Suunnitteluasteella
oleva tutkinto muodostuisi pakollisista, valinnaisista ja yleissivistdmistd opinnoista sekd
lopputydsta.

Vuonna 2024 lisé&dmme luottamushenkildiden osallistumista koulutuksiin eri toimen-
pitein. Tarjoamme alueellista koulutusta ja mahdollisuuksia etéosallistumiseen. Koordi-
noimme kaikkien luottamushenkiléille tarkoitettujen koulutusten aikataulun, jotta padl-
lekk&isyyksid saadaan pois ja koulutusten sisaltdjen laatu varmistettua. Markkinoimme
koulutuksia muun muassa soittokampanjoinnin avulla.

Liséamme digitaalisen oppimisalustan kayttdd koulutuksessa. Markkinoimme myods
luottamusmiesten, tydsuojelun ja jarjestétoiminnan itseopiskeluaineistoja. Niiden avulla
opiskelu ei ole aikaan tai paikkaan sidottua. Esimerkiksi luottamusmiehille tarjotaan verk-
kokoulutusmateriaaleja ja -tallenteita tydoikeudellisista asioista.

Kehit&mme toimintavuoden aikana edelleen liiton tietojarjestelmid, joita luottamushen-
kilot kayttavat. Esimerkiksi luottamushenkildiden asiointipalvelua (LH-asiointia) kehitet&an
niin, ettd sitd voi kaytt&dd paremmin tiedottamiseen ja yhteydenottoihin. Valmennamme
sekd luottamushenkilditd ettd henkilokuntaa eri jarjestelmien kdyttdon, jotta niitd hyddyn-
nettdisiin paremmin.

4.4 Edistdmme tyopaikkojen luottamushenkiléiden jaksamista
tehtdvissadn

Teollisuusliitossa kiinnitetédn erityishuomiota tydpaikkojen luottamushenkildiden henki-

seen jaksamiseen vuosina 2023-2028. Toimintavuoden aikana selvitdmme kyselyn avulla,
miten luottamushenkildt jaoksavat tehtdvéssadn ja millaista tukea he tarvitsevat. Otamme
tydhyvinvoinnin ja jaksamisen teemaksi luottamushenkildiden koulutuksiin, tydympdaristo-
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seminaariin ja luottamusmiesten teemaseminaariin.

Jatkamme matalan kynnyksen tilaisuuksien jarjestémisté luottamushenkildille sek& séh-
koisesti ettd livend, esimerkiksi voimavarakahvila-verkkotilaisuuksia. Liséksi jatkamme ja
vahvistamme luottamushenkildiden tyénohjaustoimintaa. Tarjoamme luottamushenkilille
mahdollisuuksia verkostoitua ja virkistaytyd eri tilaisuuksien yhteydessd. Edelld mainitut
tukimuodot on suunniteltu siten, ettd luottamushenkildt voivat antaa toisilleen vertaistukea.

4.5 Kehitamme tydpaikkojen tyésuojeluorganisaatioita, nostamme
ty6suojelun tasoa ja listidmme yhteisty6td viranomaisten kanssa

Teollisuusliiton yhtend padmadrand on parantaa tydeldman laatua, tydoloja ja tystur-
vallisuutta. Toimipaikkojen tydsuojeluorganisaatioiden vahvistaminen on siind keskeinen
tyokalu. Toimintavuoden 2024 aikana toteutamme kyselyitd, joilla selvitetdan tydpaikkojen
tydsuojelun toiminnan tilaa. Jarjestdmme myods tydsuojelun yhteistilaisuuksia tyontekija- ja
tydnantajapuolen kanssa. Niiden tavoitteena on, ettd tydnantaja ja henkildstd kehittavat
tydsuojelutoimintaa yhteistydssa.

Vuonna 2024 panostamme tydsuojeluvaltuutettujen toimintamahdollisuuksien paranta-
miseen. Selvittmme, missa kohdissa tydsuojeluvaltuutettujen oikeuksissa ja asemassa on
parannettavaa suhteessa luottamusmiehiin. Pyrkimyksend on neuvotella tydsuojeluvaltuu-
tettujen ehdot samalle tasolle kuin luottamusmiehilla.

Tybsuojelutoimintaa sdadellddn ja valvotaan lakien avulla. Kehitétmme ja yllépiddmme
toimintavuoden aikana suhteita tydsuojeluvalvonnasta vastaaviin henkildihin sekd valta-
kunnallisesti ettd alueellisesti. Pyyddmme tydsuojeluviranomaisia asiantuntijoiksi koulutuk-
siin, joita jarjestdmme.
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5. Painopiste: Ulkomaalaistaustaisen
tyévoiman edunvalvonnan vahvistaminen

Ulkomaalaistaustaisten tyontekijoiden suhteellinen osuus kasvaa Suomessa koko ajan. Vie-
raskielisten palkansaajien osuus nousi noin 8 prosenttiin vuonna 2021 (Tilastokeskus). Teol-
lisuusliiton tydmarkkinoilla olevista jasenistd vieraskielisid oli noin 3 prosenttia vuoden 2023
kesdkuussa. Ulkomaisen tydvoiman kdyttédn Suomessa liittyy ongelmia, kuten harmaata
taloutta ja suoranaista tydntekijdiden hyvaksikayttod.

Ulkomaalaistaustaisten tyontekijdiden maaran kasvu haastaa Teollisuusliittoa kahdella
tavalla. Ensinndkin ulkomaalaistaustaisten jarjestdminen littoon on hankalaa, koska esi-
merkiksi heiddn tietonsa liiton toiminnasta ovat huonommat. Toisaalta jasenid pitdd pystyd
palvelemaan myoés vierailla kielilla. Teollisuusliiton strategiassa on otettu huomioon edella
mainitut haasteet ja vuoden 2024 yhdeksi painopisteeksi on valittu ulkomaalaistaustaisen
tyévoiman edunvalvonnan vahvistaminen.

Jasenhankintaa suunnataan ulkomaalaistaustaisiin tydntekijdihin, missé on suuri poten-
tiaali. Tdmda edellytt&d muun muassa kohdennettua ja monimuotoista viestintdd. Samalla
litossa on varmistettava, ettd uudet ulkomaalaistaustaiset jasenet padsevat osallistu-
maan helposti liton toimintaan. Tarvitaan myds kevyitd osallistumisen tapoja, jotta mukaan
|[&htemisen kynnys madaltuu.

Teollisuusliitto panostaa vuonna 2024 muunkielisten palvelujen parantamiseen. Esimer-
kiksi Hermes-kannykkdasovellusta kehitetddn niin, ettd siihen lisatadn teknologiateollisuuden
tybehtosopimuksen sisaltojd eri kielilla. Jarjestdmme myds englanninkielisic koulutuksia
sekd Murikka-opistossa ettd alueellisesti. Strategian mukaisesti lisddmme yhteistyotd viran-
omaisten kanssa ulkomaisten tydntekijdiden tydehtojen ja tydolojen valvonnassa. Uudis-
tamme verkkosivujamme, jotta ne palvelisivat paremmin eri kielilld. Liséadmme kadnndsjut-
tujen maarad Tekija-lehdessa.
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6. Painopiste: Sadntémuutosten
jalkauttaminen liiton organisaatioon

Liittokokouksessa toukokuussa 2023 padtettiin liiton sddntsjen jo ammattiosastojen malli-
sddntdjen muuttamisesta. Esimerkiksi liton hallinnon koko pieneni merkittavasti verrattuna
fuusion jalkeiseen tilanteeseen. Myds ammattiosastojen hallintoon tehtiin muutoksia.

Saantdmuutokset pyritddn siirtdmadn sujuvasti kaytantddn vuoden 2024 aikana.
Ammattiosastoja on ohjeistettu omien sddantdjensd muuttamisesta. Seuraamme, ettd
ammattiosastot ottavat uudet sdanndt kayttddn ohjeiden mukaan.
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7. Muu strateginen kehittdminen

Toimintasuunnitelmaan on koottu myos sellaisia panostuksia, jotka liittyvat strategisiin
tavoitteisiin, mutta eivat varsinaisesti vuoden 2024 painopisteisiin. Suunnitellut toimin-
not on otsikoitu liitttokokouksen hyvaksymdan strategia-asiakirjan mukaisesti.

Tyéehtosopimusten asema

Teollisuusliiton linjana on tukea yleissitovien tydehtosopimusten asemaa muun muassa
edistamalld jarjestaytymistd niin tydnantaja- kuin tydntekijapuolella. Vuonna 2024
kaynnistdmme strategisen jarjestémiskampanjan, joka kohdistuu teknologiateollisuu-
den jarjestaytymattomiin yrityksiin. Kompanjan yhtend tavoitteena on luottamushenki-
[dorganisaation vahvistaminen.

Kasvatamme tyénantajien halukkuutta yleissitovaan sopimiseen erilaisilla toimenpi-
teilld. Tartumme tiukalla otteella sellaisiin erimielisyyksiin, jotka liittyvat yrityskohtaisiin
tyoehtosopimuksiin, ja joissa tydnantajapuoli on jattaytynyt TES-jarjestelman ulko-
puolelle. Puutumme nopeasti sellaisten tydnantajien toimintaan, jotka syrjivat ammat-
tiyhdistystoimintaan osallistuvia tydntekijoitd. Lisaksi teemme lainsdddantdvaikutta-
mista yleissitovuuden puolustamiseksi.

Neuvottelut, edunvalvonta ja tyétaistelut

Lisaamme jaseniston tietoutta tydehdoista ja tydeldman oikeuksista. Vuonna 2024
viestimme jasenistdlle esimerkiksi liiton hoitamista oikeusjutuista ja muista merkitté-
vistd oikeusjutuista. Niist& kerrotaan muun muassa sosiaalisessa mediassa ja Teki-
ja-lehdessd. Jaamme tietoa myds luottamushenkildiden tekemdstd tydstd ja sen
merkityksist& eri keinoin.

Aktiivinen jasenyys ja jarjestdminen

Panostamme jarjestdmistoimintaan neuvottelu- ja jarjestdvoiman kasvattamiseksi.
Vuoden 2023 puolella alkanut Painava syy ~kampanja jatkuu tarvittaessa seuraavan
vuoden puolelle.

Jatkamme Jarjestavé ammattiosasto -hankkeita, ja k&ynnistmme vuoden 2024
aikana kaksi uutta hanketta. Kokonaisuutta uudistetaan niin, ettd se tukee entista
enemmadn vuoden 2024 painopisteitd. Ideana on, ettd ammattiosastot alkavat toteut-
taa jarjestdmiskampanjoita itse omalla alueellaan.

Ammattiosastot

Lissdmme ammattiosastojen toiminnan suunnitelmallisuutta. Vuoden 2024 aikana
jatkamme ammattiosastojen kehittémiskoulutuksia osana Toimiva ammattiosasto
-hanketta.

Ty6lainsaaddanté ja yhteiskunnallinen tulonjako

Strategian mukaisesti teemme lainsdddantévaikuttamista tydntekijdiden oikeuksien ja
ammattiliittojen toiminnan edistdmiseksi. Vuonna 2024 tarkeintd on torjua Orpon halli-
tuksen suunnittelemia tydeldmdaheikennyksid. Piddmme myos silmalla sitd, minkalaisia
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muutostarpeita mahdollisista lakimuutoksista voi tulla eri alojen tydehtosopimuksiin.
Pyrimme kehittamadn tydeldmdasioiden oikeuskaytantod myontamalla oikeusapua
myd&s epdvarmoihin mutta periaatteellisesti tarkeisiin asioihin.

Teollisuus- ja elinkeinopolitiikka

Teollisuusliitto edistdd omalta osaltaan kestavad kasvua teollisuudessa. Vuonna 2024
luomme tilannekuvan siitd, mitd osaamistarpeita vihred siirtyma tuo liiton sektoreille ja
aloille.

Liiton resurssit

Arvioimme ja uudistamme toimintatapojamme jatkuvasti strategian mukai-sesti. Vuo-
delle 2024 karsimme jarjestettavid tilaisuuksia sekd yhteensovitamme valtakunnalliset
ja alueelliset, isot tapahtumat. Arvioimme tapahtumien vaikuttavuutta myds taloudel-
lisilla mittareilla.

Jdasenviestinta

Panostamme monimuotoiseen ja kohdennettuun viestintéddn. Teemme kevaalla 2024
jasenille kyselyn, jolla tutkitaan liiton jasenviestinndn onnistumista ja kehittamistd.
Tuotamme verkkosivuille selkokielistd sisaltdd eri aiheista kuten jadsenhankinnasta.
Tekija-lehti ilmestyy 11 kertaa vuonna 2024, kerran kuukaudessa heindkuuta lukuun
ottamatta.
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