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ALUKSI

Teknologiateollisuus on kansainvdlinen toimiala. Yritysten tuotannosta valtaosa

pddtyy vientiin. Suomalaisten teknologiateollisuusyritysten ulkomaisissa tytdryhtioissd
tydskentelee noin 298 000 henkiléd (vuonna 2019). Toisaalta, monet Suomessa

toimivista teknologiateollisuuden yrityksistd kuuluvat ulkomaiseen konserniin. Tdssd
toimintaympdristossd yhd useamman tyontekijin tyohén kuuluvat komennukset ulkomaille.

Oppaaseen on pyritty kokoamaan keskeisimmdit asiat, jotka tulisi huomioida sovittaessa
ulkomaantyén tyéehdoista. Tavoitteena on ollut mahdollisimman kdytdnnénlédheinen
ndkokulma huomioiden tasapuolisesti sekd tybntekijdiden ja luottamushenkilGiden ettd
yritysten henkiléstéhallinnon ja esimiesten tarpeet.

Opas on laadittu pitden silmdlld ainoastaan Teknologiateollisuus ry:n ja Teollisuusliitto
ry:n vdlilld tehdyn teknologiateollisuuden tyéehtosopimuksen soveltamisalan piirissd olevia
tyéntekijéitd. Kaikkea oppaassa esitettyd ei siten sellaisenaan voida soveltaa muiden

Tamdn oppaan lisdtietoja-kohtaan on kerdtty ulkomaantyén komennuksiin liittyen
linkkejd Kelan, verohallinnon ja Eldketurvakeskuksen kotisivuilta.

Helsingissd, toukokuussa 2020

Teknologiateollisuus ry Teollisuusliitto ry
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1. ULKOMAANTYOSTA SOPIMINEN

Teknologiateollisuuden tyéehtosopimuksen ulkomailla tehtavaa tyota koskevat maaraykset ovat sopimuksen
kohdassa 22.7.

Ulkomailla tehtavan matkatyon palkkaehdoista, palkanmaksutavasta ja muista tyésuhteeseen liittyvista talou-
dellisista eduista on sovittava kirjallisesti tydnantajan ja tyontekijan valillda ennen matkan alkamista.

Jos ulkomaankomennukset ovat tyopaikalla yleisid, on niihin sovellettavista ehdoista usein tarkoituksenmu-
kaista sopia tyénantajan ja paaluottamusmiehen valisella paikallisella sopimuksella. Tallaisesta kollektiivisopi-
muksesta huolimatta esimiehen on syytd kdyda matkatyon ehdot etukateen lapi henkilokohtaisesti jokaisen
ulkomaille 1ahtijan kanssa ja sopia tyontekijan kanssa asianomaisen matkan/tyckohteen edellyttdmista tas-
mennyksisté ja lisayksista kollektiivisopimukseen.

Jos ulkomaantydn ehdoista ei ole erikseen sovittu, sovelletaan ulkomaantyohén tyéehtosopimuksen kaikkia
maarayksia sellaisenaan, ellei asemamaan pakottavasta lainsdadannésta muuta johdu.

Tyontekijan suostumus

Jos tyontekijan normaalit ty6tehtavat eivat edellytda matkustamista ulkomaille, on ulkomailla tehtavaan tyo-
hon saatava tyontekijan suostumus. Suostumusta ei kuitenkaan tarvita, jos tyontekija on tyésopimuksessaan
sitoutunut matkustamaan ulkomaille tai ty6komennus on tyéehtosopimuksen tarkoittamalla tavalla tuotannon
teknisten syiden vuoksi kiireellinen. Tallaisesta tapauksesta on kyse esimerkiksi silloin, kun toimitetun koneen
tai laitteen kayttoonottoon liittyy jokin valttamaton tyo, jota muu kuin laitetoimittaja ei voi hoitaa.

Selvitys tyonteon keskeisista ehdoista

Vahintdan kuukauden jatkuvassa ulkomaanty®sséa tyénantajan on annettava tyontekijélle selvitys tyonteon kes-
keisistéa ehdoista hyvissa ajoin ennen kuin tyontekija matkustaa tyokohteeseen. Erillista selvitysta ei tarvitse
antaa, jos ehdot kayvat selville kirjallisesta ty6- tai komennussopimuksesta tai niiden liitteista (esim. yrityksen
matkustusohjesaannosta).

Selvitykseen ja/tai kirjalliseen sopimukseen on sisillytettiva seuraavat tiedot:

= tydnantajan ja tydntekijan koti- tai liikepaikka

* tyonteon alkamisajankohta

= maaraaikaisen tyo- tai komennussopimuksen méaardaikaisuuden peruste ja sopimuksen
paattymisaika tai sen arvioitu paattymisaika

*  koeaika

= tyontekopaikka tai jos tyontekijalla ei ole paaasiallista kiinteda tyontekopaikkaa, selvitys
niista periaatteista, joiden mukaan tydntekija tyéskentelee eri tydkohteissa

* tyodntekijan paaasialliset tyotehtdvat

* tyohon sovellettava tyéehtosopimus

= palkan ja muun vastikkeen maaraytymisen perusteet seka palkanmaksukausi

= saannollinen tyoaika

* vuosiloman maaraytyminen

= irtisanomisaika tai sen maaraytymisen peruste

= valuutta, jossa rahapalkka maksetaan

* ulkomailla suoritettavat rahalliset korvaukset ja luontoisedut seka

= tyontekijan kotiuttamisen ehdot



2. SOPIMUSTYYPIT

Ulkomaantyota koskevat sopimustyypit poikkeavat toisistaan silla perusteella, onko kysymys tyénantajaan jo
tyosuhteessa olevan tydntekijan lahettamisesta toihin ulkomaille vai palkataanko tydntekija yrityksen ulkopuo-
lelta ulkomaantyota varten.

Yrityksen palveluksessa jo olevan tyontekijan kohdalla on kysymys voimassa olevan tyésopimuksen taydenta-
misestd ulkomaanty6ta koskevilta osin eli komennussopimuksen tekemisesta.

Uudelle tyontekijalle laaditaan puolestaan ulkomaan tyésopimus. Uuden tyontekijan kohdalla saattaa myos
olla kyse ns. paikalta palkkaamisesta, jossa ulkomailla toimiva suomalaistaustainen yritys ottaa palvelukseensa
maahan omatoimisesti, esimerkiksi puolisonsa tyén vuoksi muuttaneen suomalaisen. Paikalta palkatut eivat
tyooikeudelliselta kannalta ole komennuksella Suomesta ja heidan tyéehtojensa vahimmaistaso maaraytyy ko-
konaan tyéntekomaan normiston mukaan.

Jollei nimenomaisesti toisin ole mainittu, kaikki tdssa oppaassa annetut neuvot ja ohjeet koskevat komennus-
sopimuksia eli ennestdan tydsuhteessa olevien tydntekijoiden 1dhettamistd ulkomaille siten, ettd palkan mak-
saa edelleen sama suomalainen tyonantaja (eika esimerkiksi samaan konserniin kuuluva ulkomainen yhtio).

Ulkomaan ty6komennus - jo tyésuhteessa oleva tyontekija ldhetetdan ulkomaille

Ulkomaan tybkomennuksesta on kyse, kun yrityksen palveluksessa jo olevan tydntekijan kanssa sovitaan tyos-
kentelysta ulkomailla. Yleensa téllaisen henkilon kanssa laaditaan mé&araaikainen sopimus (jaljempana komen-
nussopimus) ulkomailla tyoskentelyn ajaksi.

Sovittaessa tyontekijan kanssa ulkomaantydsta sopimuksessa on ilmaistava tasmallisesti, kuka on tyonantaja.
Komennussopimuksessa sopijakumppaneina ovat tyontekija ja suomalainen tyénantaja.

Komennussopimuksessa on selvitettava tyon alkamisaika ja kuinka pitkaan tydkomennus ulkomailla jatkuu tai
sen arvioidaan jatkuvan. Samoin komennussopimukseen on syytéa selvyyden vuoksi ottaa maarays tyésuhteen
jatkumisesta tydkomennuksen jalkeen.

Komennussopimus voi olla voimassa toistaiseksi tai tietyn maaraajan. Maaraaikainen komennussopimus paat-
tyy automaattisesti sovitun ajanjakson kuluttua. M&araaika voi olla sidottu kalenteriaikaan, tietyn tyésuorituk-
sen tekemiseen tai esimerkiksi tyontekijan osuuteen tietysséa projektissa.

Lisaksi komennussopimuksessa tulisi selvittaa, onko tarkoituksena, ettd komennuksen paatyttya tyéntekija jat-
kaa tyoskentelya ulkomailla, mutta jossakin toisessa asemamaassa. Jos nadin on, sopijapuolten on syytd laatia
uusi ko. tyokohdetta koskeva ulkomaan komennussopimus.

Komennussopimuksen ennenaikaisen paattymisen varalta sopimuksessa on syyta sopia paattymisperiaatteis-
ta ja siita kuka korvaa komennussopimuksen mahdollisesta ennenaikaisesta paattymisesta aiheutuvat vahin-
got. Jos komennussopimus paattyy ennenaikaisesti, tyontekijalld on oikeus palata varsinaisen tyésopimuksen
mukaiseen tydhénsa Suomessa.

Ulkomaan ty6sopimus - tyontekija palkataan suoraan ulkomaanty6hon

Tyontekija voidaan palkata suoraan ulkomaantychon. Talléin on tarkeaa ilmaista tasmallisesti, onko tyénanta-
jana Suomessa rekisterdity suomalainen yhti6 vai ulkomainen yhtio.

Tyontekija voidaan palkata ulkomaille joko toistaiseksi voimassa olevaan tai maaraaikaiseen tyésuhteeseen.



Maaraaikainen tydsopimus voi olla sidottu esimerkiksi kalenteriaikaan, tietyn tydsuorituksen tekemiseen tai
tyontekijan osuuteen tietyssa projektissa. Toistaiseksi voimassa oleva tyésopimus paattyy yleensa toisen osa-
puolen irtisanoessa sopimuksen.

Lisaksi tyosopimuksessa tulisi selvittda, onko tarkoituksena, etté tyosuhde jatkuu ulkomaantyon paatyttya koti-
maassa. Jos tydsuhteen on tarkoitus jatkua ulkomailla, mutta jossakin toisessa asemamaassa, on sopijapuolten
syyta laatia uusi ko. tydkohdetta koskeva ulkomaan tyésopimus.

Ulkomaantydsopimukseen voidaan ottaa méaarays koeajasta. Jos tydsuhteeseen sovelletaan muuta kuin Suo-
men lainsaadantoa, koeaikaa koskevat maaraykset on tarkastettava erikseen kyseisen maan lainsdadannosta.

Sama koskee irtisanomisaikoja ja -perusteita.

Ulkomaan tydésopimus voidaan purkaa puolin ja toisin vakavan sopimusrikkomuksen perusteella. Purkuperus-
teet arvioidaan Suomen tyésopimuslain mukaisesti, ellei lainvalintasaannoista tai sopimuksesta muuta johdu.

KOMENNUSSOPIMUKSEN PERUSTIEDOT

Asemamaa

Laadittaessa ulkomaan tyésopimusta tai komennussopimusta, tulee sopimuksessa maéritellda maa, jossa tyota
on tarkoitus paaasiallisesti tehda. Asemamaan liséksi on syyta méaritella myos tarkemmin komennuspaikka/
-paikat, jossa ty6téa on tarkoitus tehda.

Tyotehtavat
Ulkomaanty6ta koskevassa tyo- tai komennussopimuksessa tulee maéritelld tyontekijan paaasialliset tyéteh-
tavat.

Yhteyshenkil6 Suomessa

Tyokomennuksella sattuvien yllattavien tilanteiden varalta on hyva ottaa tyésopimukseen maininta siita, kuka
hoitaa komennuksella olevan asioita Suomessa ja miten hanet voidaan tarpeen vaatiessa tavoittaa.

KOMENNUSSOPIMUKSEEN SOVELLETTAVA LAKI

Kaytannossa ulkomaan tydkomennukselle ldhetettdva suomalainen tyontekija saa vahintdan Suomen lainsaa-
dannon tasoisen suojan. Taman vuoksi ei yleensa ole tarkoituksenmukaista sopia muun maan lainsdadannon
soveltamisesta.

Ellei muuta ole sovittu, komennussopimukseen sovellettava laki m&aaraytyy Rooma | -asetuksen mukaan.
Lisaksi EU-maissa tydskentelevien tyontekijoiden suojaksi on sdadetty direktiivi 1dhetetyista tyontekijoista
(96/71/EY).

Ulkomailla tehtdvassa matkatydssa noudatetaan teknologiateollisuuden tyehtosopimuksen maarayksia, ellei-
vat ne ole ristiriidassa tyéskentelymaan lainsaddannon kanssa.

PALKKAUS

Tyo6ehtosopimuksen kohdan 22.7 mukaan matkatyon palkkaehdoista on sovittava ennen tyékomennuksen al-
kamista. Sopimus tehdaan kirjallisesti tydnantajan ja tydntekijan valilla.



Palkkauksesta voidaan sopia vapaasti tydehtosopimuksen palkkamaaraysten rajoittamatta. Kaytannossa va-
himmaisansiotaso maaraytyy sen mukaan, mita tyontekijalle maksetaan tai maksettaisiin vaativuudeltaan vas-
taavasta tyosta Suomessa. Periaatteessa on mahdollista, ettd asemamaan pakottava lainsdadanto velvoittaa
tata paremman palkan maksamiseen.

Jos palkkauksesta ei sovita mitaan, noudatetaan tybehtosopimuksen palkkaméaarayksia ja tyontekijan tyésopi-
muksen palkkaa koskevia ehtoja sellaisenaan. Tamé saattaa olla luonteva vaihtoehto esimerkiksi tyontekijalla,
joka tekee tydomatkoja ulkomaille jatkuvasti useita kertoja vuodessa. Ulkomaanty6 voidaan talléin huomioida jo
henkilokohtaisen (aika)palkan maarittelyssa.

Palkkausta korottavina tekijoina voidaan tarvittaessa ja niin sovittaessa huomioida asemamaan erityisolot,
mahdollinen kotimaasta poikkeava tydaika, olennaisesti Suomessa totuttua vaativammat tyéolot ja muut vas-
taavat seikat.

Jos tyGaika sovitaan kotimaassa noudatettavaa pidemmaksi, on samalla sovittava pidemman ty6ajan vaiku-
tuksesta tybajantasaamislisaan ja tasaamisvapaiden antamiseen. My6s palkkaustapa tunti/kuukausipalkka on
sovittava. Yleensa noudatetaan samaa palkkaustapaa kuin Suomessa.

Jos tybkomennus kestaa pitkaan, on sovittava myds siita, miten kotimaassa toteutettavat palkantarkistukset
vaikuttavat matkatyopalkan maardan. Yleensa lienee luontevaa sopia ainakin, etta palkkaa korotetaan tyéehto-
sopimuksen mukaisten korotusten méaaralla samaan aikaan kuin Suomessa.

Pdivaraha

Tybehtosopimuksen kohdan 22.7 mukaan péaivarahan maksamisen ja kustannusten korvaamisen perusteista
tulee sopia tyontekijan kanssa kirjallisesti ennen komennuksen alkua.

Paivaraha ja muut kustannusten korvausten luontoiset erat voidaan sopia

* maksettavaksi teknologiateollisuuden tyéehtosopimuksen kohtien 22.4 ja 22.7 mukaisesti

*  maksettavaksi paikallisesti padluottamusmiehen kanssa sovitulla tavalla tyéehtosopimuksen kohdan
22.9 mukaisesti ja/tai

* maksettavaksi tyontekijan kanssa yksil6llisesti sovittavalla tavalla.

Paaluottamusmiehen kanssa tehtava sopimus on yleensa luonteeltaan runkosopimus (esim. yrityksen matkus-
tusohjesaanto), jota taydennetdan yksildtason sopimuksilla.

Jollei muuta sovita, paivarahan maara kussakin maassa on se, jonka verohallitus vuosittain verovapaaksi vah-
vistaa. Sopimusta tehtdessa kannattaa huomioida péivéarahojen verottomuutta koskevat sddnnokset, mutta
paivarahojen mahdollinen veronalaisuus ei kuitenkaan vapauta tyénantajaa sopimuksen mukaisen paivarahan
maksamisesta.

Lyhyehkaéilla, mutta kuitenkin vahintdan muutaman kuukauden kestavilla komennuksilla voidaan esimerkiksi
ty6nantajan jarjestaman korkeatasoisen asunnon, tyésuhdeauton tai muiden poikkeuksellisten etujen sopia
vaikuttavan alentavasti paivarahan maaraan.

Paivarahat pitkilld tyokomennuksilla

Paria kuukautta pidemmilla komennuksilla ei valttamatta makseta paivéarahoja lainkaan. Nain voidaan sopia eri-
tyisesti silloin, jos tyontekija on muuttanut tyéskentelymaahan asumaan puolisoineen/perheineen ja tyénan-
taja on tdman vuoksi ryhtynyt erityistoimiin esimerkiksi asumisen, koulunkdynnin, lastenhoidon tai kuljetusten
jarjestamiseksi.

Jos pitkallda komennuksella olevalle ei makseta paivarahoja hanen tyéskennellessddn ulkomaisessa komennus-
kohteessaan, voidaan kuitenkin tarpeen mukaan sopia paivdarahan maksamisesta kohteesta toiselle paikkakun-



nalle suuntautuvilla matkoilla. Paivdrahan maksamisen ehdot ja sen maéara voivat perustua suomalaisiin tai
ty6skentelymaan normeihin sen mukaan kuin tyéskentelymaan kustannustaso ym. seikat huomioiden kohtuul-
liseksi katsotaan.

Pidemmilla komennuksilla tulee tarvittaessa sopia paivarahan maksamisesta paikallisessa valuutassa paikal-
liseen pankkiin. Lyhyemmilla komennuksilla on yleensa luontevaa, etta paivaraha maksetaan euroissa suoma-
laiseen rahalaitokseen.

Varsinainen tyopaikka

Jos paivarahan ja korvausten maarittelyssa osittain tai kokonaan noudatetaan tyéehtosopimuksen saannoksia,
on niiden maksamisen kannalta valttamatonta tietdd, mika on tyéntekijan varsinainen tyépaikka. Varsinaisella
tyopaikalla tarkoitetaan tyéehtosopimuksen kohdan 22.1 mukaan paikkaa, jossa tydntekija vakituisesti tyos-
kentelee. Tydonantaja maarittelee varsinaisen tyopaikan tosiasiallisen tilanteen perusteella. Kyseessa ei ole so-
pimuskysymys.

Ulkomaankomennus ei useimmiten muuta tyontekijan varsinaista tyopaikkaa. Poikkeuksena ovat hyvin pitkat
komennukset, joiden osalta tulee muistaa, ettei normaalia palkkaa tule keinotekoisesti maksaa paivérahoina.
Paivarahan tarkoitus on kattaa matkaan liittyvat paikallisten olosuhteiden aiheuttamat ylimaaraiset kustannuk-
set, joita ei synny, jos tyontekija on muuttanut kohdemaahan asumaan.

Matka-asiakirjat

Tybnantaja vastaa ennen matkalle Idht6a mahdollisen viisumin, tyéluvan, oleskeluluvan, matkalippujen, maasta
poistumisluvan ja muiden valttamattomien matkaan liittyvien asiakirjojen hankkimisesta ja niista aiheutuvista
kustannuksista. Tydntekija huolehtii kuitenkin siita, ettd hanelld on voimassa oleva passi. Mikali tyénantaja
kustantaa passin, on se tyontekijalle muista edella mainituista asiakirjoista poiketen veronalainen etu. Matka-
asiakirjojen hankintaan on syytéa varata riittavasti aikaa.

Matkakustannusten korvaukset

Matkakustannusten korvaamisesta tulee sopia vastaavasti kuin edella péivérahojen osalta on todettu. Jos muu-
ta ei ole sovittu, korvataan kustannukset tyéehtosopimuksen kohdan 22.4.1 mukaisesti.

Tyonantaja huolehtii meno- ja paluumatkaan liittyvista kustannuksista.

Jos tydnantaja ei ole jarjestanyt kuljetusta tydkohteen ja asunnon valillg, tulee tarpeen mukaan sopia, korvaako
tyonantaja naistd matkoista aiheutuvia kustannuksia ja jos, niin milla edellytyksilla. Tyokohteen ja asunnon
vélisen kuljetuksen asianmukainen jarjestdminen on monissa maissa myos keskeinen ty6turvallisuuskysymys.

Lomamatkojen suhteen voidaan sopia esimerkiksi, ettd pidempaén ulkomailla oleskelevalle maksetaan koti-
matka jouluksi, paasiaiseksi ja juhannukseksi. Kaikissa tapauksissa tyontekijalle maksetaan kotimatka vuosi-
loman yhteydessa. Sovittaessa tyonantaja voi Suomen matkan sijasta kustantaa vastaavan hintaisen matkan
muuhun tyéntekijan toivomaan kohteeseen.

Lomamatkoista sovittaessa huomioidaan edelld sanotun lisdksi komennuksen kokonaiskesto, kotimatkan pi-
tuus ja se, onko tyontekijan perhe seurannut mukana komennukselle. Kaukomailla tydskenneltédesséa esimerkik-
si kaksi lomamatkaa vuodessa saattaa olla kohtuullinen maara. Mikali tyontekijan perhe on jaanyt Suomeen,
voidaan sopia, milla edellytyksilld tyénantaja kustantaa perheenjasenten lomamatkan tyéskentelymaahan ja
takaisin.

Tyontekijan ldhiomaisen (puoliso, lapset, vanhemmat) vakavan, akillisen sairastumisen tai Idhiomaisen kuole-
man sattuessa tyénantajan on yleensa kohtuullista korvata ylimaarainen kaynti Suomessa.



Tybnantaja huolehtii myés matkalle [ahté6n valmistautumiseen liittyvista mahdollisesti tarpeellisista 1aakarin-
tarkastuksista ja tarvittavista rokotuksista.

Silloinkin kun tyénantaja purkaa sopimuksen tyéntekijasta johtuvasta syysta, tulee tyénantajan kustannuksel-
laan huolehtia siita, etta tyontekija pdasee Suomeen. Tyontekija on velvollinen korvaamaan matkakustannukset
tyonantajalle jalkikateen siltd osin kuin tyénantaja ei ole saanut niita kuitatuksi lopputilista. Mikali tyéntekija
itsestaan riippuvasta syysta eroaa tyonantajan palveluksesta kesken ulkomaankomennuksen, vastaa han itse
sekd matkakustannuksistaan ettda matkajarjestelyista. Tassa kappaleessa tarkoitetuissa tilanteissa ei tyonteki-
jalle makseta matka-ajan korvausta eika paivarahaa sopimuksen paattymisen jalkeen.

Palkanmaksu

Tybsopimuksessa tulee todeta, minne ja miten palkka maksetaan. Yleenséa palkka maksetaan tyontekijan Suo-
messa olevalle pankkitilille euromaaraisena.

Jos osa palkasta tai kustannusten korvauksista maksetaan asemamaahan, on sovittava, mikd on maksuva-
luutta. Talléin on my6s otettava huomioon mahdollisten poikkeuksellisten valuuttakurssimuutosten vaikutus
palkkaan tai korvauksiin.

TYOAIKA
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Tybehtosopimuksen kohdan 22.7 mukaan tytajasta ja ylitydn korvaamisperusteista tulee sopia tyontekijan
kanssa kirjallisesti ennen komennuksen alkua.

TyGajasta voidaan sopia kohdemaan lakien ja sopimusten rajoissa. Sopimusta tehtaessa olisi hyva olla yhtey-
dessa kohdemaan lahetystoon.

Tyb6sopimuksesta on kaytava ilmi séanndéllinen vuorokautinen ja viikoittainen tydaika. Jos tyokohteessa on tar-
koitus kayttaa keskimaaraista tydaikaa, on tydtuntijarjestelman laatimisen perusteista hyva sopia etukateen.
Varsinainen tyotuntijarjestelmé voidaan useinkin laatia vasta tydkohteessa.

Tyb6sopimuksessa on myds selvitettdva, maaraytyvatké vapaapaivat Suomen vai asemamaan kalenterin mu-
kaan. Yleensa sovitaan noudatettavan paikallista kalenteria ja paikallista vapaapaivakaytantoa. Lisaksi voidaan
sopia suomalaisille tarkeiden juhlapyhien, esim. joulun, antamisesta vapaaksi, vaikka ne paikallisille olisivatkin
normaaleja tyépaivia.

Lyhyillakin komennuksilla on yleensa syyta sopia, ettd sunnuntaitytkorotus maksetaan paikallisen kalenterin
mukaisena pyhapaivana (esim. islamilaisissa maissa sunnuntain asemasta perjantaina).

Arkipyhdkorvauksista sovittaessa tulee huomioida seka kotimaan ettda asemamaan pyhéapaivat. Luontevinta on
sopia arkipyh&korvaukset maksettavaksi jommankumman kalenterin mukaan.

Jos tyontekomaan tyoaika- ja vapaapaivakaytannon noudattaminen johtaa tydehtosopimuksessa sovittua pi-
dempaan (vuosi)tydaikaan, tulee tdma ottaa huomioon palkkausta korottavana tekijana. Samalla on sovittava
pidemman tybajan vaikutuksesta tydajantasaamislisdan ja tasaamisvapaiden antamiseen.

Vaihtoehtoisesti sdanndllinen tydaika voidaan keskimaaraistda tydehtosopimuksen mukaiseksi sijoittamalla
tasausvapaita esimerkiksi kotimaanlomien yhteyteen. Pidempia komennuksia lukuun ottamatta tdama lienee
yleensa luontevin vaihtoehto.



Ylityo

Lyhyempien komennusten osalta on jo syytd ennen matkalle 1aht6& vahintdankin alustavasti keskustella tarvit-
tavan ylityon arvioidusta méaarasta.

Vakiintunut tulkinta on, ettei ulkomailla tehtavaa ylityota tarvitse kirjata Suomen tyoaikalain tarkoittamaan
tyGaikakirjanpitoon eika niité siksi huomioida ylitydon enimmaismaarien tayttymista laskettaessa. Sen sijaan
tyontekomaan pakottavasta lainsdddannosta seuraa yleensa tydaikaan ja ylityohon liittyvia rajoitteita. Luon-
nollisesti myos tydsuojelullisista syista tulee ylityon maara pitaa jarkevissa rajoissa.

Ylityon erottaminen sdanndllisesta tydajasta edellyttas, ettad tydsopimuksessa on selkedsti maaritelty ylityon
kasitteet. Tama voidaan tehda esimerkiksi viittaamalla tybehtosopimukseen. Mikéli sovittu paivittdinen tai vii-
koittainen tybaika poikkeaa tyéehtosopimuksessa tarkoitetusta, tulee kuitenkin sopia siita, minka tuntiméaaran
ylittava tyo on ylityota.

Ylityokorvaukset maksetaan tyéehtosopimuksen luvun 20 mukaisesti, jollei muusta ole sovittu. Korvauksista
voidaan ldhtokohtaisesti sopia vapaasti.

Ylityon korvaamisesta sovittaessa tulee tarvittaessa hyédyntaa tybehtosopimuksen antamat mahdollisuudet
paikalliseen sopimiseen nk. yhdesta ylityokéasitteesta.

Ylityokorvausten laskennan perusteena olevan palkan maéarittely on tarpeen, jos tyésopimuksen palkkaka-
sitteet poikkeavat tyoehtosopimuksessa mainituista. Sopimuksessa on my6s mainittava, voidaanko ylitydsta
maksettava lisa sopia korvattavaksi vastaavalla vapaa-ajalla.

MUUT TYOEHDOT

Vuosiloma

Ulkomaan tyota koskevassa ty6- tai komennussopimuksessa tulee sopia milla perusteilla tydntekijan vuosilo-
man ansainta ja vuosilomapalkka maéaraytyvat seka milloin tyontekijalld on oikeus pitda vuosilomaa. Kohde-
maan pakottava lainsdadanto on kuitenkin otettava huomioon.

Etenkin lyhyiden ulkomaantytkomennusten osalta on usein yksinkertaisinta sopia, ettd vuosiloma maaraytyy
Suomen vuosilomalain ja tyéehtosopimuksen mukaisesti.

Sairausajan palkka

ERIM

Sairausajan palkkaa koskevassa ty6- tai komennussopimuksen méarayksessa on yksinkertaisinta viitata tyoeh-
tosopimuksen maarayksiin.

IELISYYKSIEN RATKAISEMINEN

Erimielisyydet on pyrittéava ensi sijassa ratkaisemaan sopijapuolten kesken valittomaésti niiden synnyttya. El-
lei taméa ole mahdollista, menetelldan tydehtosopimuksessa sovittua neuvottelujarjestysta noudattaen, ellei
muusta ole sovittu.
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MUUTA HUOMIOITAVAA

Verotus ja sosiaaliturva

Ennen ulkomaankomennusta tyénantajan on syyta selvittdaa ulkomaankomennuksen verotukseen ja sosiaalitur-
vaan liittyvat kysymykset. On muun muassa selvitettava, sailyyko tyontekija ulkomaankomennuksen ajan Suo-
men sosiaaliturvan piirissé ja tuleeko palkasta toimittaa Suomessa normaalisti ennakonpidatys vai soveltuuko
palkkaan tuloverolain kuuden kuukauden verovapaussaanto.

Vakuutuspalkka

Ennen ulkomaankomennusta ladhetetylle tyontekijalle tulee maaritelld ns. vakuutuspalkka, jonka perusteel-
la maaraytyvat lahtokohtaisesti tydnantajan ja tyontekijan sosiaalivakuutusmaksut ja -etuudet ulkomaanko-
mennuksen aikana. Vakuutuspalkalla tarkoitetaan sita bruttopalkkaa, joka tyontekijalle maksettaisiin samasta
tai vastaavasta tyostd, jos tyo tehtdisiin Suomessa. Vakuutuspalkkaa maériteltdessa otetaan huomioon myds
ulkomailla tehtdvassa tydssa vaadittavat erityistiedot ja -taidot, vastuullisempi tyd, ulkomaantydssa mahdol-
lisesti noudatettava olennaisesti pidempi tydaika sekd maksettavat luontoisedut ja tulospalkkiot, jos tallaisia
maksettaisiin myds Suomessa tehtdvasta tyostd. Vakuutuspalkkaa ei tarvitse erikseen maaritella lyhyille alle
kuusi kuukautta kestaville ulkomaankomennuksille, jos ulkomaankomennuksen ajaksi ei ole sovittu erillista ko-
mennuspalkkaa, tyontekijan tehtavat ulkomailla vastaavat hdnen Suomessa tekemé&ansa tyota ja tyontekijan
palkka maksetaan komennuksen aikana tavalliseen tapaan Suomesta.

LISATIETOJA

Kelan, verohallinnon ja Elaketurvakeskuksen ohjeita ulkomaille ldhettavan tyéntekijan verotuksesta ja sosiaali-
turvasta sekd Suomen sosiaaliturvaan kuulumisesta ulkomaatyon aikana:

Lahetetyn tyontekijan sosiaaliturva (KELA)

Muutoksia ldhetetyn tyontekijan sosiaaliturvaan ja tydnantajan velvoitteisiin 1.4.2019 (KELA)

Suomalainen tyontekija ulkomaille (verohallinto)

Tyontekijana ulkomailla (Tyoeldke.fi)

MALLISOPIMUS
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Oppaan liitteend ovat mallit komennussopimuksesta seka yrityksen yleisista ulkomaankomennuksen sopimus-
ehdoista. Ensin mainitun kaltainen sopimus on tarkoitettu solmittavaksi jokaisen yksittaisen ulkomaille komen-
nettavan tyontekijan kanssa. Yleisten sopimusehtojen kayttoonotosta voidaan sopia esimerkiksi paéluotta-
musmiehen kanssa solmittavalla paikallisella sopimuksella.

Mallit ovat vain esimerkkeja yhdesta tavasta sopia ulkomaanty6n ehdoista. Mallien sopivuus oman yrityksen
ja tyopaikan seka yksittaisen tyontekijankin tilanteeseen on syyta miettia huolellisesti. Monessa yrityksessa
omaksutut kdytannot ja sopimusmallit poikkeavat huomattavastikin ohessa esitetyista.


https://www.kela.fi/suomesta-ulkomaille-lahetetyt-tyontekijat
https://www.kela.fi/-/muutoksia-lahetetyn-tyontekijan-sosiaaliturvaan-ja-tyonantajan-velvoitteisiin-1-4-2019
https://www.vero.fi/yritykset-ja-yhteisot/tietoa-yritysverotuksesta/kansainvalinen_toiminta/suomalainen_tyontekija_ulkomaill/
https://www.tyoelake.fi/toissa-ulkomailla/tyontekijana-ulkomailla/

MALLI: KOMENNUSSOPIMUS

Sopimusosapuolet
Ty6nantaja:

Tyontekija:

Asemamaa ja tyotehtavat
Asemamaa ja paikkakunta:
Tyokohde:

Tyotehtavat:

Tyontekija sitoutuu tekemaan asemamaassa tarvittaessa muitakin kokemuksensa ja taitonsa
edellyttamia t6ita tyénantajan antamien ohjeiden mukaisesti.

Tyosopimukseen sovellettava laki ja tydehtosopimus

Ellei tdssa sopimuksessa ole muuta sovittu, noudatetaan Suomen lakia ja teknologiateollisuuden
tyéehtosopimusta, ellei asemamaan pakottavasta lainsdadannosta muuta johdu.

Sopimuksen voimassaolo

Taman sopimuksen mukainen tyo alkaa

Sopimus on voimassa

] saakka

[] niin kauan kuin tyontekijalle on tarjolla tyota

-projektissa; arviolta saakka; tarkasta paattymisajasta tyénantaja ilmoittaa
noin viikkoa/ kuukautta ennen sopimuksen p&attymista.

Ty6suhde jatkuu em. tehtavien jalkeen toistaiseksi tyénantajan palveluksessa kotimaassa.

Sopimuksen ennenaikainen paittyminen

Ks. liitteena olevat sopimusehdot.

Palkka ja pdivaraha

Palkka on euroa/ valuuttaa tunnissa/kuukaudessa.

Palkka maksetaan tyontekijan suomalaiselle pankkitilille

Paivéraha maksetaan
[] tydehtosopimuksen mukaan
[] yrityksen matkustusohjesdannén mukaisesti

[] seuraavasti:

[] Paivaraha maksetaan palkasta poiketen -valuutassa tyontekijan
asemamaassa olevalle pankkitilille.
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Oleskelu asemamaassa

[] yksinaan [] perheineen

Mukana seuraavat perheenjasenet:

Perhe voi siirtyd asemamaahan, kun tyénantaja on jarjestanyt sopimuksen mukaisen asunnon
tyontekijan kayttéon. Asunto on kaytettavissa alkaen.

Sosiaali- ja eldketurva
Tybnantaja kustantaa Suomen tydelakelain mukaisen elaketurvan.

Vakuutuspalkka on euroa/kk

Tyoaika ja ylityo
Ty6ntekijan sdannollinen tydaika on tuntia paivassa ja tuntia viikossa.
Ty6tuntijarjestelma pyritdan tyon salliessa laatimaan seuraavasti:
[] Vapaapsivat ovat paikallisen kalenterin mukaiset vapaapéivat.

[] Lisaksi vapaaksi annetaan seuraavat suomalaiset juhlap&ivat, vaikka ne paikallisen
kalenterin mukaan eivat olisi vapaapaivia:

Arkipyhdkorvaus maksetaan
[] suomalaisen kalenterin
[] tyéntekomaan kalenterin mukaan

[] seuraavasti:

Sunnuntaitydkorotus maksetaan tyontekomaan kalenterin mukaisina pyhapaivina.
Ty6ajan tasaamislisd maksetaan
[] tydehtosopimuksen mukaan

[] seuraavasti:

Tybajan tasaamisvapaiden antamisesta on sovittu seuraavaa:

Saannollisen tybdajan ylittavan tyon korvaamisesta on sovittu seuraavasti:
korvaus maksetaan

[] teknologiateollisuuden tydehtosopimuksen

[] asemamaan madardysten mukaisesti,

kuitenkin siten, etta ylityoksi katsotaan vain tdméan sopimuksen mukaisen sdannollisen
tyGajan ylittavat tunnit.



Vuosiloma

Vuosiloma maaraytyy Suomen vuosilomalain ja teknologiateollisuuden tyéehtosopimuksen
mukaisesti.

Vuosiloman ajankohdasta on sovittu seuraavasti:

Matkat
Matkat tehdaén ja korvataan liitteend olevien sopimusehtojen mukaisesti.
[] Tydnantaja korvaa kotimatkoja komennuksen kestaessa kertaa vuodessa

[] Kotimatkojen ajankohdista on sovittu seuraavaa:

Yhteyshenkil6 Suomessa

Muut ehdot

Silta osin kuin tassa komennussopimuksessa nimenomaisesti ei muuta ole sovittu, sovelletaan
komennukseen liitteena olevia Ulkomaankomennuksen sopimusehtoja ja tydoehtosopimuksen
matkatyomaarayksia (22 luku).

Erimielisyydet

Tastad sopimuksesta aiheutuvat erimielisyydet pyritaéan ratkaisemaan ensisijaisesti tyontekijan ja

tyonantajan edustajan valisin neuvotteluin tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti.

Sopimuskappaleet

Tata sopimusta on tehty kaksi samasanaista kappaletta, yksi kummallekin sopijapuolelle.

Tybnantaja Tyontekija
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MALLI:

ULKOMAANKOMENNUKSEN SOPIMUSEHDOT

Soveltamisala

Naitd sopimusehtoja sovelletaan Yritys Oy:n palveluksessa ulkomaan tyokohteeseen
komennettuihin tyéntekijoihin.

Tyontekijan yleiset velvollisuudet

Ty6ntekijan on suoritettava hanelle annettu tyo huolellisesti noudattaen niita maarayksia, joita
ty6nantaja tyon turvallisen suorittamisen, laadun ja laajuuden seka ajan ja paikan suhteen
toimivaltansa puitteissa antaa.

Tyontekija sitoutuu sovitun tyotehtavansa liséksi tekemaan tarvittaessa asemamaassa muitakin
kokemuksensa ja taitonsa edellyttamia tehtavia tyénantajan antamien ohjeiden mukaisesti.

Tybntekija ei tydsuhteensa aikana saa tehda kilpailevaa tyosopimusta eikd myoskaan harjoittaa
kilpailevaa toimintaa omaan lukuunsa.

Lakiviittaus

Ellei ulkomaantyo6ta koskevassa sopimuksessa ole muuta sovittu, noudatetaan sopimussuhteessa
Suomen ty6lainsaadantoa, ellei asemamaan pakottavasta lainsaddannésta muuta johdu.

Sopimuksen voimassaolo

Komennussopimuksen ehdot tulevat voimaan, kun matka asemamaahan alkaa.

Sopimuksen voimassaolo lakkaa tyontekijan palattua valittomasti tyon paattymisen jalkeen takaisin
Suomeen. Jos paluu viivastyy tyontekijastd johtuvista syista, lakkaa sopimus vuorokauden kuluttua
siitd, kun tyontekijan muutoin olisi ollut mahdollista [ahted asemamaasta.

Lomauttaminen

Tyontekija voidaan lomauttaa, jos tydskentely asemamaassa estyy tilapaisesti tilaajan
toimenpiteiden tai muiden tyésopimusosapuolista riippumattomien syiden vuoksi.

Lomautusilmoitusaika on paivaa tai erikseen yhteisesti sovittava aika.

Ty6nantaja ja tyontekija voivat sopia, ettd tyontekija siirtyy edella tarkoitetuissa tilanteissa
lomautuksen sijasta tydskentelemé&an tilapaisesti kotimaahan. Tall6in tyéehdoista kotimaassa
sovitaan erikseen.

Sopimuksen ennenaikainen paiattyminen

16

Jos tyd asemamaassa estyy pakottavan syyn (force majoure), tilaajan toimenpiteiden tai muiden
ty6nantajasta riippumattomien syiden vuoksi, on tyénantajalla oikeus purkaa komennussopimus.
Talloin palkka maksetaan tydsopimuslain 2 luvun 12 §:n mukaisesti enintdan 14 paivan ajalta siita
lukien, kun tyontekija on voinut poistua asemamaasta. Sanotusta palkasta vahennetdan palkka,
jonka tyénantaja maksaa tyontekijalle em. 14 paivan kuluessa Suomessa tehdysta tyosta.

Osapuolilla on oikeus purkaa komennussopimus tyésopimuslain 8 luvun 1 §:ss& mainituilla
perusteilla.



Tybnantajalla on sopimusaikana perustellusta syysta oikeus siirtaa tyéntekija Suomeen tai
johonkin muuhun maahan joutumatta tasta toimenpiteesta korvausvelvolliseksi tyontekijaa
kohtaan. Tybehdot Suomessa maaraytyvat tyontekijan tyésopimuksen mukaan ja muissa
maissa ne sovitaan erikseen.

Jos tydntekijaa kohtaa yli kuukauden kestava tyokyvyttémyys tai lyhyemman komennuksen
kyseessé ollessa komennuksen sovittua kestoa kauemmin kestava tyokyvyttémyys, on tyénantaja
oikeutettu ldhettamaan tyontekijan kotimaahan ja komennus katsotaan paattyneeksi. Tyontekija
voidaan lahettda kotimaahan muutoinkin, jos se on hoidon jarjestamiseksi tarkoituksenmukaista.

Vuosiloma

Vuosiloma maaraytyy vuosilomalain mukaan. Vuosiloman ajankohdan maaraa tyénantaja.
Arkipaivat lasketaan suomalaisen kalenterin mukaan riippumatta siita, missé loma pidetaan.

Vapaapaivat

Ty6tuntijarjestelma pyritédan laatimaan siten, ettd vapaapaivia ovat paikallisen lainsaddannén ja
kalenterin mukaiset vapaapaivat.

Matkat
a) Meno- ja paluumatka
Matkakustannukset korvataan teknologiateollisuuden tyéehtosopimuksen 22 luvun mukaisesti.
b) Lomamatkat

Lomamatkat tehddan teknologiateollisuuden tyéehtosopimuksen 22 luvun mukaisesti, ellei
asiasta muuta sovita. Matkojen ajankohdat tulisi, jos mahdollista, selvittaa jo ennen
ulkomaankomennukselle 13ht6a.

c) Tyématkat ja oman auton kaytté

Tybnantaja jarjestda ja kustantaa kuljetuksen asunnosta tyokohteeseen ja takaisin.
Asunnon ja tyokohteen véliseen matkaan kaytettya aikaa ei lueta tydajaksi.

d) Varsinaisen ty6kohteen ulkopuolelle asemamaassa tehtavat matkat

Varsinaisen tyckohteen ulkopuolelle asemamaassa tehdysta tydmatkasta korvataan tyontekijalle
asemamaan valuutassa hyvaksyttavia tositteita vastaan matkustamis- ja majoittumiskustannukset
sekéd kohtuulliset ruokailukustannukset.

e) Lahiomaisen kuolema ja vakava sairastuminen

Ladhiomaisen kuoleman tai vakavan sairauden sattuessa tyonantaja korvaa kohtuulliset
matkakustannukset Suomeen.

Matkavalmisteluihin ja ladkarintarkastuksiin liittyvien kustannusten korvaaminen

Tybnantaja maksaa viisumin, kansainvalisen ajokortin ja muiden valttamattomien matka-
asiakirjojen hankkimisesta aiheutuneet kustannukset. Passin hankkimisesta aiheutuvista
kustannuksista vastaa kuitenkin tydntekija.

Ty6nantaja maksaa matkavalmisteluihin liittyvien ladkarintarkastusten seka tarvittavien
rokotusten kustannukset.



Tyokohteen vaihto asemamaassa tai toiseen maahan

Mikali tyontekija tydnantajan maardyksesta vaihtaa tyékohdetta asemamaassa tai siirtyy toiseen
maahan, korvaa tyonantaja tasta tyokohteen vaihdosta aiheutuvat matka- ja muuttokustannukset.

Tyoterveyshuolto ja sairastuminen

Tyontekijan ja hdnen mukanaan seuraavien perheenjasenten tulee ennen komennussopimuksen
allekirjoittamista kdydéa tyénantajan osoittamassa terveystarkastuksessa.

Tyontekijalle asemamaassa tilapéissairauksista, tapaturmista ja laakarintarkastuksista aiheutuvat
sairaala- ja ladkarinkulut seka laakarin maaraamat kohtuulliset |dakekulut korvataan tyénantajan
kustantaman matkustajavakuutuksen ehtojen mukaisesti.

Sairausajan palkka maksetaan tyéehtosopimuksen 31 luvun mukaan.

Tyontekija vastaa itse ylla mainituista kustannuksista niissa tapauksissa, joissa han on aiheuttanut
sairauden tai tapaturman tahallisesti, rikollisella toiminnallaan, kevytmieliselld elamalla tai torkealla
tuottamuksella.

Jos sairaus on pitkaaikainen tai vakava, ldhetetaan tyontekija Suomeen hoitoa varten.

Ty6nantaja korvaa tyontekijan perheenjéasenten lisarokotuskulut asemamaassa, mutta ei muita
perheenjdsenten sairaudenhoitokuluja.

Tyontekijan ja hanen perheensa tulee asemamaasta palattuaan kayda tyénantajan osoittamassa ja
kustantamassa terveystarkastuksessa.

Vakuutukset

Tybnantaja ottaa lakisaateisten vakuutusten lisdksi matka- ja matkatavaravakuutuksen tydntekijalle
ja hdnen mukanaan mahdollisesti matkustaville perheenjasenille.

Tyontekijan tydehdot Suomessa ulkomaankomennuksen paattyessa

Jos ulkomaan tyokomennusta koskevassa sopimuksessa ei ole muuta sovittu,
jatkuu tyontekijan tydsuhde ulkomaan tyon paatyttya kotimaassa.

Tyontekijan on ulkomaankomennuksen paatyttya valittomasti ilmoittauduttava tyénantajalle uuden
tyotehtavan sopimista varten, ellei tehtdvasta ole sovittu jo aikaisemmin. Jos tyéntekija laiminlyo
ilmoittautumisvelvollisuutensa ilman patevaa estetta, katsotaan tyésuhde purkautuneeksi 7 paivan
kuluttua kotimaahan paluun jalkeen.

Tyontekijan palkkaus ja muut tyéehdot kotimaassa maaraytyvat uuden tyétehtavan mukaan,
kuitenkin niin, etta palkkaa maariteltdessa lahtokohtana kaytetaan henkilon palkkaa
ulkomaankomennukselle lahdettdessé, korotettuna ulkomaansopimuskauden aikana Suomessa
toimeenpannuilla yrityksen vastaavaa henkil6stéryhmaa koskevilla palkankorotuksilla.
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