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Tekstit:

Tyoaikapankkikirjaus jatkuu 28.2.2025 asti

Lapsen sairaus ja ylityo

Vuosiloman sijoittaminen irtisanomisajalle tydnantajan irtisanoessa
tyosopimuksen heko-perusteilla

Matkakorvausten korvaus ohjetuntipalkasta -> vaativuusryhmapalkalle

Tutustu tyoelamaan ja tienaa

TyoOaikakokeilu jatkuu 28.2.2026 asti *)
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3.1. 7 § Tyoaika, Tyoaikapankkijarjestelma

- Jatketaan tyoaikapankkia koskevan kirjauksen voimassaoloa 28.2.2025 saakka, jonka jalkeen
tyoaikapankkikirjaus palautuu samaan muotoon kuin sopimuskaudella 4.3.2020-28.2.2022, ellei
tyoehtosopimusneuvotteluissa toisin sovita.
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3.2 21 § Ylity

Lisataan 7. kohdan luetteloon "lapsen sairauden:

7. Mikali tyontekijalla vuosiloman, sairauden, lapsen sairauden tai tyOonantajan maarayksesta
suoritetun matkan takia ei ole tyoviikkon tyotuntijarjestelman mukaisina tyopaivina ollut
mahdollisuutta tehda tyota niin monta tuntia, etta se vastaisi hanen saanndllista viikoittaista
tydaikaansa ja han tekee tyota tyotuntijarjestelman mukaisena vapaapaivana, maksetaan
vapaapaivana tehdyista tyotunneista ylityolisaa siten kuin viikoittaisesta ylitydosta on sovittu.
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3.3 31 § Vuosiloma

Lisataan uudeksi 3. kohdaksi seuraava kirjaus ja muutetaan numerointia vastaavasti:

3. Tyonantajan irtisanoessa tyontekijan tyosopimuslain 7 luvun 2 §:n mukaisin tyontekijan henkiloon
liittyvin perustein tyonantaja voi maarata tyontekijan pitamaan ansaitut lomat irtisanomisaikana
lomakaudesta rippumatta. Pidetyn vuosiloman ajalta  maksetaan vuosilomapalkka ja
lomaltapaluuraha taman pykalan mukaisesti.
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3.4 28 § Matkakorvaukset

Muutetaan 28 §:n Matkakorvaukset 1. b) kohdan tekstia seuraavasti:

* b) Matkustamiseen kaytetylta ajalta maksetaan tyontekijalle hanen keskituntiansionsa mukainen korvaus
silta osalta kuin matkustaminen on tapahtunut hanen saanndllisena tyoaikanaan tai hanen
palkkaryhmansa mukaista ehjetuntipalkkaa- vaativuusrynmapalkkaa vastaava korvaus silta osalta kuin
matkustaminen on tapahtunut saannollisen tyoajan jalkeen, kuitenkin siten, etta edella mainittua
korvausta seka palkkaa saanndllisella tyoajalla mahdollisesti suoritetusta tyosta maksetaan yhteensa
korkeintaan 16 tunnilta vuorokaudessa. Jos matkustaminen tapahtuu sunnuntaina tai juhlapaivana, ei
edella mainitulla tavalla maksettavalle korvaukselle tule sunnuntaityokorotusta. Milloin tyontekijalle on
jarjestetty makuupaikka, ei klo 21.00 - 7.00 valiselta ajalta mainittua korvausta suoriteta.
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Tutustu tyoelamaan ja tienaa

3. "Tutustu tyoelamaan ja tienaa” -kesaharjoitteluohjelman suorittamisesta maksetaan kertakaikkisena
palkkana 365 euroa vuonna 2023 ja 375 euroa vuosina 2024 ja 2025. Palkka sisaltaa tutustumisjaksolta
kertyneen lomakorvauksen. Palkasta maksetaan lakisaateiset sosiaaliturvamaksut henkilon iasta riippuen.
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Tyoaikakokeilu

Liitot jatkavat 1.3.2022 alkanutta maaraaikaista kokeilua 28.2.2026 saakka. Hankkeessa seurataan
tyopaikkakohtaisia  tyoaikakokeiluja  uudentyyppisista, osapuolten yhteisen edun mukaisista
tyoaikajarjestelyista. Paikallisesti sopien naissa kokeiluissa voidaan poiketa tyoehtosopimuksen 2. luvun
maarayksista enintaan tyoehtosopimuskauden ajaksi. Osapuolten on kuitenkin kaikissa tapauksissa
noudatettava tyodaikalain pakottavaa lainsaadantoa (tydoajan maaritelma, lisa- ja ylitydon maaritelmat ja
suostumus, ty0ajan enimmaismaara keskimaarin 48 tuntia vikkossa kalenterivuoden ajanjaksolla).
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Oppisopimusmalli

Kemianteollisuus ry:n, Veneteollisuuden Tyonantajat ry:n ja Teollisuusliitto ry:n nuorten oppisopimusmallin
on tarkoitus kasvattaa nuorten, 16-20-vuotiaiden, opiskelijoiden koulutus- ja tyossaoppimisjaksoja
kemianteollisuuden jasenyrityksissa. Mallia pilotoidaan oppilaitoksissa ja yrityksissa vuoteen 2025 saakka.

Mallilla halutaan lisata alan vetovoimaa nuorten osaajien keskuudessa, vastata tyovoimatarpeeseen seka
alan hiilineutraaliuskehityksen vauhdittamaan osaamistarpeeseen.

Tyopaikoilla, joissa nuorten oppisopimusmalli otetaan kayttoon, kaydaan yhdessa lapi oppisopimusoppilaan
perehdyttamiskaytannot.

Liittojen, pilottiyritysten ja oppilaitosten edustajista koostuva tyoryhma seuraa nuorten oppisopimusmallin
toimivuutta ja tekee tarvittavia muutoksia malliin.
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Veto- ja pitovoimaa

Liitot kaynnistavat yhdessa toimialan ohjelman tyovoiman
pitamiseksi kunnossa kaiken ikaa. Sen tarkoituksena on parantaa
eri ikaisten tyontekijoiden tyossa jaksamista ja pidentaa
tyouria.

Liitot kokoavat hyvia kaytantoja ja konkreettisia esimerkkeja
tyopaikoilla eri ikaisten tyontekijoiden tyossa jaksamisen
edistamisesta. Alan tyopaikoilla hyvaksi todettuja toimintamalleja
kartoitetaan liittojen laajalla yhteisella kyselylia.

Liitot myo0s tiedottavat erilaisista kuntoutus- ja tyohyvinvointia
edistavista ohjelmista, kuten KIILA ja Liikkuva tydoelama, yhdessa
asiantuntijaorganisaatioiden kanssa.

Ohjelmaa varten kerataan hyvia kaytantoja ja konkreettisia
esimerkkeja mm. eri ikaisten tyossa jaksamiseen, perehdyttamiseen
ja osaamisen kehittamiseen liittyen. Seka selvitetaan, miten
joustavilla tyoajoilla, tyon jarjestelyin, tyoaikasuunnittelulla,
mahdollisilla erilaisilla kannustimilla ja tyontekijan omaehtoisella
tyokyvyn yllapitamisella voidaan tavoitteita tukea. Nama hyvat
kaytannot kootaan tyopaikkojen hyodynnettavaksi ja
julkaistaan nettisivuilla.
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Naisten kannustaminen veneenrakennusteollisuuteen

e Kohdennettu
markkinointikampanja

.. NPT : : : nuorille.

Osapuolet kaynnistavat sopimuskaudelle yhteisen hankkeen, jonka

tarkoituksena on innostaa nuoria ja erityisesti naisia e Nostetaan esiin hyvii

veneenrakennusteollisuuden toihin sukupuolijakauman tarinoita

kaventamiseksi. Lisdksi hankkeen tarkoituksena on kasvattaa ;zzﬁzggi:e""“smd'

tietoisuutta veneenrakennusteollisuuden jasenyrityksista seka vaikuttaa tyoskentelevisti

nuorten, naisten ja ammatinvaihtajien mielikuviin sopimusalan tyosta. ammatin vaihtajille

Liittojen valinen tyorynma laatii yhteisen toimintasuunnitelman ja e Mitataan

toimenpiteet asian konkreettiseksi edistamiseksi. sukupuolijakauman
kehittymista
veneenrakennusteollisu
udessa.
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Allekirjoituspoytakirjamerkinnat

e Jatkuva neuvottelu
 Poikkeukselliset taloudelliset vaikeudet

» Tyoaikakokeilu

* Oppisopimusmalli

» Paikallisen sopimisen valmiudet ja edistaminen

« Naisten kannustaminen veneenrakennusteollisuuden alalle
» Tyohyvinvoinnin kehittaminen

* \Veto- ja pitovoimaa

» Suositus tyopaikalla tapahtuvasta oppimisesta

« TyOpaikan suunniteimat

« TyOrauha ja valvontavelvollisuus
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Palkankorotukset 2023

toukokuu elokuu
365€ 365€ » 1Y|1(1 223 20 /3
y 0

kertakorvaus myohennyskorvaus

Taulut:
2,2 %
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Kertaeran ja myohennyskorvauksen ehdot

» Kertaera maksetaan vain niille tyontekijoille, joiden yhdenjaksoinen tyosuhde on alkanut viimeistaan
1.2.2023 ja on edelleen voimassa kertaeran maksupaivana.

 Myohennyskorvaus maksetaan vain niille tyontekijoille, joiden yhdenjaksoinen tyosuhde on alkanut
viimeistaan 1.5.2023 ja on edelleen voimassa myohennyskorvauksen maksupaivana.

« Maaraaikaiselle tyontekijalle myohennyskorvaus maksetaan, mikali hanen tyosopimuksensa on
voimassa vahintaan 2.5.2023-31.10.2023 valisen ajan.

 Kertaera ja myohennyskorvaus maksetaan myos, jos tyontekija on lomautettuna, sairaana tai
perhevapaalla.

« Osa-aikaiselle tyontekijalle kertakorvauksen/myohennyskorvauksen maara lasketaan sovitun tyoajan ja
tayden tyoajan suhteessa.

« Kertakorvausta/myohennyskorvausta ei makseta, jos tyontekijja on itse irtisanoutunut ennen
kertakorvauksen /myohennyskorvauksen maksuajankohtaa.
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Palkankorotukset 2024

1.6.2024 1.6.2024

YK 3,3% YE 0,2%

Lisat
- 1.3.2024:
3,3%
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Yrityskohtainen era 1.6.2024

2.4. Yrityskohtaisesti toteutettavan palkankorotuksen suuruus ja ajankohta

Vuosi 2024

Yritys- tai toimipaikkakohtaisesti palkkoja korotetaan 1.6.2024 tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien 0,2 prosentin suuruisella paikallisella eralla, jonka jakamisesta
tyonantaja paattaa.

Paikallinen era lasketaan huhtikuussa 2024 tyosuhteessa olevien tyoehtosopimuksen soveltamispiiriin
kuuluvien tyontekijoiden henkilokohtaisten palkkojen yhteenlasketusta summasta. Koko kuukauden tyosta
poissa olevien tyontekijoiden palkkoja ei lasketa mukaan, mikali tyontekijalle on palkattu sijainen.
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Kahden vuoden ratkaisu sisaltaa: YK
5,5%

* Yleiskorotuksia: 5,5%

. . 7130€
« Kerta- ja myohennyseraa: 730€
* Yrityskohtaisesti jaettavaa eraa: 0,2%
» Lisien ja korvausten korotukset 3,3% (palvelusaikalisat, olosuhdelisat, vuorolisat, tsv ja Im korvaus)
» Taulukot: 5,5%
* Nuorten ohjetuntipalkat: Korotetaan 5,5 %: lla

« Keskituntiansiota korotetaan vuoden 2023 osalta 1.11.2023 ja vuoden 2024 osalta 1.6.2024 tai lahinna
sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta alkaen samalla sentti- tai euromaaralla kuin
henkilokohtaista palkkaa korotetaan.

» Urakkapalkat/-hinnat: korotetaan vastaavasti palkankorotusten suhteessa
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Kriisilauseke

2.5. Kriisilauseke

Yrityksen toimintaedellytysten niin edellyttaessa voidaan paikallisesti luopua osittain tai kokonaan
paaluottamusmiehen kanssa sopien vuoden 2023 palkankorotuksesta, kertaerasta,
myohennyskorvauksesta ja/tai vuoden 2024 palkankorotuksesta.

Mikali yrityksessa maksettavat palkat ovat taulukkopalkan suuruisia, voidaan sopia paikallisesti palattavan
kokonaan tai osittain aikaisempaan taulukkopalkkaan maaraajaksi.
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