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Esipuhe

Pidat kadessasi Medialiiton, Ammattiliitto Pron,
Suomen Journalistiliiton ja Teollisuusliiton
yhteistyona laatimaa opasta. Tama on vuonna
2023 ajan tasalle saatettu paivitetty painos.

Oppaan tarkoituksena on lyhyestija ytimekkaas-
ti selvittda lainsaadannon ja tydehtosopimus-
madaraysten perusteella maaraytyvan tyésuhde-
turvan sisalto. Opas kertoo, milloin tydsuhteen
Voi paattaa tai tyontekijan lomauttaa ja kuinka
se pitaa toteuttaa.

Oppaassa ei selviteta tydottdmyysturvan tai ela-
keoikeuden maardaytymista. Jatamme taman
aihealueen tyottdmyyskassojen, elakelaitosten
ja Kelan haltuun.

Oppaassa ei viitata lakipykaliin tai tyoehto-
sopimusmaarayksiin. Tahan on paadytty luetta-
vuussyista. Opas saattaa sisaltaa ohjeita, joista
ei valttamatta |6ydy sitovaa normia - menettely-
tapaa pidetaan kaytannon kokemuksen perus-
teella oikeana tapana toimia. Opas ei ole my6s-
kaan tydehtosopimus taikka sellaisen sovelta-
misohje. Laatimalla taman oppaan liitot ovat si-
toutuneet soveltamaan sitd omassa ohjeistuk-
sessaan.

Tarkoitus on, ettd opasta tullaan pitdmaan ajan
tasalla ja tarvittaessa myos taydentamaan yksi-
tyiskohtaisemmalla ohjeistuksella.

Ammattiliitto Pro
Medialiitto

Suomen Journalistiliitto
Teollisuusliitto
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Perustietoa tyosopimuksesta ja

tyosuhteesta

Tyo6sopimus

Tydn tekeminen perustuu tydsopimukseen.
Tydsopimuksella tydntekija ja tydnantaja sopi-
vat tydn tekemisesta ja siitd maksettavasta pal-
kasta seka muista eduista ja ehdoista.

Tydsopimus voidaan tehda kestoltaan maara-
aikaiseksi tai olemaan voimassa toistaiseksi. So-
vitulla kestoajalla on merkitysta erityisesti tyo-
suhdetta paatettaessa.

Tyosopimus tehdaan kirjallisesti. Suullinenkin
sopimus on pateva, mutta epaselvyyksien valt-
tamiseksi on tarkeaa, etta tydsuhteen ehdot on
kirjattu tydsopimukseen. Sopimuksen voi tehda
myds sahkaisesti.

Jos sopimus on vain suullinen, tydnantaja on jo-
ka tapauksessa velvollinen antamaan tyonteki-
jalle kirjallisen selvityksen tydnteon keskeisista
ehdoista. Tyontekijalle on selvitettava ainakin
tydnantajan ja tyontekijan koti- tai liikepaikka,
tyonteon alkamisajankohta, maaraaikaisen tyo-
sopimuksen osalta sen kesto ja maaraaikaisuu-
den peruste, koeaika, jos siitd on sovittu, tyon-
tekopaikka tai sen maardytymisen periaatteet,
tydntekijan padasialliset tyotehtavat, tydhon so-
vellettava tydehtosopimus, palkkaperusteet ja

palkanmaksukausi, séanndllinen tydaika, mah-
dollinen lakiin, sopimukseen tai kaytantoon pe-
rustuva oikeus tyénantajan tarjoamaan koulu-
tukseen, vuosiloman maaraytyminen, irtisano-
misaika ja vakuutuslaitos, jossa tydnantaja on
jarjestanyt tydntekijan eldketurvan tai vakuut-
tanut tydntekijan tyétapaturman ja ammatti-
taudin varalta. Vaihtelevaa tytaikaa, vuokratyo-
ta ja vahintaan kuukauden kestavaa ulkomaan-
tyota koskevat omat selvitysvelvollisuutensa.

Selvitysta ei tarvitse antaa, jos tyontekijan tyo-
aika on keskimaarin enintaan kolme tuntia vii-
kossa neljan perakkaisen viikon pituisen ajan-
jakson aikana.

Osa tiedoista voidaan antaa viittaamalla tyo-
suhteessa sovellettavaan lakiin tai tyoehto-
sopimukseen. Osa selvityksen tiedoista on an-
nettava seitseman pdivan kuluessa tyonteon
aloittamisesta ja osa kuukauden kuluessa tyon-
teon aloittamisesta.

Tybnantajan on lisaksi annettava tyontekijalle
kirjallinen selvitys tyénteon ehdon muutokses-
ta niin pian kuin mahdollista, viimeistaan kui-
tenkin muutoksen tullessa voimaan, jollei muu-
tos johdu lainsaadanndén tai tydehtosopimuk-
sen muuttamisesta.

KUVA 1. Tydsopimus ja tydsuhde

Tybénteko alkaa Tybénteko paattyy
Tyésopimussuhde TYOSUHDE
* tyotehtavat * varoitus
* kesto * irtisanominen
* koeaika . * purku
* palkka Ty?njohto . ) * purkautuminen
« tybaika Tydésuhteen ehtojen muuttaminen « irtisanoutuminen
* jne. TES/ty6lainsaadanto * elake




Jos tyGnantaja tai tydnantajan edustaja tahal-
laan tai huolimattomuudesta jattaa antamatta
tyontekijalle kirjallisen selvityksen tydsuhteen
keskeisista ehdoista, tydnantaja tai tydnantajan
edustaja voidaan tuomita tyésopimuslakirikko-
muksesta sakkorangaistukseen.

Tydsuhde

Tydsuhde alkaa, kun ty6ta ryhdytaan ensimmai-
sen kerran tekemaan.

TyOsuhde paattyy, kun:
* sovittu maaraaika tai tyo paattyy tai
+ tyOnantaja tai tyontekija irtisanoo tyo-
sopimuksen.

Ty6suhde voi paattya myos elakkeelle siirryt-
taessa tai poikkeuksellisesti myos purkamalla.

Lomautuksella tarkoitetaan tydnteon ja palkan-
maksun valiaikaista keskeyttamista. Lomautet-
taessa tydsuhde ei paaty.

Tyonantajan
tyonjohto-oikeus

Tydsopimuksella tydntekija on sitoutunut teke-
maan tydnantajan osoittamaa tyota taman joh-
don ja valvonnan alaisena. Tyénantaja voi maa-
rata tyon laajuuden, laadun ja paikan tydsopi-
muksessa sovituissa rajoissa. Tydnantajalla on
myos oikeus valvoa, etta annettuja maarayksia
noudatetaan.

TyOdsuhdeturva

Ty6suhdeturvalla tarkoitetaan kaikkia niita -
lahinna tyontekijan suojaksi saadettyja tai so-
vittuja - saaddksia tai maarayksia, joilla erilai-
sin rajoituksin tai menettelymaarayksin pyri-
taan turvaamaan tyésuhteen jatkuvuutta.

Maaraaikainen tyésopimus

Jos muuta ei ole sovittu, tydsopimuksen olete-
taan olevan voimassa toistaiseksi.

Madraaikaisen tydésopimuksen solmimiseen tu-
lee olla perusteltu syy, esimerkiksi

* sijaisuus,

* harjoittelu,

*+ tyon luonne (esim. kausi- tai kesatyo),
+ tyontekijan oma toivomus

tai muu nadihin rinnastettava syy.

Maaraaikaisen tydsopimuksen kestolle taik-
ka perakkaisten maaraaikaisten tydsopimus-
ten lukumaaralle sinansa ei ole asetettu rajo-
ja. Kullekin maaraaikaisuudelle tulee olla edella
mainittu perusteltu syy. Tydnantajan aloittees-
tailman perusteltua syyta tehtya maaraaikaista
tyosopimusta samoin kuin ilman perusteltua
syyta tehtyja toisiaan seuraavia maaraaikaisia
tydsopimuksia pidetaan toistaiseksi voimassa
olevina.

Toistuvien madraaikaisten tydsopimusten kayt-
to ei ole sallittua silloin, kun maaraaikaisten
tyosopimusten lukumaara tai niiden yhteen-
laskettu kesto taikka niista muodostuva koko-
naisuus osoittaa tydnantajan tydvoimatarpeen
pysyvaksi.

Maaraaikaisen tydsopimuksen tekeminen pit-
kaaikaistyottdman kanssa ei edellyta perustel-
tua syyta. Pitkaaikaisty6ton on henkild, joka on
ollut yhtajaksoisesti ty6ton tydnhakija vahin-
taan vuoden ajan. Talloin maaraaikaisen tyo-
sopimuksen enimmaiskesto on yksi vuosi. Sopi-
mus voidaan uusia vuoden kuluessa ensimmai-
sen maaraaikaisen tydsopimuksen alkamisesta
enintaan kahdesti, mutta sopimusten yhteen-
laskettu kokonaiskesto ei kuitenkaan saa ylit-
taa yhta vuotta.

Tyosopimukseen kirjataan maaraaikaisuuden
syy ja milloin maaraaikaisuus paattyy.

Tyosuhde-etuuksia laskettaessa keskeytymat-
tomat tai vain lyhytaikaisin keskeytyksin jatku-
vat madraaikaiset tydsuhteet lasketaan yhteen.

Maaraaikainen tydsopimus paattyy maaraajan
kuluttua tai sovitun tyodn tultua tehdyksi. Tyo-
sopimusta ei saa yksipuolisesti irtisanoa sita
aiemmin.

Ns. sekamuotoisella sopimuksella tarkoitetaan
maaradaikaista sopimusta, johon on kirjattu, et-
ta se on irtisanottavissa kuten toistaiseksi voi-
massa oleva tydsopimus. Tallaisia sopimuksia
solmitaan usein silloin, kun maaraaika on pitka
ja halutaan varautua olosuhteiden muuttumi-
seen. Ty6sopimus voidaan irtisanoa seka tyon-
antajan etta tydntekijan puolelta. Tydnantajalla
on oikeus irtisanomisen vaihtoehtona lomaut-
taa sekamuotoisella sopimuksella tyoskente-



leva tyontekija. Lomauttaminen on talloin irti-
sanomista lievempi vaihtoehto.

Koeaika

Koeajan tarkoituksena on antaa kummallekin
tydsopimuksen osapuolelle mahdollisuus sel-
vittad, vastaako sopimus - puolin ja toisin - sil-
le asetettuja edellytyksia: tybnantaja voi selvit-
taa tyontekijan ammattitaidon ja soveltuvuu-
den tyohon seka tydyhteis6on, tydntekija arvioi-
da, vastaavatko tarjotut tydtehtavat ja tydsken-
telyolosuhteet sopimuksessa sovittua. Niinpa
koeaika voi yleensa sijoittua vain tyosuhteen al-
kuun. Myéhemmin, esimerkiksi tehtavien muu-
toksen yhteydessa sovittu koeaika voi koskea
vain muutettuja tyétehtavia ja niihin liitettyja
tydehtoja, ei tydsuhdetta kokonaisuudessaan.

Koeajasta on nimenomaisesti sovittava, ja se voi
olla enintdan kuuden kuukauden pituinen. Jos
tyontekija on koeaikana ollut tydkyvyttomyyden
tai perhevapaan vuoksi poissa tyosta, tydnanta-
jalla on oikeus pidentaa koeaikaa kuukaudella
kutakin tyokyvyttdmyys- tai perhevapaajaksoi-
hin sisaltyvaa 30 kalenteripaivaa kohden. Tyon-
antajan on ilmoitettava tydntekijalle koeajan pi-
dentamisesta ennen koeajan paattymista.

Maaraaikaisessa tyosuhteessa koeaika saa pi-
dennyksineen olla korkeintaan puolet tydsopi-
muksen kestosta, ei kuitenkaan enempaa kuin
kuusi kuukautta.

Jos tyontekija vuokratydsuhteen paatyttya pal-
kataan kayttajayrityksen palvelukseen samoihin
tai samankaltaisiin tehtaviin, koeajan enimmais-
pituudesta vahennetaan se aika, jonka tyonteki-
ja oli vuokrattuna kayttajayritykseen.

Jos jompikumpi katsoo, ettd sopimus ei vas-
taa siihen liittyneita ennakko-odotuksia, sopi-
mus on koeaikana paatettavissa valittdmin vai-
kutuksin ilman purku- tai irtisanomisperustei-
ta. Tyontekijan kannalta olennaista on, etta ha-
nen ei tarvitse talléin noudattaa irtisanoutumis-
aikaa.

Ty6nantaja voi purkaa tydésopimuksen koeajan
perusteella vain silloin, kun peruste liittyy tyon-
tekijan soveltuvuuteen tai tydsuoritukseen. Tyo-
sopimusta ei saa purkaa syrijivilla eika koeajan
tarkoitukseen nahden epdaasiallisilla perusteil-
la. Epdasiallisina perusteina oikeuskaytanndssa
on pidetty mm. tyontekijan raskautta tai tyon-
tekijan terveyteen kohdistuneita aiheettomia

epailyja. Syrjivilla perusteilla tarkoitetaan pe-
rusteettomasti eri asemaan asettamista esi-
merkiksi syntyperan, uskonnon, poliittisen tai
ammattiyhdistystoiminnan perusteella. Koe-
aikapurun perusteena ei voi olla tuotannolli-
nen tai taloudellinen peruste.

Todistustaakka epaasiallisesta purkuperustees-
ta onsilla, joka vetoaa em. syrjiviin tai epaasial-
lisiin syihin eli yleensa tyontekijalla. Kdytannos-
sa todistustaakka on kuitenkin jaettu: jos tyon-
tekija kykenee esittamaan seikkoja, jotka herat-
tavat vahvan epailyn epaasiallisista syista, tyon-
antaja joutuu esittamaan selvitysta todellisista
perusteista.

Tyontekijalle on ennen purkamista varattava
mahdollisuus tulla kuulluksi tydsuhteen paatta-
misen syista. Purkuilmoitus annetaan henkil6-
kohtaisesti, jos se on mahdollista. Postitse tai
sahkdisesti annettava purkuilmoitus on |dhetet-
tava ennen koeajan paattymista. Tiedoksisaan-
ti voi talléin tapahtua koeajan paattymisen jal-
keen. Mikali tyontekija sita pyytaa, tydnantajan
on viivytyksetta ilmoitettava talle kirjallisesti
tyosopimuksen paattymispaivamaara seka ne
syyt, joiden perusteella tydsopimus on paatetty.



Tyovoiman vahentaminen taloudellisista
ja tuotannollisista syista

Tyonantajan liikkeenjohtovalta merkitsee sita,
etta tydnantaja voi paattaa, minkalaista toimin-
taa se harjoittaa ja milla tavalla. Tyénantajalla
ei ole velvollisuutta jatkaa kannattavaakaan toi-
mintaa. Yhteistoimintalaissa on saadetty, kuin-
ka suunniteltujen paatdsten henkilostovaiku-
tuksista on neuvoteltava ennen paatdsten te-
koa. Tydsopimuslaissa ja tydehtosopimukses-

Lomauttaminen

Lomautuksella tarkoitetaan tydnteon ja palkan-
maksun valiaikaista keskeyttamista. Tydsuhde
ei paaty.

Lomautus voi olla kokoaikainen tai osittainen,
jolloin lyhennetdan esimerkiksi paivittaista tai
viikoittaista tydaikaa. Lomautus voidaan toi-
meenpanna toistaiseksi tai se voi olla maara-
aikainen. Lomautus voi olla kiertava eli tyon-
tekijat ovat lomautettuna vuoroviikoin. Erityi-
sesti osa-aikaista lomauttamista harkittaessa
on syyta selvittaa tyottomyysturvavaikutukset
etukateen.

Lomauttamisen perusteet

Tybnantajalla on oikeus lomauttaa tydntekija,
toistaiseksi tai maaraajaksi, jos hanella on ta-
loudellinen tai tuotannollinen peruste irtisanoa
ty6sopimus.

TyOnantaja saa lomauttaa tydntekijan maara-
ajaksi, jos tydnantajan edellytykset tarjota tyota
ovat vahentyneet tilapaisesti (enintaan 90 pai-
vaad) eika tydnantaja voi kohtuudella jarjestaa
tyontekijalle muuta sopivaa tai tydnantajan tar-
peita vastaavaa tyota.

Jos ty6 on vahentynyt olennaisesti ja pysyvasti,
eika tyontekija ole sijoitettavissa taikka koulutet-
tavissa muihin tehtaviin, hanet voidaan irtisanoa.

Mahdollisuuksien mukaan viimeiseksi lomau-
tetaan yrityksen toiminnalle tarkeita ammatti-
tyontekijoita tai saman tydnantajan palveluk-
sessa osan tyokyvystdan menettaneitd. Taman
lisaksi kiinnitetdan huomiota myos tydsuhteen

sa on maaratty lomauttamisen ja irtisanomisen
perusteista, toimenpiteiden kohdistamisesta ja
toteuttamisen menettelytavoista.

Lomautus on lievempi toimenpide kuin irtisano-
minen, silla lomautettaessa tydsuhde ei paaty.
Tydsopimus voidaan irtisanoa vasta, kun tyon
vahyyden arvioidaan olevan pysyvaa.

kestoaikaan ja tyontekijan huoltovelvollisuuden
madraan.

Maaraaikainen tydésopimus

Ty6nantaja saa lomauttaa maaraaikaisessa
tyosuhteessa olevan tydntekijan vain, jos han
tekee tydta vakituisen tyontekijan sijaisena ja
tydnantajalla olisi oikeus lomauttaa vakituinen
tydntekija, jos han olisi tydssa.

Lomauttamista koskevat
sopimismahdollisuudet

Tyontekija ja tydnantaja saavat tydsuhteen kes-
taessa sopia lomautusilmoitusajasta ja lomau-
tuksen toteuttamistavasta silloin, kun on kysy-
mys maaraaikaisesta lomauttamisesta tuotan-
nollisella ja taloudellisella perusteella.

Lomautusmenettely

Muutosneuvottelut tai ennakkoselvitys

Yrityksen, jonka henkiléston maara on sdannél-
lisesti vahintaan 20, on ennen lomauttamista
kaytava yhteistoimintalain mukaiset muutos-
neuvottelut.

Muutosneuvotteluita on selvitetty jaksossa Yh-
teistoimintamenettely tyévoimaa vahennet-
tdessa ja muutosturva.

Pienemmissa yrityksissa tydnantajan on kaytet-
tavissaan olevien tietojen perusteella esitetta-
va tydntekijalle ennakkoselvitys lomautuksen
perusteista seka sen arvioidusta laajuudesta,



toteuttamistavasta, alkamisajankohdasta ja
kestosta. Jos lomautus kohdistuu useampaan
tyontekijaan, selvitys voidaan antaa luottamus-
henkildlle tai tyontekijoille yhteisesti. Ennakko-
selvitys ei ole lomautusilmoitus.

Selvitys on esitettava viipymatta lomautuksen
tarpeen tultua tyénantajan tietoon. Selvityksen
antamisen jalkeen, ennen lomautusilmoitusta
tydnantajan on varattava tydntekijoille tai luot-
tamushenkildlle tilaisuus tulla kuulluksi anne-
tusta selvityksesta.

Ennakkoselvitys menettda merkityksensa, mi-
kali lomautuksia ei toimeenpanna kohtuullisen
ajan kuluessa ennakkoselvityksessa ilmoitetus-
ta ajasta.

Lomautusilmoitus

Ellei toisin ole sovittu, tyontekijan lomautta-
misessa on noudatettava vahintadan 14 paivan
ilmoitusaikaa ja lomautus voi tapahtua maara-
ajaksi tai toistaiseksi. Media- ja painoalan ty6-
ehtosopimuksen, toimihenkil6ita koskevan tyo-
ehtosopimuksen ja teknisia toimihenkil6ita kos-
kevan tybehtosopimuksen mukaan lomautta-
misessa on noudatettava vahintaan viiden pai-
van ilmoitusaikaa, ellei toisin ole sovittu.

Ty6nantajan on ilmoitettava lomautuksesta
tyontekijalle henkilékohtaisesti, ellei tydnanta-
jan ja asianomaisen luottamushenkilon kesken
toisin sovita. Jos ilmoitusta ei voida toimittaa
henkilokohtaisesti, sen saa toimittaa kirjeitse tai
sahkoisesti - ei kuitenkaan puhelimen tekstivies-
tilla - edella mainittua ilmoitusaikaa kayttaen.

[Imoituksessa on mainittava lomautuksen pe-
ruste, sen alkamisaika ja kesto tai arvioitu kesto.

Tyb6nantajan on tydntekijan pyynnosta annetta-
va lomautuksesta kirjallinen todistus, josta kay-
vat ilmi ainakin lomautuksen syy, alkamisaika
seka sen kesto tai arvioitu kesto.

Koska tydntekija tarvitsee lomautustodistuksen
tyottomyysetuuden hakemista varten, kannat-
taa lomautusilmoitus antaa kirjallisena, jolloin
erillista lomautustodistusta ei tarvita.

lImoitusvelvollisuutta ei kuitenkaan ole, jos
tyonantajalla ei ole koko lomautusaikaan koh-
distuvaa velvollisuutta maksaa palkkaa muun
tydsta poissaolon vuoksi tai jos tydnteon este
johtuu ns. ylivoimaisesta esteesta.

Lomauttamisesta ilmoitetaan lisaksi luottamus-
henkilolle.

Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tyonantajalle lomautusilmoitusaikana
ilmaantuu uutta ty6ta, voidaan lomautuksen
peruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen
alkamista. Talléin lomautusilmoituksen merki-
tys poistuu ja myéhemmin toimeenpantavien
lomautusten on perustuttava uusiin lomautus-
ilmoituksiin.

Mikali tyontekija on ottanut lomautusajaksi
muuta tyota lomautusilmoituksen antamisen
jalkeen mutta ennen kuin hanelle on ilmoitettu
lomautuksen peruuttamisesta tai siirtamisesta,
tyontekija ei ole velvollinen korvaamaan tasta
tyonantajalle mahdollisesti aiheutuvaa vahin-
koa. Tallaisessa tapauksessa tyontekija on vel-
vollinen palaamaan tydhon niin pian kuin se on
mahdollista.

Lomautuksen siirtaminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva tyo voi olla
luonteeltaan tilapdista. Talldin lomauttamisen
peruuttaminen kokonaan ei ole mahdollista,
vaan lomautuksen alkamisajankohtaa voidaan
siirtdd myohempaan ajankohtaan. Lomautusta
voidaan talla perusteella siirtaa vain kerran uut-
ta lomautusilmoitusta antamatta ja enintaan
silla maaralla, jonka lomautusilmoitusaikana
ilmaantunut tyo kestaa.

Palkkatodistus
tyottomyysturvaa varten

Lomautuksen alkaessa ei yleensa makseta eril-
lista loppupalkkaa, vaan palkka eraantyy saan-
nénmukaisina palkanmaksupaivina.

Tyontekijalle on annettava palkkatodistus tyot-
tomyysetuutta varten. Palkkatodistuksessa il-
moitetaan ns. vakiintunut palkkatulo vahin-
taan tyottomyysturvalain tydssaoloehtoon vaa-
dittavalta ajalta. Palkkatodistusmalli, joka sisal-
taa tyottomyysetuuden maksajan vaatimat tie-
dot, I16ytyy verkko-osoitteesta www.tyj.fi = lo-
makkeet.

TyOdsuhteen ehdot
lomautuksen aikana

Luontoisedut

Lomautuksen ajalta tyontekijalla ei ole oikeut-
ta saada luontoisetuja, koska seka palkanmak-
su ettd tydonteko ovat keskeytyksessa. Poikkeuk-



sena on palkkaetuna oleva tyésuhdeasunto,
jonka kayttamiseen sailyy oikeus myds lomau-
tuksen aikana.

Vuosiloman ansainta

Lomautusta pidetaan vuosilomaa kerryttavaan
tydssaoloon verrattavana poissaolona, kuiten-
kin enintaan 30 tyopaivaa kerrallaan.

Jos kyse on osalomauttamisesta eli tydviikkojen
lyhentamisesta tai siihen verrattavasta tyaika-
jarjestelysta, vuosilomaa kertyy lomautuspaivil-
ta enintdan kuuden kuukauden ajalta. Uuden
kuuden kuukauden jakson laskeminen aloite-
taan alusta lomanmaaraytymisvuoden vaih-
tuessa.

Muu ty6 lomautusaikana

Lomautusaikana tyontekijalla on oikeus teh-
da tyota toiselle tydnantajalle. Talloin tyon-
tekijan on kuitenkin huolehdittava siita, ettei
tydsopimus esta hanta palaamasta lomautuk-
sen paattyessa siihen tyohon, josta han on lo-
mautettuna.

Lomautuksen keskeytyminen
ja paattyminen

Lomautuksen keskeyttaminen

Lomautus voidaan keskeyttag, jos tyotilanne pa-
ranee tilapaisesti. Mikali lomautuksen on tarkoi-
tus jatkua ilman uutta lomautusilmoitusta tila-
paisen tyon paatyttya, tydnantajan ja tyonteki-
jan on sovittava asiasta ennen tyon aloittamis-
ta. Samassa yhteydessa on syyta selvittaa tila-
paisen tyon arvioitu kestoaika.

Tyon alkamisesta ilmoittaminen

Jos lomauttaminen on voimassa toistaiseksi, on
tyonantajan ilmoitettava lomautetulle tydnteki-
jalle tydn alkamisesta vahintaan seitseman pai-
vaa aikaisemmin, jollei toisin ole sovittu. Tyon-
tekijalla on talléin oikeus irtisanoa lomautuk-
sen ajaksi toisen tydnantajan kanssa tekeman-
sa tydsopimus sen kestosta rilppumatta viiden
paivan irtisanomisaikaa noudattaen. Maara-
aikainen lomautus paattyy maaraajan kulues-
sa umpeen, eika tyon alkamisesta tarvitse erik-
seen ilmoittaa.

Irtisanominen ja irtisanoutuminen
lomautusaikana

Tyontekijalld on lomautusaikana oikeus irti-
sanoa tydsopimus sen kestosta riippumat-
ta ilman irtisanomisaikaa. Jos lomautuksen
paattymisaika on tyontekijan tiedossa, tata oi-
keutta ei ole lomautuksen paattymista edelta-
van seitseman paivan aikana.

Jos tydnantaja irtisanoo lomautetun tyonteki-
jan tyosopimuksen paattymaan lomautuksen
aikana, tydntekijalla on oikeus saada irtisano-
misajan palkkansa. Tybénantaja saa vahentaa
irtisanomisajan palkasta 14 paivan palkan, jos
tyontekija on lomautettu lain tai sopimuksen
mukaista yli 14 paivan lomautusilmoitusaikaa
kayttaen. Viestintaalalla saanndsta sovelletaan
silloin, jos yrityksessa on sovittu yli 14 paivan
lomautusilmoitusajasta. Mikali tydnantaja nou-
dattaa yksipuolisesti, ilman sopimusta yli 14 pai-
van lomautusilmoitusaikaa, se ei oikeuta vahen-
nyksen tekemiseen.

Jos tydntekija irtisanoo ty6sopimuksensa lo-
mautuksen kestettya yhdenjaksoisesti vahin-
taan 200 paivaa, hanellad on oikeus saada kor-
vauksena irtisanomisajan palkkansa. Korvaus
maksetaan tyosopimuksen paattymista seu-
raavana ensimmaisena tydnantajan normaa-
lina palkanmaksupaivana, ellei toisin sovita.
Irtisanomisajan palkasta saa tehda lomautus-
ilmoitusaikaa koskevan vahennyksen edellises-
sa kappaleessa kerrotuilla edellytyksilla.



Irtisanominen

Taloudelliset ja
tuotannolliset syyt

TyOnantaja saa irtisanoa tydsopimuksen, kun
tarjolla oleva ty6 on taloudellisista, tuotannolli-
sista tai tydnantajan toiminnan uudelleen jar-
jestelyista johtuvista syista vahentynyt olennai-
sesti ja pysyvasti.

Mikali tarjolla oleva ty6 vahenee, tydnantaja voi
sopeuttaa tydvoiman maaraa joko irtisanomalla
tai lomauttamalla. Jos tydn vahentyminen on
tilapdista, kaytetdan lomautusta. Jos tyon va-
hentyminen on pysyvaa, kaytetaan irtisanomis-
ta. Yrityksen koko ja tydllistamisedellytykset vai-
kuttavat arvioon. Joskus on mahdollista turvau-
tua osa-aikaistamiseen eli lyhentaa tyontekijoi-
den tybaikaa pysyvasti.

Tybénantaja voi ennakoida tydn vahentymisen si-
ten, etta irtisanomisperuste on olemassa vasta
tydsuhteen paattyessa irtisanomisajan kuluttua.

Mikali tydn tarjoamisen edellytykset paranevat
irtisanomisajan kuluessa, irtisanominen tulee
peruuttaa.

Irtisanomisperustetta ei ole, jos tydnantaja on
palkannut ennen irtisanomista tai pian sen jal-
keen uuden tyontekijan samankaltaisiin tehta-
viin ilman, etta toimintaedellytyksissa on tapah-
tunut muutosta.

Irtisanomisen kohdentaminen

Tehtavan lakkaaminen voi olla irtisanomis-
peruste, kun tyontekijan tekema tyé on vahen-
tynyt tai loppunut kokonaan. Tydntekijan tyot
voidaan jakaa muiden tydntekijéiden tehtavak-
si naiden paaasiallisia tehtdvia muuttamatta ja
tyon vahentyessa kokonaisuudessaan yrityk-
sessa. Tyontekijoiden "vaihtaminen” ei ole irti-
sanomisen peruste.

Irtisanomiset kohdennetaan niihin tyontekijoi-
hin, joiden ty6é vahenee. Mahdollisuuksien mu-
kaan on noudatettava saantda, jonka mukaan
viimeiseksi irtisanotaan tai lomautetaan yrityk-
sen toiminnalle tarkeita ammattityontekijoita
ja saman tyonantajan palveluksessa osan ty6-
kyvystaan menettaneita. Taman lisaksi kiinnite-
taan huomiota myds tydsuhteen kestoaikaan ja
tydntekijan huoltovelvollisuuden maaraan.

Uudelleensijoitus- ja koulutusvelvoite

Tydnantaja ei voi irtisanoa tydntekijaa, jos tyon-
tekija voidaan sijoittaa tai kouluttaa toisiin yri-
tyksessa olemassa oleviin tehtaviin. Tydnteki-
jalle on ensisijaisesti tarjottava tydsopimuksen
mukaista tai sitd vastaavaa muuta tyota. Jos tal-
laista tyota ei ole, tydntekijalle tarjotaan hanen
koulutustaan, ammattitaitoaan tai kokemus-
taan vastaavaa tyota. Ellei ole mahdollista tar-
jota pysyvaa ja kokoaikaista ty6ta, on tarjottava
myOs madraaikaista ja osa-aikaista tyota.

Tydntekijalla on oikeus kieltaytya tydsta, joka ei
ole tydsopimuksen mukaista. Tydntekijan kiel-
taytyessa ottamasta vastaan muuta tyota hanet
voidaan irtisanoa tuotannollisella ja taloudelli-
sella perusteella.

Tarvittaessa tyOnantajan tulee jarjestaa tyon-
tekijalle sellaista tydtehtavien edellyttamaa
koulutusta, jota voidaan molempien osapuol-
ten kannalta pitaa tarkoituksenmukaisena ja
kohtuullisena. Uudelleenkoulutus on lahinna
perehdyttamis-, tdydennys- tai jatkokoulutus-
ta. Tydnantajalla ei ole velvollisuutta ammatilli-
sen peruskoulutuksen antamiseen.

Samalla tavoin kuin tyéntarjoamisvelvollisuus
tyontekijan entisiin tehtaviin on voimassa koko
irtisanomisajan, arvioidaan myés mahdollisuut-
ta tydntekijan uudelleensijoitukseen ja -koulu-
tukseen tydsuhteen paattymiseen asti.

Tydntarjoamisvelvollisuus
konserneissa

Yritys on velvollinen selvittdmaan uudelleen-
sijoitusmahdollisuudet myds muissa toimipis-
teissa ja muilla paikkakunnilla.

Ty6nantajan tydntarjoamisvelvoite voi ulottua
my0Os saman konsernin piirissa toimiviin mui-
hin yrityksiin. Jos tydnantajayritys kdyttaa maa-
raysvaltaa henkildstdasioissa toisessa yritykses-
sS4, jossa tyota olisi tarjolla, on selvitettava, voi-
daanko tarjota tyota tassa yrityksessa.

Velvoitteen laajuus harkitaan tapauskohtaises-
ti. Tydntarjoamisvelvollisuutta arvioitaessa huo-
miota kiinnitetddan muun muassa siihen, hoi-
detaanko henkildstdasiat, kuten tydhonotto,
palkkahallinto ja tydnjohto keskitetysti, seka sii-
hen, onko siirtymisia yrityksesta toiseen tapah-



tunut ryhman sisalla. Myos toimialojen saman-
kaltaisuus vaikuttaa arviointiin.

Erityissuoja irtisanomistilanteissa

Tybehtosopimusten ja tyélainsaddanndn perus-
teella henkiléston edustajilla on erityinen irti-
sanomissuoja:

* |uottamushenkilon, varaluottamushen-
kilon ja osaston luottamushenkilon irti-
sanomissuoja perustuu luottamushen-
kildsopimukseen, luottamusvaltuutetun
erityisasemasta on maaraykset tydsopi-
muslaissa;

* tyOsuojeluvaltuutetun tydsuhdeturva
perustuu tydsuojelun valvonnasta an-
nettuun lakiin ja tyésuojelusopimuk-
seen;

+ yhteistoimintaedustajan ja henkilostdn
ns. hallintoedustajan erityinen irtisano-
missuoja silloin, kun han ei ole luotta-
mushenkil6 tai tydsuojeluvaltuutettu, on
sama kuin tydsopimuslain mukaisella
luottamusvaltuutetulla.

Raskaus tai perhevapaan kayttaminen ei ole
tydsopimuksen irtisanomisen peruste. Jos ras-
kaana oleva tyontekija irtisanotaan, irtisanomi-
sen katsotaan johtuvan raskaudesta, ellei tydn-
antaja voi osoittaa irtisanomisen perusteena
olevan jonkin muun seikan. Korostettu naytto-
velvollisuus koskee myos perhevapaata kaytta-
van tyontekijan irtisanomista. Vastaava kaan-
netty todistustaakka koskee varapaaluottamus-
henkildn irtisanomista.

Perhevapaalla (raskaus-, erityisraskaus-, van-
hempain- tai hoitovapaa) olevan tydsuhdetta ei
saa irtisanoa tuotannollisella ja taloudellisella
perusteella, ellei tydnantajan toiminta paaty
kokonaan.

Asevelvollisuuden tai siviilipalveluksen suoritta-
minen ei ole tydsuhteen paattamisperuste. Ta-
ma koskee myds kertausharjoituksiin ja ylimaa-
raisiin harjoituksiin seka kriisinhallintatehtaviin
osallistumista. Tydnantaja saa irtisanoa palve-
lusta suorittavan tyéntekijan tydsopimuksen ta-
loudellisilla ja tuotannollisilla perusteilla vain,
jos tydnantajan toiminta paattyy kokonaan tai
lakkaa. Palveluksen paattyessa tai keskeydyttya
tyontekijalla on oikeus palata ensisijaisesti ai-
kaisempaan ty6honsa, tai jos tdama ei ole mah-
dollista, hanelle on tarjottava muuta tydsopi-
muksen mukaista tyota.
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Irtisanomismenettely

Muutosneuvottelut tai
selvitysvelvollisuus

Yrityksen, jonka henkiléstén maara on saanndl-
lisesti vahintaan 20, on ennen irtisanomista kay-
tava yhteistoimintalain mukaiset muutosneu-
vottelut.

Muutosneuvotteluita on selvitetty jaksossa Yh-
teistoimintamenettely tyévoimaa vahennet-
tdessad ja muutosturva.

Pienemmissa yrityksissa tydnantajan on selvi-
tettava irtisanottavalle tyontekijalle irtisanomi-
sen perusteet ja vaihtoehdot niin hyvissa ajoin
kuin mahdollista. Jos irtisanominen kohdistuu
useaan tyontekijaan, selvitys voidaan antaa
luottamushenkildlle tai tyontekijoille yhteisesti.

Lisaksi tydnantajalla on tiedottamisvelvollisuus
eraista tydbvoimapalveluista.

Irtisanomisilmoitus

Irtisanomisilmoitus on annettava henkilokoh-
taisesti. Jos ilmoituksen antaminen henkil6-
kohtaisesti ei ole mahdollista, irtisanomisilmoi-
tus voidaan toimittaa kirjeitse tai sahkoisesti,
ei kuitenkaan puhelimen tekstiviestilla. Tallai-
sen ilmoituksen katsotaan tulleen vastaanotta-
jan tietoon viimeistaan seitsemdntena paivana
sen jalkeen, kun se on lahetetty; lomalla tai ns.
tasoitusvapaalla olevalle tyontekijalle kuitenkin
vasta ensimmaisend loman tai tasoitusvapaan
paattymista seuraavana paivana.

Irtisanomisajan pituus riippuu tydsuhteen kes-
tosta. Tyénantajan irtisanoessa ne ovat:

Ty6suhteen pituus Irtisanomisaika
enintéaan 1v 14 pv
yli 1 v mutta enintéaan 4 v 1 kk
yli 4 v mutta enintdan 8 v 2 kk
yli 8 v mutta enintaan 12 v 4 kk
yli12 v 6 kk

Irtisanomisaika ja tydsuhde paattyvat sina pai-
vana, joka vastaa jarjestysnumeroltaan irtisano-
mispadivaa. Jos tyontekija irtisanotaan joulukuun
12. paiva ja irtisanomisaika on kuukausi, viimei-
nen tyopaiva on tammikuun 12. paiva.



Jos tydnantaja irtisanoo tydsuhteen noudatta-
matta irtisanomisaikaa tai kayttaa liian lyhytta
irtisanomisaikaa, tydnantajan on maksettava
irtisanomisajan palkka lomakorvauksineen lai-
minlyddylta irtisanomisajalta.

Tydntekija, joka ei noudata irtisanomisaikaa, on
velvollinen suorittamaan kertakaikkisena kor-
vauksena irtisanomisajan palkkaa vastaavan
maaran tyonantajalle. Tydnantaja voi pidattaa
taman maaran loppupalkasta ottaen huomioon
tybnantajan kuittausoikeuden rajoitukset.

Mikali irtisanomisajan noudattaminen on lydty
laimin vain osittain, korvausvelvollisuus rajoit-
tuu laiminlyddyn irtisanomisajan palkkaa vas-
taavaksi.

Medialiitto - SJL lehdistéa koskevassa tyo-
ehtosopimuksessa on erityismaarays, jonka
mukaan kuvaaja ja toimittaja voivat irtisanou-
tua irtisanomisaikaa noudattamatta, mikali leh-
den linja muuttuu olennaisesti.

Journalistien ja kustannustoimittajien ty6eh-
tosopimusten piirissa on mahdollisuus sopia
kirjallisesti irtisanomisajoista toisin. Irtisano-
misajasta voidaan sopia toisin tietyin rajoituk-
sin my6s toimihenkil6ita ja teknisia toimihen-
kildita koskevien tybehtosopimusten mukaan.
Myds ylempien toimihenkildiden kanssa irti-
sanomisajasta voidaan sopia toisin.

Selvitys paattamisperusteista

Mikali tydntekija sita pyytaa, tydnantajan on
viivytyksetta ilmoitettava talle kirjallisesti tyo-
sopimuksen paattymispdivamaara seka ne syyt,
joiden perusteella tydsopimus on paatetty.

Takaisinottaminen

Tydnantajan takaisinottovelvollisuus kos-
kee tuotannollisista ja taloudellista syista irti-
sanottuja, ja se kestaa nelja kuukautta irtisano-
misajan paattymisesta. Jos tydsuhde on jatku-
nut keskeytyksetta sen paattymiseen mennes-
savahintaan 12 vuotta, takaisinottoaika on kui-
tenkin kuusi kuukautta.

Mikali tydbnantaja tana aikana tarvitsee tyévoi-
maa samoihin tai samankaltaisiin tehtaviin, joi-
ta irtisanottu on tehnyt, tydnantajan on tiedus-
teltava tydvoimaviranomaisilta, hakeeko enti-
nen tyontekija tyota tydvoimatoimiston kautta.
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Velvollisuus koskee tehtavia, joihin tydnte-
kijan tydkokemus riittda ja joihin hanet voi-
daan perehdyttad. Irtisanotulla on talldin etu-
oikeus avoinna olevaan tehtavaan ennen mui-
ta yrityksen ulkopuolelta palkattavia henkil6i-
ta. Takaisinotettavan tyontekijan kanssa solmi-
taan uusi tydsopimus, jossa tydehdot sovitaan
uuden tydn mukaan.

Takaisinottovelvollisuus koskee myos liikkeen-
luovutuksen saajaa ja saneerausmenettelya.

Viela tydsuhteessa olevilla tyontekijoilla on oi-
keus tarjolla olevaan tyéhdn ennen takaisin-
ottovelvollisuuden piirissa olevia entisia tyon-
tekijoita:

+ Takaisinottovelvoitetta ei nain ole, jos
tyo taytetaan sisaisin siirroin eika yrityk-
seen palkata uusia tyontekijoita.

+ Ty6nantajalla on velvollisuus ennen
takaisinottovelvollisuuden tayttamista
tarjota tyota tydsuhteessa oleville osa-
aikaisille tyontekijoille.

Noudatettavan tyéehtosopimuksen mahdol-
listaessa takaisinottamisesta voidaan poiketa
tyénantajan ja tydntekijan valilla tehtavalla kir-
jallisella sopimuksella, ei kuitenkaan tydsopi-
musta solmittaessa tai koeaikana. Sopimuksen
sisallosta tiedotetaan luottamushenkildlle en-
nen sen tekemista.



Yhteistoimintamenettely tyovoimaa
vahennettdaessa ja muutosturva

Muutosneuvottelut

Ennen kuin osa-aikaistamisesta, lomauttami-
sesta, irtisanomisesta taikka tyosopimuksen
olennaisen ehdon yksipuolista muuttamises-
ta tuotannollisella ja taloudellisella perusteel-
la paatetaan, tydnantajan on kaytava yhteis-
toimintalain mukaiset muutosneuvottelut. Neu-
votteluvelvollisuus koskee myds liikkeen luovu-
tuksesta tai sulautumisesta aiheutuvia henki-
|6ston vahennyksia.

Yhteistoimintalakia sovelletaan yrityksissa, jois-
sa tydsuhteessa olevien tydntekijoiden maara
saanndllisesti on vahintaan 20. Alan liitot suo-
sittelevat, etta yhteistoiminnan perusperiaat-
teita noudatetaan myos tata pienemmissa yri-
tyksissa.

Pienemmissakin yrityksissa tyénantajan tulee
joka tapauksessa, ennen tyosopimuksen irti-
sanomista ja niin hyvissa ajoin kuin mahdollis-
ta, selvittaa tyontekijalle irtisanomisen perus-
teet ja vaihtoehdot. Jos irtisanottavia on useam-
pia, selvitys voidaan antaa heidan luottamus-
henkildlleen taikka, jos sellaista ei ole valittu,
tyontekijoille yhteisesti.

Neuvotteluesitys ja tietojen antaminen

Muutosneuvottelujen ja tyollistamistoimen-
piteiden kaynnistamiseksi tydnantajan on an-
nettava kirjallinen neuvotteluesitys, josta kay il-
mi ainakin muutosneuvotteluiden alkamisaika
ja -paikka seka paakohdittainen ehdotus neu-
votteluissa kasiteltavista asioista. Neuvottelu-
esitys on annettava viimeistaan viisi paivaa en-
nen neuvottelujen aloittamista, jos muutosneu-
vottelut koskevat yhden tai useamman tydnte-
kijan irtisanomista, lomauttamista, osa-aikais-
tamista tai tydsopimuksen olennaisen ehdon
yksipuolista muuttamista.

Neuvotteluesityksesta on kaytava lisaksi ilmi:

1. suunnitellut toimenpiteet ja niiden pe-
rusteet

2. alustava arvio toimenpiteiden kohtee-
na olevien tyontekijoiden maarista eri-
teltyna henkildstéryhmittain ja toimen-
piteittain
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3. selvitys periaatteista, joiden mukaan
toimenpiteen kohteeksi joutuvat tyon-
tekijat maaraytyvat seka

4. arvio ajasta, jonka kuluessa toimen-
piteet pannaan toimeen.

Tiedot annetaan neuvotteluesityksen yhteydes-
sa. Tydnantajan myéhemmin saamat tiedot voi-
daan antaa viimeistaan muutosneuvottelujen
alkaessa.

IImoitus tyévoimaviranomaisille

Tybnantajan on toimitettava tydntekijan irtisa-
nomista, lomauttamista, osa-aikaistamista tai
tyésopimuksen olennaisen ehdon yksipuolista
muuttamista koskeva neuvotteluesitys tai siita
ilmenevat tiedot tyo- ja elinkeinotoimistolle vii-
meistaan neuvottelujen alkaessa.

Tyéllistymisen toimintasuunnitelma
ja toimintaperiaatteet

Kun neuvotteluesitys sisaltaa vahintaan kym-
menen tydntekijan irtisanomisen, tyénantajan
on muutosneuvottelujen alussa annettava hen-
kilostoryhmien edustajille esitys tyollistymista
edistavaksi toimintasuunnitelmaksi. Toiminta-
suunnitelma sisaltaa:

« neuvottelujen suunnitellun aikataulun,

* neuvotteluissa noudatettavat menet-
telytavat ja

+ suunnitellut, irtisanomisaikana nouda-
tettavat toimintaperiaatteet julkisten
tydvoimapalvelujen kayton, tyénhaun ja
koulutuksen edistamiseksi.

Jos tyénantajan harkitsemat irtisanomiset kos-
kevat alle kymmenta tyontekijaa, tydnantajan
on neuvottelujen alkaessa esitettava toiminta-
periaatteet, joiden mukaisesti irtisanomisajan
kuluessa tuetaan:

+ tyontekijoiden oma-aloitteista hakeutu-
mista muuhun tydhon tai koulutukseen
seka

+ tyollistymista edistaviin palveluihin osal-
listumista.



Kirjallinen neuvotteluesitys

Neuvotteluesitys tiedoksi
tyévoimatoimistoon

l, 5 paivaa

Neuvottelu alkaa

Esitys tyollistymisen
toimintasuunnitelmaksi ja
toimintaperiaatteiksi

6 viikkoa 14 paivaa
* vahintaan 10 * 1-9 tydntekijan
tyontekijan irti- irtisanominen
sanominen, osa- « 20-29 tyontekijan
aikaistaminen, yritys

lomauttaminen
yli 90 paivaksi tai
tyésopimuksen
olennaisen ehdon
muuttaminen

* yritys saneeraus-
menettelyssa

* Toimintasuunnitelman
ja toimintaperiaatteiden
tekeminen yhteistydssa

* Tiedottaminen tyéllistymisohjel-
masta ja -lisasta

* Paikallinen tydllistymisvapaa

l, Kohtuullinen aika

Tybnantajan selvitys
* irtisanottavien maara
* aika, jonka kuluessa paatés pannaan toimeen

{

Irtisanomisilmoitukset

KUVA 2. Irtisanomisen neuvotteluprosessi ja muutosturva

Neuvotteluvelvollisuuden tayttyminen Neuvotteluvelvollisuus tayttyy, kun:

Neuvotteluissa kasitellaan:

+ tydnantajan harkitsemien toimenpitei-
den perusteita, vaikutuksia ja vaihto-
ehtoja,

+ tyollistymisen toimintasuunnitelmaa tai
toimintaperiaatteita,

+ vaihtoehtoja tyévoiman vahennysten
supistamiseksi,

« mahdollisuuksia lieventaa tyontekijoille
aiheutuvia seuraamuksia seka

+ asia on tullut sovituksi tai

* neuvotteluja on kadyty 6 viikon ajan nii-
den aloittamisesta. Jos tydnantajan
harkitsemat irtisanomiset, lomauttami-
set, osa-aikaistamiset tai tydsopimuk-
sen olennaisen ehdon yksipuolinen
muuttaminen koskevat alle kymmenta
tyontekijaa tai neuvottelut koskevat lo-
mauttamista enintdan 90 paivaksi, on
neuvotteluaika kuitenkin 14 paivaa.

henkildstdon edustajan tai tydntekijan
tekemia ehdotuksia ja vaihtoehtoisia
ratkaisuja.

Saneerausmenettelyn kohteena olevassa yri-
tyksessa samoin kuin yrityksessa, jonka tyo-
suhteessa olevan henkildston maara on saan-
ndllisesti alle 30, noudatetaan kuuden viikon si-

Jos tybnantaja irtisanoo tydntekijéita taloudel- jasta aina 14 paivan pituista neuvotteluaikaa.

lisin tai tuotannollisin perustein, kehittamis-
suunnitelmaan on tehtdva tarvittavat muutok-
set vuoropuhelun yhteydessa muutosneuvot-
teluiden paatyttya.
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Neuvotteluaikoja ei sovelleta silloin, kun yritys
on selvitystilassa tai konkurssissa.



Salassapitovelvollisuus

Kun tyénantaja ilmoittaa, ettd muutosneuvotte-
lussa kasitellaan tydnantajan liike- tai ammatti-
salaisuuksia, taloudellista asemaa taikka yritys-
turvallisuutta koskevia tietoja, joiden leviami-
nen olisi omiaan vahingoittamaan yritysta tai
sen liike- tai sopimuskumppania, ndita tietoja ei
saa ilmaista muille kuin niille henkildston edus-
tajille ja muille tydntekijoille, joita asia koskee,
ja vain siina laajuudessa kuin se on tarpeellista
naiden tydntekijoiden aseman kannalta yhteis-
toiminnan tarkoituksen toteuttamiseksi.

Salassapitovelvollisuus kattaa myos tiedot, jot-
ka koskevat yksityisen henkildn taloudellista
asemaa, terveydentilaa tai muutoin hanta hen-
kildkohtaisesti, jollei tietojen ilmaisemiseen ole
saatu asianomaisen tydntekijan lupaa.

Neuvottelujen kirjaaminen

Ty6nantajan on pyynndsta huolehdittava sii-
ta, ettd muutosneuvotteluista laaditaan pdyta-
kirjat, joista kayvat ilmi ainakin:

* neuvottelujen ajankohdat,

+ niihin osallistuneet ja

* neuvottelujen tulokset tai osallisten
eriavat kannanotot.

Kaikki neuvotteluissa lasna olleet tydnantajan ja
henkil6stéoryhmien edustajat tarkastavat poyta-
kirjan ja varmentavat sen allekirjoituksellaan,
jollei poytakirjan tarkastamisesta ja varmenta-
misesta sovita muutosneuvotteluissa toisin.

Paatoksista ilmoittaminen

Taytettyaan neuvotteluvelvoitteensa tyénanta-
jan on annettava selvitys muutosneuvottelujen
perusteella harkittavista paatoksista. Ainakin on
ilmoitettava:

+ tyOnantajan harkitseman paatoksen
sisalto,

* irtisanomisen, lomauttamisen, osa-
aikaistamisen tai tydsopimuksen olen-
naisen ehdon yksipuolisen muuttamisen
kohteena olevien tydntekijoiden maarat
henkildstéryhmittdin tai toiminnoittain,

+ lomautusten kestoajat seka

« minka ajan kuluessa tydénantaja aikoo
panna toimeen paatéksensa tydvoiman
kaytdon vahentamisesta.

Muutosturva
irtisanomistilanteissa

Tavoitteena on nopeuttaa ja helpottaa irtisanot-
tujen uudelleen tyollistymista.

Muutosturvan toimintamalliin sisaltyy
+ ty6nantajan tehostunutta tiedotusta
+ tyOllistymista edistava toimintasuunni-
telma, jonka tydnantaja tekee henkilos-

tén kanssa muutosneuvottelujen yhtey-
dessa

* irtisanotun tyollistymissuunnitelma, joka
laaditaan te-toimistossa

« irtisanotun palkallinen vapaa, jotta han
voi etsid uutta tyota

* irtisanotuille koulutusta irtisanomis-
aikana tai tyottomyyden alkuvaiheessa
joko tydnantajan jarjestamana tai
osallistumalla muiden opintojen kustan-
nuksiin

* irtisanotuille tytterveyshuolto kuuden
kuukauden ajan tyontekovelvollisuuden
paattymisesta lukien

« 55 vuotta tayttaneelle, viisi vuotta tyon-

antajan palveluksessa olleelle lisak-

si oikeus muutosturvakoulutukseen ja
muutosturvarahaan seka erityinen oi-
keus tydllistymisvapaaseen. Tyénanta-
jalla on velvollisuus tiedottaa henkilon
oikeudesta muutosturvakoulutukseen
seka muutosturvarahaan.

TE-palvelut muutosturvatilanteissa muun
muassa:

+ infotilaisuuksia tydntekijoille

+ tydonhakupalveluita ja tydnvalitysta

+ tydvoimakoulutusta

+ tyodkokeilua

* neuvontaa yrittajyydesta ja tukea
uudelle yrittajalle

* muita palveluita, jotka kehittavat
ammatillisia valmiuksia.

Palkallinen tydllistymisvapaa

Tyollistymisvapaa on tarkoitettu tydnhakuun
seka tybvoima- ja elinkeinotoimiston kanssa
laadittavan tydllistymissuunnitelman tekoon ja
sen mukaisiin tyollistymista edistaviin toimen-
piteisiin.



Tyollistymisvapaan pituus maaraytyy irtisano-
misajan keston mukaan:

Tyéllistymisvapaan

Irtisanomisaika g
pituus

enintaan 1 kk
2-4 kk
yli 4 kk

enintaan 5 pv

enintaan 10 pv

enintaan 20 pv

55 vuotta tayttaneen, jonka tydésuhde on tyon-
antajan palveluksessa jatkunut vahintaan vii-
si vuotta, tydllistymisvapaan pituus maaraytyy
seuraavasti:

Tyéllistymisvapaan

Irtisanomisaika g
pituus

enintaan 1 kk enintaan 5 pv

2-4 kk enintaan 15 pv

yli 4 kk enintaan 25 pv

55 vuotta tayttanyt voi kayttaa tyollistymis-
vapaata myos muutosturvakoulutukseen ja
osaamis- ja tyokykykartoituksen tekemiseen.

Oikeus tyollistymisvapaaseen ei koske madara-
aikaisia tydsuhteita.

Tyontekijan on ilmoitettava vapaan ajankoh-
dasta niin hyvissa ajoin kuin mahdollista, ja sen
kaytosta on pyydettaessa esitettava selvitys. Va-
paasta ei saa aiheutua tyonantajalle merkitta-
vaa haittaa.

Tydnantajan kustantama
valmennus tai koulutus

Tybnantajan, jonka palveluksessa on saannol-
lisesti vahintdaan 30 henkilda, tulee tarjota va-
hintaan viisi vuotta kestaneesta tydsuhtees-
ta irtisanotulle tydntekijalle tilaisuus osallis-
tua tyonantajan kustantamaan tyéllistymista
edistdvaan valmennukseen tai koulutukseen
joko irtisanomisaikana tai tyottomyyden alku-
vaiheessa. Koulutuksen tulee arvoltaan vastata
tyontekijan kuukausiansiota tai samassa toimi-
paikassa tydskentelevan henkiloston keski-
maaraista kuukausiansiota siita riippuen, kum-
pi on suurempi.

Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia toteu-
tuksen niin, etta tydnantaja kustantaa tyonte-
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kijan itsensa hankkiman koulutuksen tai val-
mennuksen kokonaan tai osittain. Tyoyhteison
kehittamissuunnitelmaan tehdaan tarvittavat
muutokset vuoropuhelun yhteydessa muutos-
neuvottelujen paatyttya.

Tydnantaja, joka ei tarjoa valmennusta tai kou-
lutusta, on velvollinen suorittamaan tyonteki-
jalle kertakaikkisena korvauksena valmennuk-
sen tai koulutuksen arvoa vastaavan summan.

Tydénantajan jarjestama
tyoterveyshuolto

Tybnantajalla, jonka palveluksessa on saanndlli-
sesti vahintaan 30 henkilda, on velvollisuus jar-
jestaa vahintaan viisi vuotta kestaneesta tyo-
suhteesta irtisanotulle tydntekijalle tydterveys-
huolto kuuden kuukauden ajan tyontekovelvol-
lisuuden paattymisesta lukien. Tyontekija saa
mainitulta ajalta sairausvakuutuslain mukaista
korvausta.

Velvollisuus lakkaa, jos irtisanottu siirtyy toisen
tydnantajan palvelukseen toistaiseksi voimas-
sa olevaan tai vahintaan kuusi kuukautta kes-
tavaan maaraaikaiseen tydsuhteeseen.



Tyosuhteen paattaminen
henkilokohtaisesta syysta

Irtisanominen

Irtisanomisperusteet

Tybnantaja ei saa irtisanoa tydsopimusta ilman
asiallista ja painavaa syyta. Tydntekijasta johtuvat
irtisanomisperusteet kattavat niin velvoitteiden
vakavan rikkomisen tai laiminlyénnin kuin tyon-
tekijan kyvyttdémyyden selviytya tyotehtavistaan.

Yksildperusteisessa irtisanomisessa on kysymys
usein siita, ettd tydntekija toimii tydsuhteesta
johtuvien velvoitteiden vastaisesti. On tarkeata,
ettei synny epaselvyytta tydsuhteessa edellyte-
tyista menettelytavoista. Tydnantajalla on vel-
vollisuus valvoa ja johtaa tyota.

Ohjeiden tulee olla selkeat, ja ne tulee antaa
tiedoksi kaikille tyontekijoille kirjallisesti tai yh-
teisissa tiedotustilaisuuksissa. Ohjeissa voi-
daan mainita seuraukset ohjeiden rikkomises-
ta. Puuttuminen ohjeiden vastaiseen toimin-
taan on tehtava tasapuolisesti.

Moitittava kdyttaytyminen

TyOsuhteen paadttamisperusteen olemassaolo
kussakin tilanteessa perustuu kokonaisarvioin-
tiin. Huomioon otetaan tydnantajan ja tyonteki-
jan olosuhteet seka arvioitavana olevat tapah-
tumat ja teot kokonaisuudessaan.

Irtisanomisharkintaan johtavat tilanteet voivat
liittya esimerkiksi:

+ luvattomiin poissaoloihin, tytaikojen
noudattamatta jattamiseen, perusteet-
tomaan tyosta kieltaytymiseen, tyon-
antajan tydnjohtovaltansa nojalla anta-
mien maaraysten vastaiseen menette-
lyyn, kyvyttomyyteen selvita tyotehtavis-
ta tai muuhun tyoétehtavien laiminlyontiin

+ alkoholin kayttdéon

+ lainvastaiseen kilpailutekoon, eparehel-
lisyyteen tai muusta syysta tydsuhteen
kannalta olennaisen luottamuksen me-
nettamiseen

+ sukupuoleen perustuvaan hdirintaan ja
ahdisteluun, vakivaltaan tydnantajaa tai
tyotoveria kohtaan.

Y
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Huomautus

Moitittava kdyttaytyminen

Tyoéntekijan kuuleminen <€—

!

<
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Varoitus
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KUVA 3. Tyosopimuksen paattaminen tyontekijasta johtuvasta syysta
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Sairauden perusteella ei saa irtisanoa, ellei tyo-
kyky ole heikentynyt olennaisesti ja niin pitka-
aikaisesti, ettei kohtuudella voida edellyttaa ty6-
suhteen jatkamista. Yleensa on katsottu, etta
noin vuoden yhdenjaksoinen poissaolo on 0soi-
tus tydkyvyn olennaisesta ja pitkaaikaisesta va-
hentymisesta. Ratkaisevaa tyokyvyn palautu-
mista arvioitaessa on kuitenkin ladketieteelli-
nen ennuste.

Irtisanomiseen eivat oikeuta myoskaan:

+ lakkoon tai muuhun tydtaisteluun
osallistuminen

+ tyontekijan poliittiset, uskonnolliset tai
muut mielipiteet tai osallistuminen yh-
teiskunnalliseen tai yhdistystoimintaan

¢ turvautuminen oikeusturvakeinoihin.

Irtisanomisperusteeseen on vedottava kohtuul-
lisen ajan kuluessa siitd, kun peruste tuli tyon-
antajana tietoon.

Varoitus

Tyontekijaa, joka on laiminlyonyt tai rikkonut
velvollisuuksiaan, ei saa irtisanoa ennen kuin
hanelle on varoituksella annettu mahdollisuus
korjata menettelyaan.

Varoituksen antamisesta paattaa tyénantaja. Se
on syyta antaa kirjallisesti.

Varoitusta ei tarvitse antaa, jos kyseessa on niin
vakava rikkomus, etta tydnantajalta ei kohtuu-
della voi edellyttaa sopimussuhteen jatkamis-
ta ja tyontekijan on pitanyt ymmartaa tekonsa
moitittavuus.

Jos ty6suhde paatetaan varoituksen jalkeen,
mahdollisessa oikeudenkdynnissa selvitetaan
myds aikaisempien varoitusten oikeellisuus.

Varoitus ei vanhene tietyssa ajassa, mutta sen
merkitys heikkenee ajan kuluessa.

Kuuleminen

Tyontekijalle on varattava mahdollisuus tulla
kuulluksi ennen ty6suhteen paattamista. Tyon-
tekijalla on talldin oikeus kayttaa avustajaa.

Tybnantajan on ennen irtisanomista selvitetta-
va, onko tyontekija sijoitettavissa muuhun tyo-
hon, ellei irtisanomisen perusteena ole niin va-
kava rikkomus, ettei sopimussuhteen jatkamis-
ta voida kohtuudella edellyttaa.

Kuulemistilaisuudesta voidaan laatia muistio,
jossa voi olla muun muassa seuraavia asioita:
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+ todetaan, etta kysymyksessa on tyo-
sopimuslain mukainen kuulemistilaisuus

+ yksildidaan tydnantaja, tyontekija ja
taman mahdollinen avustaja

+ kirjataan nakemykset irtisanomisen/
purun syista

+ selvitetdaan uudelleensijoittamisen
mahdollisuudet (irtisanomisen sijasta,
jos ei vakava rikkomus/laiminlyénti)

+ kirjataan lopputulos.

Irtisanomisajat

Irtisanomisajan pituus riippuu tydsuhteen kes-
tosta. Tyénantajan irtisanoessa ne ovat:

Ty6suhteen pituus Irtisanomisaika
enintéaan 1v 14 pv
yli 1 v mutta enintéan 4 v 1 kk
yli 4 v mutta enintdan 8 v 2 kk
yli 8 v mutta enintaan 12 v 4 kk
yli12 v 6 kk

Tyontekija ei tarvitse tydsopimuksen irtisano-
miseen perustetta. Hanen tulee noudattaa seu-
raavia irtisanomisaikoja:

Ty6suhteen pituus Irtisanomisaika

enintéan 5v 14 pv

1 kk

yli5v

Irtisanomisajan laskennasta ja irtisanomisajan
laiminlyénnista kerrotaan tarkemmin jaksossa
Tyévoiman vahentaminen taloudellisista ja
tuotannollisista syista.

Selvitys paattamisperusteista

Mikali tyontekija sita pyytaa, tydnantajan on vii-
vytyksetta ilmoitettava hanelle kirjallisesti tyo-
sopimuksen paattymispdivamaara seka ne syyt,
joiden perusteella tydsopimus on paatetty.

Tydsopimuksen purkaminen

Purkuperusteet

TyOsopimus - myds madraaikainen - voidaan
purkaa vain erittdin painavasta syysta. Tallai-
sena syyna pidetaan tydsopimuksesta tai laista
johtuvien, tydsuhteeseen olennaisesti vaikutta-



vien velvoitteiden niin vakavaa rikkomista, etta
tydnantajalta ei voida kohtuudella edellyttaa so-
pimussuhteen jatkamista edes irtisanomisajan
pituista aikaa. Purkamiseen vaaditaan siten rik-
komus tai laiminlyonti, joka on irtisanomiseen
oikeuttavaa vakavampi. Kaytanndssa peruste
voi liittya esimerkiksi tydvelvoitteen laiminlyon-
tiin, alkoholiin, tyoéturvallisuuden vaarantami-
seen, vakivaltaan, liike- ja ammattisalaisuuden
paljastamiseen, kilpailevan tydsopimuksen te-
kemiseen tai lahjomiseen.

Tydsopimuksen purkuperusteet ja tydsopimuk-
sen irtisanomisperusteet ovat osin paallekkai-
set. Kun purkuperuste on aina irtisanomis-
perustetta painavampi, voidaan purkuperus-
teella my0s irtisanoa tydsopimus. Perusteiden
tasmentyminen on jaanyt kaytannossa oikeus-
kaytannon varaan.

Purkamismenettely

Purkuoikeutta on kaytettava 14 paivan kulues-
sa siita, kun saadaan tieto purkamisperusteen
tayttymisestd. Vanhentuneita purkuperusteita
voidaan kayttaa kohtuullisen ajan irtisanomis-
perusteena.

Tyontekijalle on varattava mahdollisuus tulla
kuulluksi ja kuulemistilaisuudessa on mahdol-
lisuus kayttaa avustajaa.

Mikali tyontekija sita pyytaa, tydnantajan on vii-
vytyksetta ilmoitettava hanelle kirjallisesti tyo-

sopimuksen paattymispdivamaara seka ne syyt,
joiden perusteella tydsopimus on purettu.

Tydsopimuksen purkautuminen

Jos tydntekija on ollut poissa tydsta vahin-
taan seitseman paivaa ilmoittamatta sina aika-
na tydnantajalle patevaa syyta poissaololleen,
tydnantaja saa kasitella tydsopimusta purkau-
tuneena poissaolon alkamisesta lukien. Pur-
kautuminen ei edellytd nimenomaista tahdon-
ilmausta eika sisalla menettelymaarayksia.
Tybnantajan on maksettava lopputili.

Jos poissaolosta ei ole voitu ilmoittaa hyvaksyt-
tavan esteen vuoksi, purkautuminen peruuntuu.

Tydntekija purkaa tyésopimuksen

Tyontekija voi purkaa tydsopimuksen, jos tyon-
antaja rikkoo tai laiminlyd tydsopimuksesta tai
laista johtuvia, tydsuhteeseen olennaisesti vai-
kuttavia velvoitteitaan niin vakavasti, etta tyon-
tekijalta ei voida kohtuudella edellyttaa sopi-
mussuhteen jatkamista edes irtisanomisajan
pituista aikaa. Tallaisia rikkomuksia voisivat ol-
la esimerkiksi palkanmaksun laiminlydnti tai
tyontekijan terveyden vakava vaarantaminen
tydsuojelun laiminlyénnin vuoksi.

Tydntekija, joka joutuu purkamaan tydsopimuk-
sensa tydnantajan edelld mainittujen vakavien
laiminlyontien vuoksi, voi vaatia tydnantajalta
vahingonkorvausta tydsuhteen perusteetto-
masta paattamisesta.

Loppupalkka ja todistukset

Loppupalkka ja
palkkatodistus

Tydsuhteen paattyessa tyontekijalle maksetaan
kaikki tydsuhteesta johtuvat saamiset:

+ palkka

+ korvaukset pitamatta jaaneilta vuosi- ja
talvilomalta lomapalkan korotuksineen

+ korvaukset tydajan lyhennyksista jne.
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Tydsopimuksessa tai muuten voidaan sopia, et-
ta loppupalkka maksetaan yrityksen tavanomai-
sina palkanmaksupaivina.

Tyosuhteen paattyessa tai lomautuksen al-
kaessa tyontekijalle on annettava palkkatodis-
tus tyottomyysetuutta varten. Palkkatodistuk-
sessa ilmoitetaan ns. vakiintunut palkkatulo va-
hintadn tyottdmyysturvalain tydssaoloehtoon
vaadittavalta ajalta. Palkkatodistusmalli, joka si-
saltaa tyottomyysetuuden maksajan vaatimat
tiedot, 16ytyy verkko-osoitteesta www.tyj.fi =
lomakkeet.



Tyotodistus

Tyosuhteen paattyessa tyontekijalla on oikeus
saada kirjallinen tyotodistus tydsuhteen kesto-
ajasta ja tyotehtavan laadusta.

Tyontekijan pyynnosta tydtodistuksessa on
mainittava tydsuhteen paattamisen syy ja an-
nettava arvio tydntekijan osoittamasta tyotai-
dosta ja kaytoksesta.

Yli kymmenen vuoden kuluttua tydsuhteen
paattymisesta ei tyotodistusta tarvitse antaa,

Erimielisyydet

Neuvottelut ja
tuomioistuinkasittely

TyOsuhdetta tai sen paattamista koskevat eri-
mielisyydet kasitellaan yrityksessa tydehto-
sopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti.

Neuvottelujarjestyksen tarkoituksena on edes-
auttaa erimielisyyksien selvittamista sovin-
nollisesti ja valttya aikaa ja rahaa kuluttavalta
tuomioistuinprosessilta.

Yhteisymmarrykseen paasemista edistaa neu-
vottelutapojen perustuminen avoimuuteen, re-
hellisyyteen ja asioihin perehtymiseen. Liitoista
saa apua lakien ja tydehtosopimusten oikeaan
tulkintaan. Osapuolten valtuuksien tulee olla
selvat. Neuvottelut kdydaan joutuisasti, aihee-
tonta viivyttelyd, mutta myds hatailya valttaen.
Asiat on syyta kirjata riittavan tarkasti.

Jos asiaa ei saada yrityksessa selvitettya, voi se,
joka haluaa riitauttaa asian, toimittaa erimieli-
syytta koskevat tiedot kirjallisesti rildan osapuo-
lia edustaville liitoille.

Henkildsta johtuvan irtisanomisen lainmukai-
suus kasitelladn viime kadessa alan valimies-
oikeudessa tai karajaoikeudessa. Tuotannolli-
sista tai taloudellisista syista johtuvan irtisano-
misen lainmukaisuus kasitelldan karajaoikeu-
dessa.

Kanneaika on kaksi vuotta tydsuhteen paatty-
misesta lukien. Tydnantajalla on nayttévelvolli-
suus tyosuhteen paattamisen perusteesta.
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jos siita aiheutuu kohtuutonta hankaluutta. Ar-
vioita voi pyytaa vain 5 vuotta taannehtivasti.

Kadonneen tai turmeltuneen tyétodistuksen ti-
lalle on annettava uusi, ellei se aiheuta kohtuu-
tonta hankaluutta.

Jos tydnantaja tai tydntekijan edustaja tahallaan
tai huolimattomuudesta jattaa tyotodistuksen
toimittamatta, tydnantaja tai tydnantajan edus-
taja voidaan tuomita tydsopimuslakirikkomuk-
sesta sakkorangaistukseen.

Henkilésta johtuva irtisanominen

Jos tyontekija katsoo, etta hanen tyosuhteen-
saon

* irtisanottu hanen henkil66nsa liittyvista
syista tydehtosopimuksen vastaisesti tai

*+ purettu tilanteessa, jossa tydnantajalla
ei olisi ollut oikeutta edes irtisanoa tyo-
suhdetta,

hanen tulee ilman aiheetonta viivytysta ilmoit-
taa asiasta tydonantajalle. Taman jalkeen osa-
puolten tulee viivytyksetta aloittaa neuvottelut
asiasta.

Mikali erimielisyys ei ole selvitettavissa tyén-
antajan ja tyontekijan/luottamushenkildon va-
lilla, asia voidaan siirtda osapuolia edusta-
vien liittojen ratkaistavaksi. Mikali ratkaisua ei
synny liittojen valilla, liitto voi nostaa kanteen
valimiesoikeudessa.

Liittojen valiset neuvottelut ja valimiesmenet-
tely kaydaan, mikali mahdollista, irtisanomis-
ajan kuluessa.

Tyosuhde ei irtisanomisesta huolimatta paa-
ty ennen kuin erimielisyys on neuvottelujarjes-
tyksen mukaisesti loppuun kasitelty. Maarayk-
sen tarkoituksena on varmistaa mahdollisten
riitatapausten nopea kasittely.

Taloudellisista ja tuotannollisista syista
johtuva irtisanominen

Taloudellisista ja tuotannollisista syista toi-
meenpantuja lomautuksia tai irtisanomisia on



usein kasitelty muutosneuvotteluissa ennen toi-
menpiteista paattamista. Jos niihin ovat osallis-
tuneet neuvottelujarjestyksen osapuolet (tydn-
tekija, luottamushenkild, tydnantajan edustaja),
erimielisyyden kasittely voidaan yrityksessa hoi-
taa joutuisasti.

Liitot eivat ratkaise tydsuhteen paattamisen
lainmukaisuutta, vaan se ratkaistaan karaja-
oikeudessa. Tyosuhde paattyy irtisanomisajan
kuluttua.

Seuraamukset

Korvaus

Jos ty6suhteen paattaminen katsotaan lain-
vastaiseksi, tyonantaja joutuu maksamaan
tyontekijalle korvausta. Korvausasteikko on
paasaantdisesti vahintaan kolmen ja enintdan
24 kuukauden palkka. Luottamushenkilélle ja
luottamusvaltuutetulle maksettavan korvauk-
sen enimmaismaara on 30 kuukauden palkka.

Korvauksen suuruuteen vaikuttavat tyota vail-
le jdamisen arvioitu kesto ja ansion menetys,
maaraaikaisen tydsopimuksen jaljella ollut

Neuvotteluesitys

l ensi tilassa

kestoaika, tydsuhteen kesto, tydontekijan ika ja
hanen mahdollisuutensa saada ammattiaan tai
koulutustaan vastaavaa tyota, tydbnantajan me-
nettely tydsopimusta paatettaessa, tyontekijan
itsensa antama aihe tyésopimuksen paattami-
seen, tyontekijan ja tydnantajan olot yleensa se-
ka muut ndihin rinnastettavat seikat.

Hyvitys

TyO6nantaja, joka on irtisanonut, lomauttanut,
osa-aikaistanut taikka yksipuolisesti muutta-
nut tyontekijan tydsopimuksen olennaista eh-
toa noudattamatta yhteistoimintamenettelya
koskevia saannoksia, voidaan karajaoikeudessa
tuomita maksamaan tyoéntekijalle hyvitysta.

Hyvityksen suuruutta madarattdessa otetaan
huomioon velvoitteen rikkomisen laatu ja laa-
juus seka sen moitittavuus, tyénantajan pyrki-
mykset korjata menettelynsg, tydntekijaan koh-
distetun toimenpiteen luonne, tydnantajan olot
yleensa seka muut ndihin rinnastettavat seikat.
Hyvitys on enintdan 35000 euroa. Jos laimin-
lyontia on pidettava vahaisena, voidaan hyvi-
tys jattaa tuomitsematta.

Tydntekija - esimies
Osaston luottamushenkilé - tyénantajan edustaja
Paaluottamushenkil6 - tyénantajan edustaja

Liittojen valinen neuvottelu

valinen ratkaisu

Liittojen Liitot jaavat

erimielisiksi

Tydépaikan neuvottelu
Muistio Erimielisyys-
. asian muistio
ratkaisu * tosiasiat
peruste- « erimielisyy- >
luineen den kohde
* seikat,
joista yhta
mielta
* osapuolten
kannat
peruste-
luineen

! !

Valimiesoikeus Karajaoikeus

Tydétuomioistuin
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