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4 Verksamhetsplan
1. Fran ordféranden

Planeringen av Industrifackets verksamhet bygger pé den strategi som forbundskon-
gressen beslutat om. Prioriteringarna for férbundets verksamhet under 2025 ar att for-
bdttra organiseringen och medlemsvdarvningen, starka fértroendemannaorganisatio-
nen, utveckla fackavdelningarna, utnyttja fackets resurser effektivt och annan strategisk
utveckling.

Nar vi lyckas med att genomféra ovanst&ende prioriteringar och relaterade planer har
vi goda forutsattningar for att fortsatta den starka intressebevakningen till formén for
vara medlemmar.

Den kraftiga omstaliningen séval i samhdallet som pd& arbetsmarknaden pé&gér fortfa-
rande. Vi mdste sdkerstdlla férbundets operativa och ekonomiska forméaga att skota véra
medlemmars drenden. Aven genom att éka samarbetet med andra férbund kan vi allt
battre férsvara vara medlemmars intressen.

Riku Aalto



Verksamhetsplan 5

2. Fackets mal syns
i verksamhetsplanen

Verksamhetsplanen foljer Industrifackets strategi Steget fore i féréndringen, som godkan-
des vid forbundskongressen 2023. Tvé av prioriteringarna for 2024 érs verksamhet fortsat-
ter fréin &ret innan: att forbattra organiseringen och medlemsvarvningen samt att starka
fortroendemannaorganisationen. De tvd prioriteringarna har mycket gemensamt och sto-
der varandra. Antalet medlemmar och fértroendevalda péverkar direkt fackets kollektiva
styrka p& arbetsmarknaden och i samhdllet.

Verksamhetsplanens mal kommer direkt frén strategin. Av de praktiska &tgdarderna ar
en del nya uppslag och en del &r en fortsattning pé tidigare utfért arbete.

De tv& 6vriga prioriteringarna for verksamhetsdret ar att utveckla fackavdelningarna
och att anvénda fackets resurser effektivt. Syftet ar att skdrpa hela férbundsorganisatio-
nens verksamhet. Samtidigt far fackmedlemmarna dnnu mer varde for sina medlemsav-
gifter.

Verksamhetens framgdéng &r 2025 mats med foljande nyckeltal: dkningen av antalet
medlemmar, organisationsgraden pd arbetsplatser, antalet valda huvudfértroendeman
och arbetarskyddsfullmaktige, antalet nya huvudfértroendemdan och arbetarskyddsfull-
maktige, fortroendemannaorganisationens téckning, antalet besok pd arbetsplatser och
antalet genomférda fértroendemannautbildningar.
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3. Prioritering: Forbattring
av organiseringen och
medlemsvérvningen

Ett av huvudmalen for den férbundskongressens mandatperiod 2023-2028 ar att dka Indus-
trifackets medlemsantal. Arbetet &r utmanande dé I&gkonjunktur réder i ekonomin. Organi-
sationen och medlemsvarvningen riktas till platser dar den stérsta potentialen finns enligt var
analys. Under férbundskongressens mandatperiod strdvar vi ocksé efter att nd ut till alla som
studerar inom férbundets avtalsbranscher.

Vissa praktiska &tgdrder relaterade till organiseringen och medlemsvarvningen hjdlper
ocksé till att genomféra en annan prioritering, ndmligen att starka fértroendemannaorganisa-
tionen.

3.1 Viriktar medlemsvdrvningen dar tillvéxtpotentialen ér storst

Under 2025 kommer vi att inféra en mer detaljerad metod for att utreda pé vilken nivé organi-
seringen pd arbetsplatserna och fértroendemannaorganisationens styrka ar. For att upprat-
thélla en lagesbild kréivs samarbete i hela forbundet och i viss mén éven nya verksamhetssartt.

Med hjdlp av aktuella uppgifter kan vi inrikta &tgdrder relaterade till medlemsvarvning dar
det finns potentiella medlemmar. Vi &gnar sarskild uppmarksamhet &t nya féretag dar antalet
produktionsarbetare okar. Vi varvar medlemmar pd arbetsplatser med utldndsk arbetskraft.

Vi utnyttjar samma metod éven foér att stérka fértroendemannaorganisationen (se kapitel
41).

3.2 Vi dkar antalet medlemmar som stér till arbetsmarknadens férfogande

Under 2025 kommer vi att hélla framme organiseringens betydelse i hela férbundsorganisa-
tionens verksamhet. Vi lyfter fram vikten av en hdég organisationsgrad pd arbetsplatserna vid
alla medlemsevenemang utbildningar. Nar det galler fortroendevalda understryker vi deras roll
och gemensamma ansvar vid medlemsvarvning. Vi anvénder ocksé medlemsevenemang for
att marknadsféra fortroendeuppdrag. Vi anordnar utbildning for férbundets personal for att
effektivisera medlemsvarvningen.

Vi fortsétter med kommunikationskampanjen "Ska vi komma dverens att..." under 2024. Med
hjalp av kampanjen forsdker vi effektivisera medlemsvarvningen och bli battre pd att behdlla
medlemmar. Kampanjen dkar k&innedomen om Industrifackets, fértroendemannens och kol-
lektivavtalets roll och betydelse. Vi betonar att ett battre arbetsliv byggs upp genom &verens-
kommelser.

Besok pd arbetsplatsen dr en viktig &tgard for att effektivisera medlemsvarvningen och
starka fértroendemannaorganisationen. Utdver enskilda besdk kommer vi under 2025 dven att
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genomfora arbetsmiljdagar med fokus pd arbetarskydd och sé kallade regionala svep, med
fokus p& medlemsvarvning och en battre medlemsbehdlining. Vi planerar arbetsplatsbesdken
baserat pd den aktuella Iagesbilden, dvs. vi gér till de platser dar arbetet utfors. Vi fortsatter
att anvénda oss av Vi ar facket-materialet nér vi besdker arbetsplatser.

Industrifacket fortsatter kampanjarbetet for organisering. Under de senaste &ren har ett
stort antal nya medlemmar varvats i samband med kampanjer. Arbetsplatsspecifika kampan-
jer riktas p& ovan ndmnt satt.

Under verksamhetsdret genomfor vi en samtalskampanj. Telefonsamtal anvands sdrskilt
for att varva nya studerandemedlemmar. Foérbundet erbjuder dven tjéinsten Helposti liittoon
(Enkelt att bli medlem) dér medlemsansokan fylls i per telefon. Friviliga medlemmar deltar
ocksd i olika samtalskampanjer.

Vid medlemsraddning anvands olika satt for att kontakta medlemmar som av en eller annan
anledning inte har betalat medlemsavgiften. Under de senaste &ren har radddningsarbetet gett
resultat och antalet medlemmar som I[dmnat facket har minskat. Vi fortsatter réddningsatgdr-
derna ocksd@ under 2025.

3.3 Vindar alla som studerar inom férbundets avtalsomrdden under deras
studietid

Studerandemedlemskap dr en av vagama till att bli ordinarie medlem i Industrifacket. Vill vi nd
alla som studerar till yrken férbundets branscher under studietiden. For att nd detta mél skapar
vi en fardplan under forbundskongressens mandatperiod. Fardplanen anvénds ocksé for per-
sonalutbildning relaterad till studerandeverksamhet.

Information pé& ladroanstalter, dvs. arbetslivsinfomdten som facket héller, spelar en viktig roll
for att nd studerande. P& arbetslivsinfomoten berattar forbundets representanter for stude-
rande om vardagen och spelreglerna i arbetslivet. Under 2025 kommer vi att ordna infométen
och varva studerandemedlemmar pd utvalda laroanstalter. Vi fortsatter att utveckla ansvars-
fordelningen nar det gdller information och verksamhet pé Idroanstalter.

Frivilliga medlemmar &r en viktig resurs for forbundet ndr det galler att hélla infom&ten om
arbetslivet. Vi utbildar och stédjer informatérer som besoker Idroanstalter. For kommunikatorer
for laroanstalter genomfor vi ett separat praktikprogram.
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4. Prioritering: Vi stérker
fértroendemanna-
organisationen

Fortroendemdnnen och arbetarskyddsfullmaktige verkar som fackférbundets spjutspetsar
pd arbetsplatserna. De spelar en viktig roll for b&de medlemmarnas intressebevakning och
organiseringen pd arbetsplatserna.

De strategiska mélen inom denna prioritering ar att forbattra fortroendemannaorga-
nisationernas tackning, framja fértroendemannens rattigheter och forhandlingsstalining,
hoja de fortroendevaldas kompetensnivé och utveckla stédmetoderna, frémja deras ork,
utveckla arbetarskyddsorganisationerna pd arbetsplatserna och hdja nivéin pd arbetar-
skyddet.

4.1 Viforbattrar fortroendemannaorganisationens téickning

Vi borjar anvéinda samma nya metod for rekrytering av fértroendemdén som for med-
lemsvarvning (se kapitel 3.1). Genom att skapa en detaljerad l&gesbild av vilka arbetsplatser
som har fértroendeman och vilka inte kan vi battre rikta véra atgarder. Till exempel har vissa
arbetsplatser inte ett enda fortroendeuppdrag tillsats, och pd vissa arbetsplatser finns ett
behov av att komplettera organisationen.

Fortroendemannarekrytering dr ett steg mot en s.k. organiserad arbetsplats. En sddan
arbetsplats har bland annat en god organisationsgrad och en fungerande och utbildad
fértroendemannaorganisation. Aven en jamn férdelning av fértroendeuppdrag bland per-
soner ar en del av mélet.

Under 2025 kommer &tgdrder att vidtas pd bdde stdrre och mindre arbetsplatser. Precis
som vid medlemsvdarvning samlar vi kontinuerligt in information om nya féretag som det
vore bra ha en fortroendeman pd. Vi fortsatter att anvénda organiseringsmetoder for att
férbattra fortroendemannandtverkets téckning. Rekrytering av fértroendeman ér en del av
forbundets alla organiseringskampanier.

Under verksamhetsdret hdlls arbetarskyddsval pd Industrifackets arbetsplatser. Vi pla-
nerar en separat kampanj for valet.

4.2 Viframjar fortroendemdnnens rattigheter och férhandlingsstdllning

| Industrifackets strategi anges att fortroendemannens rattigheter och stallning som den
frdmsta personalrepresentanten ska antecknas i lagstiftningen. | september 2024 ldmnade
Orpo-Purras regering fram sin proposition till riksdagen om en lagéndring som rér lokala
avtal. Andringarna skulle géra det mojligt att det p& arbetsplatsen finns en representant
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for icke fackanslutna medlemmair, utdver fortroendemannen. | skrivande stund behandlar
riksdagen fortfarande lagférslaget.

Oavsett vad lagandringarna medfér framjar Industrifacket fértroendemannens réttighe-
ter och stallning genom kollektivavtal. Vi utreder och féljer standigt upp pé var fértroende-
mannens rattigheter och stallning behover forbattras.

Vi framjar lika tillgéng till information och utbildningsrattigheter samt mojligheter att
delta i n@rundervisning for fortroendemdan och andra fértroendevalda inom olika avtals-
branscher. Dessutom utreder vi maéjligheterna for fortroendeombud som valts pd arbets-
platserna att delta i utbildning. Detta bygger pd tanken att man till exempel p& Murikka-in-
stitutet 1ar sig och n&tverkar pd ett mer 6vergripande satt an vid ndtundervisning. Enligt en
enkat bland fortroendeman ar narundervisning ocksé den populdraste undervisningsfor-
men.

Vid de arliga kursférhandlingar avtalar man med arbetsgivarsidan om hur arbetsgivaren
stoder utbildningen for fortroendevalda. Industrifackets mal ar att sékerstdlla den nuva-
rande méngden och nivén pd utbildning under 2025.

Under verksamhetsdret fortsatter vi ocksé att kommunicera om fortroendevaldas rat-
tigheter som grundar sig pé lag eller kollektivavtal. Syftet ar att fortroendemdannen ska
utnyttja sina rattigheter allt mer. Vid for tvistemdél som galler en medlem i fortroendemanna-
stallning till réitten med &g troskel.

4.3 Vihojer de fortroendevaldas kompetensnivé och utvecklar stédmetoderna

Utbildningsnivén for fortroendeman och arbetarskyddsfullmaktige har okat ndgot under de
senaste &ren. Andelen personer som genomgdtt grund- eller fortsattningskursen har ékat.
Atgarder planeras fér 2025 fér att fortsétta den positiva utvecklingen.

| strategin som godkdndes 2023 anges att Murikka-institutet ar den primdéra utbildnings-
platsen for Industrifacket. Fortbildning kommer anordnas inom regionerna och som nédtbase-
rad undervisning. Vi samordnar scheman och innehdllet i all utbildning for fortroendevalda som
anordnas 2025. P& detta sdtt kan vi sdkerstdlla utbildningens kvalitet, eliminera Gverlappningar
och harmonisera sdtten som utbildningen genomférs pa.

Vi 6kar anvéndningen av den digitala larplattformen i férbundets utbildningar. Samtidigt
lar fortroendemdnnen sig anvandbara fardigheter fér e-ldrande. Vi fortsdtter att bygga och
marknadsfora sjalvstudiematerial for fortroendemdnnen, arbetarskyddet och organisations-
verksamheten. Med dessa material ar studierna inte bundna till tid eller plats.

Under 2024 genomférde vi en enkétundersdkning om fértroendemdnnens och utbildningar-
nas innehdll. Med hjdlp av resultaten definierar vi fortroendemdnnens kompetensbehov.

Vi ser till att utbildningen for fortroendevalda uppfyller aktuella krav. P& alla kurser betonar
vi vikten av medlemsvarvning och organisering. Vi ser ocksé till att det erbjuds kurser for fortro-
endevalda pé engelska och att det finns undervisning om inom digitala fardigheter, sprék och
interaktionsfardigheter. Vilagger till utbildningsinnehdll till utbildningar relaterade till arbets-
kraftens rorlighet, arbetslivets méngfald och arbetsrelaterat utnyttjande.

For fortroendeman fortsatter vi planeringen av ett eget utbildningsprogram som innehdller
obligatoriska, valbara och allmanbildande studier och ett slutarbete.

Visatsar pé informationssystem som hjdlper och stdder skdtseln av de fértroendevaldas
uppgifter. Under verksamhetsdret fortsatter vi att utveckla och utdka e-tjansten for fortro-
endevalda. E-tjansten lanserades 2022 och sedan dess har nya funktioner lagts till. Nar nya
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system och funktioner lanseras ser vi till att de kommuniceras tydligt och inférs smidigt. Vi
coachar b&de fértroendevalda och personal att anvénda e-tjénsten och andra informa-
tionssystem.

4.4 Viframjar de fortroendevaldas ork i deras uppgifter pé arbetsplatserna

Fortroendeuppdragen dar forknippade med ett stort ansvar och det dr ofta belastande att
skéta uppgifterna. Under forbundskongressens mandatperiod satsar vi pd att stddja véra
fértroendevaldas mentala ork. Valbefinnande och ork inférs som tema pd fortroendevaldas
seminarier och utbildningar p& Murikka och i regionerna.

Natverkande skapar kamratstodd, vilket forbundet vill frémja genom olika 16sningar.
Vi fortsatter och starker arbetshandledningen for fortroendevalda. Under 2025 kommer
arbetsledning att anordnas i alla verksamhetsomrédden och genom fjarranslutning. Vi fort-
s&tter med Voimavarakahvila- och Café och Turvallisesti tydpaikalla-evenemangen pd
natet.

4.5 Viutvecklar arbetarskyddsorganisationen pé arbetsplatserna, héjer
arbetarskyddets nivé och 6kar samarbetet med myndigheterna

Medlemmar i olika fértroendeuppdrag inom arbetarskyddet pd arbetsplatserna har en
nyckelposition nar det gdller att forbattra arbetsférhdllandena och arbetssdkerheten. P&
l&ng sikt syftar Industrifacket till att harmonisera arbetsskyddsfullmaktiges rattigheter, stall-
ning och verksamhetsforutsattningar i kollektivavtalen i forhéllande till fortroendemdannen.

Under 2025 kommer utreder vi tillst&ndet i arbetarskyddet pd& arbetsplatserna med hjalp
av en enkdtundersdkning. Enk&ten har planerats tidigare och dess resultat anvénds for att
forbattra arbetarskyddet pd arbetsplatserna. Vi genomfoér dven arbetarskyddsdagar dvs.
vi gor riktade arbetsplatsbesdk (se kapitel 3.2).

Vi fortsatter ocksé att ordna gemensamma arbetarskyddsevenemang tillsammans
med arbetstagar- och arbetsgivarsidan. Vi utvecklar och uppratthdller ocksé relationer
med arbetarskyddsmyndigheterna. Under 2025 anordnar vi ett Sékerhet genom samarbe-
te-evenemang som sammanfér de olika parterna inom tre av férbundets verksamhetsom-
ré&den. Vi anlitar arbetarskyddsmyndigheterna som experter p& utbildningar och seminarier
som férbundet anordnar.

Arbetstagarnas jamlikhet och likabehandling samt en minskning av arbetsrelaterat
utnyttjande &r viktiga teman inom arbetarskyddet. | dessa frédgor dr myndighetssamarbete
viktigt. Darfér utvecklar och uppratthdéller vi relationer med dataombudsmannen, jam-
stalldhetsombudsmannen och diskrimineringsombudsmannen samt migrationsverket.
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5. Prioritering: Utveckling av
fackavdelningarna

Antalet fackavdelningar inom Industrifacket var cirka 650 ndr facket startade. Under sex
och ett halvt &r har antalet sjunkit med 30 procent till cirka 460 avdelningar. Delvis hand-
lar minskningen av antalet avdelningar om den industriella strukturomvandlingen som
inleddes fore forbundsfusionen, dar arbetsplatserna blir mindre och deras antal sjunker.
Som ett resultat av utvecklingen férlorade ménga avdelningar grunden for sin verksam-
het. Det handlar ocks& om en samhallelig brytningstid. Till exempel forutsatter med-
lemsvarvning och att vaicka medlemmarnas intresse effektivare dtgarder.

Malen som stdallts upp for fackavdelningarnas verksamhet for férbundskongressens
mandatperiod 2023-2028 dr ambitidsa. Mélet dr att bereda ett reformprogram for fack-
avdelningar samt att dka planmdassigheten, mélorienteringen och effektiviteten i avdel-
ningarnas verksamhet. Dessutom dr strategin att forbattra samarbetet mellan avdelning-
arna och fortroendevalda pd arbetsplatserna och att starka det regionala samarbetet
mellan fackavdelningar.

Reformprogrammet borjade planeras under 2024 érs organisationsdagar. Tillsammans
med representanter fér avdelningarna planerade vi hur fackavdelningarna kan stédjas i
att verka aktivare inom omré&den som intressebevakning, utbildning och regional péver-
kan. Utifr&n de verkstdder som holls vid seminariet borjar vi utveckla en modell for &ter-
bdaring av medlemsavgifter fér att uppmuntra avdelningarna att handla i enlighet med
fackets mail.

Arbetet med reformprogrammet fortsatter under 2025. Vid de arliga organisationsda-
garna behandlas den nya modellen och reformen av fackavdelningarnas verksamhet.
Under verksamhetsd@ret genomfoér vi en enkdt for att utreda tillst&ndet inom fackavdel-
ningarnas verksamhet. Vi bereder modellen for férbundets fullmaktiges beslut.

Vi coachar aktiva inom fackavdelningarna under verksamhetséret: Vid utbildningarna
p& Murikka-institutet och i regionerna ar mélet att 6ka kunskaperna och fardigheterna
hos férbundets organisationsaktiva. Aven de &rliga organisationsdagarna spelar sin egen
roll i coachningen av aktiva Dessutom fortsatter vi att utveckla fackklinikerna dar fack-
avdelningarna fér tillgéng till aktuell information. Under verksamhetsdret ordnar vi olika
typer av méten for avdelningar och fortroendevalda pd arbetsplatserna. Vi ger réd och
handledning till fackavdelningarna s& att de stoder fortroendemannaverksamheten.

Vi fortsatter projektet Jarjestdvé ammattiosasto. Syftet ar att dka organisationsgra-
denioch antalet fértroendevalda i avdelningar som medverkar i projektet. Aviénade
organisatoérer arbetar med organisering pd arbetsplatserna inom avdelningens omréde.
Projektet planeras omfatta tvé nya avdelningar under 2025.

Fackavdelningar gynnas ofta av regionalt samarbete, och ibland &r sammanslagning
orsaken till en forbattrad verksamhet. Under verksamhetsdret inleder vi diskussioner pd
fackavdelningar som skulle gynnas av en sammanslagning. Om sammanslagningen kom-
mer igd&ng hjalper vi avdelningarna med praktiska frégor och upplésningsprocesser.
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6. Prioritering: Effektiv
anvédndning av férbundets
resurser

2020-talet har varit en utmanande tid for Industrifacket och dess medlemmar. Ekono-
miska, politiska och samhdlleliga férandringar har péverkat fackets verksamhetsmiljé pé&
mdnga satt. | var nya strategi anges att forbundets resurser vid behov maste riktas om
och att funktioner méste kunna effektiviseras. Resurserna mdste inriktas p& att genom-
féra strategiska mal, dvs. i praktiken p& att forbattra medlemmarnas intressebevakning
och andra tjanster samt for att frdmja organiseringen. En strategisk linje ér ocksd att
utnyttja digitaliseringen i all verksamhet.

Utifrén dessa utgdngspunkter ordnade Industrifacket omstalliningsférhandlingar under
2024. | forhandlingarna beslutade man att rikta férbundets resurser bland annat pé
medlemsservice i anstdliningsfrégor, samhdallelig p&verkan och digital kommunikation.
Foérandringarna i verksamhetssdtten och organisationen tréder i kraft i huvudsak i borjan
av verksamhetsdaret.



7. Ovrig strategisk utbildning

Varje mal for forbundskongressens mandatperiod frdmjas genom kontinuerligt
arbete. | kapitlet Ovrig strategisk utveckling listas s&dana satsningar som inte &r
direkt relaterade till prioriteringarna for 2025, men som for var strategi framat.

Kollektivavtalens stdllning

Regeringen Orpo-Purras arbetslivsreformer hotar att forsémra kollektivavtalens
stallning. Reformer av lokala avtal kan férsvaga arbetsgivarsidans organisering,
varvid grunden fér den nuvarande arbetsmarknadsmodellen bérja krackelera.
P& 1&ng sikt driver vi en lagandring tillsammans med FFC-féorbunden som definie-
rar allmant bindande verkan pé& ett nytt satt. Under 2025 fortsatter vi utreda om
det ar mojligt att ingd riksomfattande kollektivavtal inom faltet foretagsspecifika
kollektivavtal.

Arbetsvillkoren och arbetstagarnas rattigheter
Kollektivavtalsforhandlingarna som boérjar hdsten 2024 pagdr till 2025 ars sida.
Utover Ibneforhojningar strévar vi efter att forbattra kollektivavtalstexterna,
bland annat gallande familjeledigheter, aldres arbetstagares stalining, lika 16n
och sjukfrénvaro. Dessutom fortsatter vi att forebygga utnyttjande relaterat till
arbetskraftsinvandring Forbundet har 6kat resurserna for intressebevakning for
utlandsk arbetskraft.

Férhandlingar, intressebevakning och stridsatgdarder

Vi fortsatter att forbattra den interna samordningen i kollektivavtalsférhandlin-
garna. Malet ar att forbundet ska ha tillgéng till den bdsta mojliga informatio-
nen och kompetensen vid férhandlingarna. Vi ser till att fackorganisationen ar i
god form i synnerhet p& arbetsplatser och i avtalsbranscher som ar centrala for
forhandlingarna. Vi delar information till véra medlemmar om anstallningsvillkor
och arbetslivsrattigheter. Mdalet ar ocksé att skapa diskussion om anstallningsvil-
lkoren och att aktivera fackavdelningar i att komma med initiativ for att utveckla
kollektivavtalen.

Arbetslagstiftningen och inkomstférdelningen i samhadallet

Industrifacket stravar efter att pdverka arbetslagstiftningen, dven om mojlighe-
terna till detta ar begrénsade under en hdogerregering. Under 2025 fokuserar vi p&
att minimera konsekvenserna av regeringens arbetslivsférsémringar och férhindra
ytterligare nedskarningar. | den offentliga debatten framhdaller vi hur regeringens
atgarder har pdverkat fackmedlemmarna och deras inkomstnivad. Likasd lyfter vi
fram inflationens inverkan p& forsamringen av vara medlemmars kdpkraft.

Industri- och naringspolitik

Den industripolitiska strategin som den finska regeringen berett blir klar i slutet av
2024. Industrifackets maél ar att regeringen avsdatter tillrdckliga resurser i stats-
budgeten for att starka industrins verksamhetsférutséttningar. Under 2025 stravar
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vi ocksé efter att pdverka beredningen av EU-lagstiftning s& att unionen beaktar
behoven hos arbetstagarna och industrin i Finland. Under verksamhetsdret arran-
gerar vi ocksd ett seminarium for intressentgrupper med fokus pd yrkesutbildning.

Samhadlleligt deltagande

Valfardsomrédes- och kommunalvalet hélls 13.4.2025. Vi uppmuntrar véra medlemmar
att anvanda sin réstratt genom att berdatta hur man kan péverka sin vardag och valfard
genom att rosta. Kommunikationen sker b&de regionalt och nationellt. Vi stoder forbun-
dets medlemmar som stdller upp som kandidater p& ménga olika satt.

Utbildning

Utbildningsverksamheten utvecklas enligt strategin s& att utbildningen far annu storre
pdéverkan p& medlemmarna och att kurserna ar l&ttare tillgangliga an tidigare. Under
2025 infor vien ny typ av responsenkdat pd kurser. Efter att kursen avslutats skickar vi fré-
gor till deltagarna om hur de har kunnat utnyttja det de lart sig i praktiken. Med hjalp av
svaren kan vi forbattra vér utbildningsverksamhet ytterligare.

Medlemskommunikationen

Under 2025 satsar Industrifackets medlemskommunikation p& att ge medlemmarna beg-
riplig och aktuell information. Vilagger till ett klarspréksavsnitt pd forbundets webbplats.
Tekija-tidningen utkommer 8 génger under &ret. Vi gor olika sprékversioner av tidnin-
gsartiklarna, flexibelt beroende p& behov och innehdll. Under verksamhetsdret utreder vi
publiceringen av audioversioner av Tekija-artiklar och utvalda delar av webbplatsen.
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