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4 Toimintasuunnitelma
1. Puheenjohtajalta

Teollisuusliiton toiminnan suunnittelu perustuu liittokokouksen paattamadn strategiaan. Lii-
ton toiminnan painopisteitd vuonna 2025 ovat jarjestdytymisen ja jadsenhankinnan paran-
taminen, luottamushenkildorganisaation vahvistaminen, ammattiosastojen kehittdminen,
liiton resurssien tehokas kayttd ja muu strateginen kehittdminen.

Onnistumalla edell& mainittujen painopisteiden ja niihin liittyvien suunnitelmien toteut-
tamisessa meilld on hyvat edellytykset jatkaa vahvaa edunvalvontaa jasentemme eduksi.

Sekd yhteiskunnallinen murros ett& murros tyomarkkinoilla ovat edelleen voimakkaasti
kdynnissd. Meiddn on varmistettava liiton toiminnallinen sekd taloudellinen kyvykkyys
hoitaa jasentemme asioita. Myos lisadmalld yhteistydtd muiden liittojen kanssa pystymme
yhdessd puolustamaan entistékin paremmin jasentemme etuja.

Riku Aalto
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2 . Liiton tavoitteet nakyvat
toimintasuunnitelmassa

Toimintasuunnitelma noudattaa Teollisuusliiton Edelléd muutosta -strategiaa, joka hyvak-
syttiin littokokouksessa 2023. Vuoden 2024 toiminnan painopisteistd kaksi jatkaa edellis-
vuodesta: jarjestdytymisen ja jaisenhankinnan parantaminen sekd luottamushenkildorga-
nisaation vahvistaminen. Kahdella painopisteelld on paljon yhteistd, ja ne tukevat toisiaan.
Jasenten ja luottamushenkildiden maard vaikuttaa suoraan liiton yhteisvoimaan tydmark-
kinoilla ja yhteiskunnassa.

Toimintasuunnitelman tavoitteet tulevat suoraan strategiasta. K&ytdnndn toimenpiteistd
osa on uusia avauksia, ja osa on jatkoa aiemmin tehdylle tydlle.

Toimintavuoden kaksi muuta painopistettd ovat ammattiosastojen kehittdminen sekd
liiton resurssien tehokas kayttd. Tarkoituksena on teravoittad koko litto-organisaation toi-
mintaa. Samalla liiton jasenet saavat jdsenmaksuilleen entisté enemman katetta.

Vuoden 2025 toiminnan onnistumista mitataan seuraavilla tunnusluvuilla: jisenmadran
kasvu, toimipaikkojen jarjestaytymisaste, valittujen padluottamusmiesten ja tydsuojeluval-
tuutettujen lukumadarg, luottamushenkildorganisaation kattavuus, toimipaikkavierailujen
maard sekd kaytyjen luottamushenkildkoulutusten madra.
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3. Painopiste: Jdrjestéytymisen
ja jasenhankinnan
parantaminen

Liittokokouskauden 2023-2028 yksi tarkeimmistd padamadristd on k&antad liiton jasen-
madard kasvuun. Tyd on haastavaa, kun samaan aikaan taloudessa on matalasuhdanne.
Jarjestaytymistd ja jadsenhankintaa kohdennetaan sinne, miss& on analyysimme mukaan
suurin potentiaali. Liittokokouskaudella pyrimme myos tavoittamaan kaikki ne, jotka opiske-
levat liton sopimusaloilla.

Osa jarjestaytymiseen ja jdsenhankintaan liittyvistd kaytdnndn toimenpiteistd auttavat
myds toisen painopisteen toteuttamisessa eli luottamushenkildorganisaation vahvistami-
sessal.

3.1 Kohdistamme jasenhankintaa sinne missé on suurin kasvupotentiaali

Vuonna 2025 otamme kayttdédn aiempaa tarkemman menetelmdn sen selvittdmiseksi, milla
tasolla on tydpaikkojen jarjestéytyminen ja luottamushenkildorganisaation vahvuus. Tilan-
nekuvan yllapitdminen edellyttad koko liiton laajuista yhteisty6td ja jossain méadrin myds
uusia toimintatapoja.

Ajantasaisten tietojen avulla voimme kohdentaa jadsenhankintaan liittyvid toimenpiteita
sinne, missd on mahdollisia jasenid. Erityishuomiota kiinnit&mme uusiin yrityksiin, joissa tuo-
tantotydntekijdiden madard on kasvussa. Teemme jdsenhankintaa toimipaikoissa, joissa on
t6issd@ ulkomaalaistaustaista tyévoimaa.

Hyédynndmme samaa menetelmad myods luottamushenkildorganisaation vahvistami-
sessa (ks. luku 4.1).

3.2 KaGnnamme tyémarkkinoiden kdaytettavissda olevien jasenten maaran
kasvuun

Vuoden 2025 aikana piddmme jarjestaytymisen merkityksen etualalla koko liitto-organi-
saation toiminnassa. Kaikissa jésentilaisuuksissa ja koulutuksissa nostetaan esille, kuinka
tarkedd on, ettd tydpaikoilla on korkea jarjestéytyminen. Luottamushenkiléille korostamme
heiddn rooliaan ja yhteistd vastuutaan jadsenhankinnassa. Kaytédmme jasentilaisuuksia
myods luottamustehtdvien markkinointiin. Liiton henkildokunnalle jarjestetadn koulutusta
j@senhankinnan tehostamiseksi.

Jatkamme vuonna 2024 aloitettua Sovitaanko, ettd... -viestintdkampanjaa. Pyrimme sen
avulla tehostamaan jasenhankintaa sekd parantamaan jésenpitoa. Kampanjalla lisataan
tietoa siitd, mik& on Teollisuusliiton, luottamusmiehen ja tydehtosopimuksen rooli ja merki-



7 Toimintasuunnitelma

tys. Korostamme sitd, ettd parempaa tydeldmdad rakennetaan sopimisella.

Vierailut tyopaikoilla ovat keskeinen toimenpide jésenhankinnan tehostamisessa ja
luottamushenkildorganisaation vahvistamisessa. Yksittdisten kdyntien listiksi toteutamme
vuonna 2025 myds tydsuojeluun keskittyvid tydymparistopdivia sekd ns. alueellisia pyyh-
kaisyjd, joissa p&dpaino on jadsenhankinnassa ja jdsenpidon parantamisessa. Suunnitte-
lemme toimipaikkavierailut ajantasaiseen tilannekuvaan perustuen, eli menemme niihin
paikkoihin, joissa tydtd on tehtdvana. Jatkamme Me olemme liitto -materiaalin hyddynta-
mistd tyopaikkavierailuilla.

Teollisuusliitto jatkaa jarjestdmiskampanjatystd. Kampanjoiden yhteydessd on viime
vuosina hankittu merkittava madrd uusia jasenid. Toimipaikkakohtaiset kampanjat kohden-
netaan edell&d mainitulla tavalla.

Teemme toimintavuoden aikana soittokampanjointia. Puhelinsoitoilla hankitaan erityi-
sesti uusia opiskelijojasenid. Liitto tarjoaa myos Helposti liittoon -palvelua, jossa jasenha-
kemus hoidetaan kuntoon puhelimitse. Erilaisiin soittokampanjoihin osallistuu my&s vapaa-
ehtoisia jasenid.

Jasenpelastamisessa otetaan eri tavoin yhteyttd jaseniin, joilta jdsenmaksu on syystd
tai toisesta jadnyt maksamatta. Pelastamistyd on tuottanut viime vuosina tuloksia, ja
litosta poistuneiden jasenten madrd on vahentynyt. Jatkamme pelastamistoimenpiteita
my&s vuonna 2025.

3.3 Tavoitamme kaikki liiton sopimusaloilla opiskelevat opintojensa aikana

Opiskelijajasenyys on yksi vaylistd, josta siirrytdan Teollisuusliiton varsinaiseksi jaseneksi.
Haluamme tavoittaa opintojensa aikana kaikki, jotka opiskelevat liton alojen ammatteihin.
Tavoitteen toteuttamista varten luomme tiekartan liittokokouskauden ajaksi. Tiekarttaa
kaytetddn myods opiskelijatoimintaan liittyvassa henkildstdkoulutuksessa.

Oppilaitostiedottamisella eli liton pitamillé tydelédmainfoilla on iso rooli opiskelijoiden
tavoittamisessa. Tydeldmainfoissa liiton edustajat kertovat opiskelijoille tydeldman arjesta
ja peliséannoista. Vuoden 2025 aikana jarjestdmme infoja ja teemme opiskelijajésenhan-
kintaa valituissa oppilaitoksissa. Jatkamme vastuunjaon kehittdmistd oppilaitostiedottami-
sessa ja -toiminnassa.

Vapaaehtoiset jasenet ovat liitolle tarked voimavara tydeldmainfojen pitdmiseen. Kou-
lutamme ja tuemme oppilaitoksissa kayvid tiedottajia. Oppilaitostiedottajille toteutamme
erillisen harjoittelijaohjelman.



8 Toimintasuunnitelma

4. Painopiste:
Luottamushenkil6-
organisaation vahvistaminen

Luottamusmiehet ja tydsuojeluvaltuutetut toimivat tydpaikoilla liton keihddankarking.
Heillér on keskeinen rooli sekd jasenten edunvalvonnassa ettd tydpaikkojen jarjestaytymi-
sessd.

Strategisina tavoitteina tdssd painopisteessd on parantaa luottamusmiesorgani-
saation kattavuutta, edistéd luottamusmiesten oikeuksia ja neuvotteluasemaa, nostaa
luottamushenkildiden osaamistasoa ja kehittadd tukikeinoja, edistéd heiddn joksamistaan
sekd kehittad tydpaikkojen tydsuojeluorganisaatioita ja nostaa tydsuojelun tasoa.

4.1 Parannamme luottamusmiesorganisaation kattavuutta

Ryhdymme kayttdmadn luottamushenkildiden rekrytointeihin samaa uutta menetelmad
kuin jasenhankinnassa (ks. luku 3.1). Luomalla tarkan tilannekuvan siitd, millé toimipaikoilla
on luottamushenkiléitd ja milla ei, voimme kohdentaa toimenpiteitimme aiempaa parem-
min. Esimerkiksi osalla tydpaikoista ei olla taytetty yhtakadn luottamustehtévad, ja joillain
tydpaikoilla on tarvetta tdydentdd organisaatiota.

Luottamushenkildn rekrytointi on yksi askel kohti niin sanottua jarjestaytynyttd tydpaik-
kaa. Tallaisella tydpaikalla on muun muassa hyva jarjestaytymisaste sekd toimiva ja kou-
lutettu luottamushenkildorganisaatio. Myds luottamustehtdvien tasainen jakautuminen
henkildiden kesken on osa tavoitetta.

Vuoden 2025 aikana toimenpiteitd tehdddan sekd suurilla ettd pienemmilla tydpaikoilla.
Kuten jdsenhankinnassakin, keraddmme jatkuvasti tietoa uusista yrityksistd, joihin on hyva
saada luottamusmies. Jatkamme jarjestémisen menetelmien kayttdmisté luottamus-
henkildverkoston kattavuuden parantamisessa. Luottamushenkildiden rekrytointi on osa
kaikkia liiton jarjestémiskampanjoita.

Toimintavuonna jarjestetddn tydsuojeluvaalit Teollisuusliiton tydpaikoilla. Suunnitte-
lemme vaaleja varten erillisen kampanjan.

4.2 Edistdimme luottamusmiesten oikeuksia ja neuvotteluasemaa

Teollisuusliiton strategiassa linjataan, ettd luottamusmiehen oikeuksista ja asemasta
ensisijaisena henkiléstdn edustajana taytyy saada kirjaus lainsdadantéon. Orpon-Purran
hallitus antoi syyskuussa 2024 eduskunnalle esityksensd lakimuutoksista, jotka liittyvat
paikalliseen sopimiseen. Muutokset tekisivat mahdolliseksi, ettd tydpaikalla olisi luotta-
musmiehen liséiksi edustaja littoon kuulumattomille. Tété toimintasuunnitelmaa kirjoitet-
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taessa lakiesitys oli viel& eduskunnan kasittelyssa.

Riippumatta siitd, mitd lakimuutokset tuovat tullessaan, Teollisuusliitto edistéd luotta-
musmiesten oikeuksia ja asemaa tydehtosopimusten kautta. Selvitdmme ja seuraamme
jatkuvasti, miss& kohdissa luottamusmiesten oikeuksissa ja asemassa on parannettavaa.

Edistémme eri sopimusalojen luottamusmiesten ja muiden luottamushenkildiden yhta-
|¢isia tiedonsaantioikeuksia ja koulutusoikeuksia sek& mahdollisuuksia osallistua 1&hi-
opetukseen. Lisdksi selvittmme tydpaikoille valittujen luottamusvaltuutettujen mahdol-
lisuudet osallistua koulutukseen. Taustalla on ajatus, ettd [dhiopetuksessa esimerkiksi
Murikka-opistolla oppii ja verkostoituu kokonaisvaltaisemmin kuin verkko-opetuksessa.
Lahiopetus on my&s luottamushenkildille tehdyn kyselyn mukaan suosituin opetusmuoto.

Vuosittaisissa kurssineuvotteluissa sovitaan tydnantajapuolen kanssa, miten tydnan-
taja tukee luottamushenkilokoulutusta. Teollisuusliiton tavoitteena on vuonna 2025 var-
mistaa koulutuksen nykyinen maédard ja taso.

Toimintavuoden aikana jatkamme myds viestimistd luottamushenkildiden oikeuksista,
jotka perustuvat lakiin tai tydehtosopimuksiin. Tarkoituksena on, ettd luottamushenkildt
hyodyntdisivat oikeuksiaan entisté enemman. Viemme matalalla kynnykselld oikeuteen
riita-asioita, joihin liittyy luottamusmiesasemassa oleva jasen.

4.3 Nostamme luottamushenkiléiden osaamistasoa seké kehitdtmme
tukikeinoja

Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen koulutustaso on ollut viime vuosina hienoi-
sessa nousussa. Perus- tai jatkokurssin kéyneiden osuus on kasvanut. Vuodelle 2025 on
suunniteltu toimenpiteitd, jotta hyva kehitys jatkuisi.

Vuonna 2023 hyvaksytyssd strategiassa linjataan, etté Murikka-opisto on Teollisuus-
liton ensisijainen koulutuspaikka. Taydent&vad koulutusta jarjestetadan alueilla ja verk-
ko-opetuksena. Koordinoimme kaiken vuonna 2025 jarjestettdvan luottamushenkilokou-
lutuksen aikataulut ja sisallot. Siten voimme varmistaa koulutuksen laadun, poistamme
padllekkaisyydet ja yndenmukaistamme tavat, joilla koulutus toteutetaan.

Lisdamme digitaalisen oppimisalustan hyddyntéamistd liiton koulutuksissa. Samalla
luottamushenkildt oppivat hyddyllisic verkko-oppimisen taitoja. Jatkamme luottamus-
miesten, tydsuojelun ja jarjestdtoiminnan itseopiskeluaineistojen rakentamista ja markki-
nointia. Niiden avulla opiskelu ei ole aikaan tai paikkaan sidottua.

Vuonna 2024 toteutimme kyselytutkimuksen luottamushenkildiden koulutustarpeista ja
koulutusten sisalloistd. Tulosten avulla madrittelemme luottamusmiesten osaamistarpeet.
Pidadmme huolen, ettd luottamushenkildiden koulutus vastaa nykyhetken vaatimuk-
sia. Painotamme kaikilla kursseilla jasenhankinnan ja jarjestéytymisen tarkeyttd. Varmis-

tamme myos, ettd englanninkielisia luottamushenkildkursseja on tarjolla, ja ettd ope-
tusta I6ytyy digi-, kieli- ja vuorovaikutustaidoista. Lisd&dmme koulutuksiin oppisisaltdjd,
jotka liittyvat tydvoiman liikkkuvuuteen, tydeldman monimuotoisuuteen sekd tydperdiseen
hyvaksikayttéon.

Luottamusmiehille suunnittelemme edelleen omaa koulutusohjelmada, joka pit&d sisal-
l&éan pakollisia, valinnaisia ja yleissivistavid opintoja sekd lopputydn.

Panostamme tietojarjestelmiin, jotka auttavat ja tukevat luottamushenkildiden tehtd-
vien hoitamista. Jatkamme toimintavuoden aikana luottamushenkildiden asiointipalvelun
(LH-asioinnin) kehittamistd ja laajentamista. Asiointipalvelu otettiin kayttédn vuonna 2022,
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ja siihen on tuotu uusia ominaisuuksia siitd Iahtien. Kun uusia jarjestelmid ja ominaisuuksia
lanseerataan, varmistamme, ettd niistd tiedotetaan selkedsti ja niiden kayttodnotto on
sujuvaa. Valmennamme sekd luottamushenkilditd ettd henkildokuntaa asiointipalvelun ja
muiden tietojdrjestelmien kayttoon.

4.4 Edistamme ty6paikkojen luottamushenkiléiden jaksamista tehtdvissaan

Luottamustehtaviin liittyy suuri vastuu, ja tehtévien hoitaminen on usein kuormittavaa.
Liittokokouskauden aikana panostamme luottamustehtdvissd toimivien jasenten henkisen
jaksamisen tukemiseen. Tyohyvinvointi ja jaksaminen otetaan teemaksi luottamushenkil6i-
den seminaareihin ja koulutuksiin Murikassa ja alueilla.

Verkostoituminen synnytt&d vertaistukea, ja sitd liitto haluaa edistad erilaisilla ratkai-
suilla. Jatkamme ja vahvistamme luottamushenkildiden tydnohjaustoimintaa. Vuonna 2025
tydnohjausta jarjestetadn kaikilla toiminta-alueilla sek& etdyhteyksin. Verkossa jatkamme
Voimavarakahvila- sekd Turvallisesti tydpaikalla -tilaisuuksia.

4.5 Kehitamme tydpaikkojen tyésuojeluorganisaatioita, nostamme
tyosuojelun tasoa ja lisédmme yhteisty6td viranomaisten kanssa

Tydpaikoilla erilaisissa tydsuojelun luottamustehtdvissa toimivat jésenet ovat avainase-
massa tydolojen ja tydturvallisuuden parantamisessa. Pitkalld tahtaimelld Teollisuusliitto
pyrkii siihen, ettd tydehtosopimuksissa yhdenmukaistetaan tydsuojeluvaltuutettujen oikeu-
det, asema ja toimintaedellytykset suhteessa luottamusmiehiin.

Vuonna 2025 selvitdmme kyselytutkimuksen avulla, mik& on tydpaikkojen tydsuojelun tila.
Kysely& on suunniteltu jo aiemmin, ja sen tuloksia kdytetddn tydsuojelun parantamiseen
tydpaikoilla. Toteutamme myds tydsuojelupdivat, eli teemme kohdennettuja tydpaikka-
kaynteja (ks. enemman luku 3.2).

Jatkamme tydsuojelun yhteistilaisuuksien jarjestamistd tyontekija- ja tydnantajapuolen
kanssa. Kehitdmme ja ylldpidédmme suhteita myods tydsuojeluviranomaisiin. Jarjestémme
vuoden 2025 aikana kolmella liiton toiminta-alueella Turvallisuutta yhteistyolla -tilaisuuden,
joka tuo eri osapuolet yhteen. Hyddynndmme tydsuojeluviranomaisia asiantuntijoina liiton
jarjestamissa koulutuksissa ja seminaareissa.

Tyodntekijdiden tasa-arvo ja yhdenvertaisuus sekd tydperdisen hyvaksikdyton véhentd-
minen tydpaikoilla ovat tarkeitd teemoja tydsuojelussa. Ndissd asioissa viranomaisyhteis-
tyolld on merkitystd. Siksi kehitdmme ja yllapidédmme suhteita tietosuoja-, tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusvaltuutettuihin sek& maahanmuuttovirastoon.
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5. Painopiste: Ammattiosastojen
kehittéminen

Teollisuusliiton ammattiosastojen madra oli liiton aloittaessa noin 650. Kuuden ja puolen
vuoden aikana madrd on pudonnut 30 prosenttia noin 460:een. Osastojen madrdn vahe-
nemisessd on osittain kyse jo ennen liittofuusiota kdynnistyneestd teollisuuden raken-
nemuutoksesta, jossa tydpaikat pienentyvat ja jossa niiden madard vahenee. Kehityksen
myotd monelta osastolta Iahti toiminnan perusta. Kyse on myods yhteiskunnallisesta murrok-
sesta. Esimerkiksi jéisenhankinta ja jasenten kiinnostuksen herdttaminen edellyttévat aiem-
paa tehokkaampia toimenpiteitd.

Ammattiosastojen toiminnalle asetetut littokokouskauden 2023-2028 tavoitteet ovat
kunnianhimoisia. Tavoitteena on valmistella liitolle ammattiosastojen uudistusohjelma sekda
lis&itd osastojen toiminnan suunnitelmallisuutta, tavoitteellisuutta ja vaikuttavuutta. Liséksi
strategiana on parantaa osastojen ja tydpaikkojen luottamushenkildiden yhteistystd sekd
vahvistaa ammattiosastojen alueellista yhteistydta.

Uudistusohjelmaa Ighdettiin rakentamaan vuoden 2024 jarjestopdivilld. Suunnittelimme
osastojen edustajien kanssa, miten ammattiosastoja voitaisiin tukea toimimaan aktiivi-
semmin esimerkiksi edunvalvonnassa, kouluttamisessa ja alueellisessa vaikuttamisessa.
Seminaarissa toteutettujen tydpajojen pohjalta ryhdytadn kehittédmadn jdsenmaksupalau-
tuksen mallia, jolla kannustetaan osastoja toimimaan liiton tavoitteiden mukaisesti.

Uudistusohjelman tydstdminen jatkuu vuonna 2025. Vuotuisilla jarjestopadivilla kasitelladan
uutta mallia ja ammattiosastojen toiminnan uudistamista. Teemme toimintavuoden aikana
kyselyn, jolla selvittmme ammattiosastojen toiminnan tilaa. Valmistelemme mallin liiton
valtuuston padatettavaksi.

Valmennamme ammattiosastojen toimijoita toimintavuoden aikana: Murikka-opistolla ja
alueilla jarjestettavissd koulutuksissa tavoitteena on lisatd liiton jarjestdtoimijoiden tietoja
ja taitoja. Myds vuotuisilla jarjestopadivilld on oma roolinsa toimijoiden valmentamisessa.
Lisaiksi kehitétmme edelleen ay-klinikoita, joissa ammattiosastot saavat ajankohtaista
tietoa kayttdoodnsd. Jarjestdmme toimintavuoden aikana erilaisia kohtaamisia osastojen ja
tyopaikkojen luottamushenkildille. Neuvomme ja ohjaamme ammattiosastoja luottamus-
henkilétoiminnan tukemiseen.

Jatkamme Jarjestdvé ammattiosasto -hanketta. Tarkoituksena on, ettd hankkeeseen
mukaan l&htevien osastojen jarjestdytymisaste ja luottamushenkildiden madard kasva-
vat. Palkatut jarjestajat tekevat jarjestamistydtd osaston alueella sijaitsevilla tydpaikoilla.
Hankkeeseen on tarkoitus ottaa mukaan kaksi uutta osastoa vuoden 2025 aikana.

Ammattiosastot hydtyvat usein alueellisesta yhteistydstd, ja joskus vastaus toiminnan
kohentumiseen l6ytyy yhdistymisestd. Toimintavuoden aikana kaynnistéimme keskusteluja
ammattiosastoissa, jotka hydtyisivat yhdistymisestd. Jos yhdistyminen Iahtee liikkeelle,
autamme osastoja kayt&dnndn asioissa ja purkautumisprosesseissa.
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6. Painopiste: Liiton resurssien
tehokas kaytto

2020-luku on ollut haastavaa aikaa Teollisuusliitolle ja sen jasenille. Taloudelliset, poliittiset
ja yhteiskunnalliset muutokset ovat vaikuttaneet liiton toimintaympdristddn usealla tavalla.
Uudessa strategiassamme linjataan, ettd liiton resursseja on tarpeen tullen kohdennettava
uudestaan ja ettd toimintoja on voitava tehostaa. Resurssit on suunnattava strategisten
tavoitteiden toteuttamiseen eli kaytanndssd jasenten edunvalvonnan ja muiden palvelui-
den parantamiseen sekd jarjestdytymisen edistémiseen. Yhtend strategisena linjana on
myds digitalisaation hyddyntdminen kaikessa toiminnassa.

Naistd lahtokohdista Teollisuusliitossa kaytiin muutosneuvottelut vuonna 2024. Neuvot-
teluissa padatettiin kohdentaa liiton resursseja muun muassa tydsuhdeasioiden jésenpalve-
luun, yhteiskuntavaikuttamiseen sekd digitaaliseen viestintdan. Toimintatapojen ja organi-
saation muutokset astuvat pddosin voimaan toimintavuoden alussa.
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7. Muu strateginen kehittéminen

Jokaista liittokokouskauden tavoitetta edistetddn jatkuvana tydnd. Muu strateginen
kehittdminen -kappaleeseen on listattu sellaisia panostuksia, jotka eivat suoraan liity
vuoden 2025 painopisteisiin, mutta jotka vievat strategiaamme eteenpdin.

Tybéehtosopimusten asema

Orpon-Purran hallituksen tydeldmdauudistukset uhkaavat heikentad tydehtosopimus-
ten asemaa. Paikallisen sopimisen uudistukset voivat heikentdd tydonantajapuolen
jarjestaytymistd, jolloin nykyisen tydmarkkinamallin pohja alkaa murtumaan. Ajamme
pitkalla tahtaimelld yhdessa SAK:laisten liittojen kanssa lainsédddantdmuutosta, jossa
yleissitovuuden madaritelma kirjattaisiin uudella tavalla. Vuoden 2025 aikana jatkamme
selvitystyotd siitd, onko valtakunnallisia tyéehtosopimuksia mahdollista sopia yritys-
kohtaisten tydehtosopimusten kentdssa.

Tyéehdot ja tyontekijéiden oikeudet

Syksylla 2024 alkavat tydehtosopimusneuvottelut jatkuvat vuoden 2025 puolelle.
Tavoittelemme palkankorotusten lisdksi tydehtosopimusten teksteihin parannuksia
muun muassa perhevapaisiin, ik&dntyneiden tydntekijdiden asemaan, yhdenvertaiseen
palkkaukseen sekd sairauspoissaoloihin. Lisdksi jatkamme tyoperdiseen maahanmuut-
toon liittyvan hyvaksikayton ehkdisemistd. Liitto on lis&nnyt resurssejaan ulkomaalais-
taustaisen tyévoiman edunvalvontaan.

Neuvottelut, edunvalvonta ja ty6taistelut

Jatkamme sisdisen koordinaation parantamista tydehtosopimusneuvotteluissa.
Tavoitteena on, ettd liitolla on neuvotteluissa kaytéssadn paras mahdollinen tieto ja
osaaminen. Huolehdimme siitd, ettd etenkin neuvottelujen kannalta keskeisilla tydpai-
koilla ja sopimusaloilla liitto-organisaatio on hyvdassd iskussa. Jaamme jasenillemme
tietoa tydehdoista ja tydeldmdan oikeuksista. Tavoitteena on synnyttdd myds keskuste-
lua tydehdoista ja aktivoida ammattiosastoja tekemadn liitolle aloitteita tydehtosopi-
musten kehittamiseksi.

Ty6lainsaddanté ja yhteiskunnallinen tulonjako

Teollisuusliitto pyrkii vaikuttamaan tydlainsadadantéon, vaikka oikeistohallituksen
aikana mahdollisuudet siihen ovatkin vahdiset. Keskitymme vuonna 2025 siihen, ettd
hallituksen tydeladmdaheikennysten vaikutukset jadvat mahdollisimman pieniksi ja etta
uudet leikkaukset saadaan torjuttua. Piddmme julkisessa keskustelussa esilld, miten
hallituksen toimet ovat vaikuttaneet liiton jéseniin ja heiddn ansiotasoonsa. Samoin
nostamme esille inflaation vaikutuksen jadsenten ostovoiman heikentymiseen.

Teollisuus- ja elinkeinopolitiikka

Suomen hallituksen valmistelema teollisuuspoliittinen strategia valmistuu vuoden 2024
loppuun mennessa. Teollisuusliiton tavoitteena on, ettd hallitus varaa valtion budjetissa riit-
tavasti resursseja teollisuuden toimintaedellytysten vahvistamiseen. Pyrimme vuonna 2025
vaikuttamaan myds EU-lains&&danndn valmisteluun siten, ettd unionissa huomioitaisiin
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suomalaisten tydntekijoiden ja teollisuuden tarpeet. Toimintavuoden aikana jarjes-
tdmme myods ammatilliseen koulutukseen keskittyvan sidosryhmdaseminaarin.

Yhteiskunnallinen osallistuminen

Alue- ja kuntavaalit jarjestetédn 13.4.2025. Kannustamme jasenidmme kdyttadmadn
ddnestysoikeuttaan kertomalla, miten ddnestamdalla voi vaikuttaa omaan arkeen ja
hyvinvointiin. Viestinté& tehdadan sekda alueellisesti ettd valtakunnallisesti. Tuemme
monin tavoin liiton jasenid, jotka asettuvat ehdolle vaaleissa.

Koulutus

Koulutustoimintaa kehitetddn strategian mukaisesti niin, ettd koulutuksella on entista
suurempi vaikuttavuus jaseniin ja ettd kurssit ovat aiempaa helpommin saavutetta-
vissa. Vuonna 2025 otamme kdyttéon uudenlaisen palautekyselyn kursseilla. Ladhe-
tdmme kurssin padattymisen jalkeen osallistuneille kysymyksia siitd, miten opiskelija
on voinut hyédyntdd oppimaansa kdytdnndssd. Vastausten avulla voimme parantaa
koulutustoimintaamme edelleen.

Jasenviestinta

Teollisuusliiton jasenviestinndssd panostetaan vuonna 2025 siihen, ettd jasenet saa-
vat ymmdrrettdvad ja ajantasaista tietoa. Lisdéamme liiton verkkosivuille selkokielisen
osion. Tekija-lehti ilmestyy vuoden aikana 8 kertaa. Teemme lehden jutuista erikielisia
versioita joustavasti tarpeen ja sisdltéjen mukaan. Selvittmme toimintavuonna audio-
versioiden julkaisemista Tekijén jutuista sekd valikoiduista verkkosivun osioista.
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