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Sopimus metsakonealan jaksotydjarjestelmasta Pohjois-Suomessa
1 § Soveltamisala ja maaritelma

Tata sopimusta sovelletaan Koneyrittajat ry:n jasenyhdistykseen kuuluvissa
jasenyrityksissa, joiden kotipaikka on Kainuun, Lapin tai Pohjois-Pohjanmaan
maakunnassa.

Jaksotydlla tarkoitetaan tyoaikalain (872/2019) mukaista jaksotyota. Jaksotydssa
tydntekijan viikoittainen tydaika voi ylittda 40 tuntia viikossa ja tybaika tasoitetaan
sovitun jakson aikana keskimaaraiseen 40 tuntiin viikossa. Tama tapahtuu
antamalla 40 tuntia/viikossa ylittaneet tyotunnit palkallisena vapaana jakson aikana
(tasoittumisvapaa).

2 § Sopimismenettely

Jaksotydn kaytosta sovitaan tydsopimuksella tai tydsuhteen aikana muutoin. Mikali
jaksotydajan kaytdsta ei sovita, tydnantaja voi ottaa jaksotydn kayttdon
ilmoittamalla siita tyontekijalle vahintdan kahden viikon ilmoitusaikaa noudattaen.

3 § Tasoittumisjakso

TyOnantaja voi paattaa enintdan 28 viikon mittaisen tasoittumisjakson kaytosta.
Mikali tasoittumisjakson pituudesta sovitaan tydnantajan ja tyontekijan valilla, niin
talléin jakson pituus voi olla perustellusta syysta enintdan 52 viikkoa.

4 § Tyobaika, sen sijoittaminen ja lepoajat

Tybaika alkaa erityisella tydntekemispaikalla. Mikali tyontekija tydmatkaansa liittyen
suorittaa tydmaan huoltoon, koneiden korjaamiseen tai siirtoon liittyvaa kuljetusta
tai muita tehtavia, joita ei voida katsoa tavanomaiseen tydmatkaan liittyviksi,
luetaan naihin kaytetty aika tydaikaan. Tyomatkaan kaytettya aikaa ei lueta
tybajaksi, ellei jasenyrityksessa muuta sovita.

Vuorokautisen ja viikoittaisen tydajan pituudesta sovitaan tyonantajan ja tyontekijan
valilla. Sovittaessa on otettava huomioon, etta tydaikalain mukaiset jaksoty6ta
koskevat vuorokautista ja viikoittaista lepoaikaa koskevat maaraykset toteutuvat.
Mikali tydajan pituudesta ei sovita, voi tydantaja ottaa omalla paatdksellaan
kayttédn enintdan kymmenen tunnin vuorokautisen ja enintdan 50 tunnin
viikoittaisen tyGajan huomioiden, etta tyontekijan tydaika ei saa ylittda keskimaarin
48:aa tuntia viikossa kahdentoista kuukauden ajanjakson aikana.

Tyoviikko alkaa maanantaina kello 06.00, ellei jasenyrityksessa toisin sovita. Vii-
kottainen keskeytymatdn vapaa-aika on 35 tuntia viikossa, mika on pyrittava si-
joittamaan sunnuntain yhteyteen ja mista voidaan poiketa ty6aikalaissa maaritellyin
tavoin.

Vuorotydssa vuorot vaihtuvat viikottain. Vuorojen vaihtumisesta voidaan tyonan-
tajan ja tyontekijan valilla sopia toisin, mikali se téiden jarjestelyjen tai tydmaa-
olosuhteiden kannalta on tarkoituksenmukaista.

Varsinaisen tybajan, tydhontulojarjestyksen seka tarpeelliset valiajat tydssd maa-
raa tydnantaja tdman tydehtosopimuksen sallimissa rajoissa.
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Jos vuorokautinen ty6aika on kuutta (6) tuntia pidempi, tyontekijalle on annettava
vahintaan puoli tuntia kestava lepoaika tai tilaisuus aterioida tydn aikana. Muista
tauoista voidaan sopia jasenyrityksessa.

Tyontekijalle on annettava jokaisen tyévuoron alkamista seuraavan 24 tunnin
aikana vahintaan 11 tunnin keskeytymaton lepoaika varallaoloaikana tehtya tyota
lukuun ottamatta. Jaksotydssa vuorokausilepo saadaan kuitenkin tydn jarjestelyihin
liittyvista syista lyhentaa yhdeksaan tuntiin. Tasta voidaan poiketa vain tydaikalais-
sa mainituissa tapauksissa ja mainituin maarin.

Tasoittumisjakson ei katsota katkeavan tyoaikalain 20 §:ssa tarkoitetulla tavalla, jos
tyontekija ei ole voinut olla tydssa loman, sairauden, tybajan lyhentamisvapaan
taikka muun hyvaksyttavan syyn vuoksi. Naita aikoja ennaltasuunniteltuja vapaa-
paivia lukuunottamatta ei kuitenkaan lueta tasoittumisjaksoon kuuluvaksi ajaksi.

5 § Tydajan kirjaaminen ja palkanmaksu

Tyontekijan tulee kirjata tydaikansa jasenyrityksessa tarkemmin sovitulla tavalla.
Tyontekijalle maksetaan palkka saanndéllisen tydajan (40 h/viikko) mukaan ja
saannollisen tydajan ylittavat tunnit tasoitetaan vapaapaivina joilta maksetaan
saannollisen tydajan palkkaa vastaava palkka.

Mikali tydta on tehty sunnuntaina, kirkollisena juhlapaivana, vapunpaivana,
itsendisyyspaivana tai jouluaattona, maksetaan naiden mukaiset korotusosat
normaalin palkanmaksun yhteydessa. Vuorotydssa vuorotydlisat maksetaan
normaalin palkanmaksun yhteydessa.

Tybajan tasoittamisen maara lasketaan jakamalla jakson aikana keskimaaraisen
40 h/vko ylittdneet ty6tunnit luvulla kahdeksan jolloin saadaan tasoittamiseen
kaytettavien tyopaivien maara.

Tybajan tasoittamiseen kaytetaan arkipaivia maanantaista perjantaihin mainitut
paivat mukaan lukien. Mikali tasoittumisjaksoon sisaltyvissa arkipaivissa (ma-pe)
on lain tai tyéehtosopimuksen mukaan palkallisia paivia, maksetaan niista palkka
sen mukaan, mita niista on sovittu eika naita paivia kayteta tydajan tasoittamiseen.

6 § Tyobajan tasoittaminen

Tyo6ajan tasoittumisesta jakson aikana sovitaan tydnantajan ja tyontekijan valilla.
Mikali asiasta ei ole sovittu, voi tydnantaja maarata tasoittumisvapaan pidettavaksi
viikon ilmoitusaikaa noudattaen. Tasoittuminen voidaan toteuttaa yhdessa tai
useammassa erassa, pyrkien siihen etta tasoittumisjakso on kuitenkin vahintaan
yhden tyévuoron mittainen. Mikali tyét joudutaan keskeyttamaan
luonnonolosuhteen takia, voidaan keskeytysjaksoon kayttaa kertynytta
jaksotydaikaa ilman edella sanottua ilmoitusaikaa.

7 § Tasoittumisvapaan suhde tyéssaoloon, sairausaikaan ja lomauttamiseen
Tasoittumisvapaa on kaikilta osin tydssaolon veroista aikaa.
Jos tyontekija sairastuu tasoittumisvapaan aikana ja tyokyvyttomyys jatkuu
yhtéjaksoisesti yli seitseman kalenteripaivaa, taman ajan ylittdvaa osaa samalle

tasoittumisvapaajaksolle ajoittuvasta tyokyvyttdmyysajasta ei pideta
tasoittumisvapaana, jos tyontekija pyytaa sita ilman aiheetonta viivytysta.
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Tyontekijan on tydnantajan pyynndsta esitettava luotettava selvitys
tyokyvyttdmyydestaan.

Tybnantaja ei voi lomauttaa tyéntekijaa ennen kuin kaikki tasoittumisvapaat on
kaytetty, ellei tasta erikseen tydnantajan ja tydntekijan valilla sovita.

8 § Palkanmaksu

Palkka maksetaan tasoittumisjakson kestaessa palkanmaksukausittain keskimaa-
raisen 40 tuntia/vilkkko mukaan riippumatta palkanmaksukaudella tehtyjen viikkotyo-
tuntien maarasta, mista aiheutuva mahdollinen poikkeama oikaistaan tasoittumis-
jakson paattymista lahinnd seuraavan palkanmaksun yhteydessa.

Ylitdiden korotusosat maksetaan jaksotydssa tasoittumisjakson paattymista lahinna
seuraavan palkanmaksun yhteydessa.

Tasoittumisvapaata pidettaessa palkka maaraytyy vapaan pitamisajankohtana
voimassa olevan saanndllisen tydajan palkan mukaisesti ja maksetaan yrityksen
normaalin palkanmaksujarjestelman mukaisesti.

9 § Tasoittumaton tydaika

Mikali tybaikaa ei ole tasoitettu tasoittamisjakson aikana, maksetaan
keskimaaraisen 40 h/vko ylittavat tyétunnit 50 %:lla korotetulla palkalla
tasoittumisjakson paattymista 1ahinna seuraavan palkanmaksun yhteydessa.

10 § Ty6suhteen paattyminen kesken tasoittumisjakson

Mikali tydsuhde paattyy kesken tasoittumisjakson, niin talléin myds tasoittumisjakso
paattyy. Mikali tydsuhde paattyy ennen kuin tydaika on tasoittunut keskimaarin 40
tuntiin viikossa, lasketaan, kuinka monta tuntia keskimaarainen tybaika on viikkoa
kohti 40 tuntia pidempi, ja tdman tuntimaaran ylittavilta tunneilta maksetaan
saannodllisen tydajan palkkaa vastaava korvaus

11 § Muut sopimusmaaraykset

Tyontekijan tydaika ei saa ylittaa keskimaarin 48:aa tuntia vikkossa kahdentoista
kuukauden ajanjakson aikana.

Suoritepalkkaisissa toissa ylityo- ja 5 §:n mukaiset korotukset lasketaan edellisen
palkanmaksukauden keskituntiansiosta, minka aikana kyseinen tyo on tehty.

Jasenyrityksessa voidaan sopia edellisen kappaleen mukaisten korvausten
laskemisesta toisin. Sopimus tehdaan kirjallisesti ja on irtisanottavissa kuukauden
irtisanomisajalla. Perusteen tulee kuitenkin tayttdd metsakonealan
tydehtosopimuksen 6.2 §:n mukainen henkilokohtaisen aikapalkan maaritelma.

Jasenyrityksessa voidaan sopia yétydstd muuna kuin jakso- tai vuorotydna.

Poytakirjamerkinta: Aiemman kaltainen, 18.11.1996 kaytdssa ollut urakalla tehtavi-
en toiden ylitydkorvauksia koskeva paikallinen sopimus voidaan tehda noudattaen
tydehtosopimuksen 21 §:n maarayksia. Sopimuksesta tulee kayda selville ylityokor-
vausten laskentatapa seka tydajoista on pidettava kirjaa tydaikalain edellyttamalla
tavalla.
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Pdytakirjamerkinta: Vuorolisia taikka tuotantopalkkioita ei oteta huomioon
laskettaessa ty6aikapdytakirjan mukaisia korotettuja palkkoja.

Taman sopimuksen soveltamiseen oikeutettu tydnantaja saa soveltaa tata
sopimusta myds Suomen ulkopuolella, ulkomailla tehtdvassa tydssa.

Muutoin noudatetaan tydaikalain (872/2019) saanndksia.

12 § Voimaantulo

Tama tydehtosopimus korvaa Koneyrittgjien ja Teollisuusliiton valilla 08.03.2022
allekirjoitetun sopimuksen metsakonealan tydaikamaarayksista Koneyrittajat ry:n
jasenyrityksissa Pohjois-Suomessa ja tulee voimaan 1.2.2024.

Helsingissa 21.02.2024

Koneyrittgjat Teollisuusliitto



