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Sopimus metsäkonealan jaksotyöjärjestelmästä Pohjois-Suomessa  
 
1 § Soveltamisala ja määritelmä 
 

Tätä sopimusta sovelletaan Koneyrittäjät ry:n jäsenyhdistykseen kuuluvissa 
jäsenyrityksissä, joiden kotipaikka on Kainuun, Lapin tai Pohjois-Pohjanmaan 
maakunnassa. 

 
Jaksotyöllä tarkoitetaan työaikalain (872/2019) mukaista jaksotyötä. Jaksotyössä 
työntekijän viikoittainen työaika voi ylittää 40 tuntia viikossa ja työaika tasoitetaan 
sovitun jakson aikana keskimääräiseen 40 tuntiin viikossa. Tämä tapahtuu 
antamalla 40 tuntia/viikossa ylittäneet työtunnit palkallisena vapaana jakson aikana 
(tasoittumisvapaa).  
 

 
2 § Sopimismenettely 
 

Jaksotyön käytöstä sovitaan työsopimuksella tai työsuhteen aikana muutoin. Mikäli 
jaksotyöajan käytöstä ei sovita, työnantaja voi ottaa jaksotyön käyttöön 
ilmoittamalla siitä työntekijälle vähintään kahden viikon ilmoitusaikaa noudattaen. 
 

3 § Tasoittumisjakso 
 

Työnantaja voi päättää enintään 28 viikon mittaisen tasoittumisjakson käytöstä. 
Mikäli tasoittumisjakson pituudesta sovitaan työnantajan ja työntekijän välillä, niin 
tällöin jakson pituus voi olla perustellusta syystä enintään 52 viikkoa. 
 

4 § Työaika, sen sijoittaminen ja lepoajat  
 

Työaika alkaa erityisellä työntekemispaikalla. Mikäli työntekijä työmatkaansa liittyen 
suorittaa työmaan huoltoon, koneiden korjaamiseen tai siirtoon liittyvää kuljetusta 
tai muita tehtäviä, joita ei voida katsoa tavanomaiseen työmatkaan liittyviksi, 
luetaan näihin käytetty aika työaikaan. Työmatkaan käytettyä aikaa ei lueta 
työajaksi, ellei jäsenyrityksessä muuta sovita. 
 

 Vuorokautisen ja viikoittaisen työajan pituudesta sovitaan työnantajan ja työntekijän 
välillä. Sovittaessa on otettava huomioon, että työaikalain mukaiset jaksotyötä 
koskevat vuorokautista ja viikoittaista lepoaikaa koskevat määräykset toteutuvat. 
Mikäli työajan pituudesta ei sovita, voi työantaja ottaa omalla päätöksellään 
käyttöön enintään kymmenen tunnin vuorokautisen ja enintään 50 tunnin 
viikoittaisen työajan huomioiden, että työntekijän työaika ei saa ylittää keskimäärin 
48:aa tuntia viikossa kahdentoista kuukauden ajanjakson aikana.  

 
 Työviikko alkaa maanantaina kello 06.00, ellei jäsenyrityksessä toisin sovita. Vii-

kottainen keskeytymätön vapaa-aika on 35 tuntia viikossa, mikä on pyrittävä si-
joittamaan sunnuntain yhteyteen ja mistä voidaan poiketa työaikalaissa määritellyin 
tavoin. 

 
 Vuorotyössä vuorot vaihtuvat viikottain. Vuorojen vaihtumisesta voidaan työnan-

tajan ja työntekijän välillä sopia toisin, mikäli se töiden järjestelyjen tai työmaa-
olosuhteiden kannalta on tarkoituksenmukaista. 

 
 Varsinaisen työajan, työhöntulojärjestyksen sekä tarpeelliset väliajat työssä mää-

rää työnantaja tämän työehtosopimuksen sallimissa rajoissa.  
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 Jos vuorokautinen työaika on kuutta (6) tuntia pidempi, työntekijälle on annettava 

vähintään puoli tuntia kestävä lepoaika tai tilaisuus aterioida työn aikana. Muista 
tauoista voidaan sopia jäsenyrityksessä. 

  
 Työntekijälle on annettava jokaisen työvuoron alkamista seuraavan 24 tunnin 

aikana vähintään 11 tunnin keskeytymätön lepoaika varallaoloaikana tehtyä työtä 
lukuun ottamatta. Jaksotyössä vuorokausilepo saadaan kuitenkin työn järjestelyihin 
liittyvistä syistä lyhentää yhdeksään tuntiin. Tästä voidaan poiketa vain työaikalais-
sa mainituissa tapauksissa ja mainituin määrin. 
 
Tasoittumisjakson ei katsota katkeavan työaikalain 20 §:ssä tarkoitetulla tavalla, jos 
työntekijä ei ole voinut olla työssä loman, sairauden, työajan lyhentämisvapaan 
taikka muun hyväksyttävän syyn vuoksi. Näitä aikoja ennaltasuunniteltuja vapaa-
päiviä lukuunottamatta ei kuitenkaan lueta tasoittumisjaksoon kuuluvaksi ajaksi. 
 

5 § Työajan kirjaaminen ja palkanmaksu 
 

Työntekijän tulee kirjata työaikansa jäsenyrityksessä tarkemmin sovitulla tavalla. 
Työntekijälle maksetaan palkka säännöllisen työajan (40 h/viikko) mukaan ja 
säännöllisen työajan ylittävät tunnit tasoitetaan vapaapäivinä joilta maksetaan 
säännöllisen työajan palkkaa vastaava palkka.  
 
Mikäli työtä on tehty sunnuntaina, kirkollisena juhlapäivänä, vapunpäivänä, 
itsenäisyyspäivänä tai jouluaattona, maksetaan näiden mukaiset korotusosat 
normaalin palkanmaksun yhteydessä. Vuorotyössä vuorotyölisät maksetaan 
normaalin palkanmaksun yhteydessä.    
 
Työajan tasoittamisen määrä lasketaan jakamalla jakson aikana keskimääräisen 
40 h/vko ylittäneet työtunnit luvulla kahdeksan jolloin saadaan tasoittamiseen 
käytettävien työpäivien määrä. 
 
Työajan tasoittamiseen käytetään arkipäiviä maanantaista perjantaihin mainitut 
päivät mukaan lukien. Mikäli tasoittumisjaksoon sisältyvissä arkipäivissä (ma-pe) 
on lain tai työehtosopimuksen mukaan palkallisia päiviä, maksetaan niistä palkka 
sen mukaan, mitä niistä on sovittu eikä näitä päiviä käytetä työajan tasoittamiseen. 
 

6 § Työajan tasoittaminen 
 

Työajan tasoittumisesta jakson aikana sovitaan työnantajan ja työntekijän välillä. 
Mikäli asiasta ei ole sovittu, voi työnantaja määrätä tasoittumisvapaan pidettäväksi 
viikon ilmoitusaikaa noudattaen. Tasoittuminen voidaan toteuttaa yhdessä tai 
useammassa erässä, pyrkien siihen että tasoittumisjakso on kuitenkin vähintään 
yhden työvuoron mittainen. Mikäli työt joudutaan keskeyttämään 
luonnonolosuhteen takia, voidaan keskeytysjaksoon käyttää kertynyttä 
jaksotyöaikaa ilman edellä sanottua ilmoitusaikaa. 

 
7 § Tasoittumisvapaan suhde työssäoloon, sairausaikaan ja lomauttamiseen 
 

Tasoittumisvapaa on kaikilta osin työssäolon veroista aikaa. 
 
Jos työntekijä sairastuu tasoittumisvapaan aikana ja työkyvyttömyys jatkuu 
yhtäjaksoisesti yli seitsemän kalenteripäivää, tämän ajan ylittävää osaa samalle 
tasoittumisvapaajaksolle ajoittuvasta työkyvyttömyysajasta ei pidetä 
tasoittumisvapaana, jos työntekijä pyytää sitä ilman aiheetonta viivytystä. 
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Työntekijän on työnantajan pyynnöstä esitettävä luotettava selvitys 
työkyvyttömyydestään. 
 
Työnantaja ei voi lomauttaa työntekijää ennen kuin kaikki tasoittumisvapaat on 
käytetty, ellei tästä erikseen työnantajan ja työntekijän välillä sovita.  
 

8 § Palkanmaksu 
 

Palkka maksetaan tasoittumisjakson kestäessä palkanmaksukausittain keskimää-
räisen 40 tuntia/viikko mukaan riippumatta palkanmaksukaudella tehtyjen viikkotyö-
tuntien määrästä, mistä aiheutuva mahdollinen poikkeama oikaistaan tasoittumis-
jakson päättymistä lähinnä seuraavan palkanmaksun yhteydessä.  

 
Ylitöiden korotusosat maksetaan jaksotyössä tasoittumisjakson päättymistä lähinnä 
seuraavan palkanmaksun yhteydessä. 
 
Tasoittumisvapaata pidettäessä palkka määräytyy vapaan pitämisajankohtana 
voimassa olevan säännöllisen työajan palkan mukaisesti ja maksetaan yrityksen 
normaalin palkanmaksujärjestelmän mukaisesti. 
 

9 § Tasoittumaton työaika 
 

Mikäli työaikaa ei ole tasoitettu tasoittamisjakson aikana, maksetaan 
keskimääräisen 40 h/vko ylittävät työtunnit 50 %:lla korotetulla palkalla 
tasoittumisjakson päättymistä lähinnä seuraavan palkanmaksun yhteydessä. 
 

10 § Työsuhteen päättyminen kesken tasoittumisjakson 
 

Mikäli työsuhde päättyy kesken tasoittumisjakson, niin tällöin myös tasoittumisjakso 
päättyy. Mikäli työsuhde päättyy ennen kuin työaika on tasoittunut keskimäärin 40 
tuntiin viikossa, lasketaan, kuinka monta tuntia keskimääräinen työaika on viikkoa 
kohti 40 tuntia pidempi, ja tämän tuntimäärän ylittäviltä tunneilta maksetaan 
säännöllisen työajan palkkaa vastaava korvaus 

 
11 § Muut sopimusmääräykset 
 
 Työntekijän työaika ei saa ylittää keskimäärin 48:aa tuntia viikossa kahdentoista 

kuukauden ajanjakson aikana.  
 

Suoritepalkkaisissa töissä ylityö- ja 5 §:n mukaiset korotukset lasketaan edellisen 
palkanmaksukauden keskituntiansiosta, minkä aikana kyseinen työ on tehty.  
 
Jäsenyrityksessä voidaan sopia edellisen kappaleen mukaisten korvausten 
laskemisesta toisin. Sopimus tehdään kirjallisesti ja on irtisanottavissa kuukauden 
irtisanomisajalla.  Perusteen tulee kuitenkin täyttää metsäkonealan 
työehtosopimuksen 6.2 §:n mukainen henkilökohtaisen aikapalkan määritelmä.  

 
 Jäsenyrityksessä voidaan sopia yötyöstä muuna kuin jakso- tai vuorotyönä. 
 
 Pöytäkirjamerkintä: Aiemman kaltainen, 18.11.1996 käytössä ollut urakalla tehtävi-

en töiden ylityökorvauksia koskeva paikallinen sopimus voidaan tehdä noudattaen 
työehtosopimuksen 21 §:n määräyksiä. Sopimuksesta tulee käydä selville ylityökor-
vausten laskentatapa sekä työajoista on pidettävä kirjaa työaikalain edellyttämällä 
tavalla. 
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 Pöytäkirjamerkintä: Vuorolisiä taikka tuotantopalkkioita ei oteta huomioon 

laskettaessa työaikapöytäkirjan mukaisia korotettuja palkkoja. 
 

Tämän sopimuksen soveltamiseen oikeutettu työnantaja saa soveltaa tätä 
sopimusta myös Suomen ulkopuolella, ulkomailla tehtävässä työssä. 
 
Muutoin noudatetaan työaikalain (872/2019) säännöksiä. 

 
12 § Voimaantulo 
 

Tämä työehtosopimus korvaa Koneyrittäjien ja Teollisuusliiton välillä 08.03.2022 
allekirjoitetun sopimuksen metsäkonealan työaikamääräyksistä Koneyrittäjät ry:n 
jäsenyrityksissä Pohjois-Suomessa ja tulee voimaan 1.2.2024. 
 
 
Helsingissä 21.02.2024 
 
Koneyrittäjät     Teollisuusliitto 

  


