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Maaraaikainen tyosopimus

Muutetaan tyoehtosopimusmaarayksen kirjaus seuraavaan muotoon:

Maaraaikainen tyosopimus voidaan tehda kulloinkin voimassa olevan tyosopimuslain
saannosten mukaisesti.

Poytakirjamerkinta 1:

Liitot pitavat tarkeana, etta tyosopimuksen sisaltdé sovitaan niin selvasti, ettei siita synny
erimielisyytta jalkeenpain. Liitot suosittelevat, etta uusien tyontekijoiden tydsopimukset tehdaan
kirjallisina.”

Kirjataan vastaamaan
lainsaadantoa
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Laajennettu koskemaan

Merkkipaivit aikkia

2. Tyontekijalla on oikeus 50- ja 60-vuotispaivanaan saada saannollista tyoaikaa vastaava
palkallinen vapaa tyosta silloin, kun kyseinen paiva sattuu hanen tyovuoroluettelon tai tyoajan
tasoittumissuunnitelman mukaiseksi tyopaivakseen.

Jos 50- tai 60-vuotispaiva sattuu tyontekijan tyovuoroluettelon tai tyoajan
tasoittumissuunnitelman mukaiseksi vapaapaivaksi, maksetaan tyontekijalle korvaus, joka vastaa
saannollisen tyoajan palkkaa. Osa-aikaiselle tyontekijalle korvaus maksetaan osa-ajan
suhteessa. Merkkipaivaraha maksetaan sen palkkakauden palkanmaksun yhteydessa, jonka
aikana 50- tai 60-vuotispaiva on ollut. (Voimaan 1.1.2026 alkaen.)”
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Maaraysta sovelletaan
tyosopimuslain 6 luvun 6 §:n

Takaisinottaminen mukaisen . )
takaisinottovelvollisuuden sijasta

Saanndllisesti vahintaan 30 tyontekijaa tyollistavan tyonantajan on tarjottava tyota tuotannollisella ja
taloudellisella perusteella tai saneerausmenettelyn yhteydessa irtisanomalleen, julkisten
tyovoimapalvelujen (jaljiempana tyovoimatoimisto) kautta tyota hakevalle entiselle tyontekijalleen, jos
tyonantaja tarvitsee tyontekijoita neljan kuukauden kuluessa tyosuhteen paattymisesta samoihin tai
samankaltaisiin tehtaviin, joita irtisanottu tyontekija oli tehnyt. Jos tyosuhde on jatkunut keskeytyksetta sen
paattymiseen mennessa vahintaan 12 vuotta, takaisinottoaika on kuitenkin kuusi kuukautta.

Maarays koskee liikkeen luovutuksensaajaa myos silloin, kun luovuttaja on irtisanonut tyontekijan
tyosopimuksen paattymaan ennen luovutushetkea.

Taman pykalan mukaisesta tyontekijan takaisin ottamisesta voidaan tyosuhteen paattamisen yhteydessa
tai sen jalkeen poiketa tyonantajan ja tyontekijan valilla tehtavalla kirjallisella sopimuksella. Ennen
sopimuksen tekemista tiedotetaan luottamusmiehelle sopimuksen sisallosta. Sopimuksen tekemisessa
tyontekijalla on oikeus kayttaa luottamusmiehen asiantuntemusta.
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Paikallinen sopiminen Tehty tarkennuksia

" Tyoehtosopimuksessa erikseen mainituista asioista voidaan paikallisesti sopia toisin taman tyoehtosopimuksen
neuvottelujarjestyksen mukaisesti joko tyonantajan ja tyontekijan tai tydnantajan ja luottamusmiehen kesken.

Sopimus voidaan solmia maaraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi. Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan
irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen, ellei irtisanomisajasta ole muuta sovittu.

Luottamusmiehen ja tydnantajan valilla tehty sopimus sitoo tyonantajaa ja kaikkia tyoehtosopimuksen piiriin kuuluvia
tyontekijoita, ellei sopimuksessa ole sen sitovuuspiiria rajattu. Sopimus on solmittava kirjallisena jommankumman
sopijapuolen sita pyytaessa. Milloin sopimus on tehty kirjallisena, se on tydehtosopimuksen osa ja sita sovelletaan
senkin jalkeen, kun tyoehtosopimuksen voimassaolo muutoin on lakannut.

Péytakirjamerkintéa 1:
Kun kysymys on koko yritysta, tyoosastoa tai suurempaa tyoryhmaéa koskevasta asiasta, sovitaan siita
luottamusmiehen kanssa. Osapuolet suosittelevat, etta sopimus tehdaéan Kkirjallisesti.

Liitot suosittelevat, etta pysyvaisluonteiset sopimukset laaditaan muutoinkin kirjallisesti. Sopimusneuvottelujen kannalta
tarpeelliset tiedot annetaan toiselle sopijapuolelle mahdollisimman hyvissa ajoin ennen neuvottelujen aloittamista.
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UUSI
Paikallisen sopimisen tyoryhma (voimassa 31.12.2027)

« Tyoehtosopimuksen soveltamispiirissa paikallisen sopimisen toissijaisena menettelytapana toimii paikallisen
sopimisen tyoryhma. Tyoryhma toimii tyontekijoiden edustajana ja sopijapuolena paikallisen sopimisen asioissa
vastaavassa laajuudessa kuin luottamusmies.

« Jos tyopaikalle ei ole valittu luottamusmiesta, paikallisen sopimisen tyoryhma toimii tyontekijoita edustavana
sopijapuolena paikallisessa sopimisessa luottamusmiehen sijaan.

« Paikallisen sopimisen tyoryhma perustetaan tarvittaessa jommankumman osapuolen pyynnosta. Mikali
luottamusmiesta ei ole valittu, pyynnon tyorynman perustamisesta voi tehda henkilostoryhma yhdessa.

« Luottamusmies ja tyonantaja voivat myos yhdessa kirjallisesti sopia, etta tietty paikallista sopimista koskeva asia
siirretaan paikallisen sopimisen tyoryhman sovittavaksi.

« Tyontekijoilla on oikeus valita tyorynmaan keskuudestaan enintaan kaksi jasenta, joista toinen on luottamusmies, jos
sellainen on valittu. Tyonantaja nimeaa enintaan yhta monta edustajaa tyoryhmaan.

 Ryhman toimikausi on kaksi vuotta kerrallaan luottamusmieskausien mukaisesti, ellei muusta toimikaudesta sovita.”
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TyataiSteluumOitus 7 péivaa Tybriitalaki 7 §

TyoOnseisauksena toimeenpantavaan myotatuntotyotaisteluun tai poliittiseen
tyotaisteluun tai niiden laajentamiseen ei saa ryhtya, ellei tydonseisauksen jarjestaja
ole viimeistaan seitseman paivaa ennen tydnseisauksen tai sen laajentamisen
aloittamisajankohtaa ilmoittanut kirjallisesti 1 momentissa tarkoitetut tiedot
. valtakunnansovittelijan toimistoon seka tyorauhavelvollisuuden vallitessa
Muutetaan kohta kuulumaan seuraavasti: vastapuolena olevalle tydehtosopimusosapuolelle ja myodtatuntotyotaistelusta,
tyorauhavelvollisuudesta riippumatta, lisaksi sen kohteena olevalle tydnantajalle.

Ennakkoilmoitus tyotaisteluista

Ennen poliittiseen tai myotatuntotyotaisteluun ryhtymista siita ilmoitetaan valtakunnansovittelijalle
seka toiselle sopijaosapuolelle mahdollisuuksien mukaan vahintaan nelja paivaa aikaisemmin.
lImoituksessa on mainittava aiotun tyotaistelun syyt, alkamishetki ja laajuus.

Poytéakirjamerkinta:
Tyonseisauksena toimeenpantavaan myotatuntotyodtaisteluun tai poliittiseen tyotaisteluun tai niiden

laajentamiseen liittyvéasta ilmoitusvelvollisuudesta saéadetaan tyodriitalain 7 §:ssé. Tyoriitalain
saanndkset eivéat ole osa tybehtosopimusta.
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Muutos: sovittava

O|jy- , maakaasu- ja petrokemian teollisuus: paaluottamusmiehen kanssa

ja lisatty 2kk aika sopimiselle

3.4. Palkkausjarjestelma, 5 § Tuotantomiesten ryhmittelyvaatimusten maaritelmat

Muutetaan 5 §:n neljas kappale ja lisataan uusi viides kappale seuraavasti:

"Tehtavakokonaisuuksilla mitataan ammattimiesten osaamisen laajuutta ja ammattitaitoa.
Tehtavakokonaisuudet sovitaan yksikoittain paikallisesti tyonantajan ja tyontekijoiden paaluottamusmiehen
kesken. Yhtioittain ja yksikoittain sovitut tehtavakokonaisuudet todetaan tarvittaessa palkkauksen
yhteistoimikunnassa.

Ellei paikallisesti muusta aikataulusta sovita, tehtavakokonaisuudesta sovitaan kahden kuukauden kuluessa
neuvotteluiden aloittamisesta. Tilanteessa, jossa sopimusta ei saada aikaiseksi, noudatetaan
palkkausjarjestelman 19 §:n mukaista menettelya.”
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Tyoryhmat, hankkeet ja muuta:

* Yhteistyolla veto- ja pitovoimaa

« Jatkuva neuvottelu

* Yhteinen strategia

« Palkkausjarjestelman kehittamistyoryhmat

« Tutustu ja tienaa (375 €/2025 ja 395 €/ 2026-2027)
* Nuorten oppisopimusmalli
« Tyoaikakokeilun jatko
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Uudet koulutukset ja kurssit

4.1.3. Koulutus tyoajoista

Toimivat ja terveelliset tyoajat -kurssi ei vuonna 2025 kuulu kemian aloilla Murikan tarjontaan, vaan se
korvataan Kemianteollisuus ry:n ja Teollisuusliitto ry:n jarjestamalla tyoaikakurssilla. Toteutuksesta sovitaan
liittojen kesken vuoden 2025 aikana.

4.2.4. Paikallisen sopimisen kurssi

Selvitetaan mahdollisuuksia korvata Murikassa jarjestettava paikallisen sopimisen kurssi vuodesta 2026
alkaen Kemianteollisuus ry:n ja Teollisuusliitto ry:n yhteisella paikallisen sopimisen kurssilla.
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Yhteistyolla veto- ja pitovoimaa 1

Ohjelman tarkoituksena on parantaa eri ikaisten tyontekijoiden tyossa jaksamista ja pidentaa tyouria seka
parantaa alan veto- ja pitovoimaa.

Sopimuskaudella 2025-2027 ohjelmassa keskitytaan edellisella sopimuskaudella toteutettujen veto- ja
pito-ohjelman tuotosten markkinointiin ja jalkauttamiseen seka pilottiyrityshankkeeseen.

Tavoitteena on selvittaa, miten joustavilla tyoajoilla, tyon jarjestelyin, tydaikasuunnittelulla, yksilollisilla
keskusteluilla, erilaisilla kannustimilla ja henkiloston omaehtoisen tyokyvyn yllapitamisella voidaan
ohjelman tavoitteita tukea, painopisteena erityisesti nuoret ja yli 55-vuotiaat.

Tutustu: ja
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https://bin.yhdistysavain.fi/1608393/434y0matm0HPNXCdvF7f0aL7_n/Vinkkivihko_verkko.pdf
https://www.yhteistakemiaa.fi/

Kemianteollisuuden nuorten oppisopimusmalli

Kemianteollisuus ry:n ja Teollisuusliitto ry:n nuorten oppisopimusmallin on tarkoitus kasvattaa nuorten,
16—20-vuotiaiden, opiskelijoiden koulutus- ja tydssaoppimisjaksoja kemianteollisuuden jasenyrityksissa.
Mallia pilotoidaan oppilaitoksissa ja yrityksissa vuoden 2027 loppuun saakka.

Mallilla halutaan lisata alan vetovoimaa nuorten osaajien keskuudessa, vastata tyovoimatarpeeseen
seka alan hiilineutraaliuskehityksen vauhdittamaan osaamistarpeeseen.

TyOpaikoilla, joissa nuorten oppisopimusmalli otetaan kayttoon, kaydaan yhdessa lapi
oppisopimusoppilaan perehdyttamiskaytannot.

Liittojen, pilottiyritysten ja oppilaitosten edustajista koostuva tyoryhma seuraa nuorten oppisopimusmallin
toimivuutta ja tekee tarvittavia muutoksia malliin.
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Sopimuksen voimassaolo

Tyoehtosopimus on voimassa 22.2.2025-31.12.2027 saakka, jatkuen sen jalkeen vuoden
kerrallaan, ellei sita viimeistaan kahta kuukautta ennen sen paattymista ole kummaltakaan puolelta
Kirjallisesti irtisanottu tai ellei sopimuksen tarkastelu -kohdasta muuta johdu.

Kummallakin osapuolella on myos mahdollisuus irtisanoa tyoehtosopimus paattymaan
31.12.2026

Uudesta tyoehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat tydoehtosopimuksen maaraykset voimassa siksi,
kunnes uusi tyoehtosopimus on tehty tai sopimusneuvottelut ovat paattyneet.
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Ensin kaydaan paikalliset palkkaneuvottelut

Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen perusteista

Paikallisten neuvottelujen tavoitteena on loytaa kunkin yrityksen tai tyopaikan
taloustilannetta, tilauskantaa, tyollisyystilannetta seka kustannuskilpailukykya tukeva
palkkaratkaisu. Tavoitteena on, etta palkan muodostuksella kannustetaan
kehittamaan osaamista ja toimimaan sen suuntaisesti, etta yrityksen tuottavuus ja
tyohyvinvointi kehittyvat sille asetettujen tavoitteiden mukaisesti.

Sovittaessa palkkaratkaisusta voidaan kiinnittdaa huomiota yrityksen
taloustilanteeseen.

Paikallinen palkkaratkaisu

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten
toteutustapa, ajankohta ja suuruus. Sopimus tehdaan paaluottamusmiehen kanssa
14.4.2025 (13.3.2026 ja 12.3.2027) mennessa, ellei kasittelyajan jatkamisesta
sovita.

22.2.2025

Ellei paikallista
ratkaisua
saavuteta, niin

mennaan

peralaudan

mukaan.
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Palkankorotukset vuodelle 2025

Yleiskorotus 1.5.2025 Yrityskohtainen era 1.5.2025

(tyonantaja paattaa)

+| o0an R @

Korotus kokonaisuudessaan taulukoihin ja lisiin

Palvelusaikalisa (my0s yrityskohtaiset), suoritetaan AHL realisointi, vuorolisat (myos
yrityskohtaiset), paaluottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun korvaustaulukot.
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Palkankorotukset vuodelle 2026

Yleiskorotus 1.4.2026 Yrityskohtainen era 1.4.2026

(tyonantaja paattaa)

2.3 % - 0,6 % ))) 0

Korotus kokonaisuudessaan taulukoihin ja lisiin

Palvelusaikalisa (my0s yrityskohtaiset), suoritetaan AHL realisointi, vuorolisat (myos
yrityskohtaiset), paaluottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun korvaustaulukot.
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Vuosi 2027

Yleiskorotus 1.4.2027

YHTEENSA:

2,0 %

Yrityskohtainen era
1.4.2027

2,4 %

Lisat ja taulut,

0,4 % ut,
kuten edellisina
vuosina

22.2.2025

O
9=0

Pitkalle ajanjaksolle sijoittuvan sopimuskauden aikana saatetaan joutua
kohtaamaan sellaisia olosuhdemuutoksia, joita osapuolet eivat ole
kohtuudella voineet ennakoida sopimusta tehdessa.

Sopimuksen tarkastelu

Sopijaosapuolet tarkastelevat 30.9.2026 mennessa alan nakymia,
tyollisyytta ja kustannuskilpailukykya. Tarkastelussa huomioidaan
esimerkiksi ETLAN, Laboren ja Suomen Pankin ennusteita
suhdannenakymista ja kuullaan tarvittaessa asiantuntijoita, seka
keskustellaan, vaikuttavatko tarkastelussa esiin tulleet alan nakymat ja
muut olosuhteet vuodelle 2027 sovittuun korotustasoon.

Tarkastelun pohjalta suoritettavan kokonaisarvioinnin perusteella
sopimusosapuolet voivat 31.10.2026 mennessa yhdessa joko muuttaa
vuodelle 2027 sovittua korotustasoa vastaamaan talousnakymia tai sopia
sopimus paattymaan 31.12.2026.

Arvioinnin perusteella kummallakin osapuolella on myos
mahdollisuus irtisanoa tyoehtosopimus paattymaan 31.12.2026.
Irtisanomista koskeva ilmoitus on talldin toimitettava kirjallisesti toiselle
sopijaosapuolelle vimeistaan 1.11.2026. Irtisanomisilmoitus on toimitettava
tiedoksi myoOs valtakunnansovittelijalle.
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Kokonaisuus

Yleiskorotus: Yrityskohtainen era:

Yhteensa:

=  14% 7.8%

Korotus kokonaisuudessaan taulukoihin ja lisiin
Palvelusaikalisa (my0s yrityskohtaiset), suoritetaan AHL realisointi, vuorolisat (myos

yrityskohtaiset), paaluottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun korvaustaulukot.
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Palkkaratkaisu 2025 - 2027

Keskituntiansio sopimuskauden alussa 17,87 €

Vuosi  korotus Keskituntiansio

2025 25% 18,32€

2026 29% 18,85€

2027 24% 19,30 €

Keskituntiansio sopimuskauden lopussa 19,30 €

Sopimuskauden aikana keskituntiansio nousee 17,87 € -> 19,30 € =8 %
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