Teollisuus BR2
iitto H22

Kollektivavtalslosningen
for kemiindustrin

2025-2027

Plastproduktindustrin och kemiska produktindustrin
Olje-, naturgas och petrokemiska industrin
Kemiska basindustrin






Visstidsanstallning

Andra skrivningen i kollektivavtalsbestammelsen enligt féljande:

En visstidsanstallning kan ingas i enlighet med bestammelserna i den gallande
arbetsavtalslagen.

Protokollsanteckning 1:

Fackférbunden anser att det ar viktigt att innehallet i arbetsavtal bverenskoms sa tydligt att det
inte leder till meningsskiljaktigheter i efterhand. Fackférbunden rekommenderar att arbetsavtal
med nya arbetstagare gors skriftligen.

Antecknas att motsvara
lagstiftningen
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Bemarkelsedagar Utvidgats till att gélla alla

2. Arbetare har pa sin 50- och 60-arsdag ratt till ledighet med lonmotsvarande ordinarie arbetstid,
i det fall att bemarkelsedagen enligt arbetsskiftsforteckningen eller arbetstidsutjamningsschemat
infaller pa hans arbetsdag.

Om 50- eller 60-arsdagen enligt arbetsskiftsforteckningen eller arbetstidsutjamningsschemat
infaller pa en ledig dag betalas arbetstagaren en ersattning som motsvarar den ordinarie
arbetstidslonen. Till deltidsanstallda betalas ersattningen i proportion till deltidsforhallandet.
Ersattningen for bemarkelsedagen betalas ut i samband med Ioneutbetalning for den loneperiod
under vilken 50- eller 60-arsdagen har varit. (Galler fran och med 1.1.2026.)”
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Bestammelsen tillampas i stallet
for ateranstallningsskyldigheten

Ateranstillning enligt 6 kap. 6 §
arbetsavtalslagen

Arbetsgivare som regelbundet sysselsatter minst 30 arbetstagare ar skyldig att erbjuda arbete till tidigare
arbetstagare som han eller hon av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker, eller i samband med
saneringsforfarande, har sagt upp och som fortfarande via den offentliga arbetskraftsservicen (nedan
arbetskraftsbyran) soker arbete, ifall namnda arbetsgivare inom fyra manader efter det att arbetstagarens
anstallningsforhallande upphort, behdver arbetskraft till samma eller likartade uppgifter som den uppsagda
arbetstagaren hade utfort. Om anstallningsforhallandet nar det upphorde hade fortgatt utan avbrott minst
tolv ar, ar tiden for ateranstallande sex manader.

Bestammelsen galler aven en forvarvare av rorelse om overlataren har sagt upp arbetstagarens
arbetsavtal att upphora fore overlatelsen.

Det ar majligt att avvika fran ateranstallning av arbetstagaren i enlighet med denna paragraf i samband
med uppsagande av arbetsavtalet eller darefter med ett skriftligt avtal mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren. Innan avtalet tecknas meddelas riksforlikningsmannen om avtalets innehall. Arbetstagaren
har ratt att anlita fortroendemannens sakkunskap vid tecknandet av avtalet.
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Preciseringar har

Lokala avtal gjorts

"| fragor som sarskilt namns i kollektivavtalet kan man i enlighet med detta kollektivavtals férhandlingsordning inga fran
kollektivavtalet avvikande avtal antingen mellan arbetsgivaren och arbetstagaren eller arbetsgivaren och
fortroendemannen.

Avtalet kan tecknas att galla for en viss tid eller tills vidare. Ett tills vidaregallande avtal kan sagas upp med iakttagande
av tre manaders uppsagningstid om man inte har kommit dverens om annan uppsagningstid.

Ett avtal som tecknats mellan fortroendeman och arbetsgivare binder arbetsgivaren samt alla arbetstagare som
omfattas av kollektivavtalet, om man inte i kollektivavtalet har begransat dess omfattning. Avtalet bor tecknas skriftligt
om nagondera parten kraver det. Om avtalet tecknats skriftligt utgor det en del av kollektivavtalet och tillampas aven
efter att kollektivavtalet i 6vrigt upphort att galla.

Protokollsanteckning 1:

Nér det géller en fraga som beror hela féretaget, en arbetsavdelning eller en stoérre arbetsgrupp tecknas avtalet med
fértroendemannen. Parterna rekommenderar att avtalet gérs skriftligen.

Férbunden rekommenderar att permanenta avtal dven i 6vrigt tecknas skriftligen. Den andra avtalsparten ges alla
nédvéandiga uppgifter for avtalsférhandlingarna i sa god tid som mdéjligt innan férhandlingarna inleds.
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Arbetsgruppen for lokala avtal (giltig 31.12.2027)

* Inom kollektivavtalets tillampningsomrade ar arbetsgruppen for lokala avtal det sekundara forfaringssattet for lokala
avtal. Arbetsgruppen representerar arbetstagarna och ar en avtalspart i fragor om lokala avtal, i samma utstrackning
som huvudfortroendemannen.

« Om arbetsplatsen inte har utsett en huvudfortroendeman fungerar arbetsgruppen for lokala avtal som en
avtalspart som representerar arbetstagarna vid lokala avtal, i stallet for huvudfortroendemannen.

» Arbetsgruppen for lokala avtal upprattas vid behov pa begaran av nagondera part. Om man inte har utsett en
huvudfértroendeman kan personalgruppen tillsammans begara om att uppratta en arbetsgrupp.

« Huvudfértroendemannen och arbetsgivaren kan ocksa tillsammans skriftligen avtala om att ett specifikt arende om
lokala avtal overlamnas till arbetsgruppen for lokala avtal.

» Arbetstagarna har ratt att valja upp till tva medlemmar bland sig till arbetsgruppen, varav den ena ar
huvudfértroendemannen, om en sadan har utsetts. Arbetsgivaren utser hogst lika manga representanter till
arbetsgruppen.

« Gruppens mandatperiod ar tva ar i enlighet med fortroendemannens mandatperioder, om inte en annan mandatperiod
har avtalats.”
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M ed de I a n de Om a rbetS kO nfl i kt 7 Lag om medling i arbetstvister och om villkor for vissa stridsatgéarder 7 §

En i form av arbetsinstallelse ordnad sympatiaktion eller politisk stridsatgard, eller
en utvidgning av en sadan, far inte inledas, om inte den som ordnar
arbetsinstallelsen senast sju dagar fore tidpunkten for arbetsinstallelsens eller
utvidgningens bdrjan skriftligen har meddelat de uppgifter som avses i 1 mom. till
. . - riksmedlarens byra samt till motparten i kollektivavtalet, om fredsplikt rader, samt
Andras enllgt foljande: nar det ar fraga om en sympatiaktion och oberoende av fredsplikt, dessutom till den
arbetsgivare som ar féremal for sympatiaktionen.

Forhandsmeddelande om arbetskonflikt

Innan en politisk stridsatgard eller en sympatiatgard vidtas ska riksforlikningsmannen och den andra
avtalsparten savitt mojligt underrattas minst fyra dagar pa forhand. | meddelandet bor den tilltankta
arbetsstridens orsaker, begynnelsetidpunkt och omfattning anges.

Protokollsanteckning:

I 7 § i lagen om medling i arbetstvister stadgas om skyldigheten att meddela om en i form av
arbetsinstéllelse ordnad sympatiaktion eller politisk stridsatgérd, eller en utvidgning av en sadan.
Bestammelserna i lagen om medling i arbetstvister ingar inte i kollektivavtalet.
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Andring: ska
overenskommas med
huvudfortroendemannen och
tiden for att avtala har
faststallts till 2 manader

Olje-, naturgas- och petrokemiska industrin

3.4. Lonesystemet, 5 § Definitioner av produktionsmannens grupperingskrav

Fjarde stycket i 5 § andras och ett nytt femte stycke infors enligt foljande:

"Uppgiftspaketen mater yrkesmannens kompetens och yrkeskunskap. Uppgiftspaketen dverenskoms
enhetsspecifikt lokalt mellan arbetsgivaren och arbetstagarnas huvudfortroendeman. Uppgiftspaket som
overenskommits foretagsspecifikt och enhetsspecifikt konstateras vid behov i den gemensamma
|onekommittéen.

Om ingen annan tidsplan éverenskoms lokalt, Overenskoms uppgiftspaketet inom tva manader fran att
forhandlingarna inleddes. | en situation dar man inte lyckas teckna ett avtal foljs forfarandet enligt 19 § i
|onesystemet.”
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Arbetsgrupper, projekt och ovrigt:

* Drag- och hallkraft genom samarbete

« Fortgaende forhandlingsforfarande
 Gemensam strategi

« Arbetsgrupper for utveckling av Ionesystemet

« Sommarpraktikprogrammet (375 €/2025 och 395 €/2026—-2027)
e Laroavtalsmodell for unga
* Fortsattning av arbetstidsforsok
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Nya utbildningar och kurser

4.1.3. Utbildning om arbetstider

Kursen Toimivat ja terveelliset tydajat ingar inte i Murikkas utbud for kemibranscherna 2025, utan den
ersatts av en arbetstidskurs som ordnas av Kemiindustrin rf och Industrifacket rf. Fackforbunden kommer
overens om genomforandet under 2025.

4.2.4. Kurs i lokala avtal

Vi utreder mojligheterna att ersatta kursen i lokala avtal vid Murikka fran och med 2026 med en gemensam
kurs i lokala avtal, som ordnas i samarbete mellan Kemiindustrin rf och Industrifacket rf.

24.2.2025 TGO'!ESUUS
liitto



Dragkraft och hallkraft genom samarbete 1

Avsikten med programmet ar att forbattra orken pa jobbet for arbetstagare i olika aldrar och att forlanga
arbetskarriarerna samt forbattra branschens drag- och hallkraft.

Under avtalsperioden 2025-2027 fokuserar programmet pa marknadsforingen och forankringen av
resultaten av dragkrafts- och hallkraftsprogrammet och pa pilotprojektet, som genomférdes under
den foregaende avtalsperioden.

Malet ar utreda hur flexibla arbetstider, organisering av arbetet, arbetstidsplanering, individuella
diskussioner, olika incitament och personalens frivilliga uppratthallande av sin arbetsformaga kan stodja
programmets mal, med sarskilt fokus pa unga och personer over 55 ar.

Las narmare; och
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https://bin.yhdistysavain.fi/1608393/434y0matm0HPNXCdvF7f0aL7_n/Vinkkivihko_verkko.pdf
https://www.yhteistakemiaa.fi/

Laroavtalsmodell for unga inom kemiindustrin

Kemiindustrin rf:s och Industrifacket rf:s laroavtalsmodell for unga ar tankt att 6ka antalet utbildnings- och
praktikperioder som unga studerande i aldern 16—-20 ar genomfoér i kemiindustrins medlemsforetag.
Modellen pilottestas vid laroanstalter och foretag fram till 2027.

Syftet med modellen ar att oka branschens attraktionskraft bland unga yrkesmanniskor, tillgodose
behovet av arbetskraft och det kompetensbehov som utvecklingen mot kolneutrala verksamhetssatt i
branschen driver pa.

Pa de arbetsplatser som infor laroavtalsmodellen for unga gors en gemensam genomgang av rutinerna
for introduktion av en laroavtalsstuderande.

Arbetsgruppen som bestar av representanter for forbunden, pilotforetag och laroanstalter foljer hur
laroavtalsmodellen for unga fungerar och gor nédvandiga andringar i modellen.
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2025-2027




Avtalets giltighet

Detta kollektivavtal galler 22.2.2025-31.12.2027 och fortsatter sedan ett ar i taget, savida det inte
har sagts upp skriftigen av nagondera parten senast tva manader innan det I6per ut, eller om
avsnittet Granskning av avtalet inte ger anledning till annat.

Bada parterna har aven mojlighet att saga upp kollektivavtalet att upphora 31.12.2026

Medan forhandlingar om ett nytt kollektivavtal pagar ar bestammelserna i detta kollektivavtal giltiga
fram till att ett nytt kollektivavtal har ingatts eller avtalsforhandlingarna pa annat satt avslutats.
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Lokala loneforhandlingar behandlas forst

Forhandlingarna om Ioneuppgorelsen och dess grunder

Malet med lokala forhandlingar ar att hitta en 16neldsning som stoder den
ekonomiska situationen, orderstocken, sysselsattningslaget och
kostnadskonkurrenskraften i respektive foretag och pa respektive arbetsplats. Malet

Om en lokal
ar att Ionen ska uppmuntra till att utveckla kompetensen och fungera pa ett satt som |6sning inte
utvecklar produktiviteten och arbetshalsan i foretaget i enlighet med de faststallda uppnas, foljer
malen. man den sa

kallade
stupstocken.

Nar man avtalar om I6neuppgoérelse kan man fasta uppmarksamhet pa foretagets
ekonomiska situation.

Lokal loneuppgorelse

Lokala Ioneuppgorelser omfattar metoden och tidpunkten for [Onejusteringar samt
storleken pa lonejusteringarna. Avtalet tecknas med huvudfértroendemannen senast
14.4.2025 (13.3.2026 och 12.3.2027), om man inte avtalar om en férlangning av
handlaggningstiden.
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Loneforhojningar for 2025

Allman hojning 1.5.2025 Foretagsspecifik post 1.5.2025

(arbetsgivaren beslutar)

+| o0an R @

Total forhojning i tabeller och tillagg

Tjanstetidstillagg (aven foretagsspecifik), realisering av tidstraningstillagg, skifttillagg (aven
foretagsspecifika), ersattningstabeller for huvudfortroendemannen och arbetarskyddsfullmaktige.
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Loneforhojningar for 2026

Allman hojning 1.4.2026 Foretagsspecifik post 1.4.2026

(arbetsgivaren beslutar)

2.3 % - 0,6 % ))) 0

Total forhojning i tabeller och tillagg

Tjanstetidstillagg (aven foretagsspecifik), realisering av tidstraningstillagg, skifttillagg (aven
foretagsspecifika), ersattningstabeller for huvudfortroendemannen och arbetarskyddsfullmaktige.

24.2.2025 TGO'HSUUS
liitto



Ar 2027

Allman hojning 1.4.2027

TOTALT:

2,0 %

Foretagsspecifik post
1.4.2027

2,4 %

Tillagg och

0
0.4 %
tabeller, som
under tidigare ar

24.2.2025

O
9=0

Under avtalsperioden som omfattar en langre tid stoter man eventuellt pa
forandringar i omstandigheterna som parterna inte rimligen kunnat forutse
nar avtalets tecknades.

Granskning av avtalet

Avtalsparterna granskar senast 30.9.2026 branschutsikterna,
sysselsattningen och kostnadskonkurrenskraften. | granskningen beaktar
man exempelvis Etlas, Labores och Finlands Banks konjunkturprognoser
och vid behov hor man experter samt diskuterar om branschutsikterna och
andra forhallanden som uppkom under granskningen paverkar den
overenskomna l6neférhojningsnivan for 2027.

Baserat pa helhetsbeddémningen som gjorts utifrdn granskningen kan
avtalsparterna tillsammans senast 31.10.2026 antingen andra den
overenskomna loneférhojningsnivan for 2027 att motsvara de ekonomiska
utsikterna eller avtala om att avtalet upphor 31.12.2026.

Utifran varderingen har bada parterna aven mojlighet att sédga upp
kollektivavtalet att upphora 31.12.2026. | detta fall ska meddelandet om
uppsagningen tillstallas skriftligen till den andra parten senast 1.11.2026.
Meddelandet om uppsagning ska aven lamnas till riksforlikningsmannen for
kannedom.
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Helhet

Allman hojning: Foretagsspecifik post:

Totalt:

=  14% 7.8%

Total forhojning i tabeller och tillagg

Tjanstetidstillagg (aven foretagsspecifik), realisering av tidstraningstillagg, skifttillagg (aven
foretagsspecifika), ersattningstabeller for huvudfortroendemannen och arbetarskyddsfullmaktige.

24.2.2025 TGO'HSUUS
liitto



Loneldsning 2025-2027

Medeltimlonen i borjan av avtalsperioden: 17,87 €

Arlig forhojning Medeltimlon
2025 25% 18,32€
2026 29% 18,85€
2027 24% 19,30 €

Medeltimlon i slutet av avtalsperioden: 19,30 €

Under avtalsperioden 6kar medeltimlonen fran 17,87 € till 19,30 € =8 %
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